Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N° (00007

Callao, 25 ENE. 201

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Goblerno Regional del Callao en sesidn ordinaria celebradz el 25
de Enero def 2011;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 006-2008 publicads en el Diario Oficial El Peruano
el 21 de Marzo del 2008 se aprobd e Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional del Callao,

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, articulo 15, inciso a) dispone que son atribuciones del Consejo Regional
Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y fundones del Gobierno Regional;

Que, el articulo 9, literal a) de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales
establece que los Gobiernos Regionales son competentes para: "Aprobar su organizacion
interna y su presupuesto”

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF constituye un documento técnico
normativo de gestion institucional gue formalizara la estructura organica de la Entidad,
donde se precisan la naturaleza, jurisdiccion, finalidad, mision, principios rectores,
competencias y funciones especificas de las unidades organicas;

Que, el articulo 4 de la Ley 27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado,
sefiala que Ia finalidad del proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos;

Que ef Decreto Supremo N° 043-2006-PCM norma que sprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de



las entidades de la administracidn publica, en su articulo 3° sefiala como finalidad el de
Generar /a aprobacidn de un ROF que contenga una adecuada estructura organica de /a
entidad y definicidn de sus fundones y las de los drganos gue la integran, acorde con los
criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley V° 27658
— Ley Marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y
optimizar el uso de los recursos publicos e Identificar las responsabilidades especificas de
las entidades publicas y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable en cada caso;

Que, la Ley N° 27613 — Ley de la Participacidn en Rentas de Aduanas, en su articulo 3°
establece que; "El 10% del monto percibido por el Consejo Transitorio de Administracion
Regional del Callao, como participacion en Rentas de Aduanas (PRA), se destinard a la
creacidn de un Fondo Fducativo con la finalidad de sufragar los costos de los programas
destinados & la Provincla Constitucional del Callao, & elevar la calidsd scadémica y
pedagogica de los profesores del Sector Publico a través de reentrenamiento y
actualizacion permanente, otorgandose un incentive por las horas destinadas a estas
actividades y la buena preparacion educativa, intelectual y ética de los alumnos de esas
mismas escuelas. Igualmente se podrd destinar hasta el 20% del Fondo Educativo para
obras de infraestructura y para el equipamiento de escuelas publicas, con énfasis en
desarrollo informdtico e internet”;

Que, la Ley N° 27783 — Ley Organica de la Descentralizacion en su articulo 34 determina
un régimen especial para la Provincia Constitucional del Callao, precisando en su numers/
34.2 que del total de los recursos provenientes de Ia renta de aduanas se asignaré el 10%
para el Fondo Educative de la Provincla Constitucional. El saldo restante serd distribuido
en 50% &l Gobierno Reglonal y el 50% serd distribuido proporcionalmente entre todas las
Municipalidades de /a jurisdiccion, sin perjuicio del cumplimiento de la Ley 27613 — Ley de
la Participacion en Rentas de Aduanas;

Que, mediante Iz Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal
2011, se faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afio 2011 como unidad
ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED con su
respective pliego, autorizando a 13 institucidn a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha unidad ejecutora;

Que, mediante Informe N° 006-2011-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, de 21 de enero de 2011, la
Oficina de Racionalizacidn y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamienta,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorlal sefiala que es pertinente proponer la
formalizacidn de la nueva Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao — CAFED, para lo cual recomienda la aprobacion de la modificacion del
Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF del Gobierno Regional del Callao,
incorporando en la Estructura Orgsdnica del Gobierno Regional del Gallao la Unidad
Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao — CAFED y ia
aprobacion de los documentos normativos de gestion de la Unidad Ejecutora Comité de
Administracidn del Fondo Educstivo del Callao — CAFED: Reglamento, Reglamento ade
Organizacion y Funciones — ROF y Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;



Que, a través del Informe N° 91-2011-GRCG/GAJ, de 21 de enero de 2011, Ia Gerencia de
Asesoria Juridica, en merito a los antecedentes, a lo expuesto y al informe favorable
emitido por la Oficina de Racionalizacidn y Estadistica de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial relacionade a la Modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, creandose
/8 Unidad Efecutora CAFED indica gue se encuentra arreglada a derecho, correspondiendo
se eleve todo lo actuado al Consejo Regional;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido a /3 Ley N° 27867 — Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, ha aprobado Ia siguiente

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACT ON Y
FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Articulo 1.- Modificar la Estructura Organica del Gobierno Regional del Callag,
incorpordndose la Unidad Ejecutora — Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao — CAFED conforme al Anexo 1 gue forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento del Comité de Administracidn del Fondo Educativo def
Callao — CAFED conforme al Anexo 02 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

Articulo 3.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED conforme al Anexo 03 que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 4.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del Comité de Administracion
del Fondo Educativo del Callao — CAFED conforme al Anexo 04 que forma parte integrante
de la presente Ordenanzs Regional

Articulo 5.- Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y & la Gerencia de
Administracion el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza Regional.

Articulo 6.- Encargar a la Oficing de Tecnologias de Is Informacion y Comunicaciones,
la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del Gobierno Regional
del Callao www.regioncallao.gob.pe v en el Portal del Estado Peruano www.pery.gob.pe.

Articulo 7.- Encargar a la Gerencia General Regional y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, efecte las acciones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas y otras entidades del Estado a fin de
implementar las modificaciones establecidas en /a presente Ordenanza.



Articulo 8.- Derogar toda norma del Gobierno Regional del Callao en cuanto se oponga
a /la presente Ordenanza Regional.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA

'1

OREN
Dr. FELX R ESIDENTE




ANEXO 1
ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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Anexo 02

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
CAFED-CALLAO

TITULS |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Denominacidn.

El Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao, en adelante CAFED-CALLAD, es una
Unidad Ejecutora del Pliego Presupuestal Regidn Callao con personeria juridica, autonomia funcional,
gconémica, técnica y administrativa. sujeta al Ordenamiento Normative Regional, establecido por la Ley
MN"27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Articulo 2°.- Ambito Territorial y Sede
El ambito territorial del CAFED-CALLAQ es la Provincia Constitucional del Callao v su sede sera la que
designe el Gobiemno Regional del Callao.

Articulo 3°.-
El CAFED-CALLAD tiene como finalidades.

8. Financiar los Programas destinados a elevar la calidad académica y pedagdgice de los
profesores del Sector Publico de la jurisdiccidn, a través Reentrenamiento y Actualizacion
permanente,

b. Financiar los Programas destinados a la buena preparacion educativa, intelectual v &tica de los
alumnos de educacion basica del sector piblico de la jurisdiccion.

c. Realizar obras de infraestructura tales como: construccion, reconstruccion, habilitacidn,
acondicionamiento y mantenimiento de las escuelas pdblicas,

d. Complementar yio efectuar el equipamiento de las Escuelas Publicas con énfasis en desarrallo
informatico e internat.

Articulo 49-

Constituyen recursas econdmicos del CAFED-CALLAD:

a. Las transferencias que realice el Gobierno Regional del Callao, equivalents al 10% de lo
percibido como Participacion en Renta de Aduanas (PRA), segin lo dispuesto en el Art. 3° de la
Ley N* 27613,

Las transferencias y asignaciones del Tesoro Publico,

c. Las transferencias que realice el Gobiemo Regional del Callao con cargo a los recursos
provenientes de sus bienes, rentas y tributos regionales, previstos en los Arts. 37° 38°%y 39%dela
Ley N° 27783 — Ley de Bases de |la Descentralizacion, los Arts. 72°y 73° de la Ley N® 27867 —
Ley Organica De Gobiernos Regionales y el Art. 5° de la Ley N° 27802- Modificatoria de la Ley
Precedente.

d. Las ganancias que se obtengan como producto de la administracién de sus recursos
directamente recaudados por el Fanda Educativo.

e. Los legados, donaciones, transferencias y otros recursos provenientes de instituciones plblicas o
privadas asi como de la Cooperacion Técnica y Financiera Internacional, aceptados de acuerdo
aLey.

f. Otros aportes de diferente cardcter que se hagan a su favor conforme a |la normatividad vigente
sobre la materia

=2

Articulo 5°.-

El Fondo Educativa distribuira sus recursos de la siguiente manera:

Para los programas sefialados en los incisos a) v b) del Art. 3 del presente reglamento y podra destinar
hasta el 20% en Infraestructura y Equipamiento sefialade en los incisos c) y d) del Ar. 3° del presente
Reglamento.

TITULDO I
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 6° Estructura Orgénica
El CAFED-CALLAD tiene la siguiente estructura org#nica:
a) El Consejo Directivo.
b) El Director General.
¢} El Organo de Control Institucional.
d) La Gerencia de Planificacion y Presupuesto.



e)
U]
g

La Gerencia de Asesoria Juridica,
La Gerencia de Administracion.
La Gerencia de Gestion de la Calidad Educativa.

Articulo 7° E| Consejo Directive
Es el maximo érgano encargado de la unidad ejecutora CAFED-CALLAO gue establece las politicas,
planes y objetives generales normativos.

Articulo 8° Composicién del Consejo Directivo
El Consejo de Administracién del CAFED-CALLAQ esta conformada per:

a)
b)
c)
d)
€)

El Presidente del Gobierno Regional del Callao o su representante, quien lo presidira.
Un Representante de la Universidad Nacional del Callao,

Un Representante de la Direccidn Regional de Educacion del Callao.

Un Representante de la Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza,

Un Representante de las Municipalidades de la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 9° Funciones del Consejo Directive
Son funciones del Consejo Directivo del Fondo Educativo:

a)
B)
c)
d)
€

f)

a)

Aprobar [os lineamientos de los recursos del Fondo Educativo de acuerdo a los planes, proyectos
y programas para lo cual fue creado.

Aprobar y supervisar la ejecucién del Plan Estratégico Institucional, el Plan de Gestidn
Insfitucional, proyectos y programas del CAFED-CALLAO.

Evaluar y aprobar los Proyectos para el Reentrenamiento y Actualizacion de los Profesores del
Sector Publico de la jurisdiccidn.

Evaluar y aprobar los Programas destinados a la buena preparacidn educativa, intelectual y ética
de los alumnos de educacidn basica del sector pdblico de |2 jurisdiccidn.

Aprobar el Presupuesto Institucional, &l Balance General, los Estados Financieros y la Memaria
Anual.

Aprobar |a aceptacion de los legados, donaciones, transferencias y otros recursos provenientes
de instituciones plblicas y privadas, asi como la cooperacion técnica y financiera nacional e
internacianal.

Ejercer otras funciones que resulten indispensables para el funcionamiento eficaz y eficiente del
CAFED-CALLAD,

Articulo 10° Responsabilidad de los Miembros del Consejo Directivo

Los Miembros del Consejo Directivo del Fondo Educativo, son individualmente responsables por los aclos
practicados en el ejercicio del carge y solidariamente responsables por las decisiones y acuerdos gue
adopten, a menes gue salven expresamente su voto en el acto de tomarse |la decision respectiva, dejando
constancia en acta o mediante carta simple.

TITULC I

DEL PRESIDENTE

Articulo 11° Funciones del Presidente
Son funciones del Presidente:

a)
b)

<)
d)
€]

f)

gl

Convocar y presidir la sesiones del Consejo Directivo.

Presentar al Consgjo de Administracidén: el Presupuesto Institucional, &l Balance General, los
Estados Financieros y la Memoria Anual,

Proponer el Plan de Gestion del CAFED-CALLAO.

Designar al Director General.

Expedir resoluciones y ejercer las demas facultades que sean necesarias para la buena marcha
del CAFED-CALLAD.

Autorizar al Director General toda clase de convenios y contratos interinstitucionales de
donacian, crédito, préstamo y de cualguier otro tipo, sean civiles y/o comerciales con motivo de
las operaciones de la institucian.

Ejercer ofras funciones que resulten indispensables para el funcionamiento eficaz y eficiente del
CAFED-CALLAQ,



TITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12° El Director General

Es la persona designada por el Presidente y es el responsable de verificar la ejecucion y el cumplimienta
de los acuerdos del Consejo Directivo. Es la maxima autoridad administrativa, titular del plisgo y
representante legal del CAFED-CALLAD.

Articulo 13°
Son Funciones del Director General:
a) Proponer al Presidente del Consejo Directiva la arganizacion administrativa del CAFED-CALLAD,
asi como las modificaciones a gue hubiere lugar.
b} Proponer el Plan Estratégico y el Plan de Gestion Insfitucional del CAFED-CALLAD
c) Proponer al Presidente del CAFED los manuales y reglamentos, tanto de gestidn como
operativas y otros directivos, y documentos administrativos.
d) Designar a los funcionarios del CAFED-CALLAQ y demds personal,
e) Informar periddicamente al Presidente del CAFED, sobre la marcha de la institucién y el
cumplimiento de sus acuerdos.
f) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo del CAFED-CALLAD.
g) Ejercer las demds funciones que le delegue o encargue el Presidente del CAFED y las que
deriven de su naturaleza,

TITULO V
DEL REGIMEN DE SESIONES

Articulo 14° Se llevaran a cabo hasta dos sesiones mensuales ordinarias y extraordinarias cada vez gue
sean necesarias.

Articulo 15° Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo en la fechas que el Consejo Directivo acuerde y
las Sesiones Extraordinarias serdn convocadas con tres dias de anticipacidn por el Presidente del
CAFED-CALLAQ v a solicitud de tres (03) de sus miembros.

Articulo 16° Los acuerdos se adoptaran por mayeria simple del quérum a gue se refiere el articulo 17 del
presente Reglamento. Si no se llegara a un acuerdo, &l Presidents hard uso de un cuarto intermedio a fin
de replantear una nueva votacién. De persistir el empate, el Presidente del CAFED tendra voto diimente.

Articulo 17° Para que exista quérum es indispensable por lo menos la concurrencia de tres (03)
miembros del Consejo Directivo, dentro de los cuales es indispensable la presencia del Presidente o de
suU representante.

TITULO W

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Miembros alternos
Las instituciones que conforman el Consejo Directivo designaran un miembro altermo con las mismas
funciones y responsabilidades que el titular, en |a sesidn que lo represente.

Segunda.- Norma Derogatoria

Derdguese y déjese sin efecto, segln corresponda, la Ordenanza Regional N°005-2003-CR/RC de fecha
30 de junio del 2003, la Ordenanza Regional N°010 de fecha 4 de agosto del 2008 y las disposiciones
legales que se opongan al presente Reglamente.



Anexo 03

COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO

EDUCATIVO DEL CALLAO

CAFED-CALLAO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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INTRODUCCION

El Reglamento de Qrganizacion y Funciones — ROF del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao, CAFED-CALLAQ, constituye el instrumento normativo de
gestion institucional, que contiene la naturaleza, finalidad, funciones generales,
estructura orgénica basica, atribuciones de los diversos drganos, asi como las
relaciones jerarguicas.

En este ROF se establecen las normas que son de aplicacion a todos los drganos y
unidades organicas del CAFED-CALLAQ, las mismas que se muestran en el
organigrama estructural adjunto.

Contenido del Reglamento de Organizacién y Funciones:

El Titulo | del Reglamento de Organizacion y Funciones incluye el Contenido, Alcance
y Base Legal.

El Titulo Il del Reglamento incluye la Naturaleza, Misién, Finalidad y Generalidades.

El Titulo Il del Reglamento incluye los temas de los Regimenes Economico y Laboral,
segun el resumen siguiente:

4+ El Capitulo |, establece el Régimen Econdmico.
% El Capitulo Il, establece el Régimen Laboral.

El Titulo VI del Reglamento incluye la Estructura Organica.

El Titulo V incluye las funciones de los drganos que integran el CAFED-CALLAQ,
segun el resumen siguiente:

% El Capitulo |, desarrolla las funciones de los Organos de Direccion, los cuales
son el Consejo Directivo y la Direccién General.

# El Capitulo I, desarrolla las funciones del Organo de Control Institucional o de
la Oficina de Control Institucional.

% El Capitulo Ill, establece las funciones de los Organos de Asesoramiento, los
cuales son: la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Gerencia de
Asesoria Juridica.

% El Capltulo IV, establece las funciones de los Organos de Apoyo: la Gerencia
de Administracion y Sub-Gerencias a su cargo.

< El Capitulo V, establece las funciones del Organo de Linea: la Gerencia de
Gestidn de la Calidad Educativa



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

COMITE DE ADMISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO

CAFED-CALLAO

TITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones constituye el
instrumento normativo de gestion institucional, gue contiene la
naturaleza, finalidad, funciones generales, estructura organica,
atribuciones; asi como las relaciones jerarguicas de los drganos y
unidades orgénicas que integran el Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao, en adelante CAFED-CALLAQ.

Las normas establecidas en el presente Reglamento, son de
aplicacion a todos los érganos y unidades organicas del CAFED-
CALLAQ.

La jurisdiccién del CAFED-CALLAO comprende el ambito territorial de
la Provincia Constitucional del Callao.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del CAFED-
CALLAOQ, tiene como base la siguiente:

« Constitucién Politica del Peru.

« Ley N° 27613, Ley de Participacion en Rentas de Aduanas.

e Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidon y normas
madificatorias.
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamiento para la
elaboraciéon y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones.

o Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2011.

TITULO Il

DE LA NATURALEZA, MISION, FINALIDAD Y GENERALIDADES

ARTICULO 5° El CAFED-CALLAO es un érgano desconcentrado del Gobierno

Regional del Callao, constituye una Unidad Ejecutora Presupuestal
que cuenta con autonomia funcional, técnica, econdmica, financiera y
administrativa, en el marco de lo establecido en el presente
Reglamento y normas complementarias. E| CAFED-CALLAO depende
jerarguica y funcionalmente de la Presidencia Regional del Callao.



ARTICULOQ 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ARTIiCULO 11°

El CAFED-CALLAQ tiene como mision elevar la calidad educativa en
la Region Callao, con el propésito de consolidar la formacion de
ciudadanos competitivos.

El CAFED-CALLAQ tiene como finalidad desarrollar programas de
capacitacién y entrenamiento de los profesores del Sector Plblico, e
incentivarlos por la buena preparacidn educativa, intelectual y ética de
los alumnos de las escuelas publicas. Asi como |a ejecucién de obras
de infraestructura y equipamiento de escuelas pulblica, con énfasis en
desarrollo informatico e informético.

El Consejo Directivo del CAFED-CALLAQ estd constituido por 5

miembros:

1. El presidente del Gobiemo Regional del Callao o su
representante, quien lo presidira.

2. Un representante de la Universidad Nacional del Callao.

3. Un representante de la Direccién Regional de Educacién del
Callao.

4. Un representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha
contra la Pobreza.

5 Un representante de las Municipalidades de la Provincia
Constitucional del Callao.

El Consejo Directivo se reunira en sesién ordinaria, hasta dos (02)
veces por mes y en sesion extraordinaria, las veces que sean
necesarias.

El Consejo Directivo adoptard acuerdos por consenso o por mayoria
simple. Para que exista quérum es indispensable la concurrencia de
fres (03) de sus miembros.

Son funciones del Consejo Directivo del CAFED-CALLAO, las

siguientes:

a. Administrar los recursos del Fondo Educativo de acuerdo a los
planes, proyectos y programas para |lo cual fue creado.

b. Aprobar y supervisar la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional, el Plan de Gestién Institucional, actividades,
proyectos y programas del CAFED-CALLAO.

c. Evaluar y aprobar los proyectos para el reentrenamiento y
actualizacion de los profesores del Sector Publico de la Provincia
Constitucional del Callao.

d. Aprobar los incentivos de distinta indole que se otorgara a los
docentes por las horas destinadas al reentrenamiento vy
actualizacién.

e. Aprobar el Presupuesto Institucional, el Balance General, los
Estados Financieros y la Memoria Anual.

f. Aprobar la aceptacion de los legados, donaciones, transferencias
y ofros recursos provenientes de instituciones pulblicas y privadas,
asi como de la cooperacion técnica y financiera internacional,

g. Ejercer otras funciones que resulten indispensables para el
funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAO.



TITULO Il

DE LOS REGIMENES ECONOMICO Y LABORAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 12° Constituyen patrimonio del CAFED-CALLAO las construcciones, los
bienes tangibles e intangibles, maquinarias, vehiculos, equipos,
repuestos y otros bienes adquiridos a su nombre, asi como los gue le
sean transferidos, donados y demas gue se le asignen.

ARTICULO 13° Son recursos financieros del CAFED-CALLAQ las siguientes:

1. Las transferencias que realice el Gobierno Regional del Callao,
correspondiente al porcentaje de lo percibido como Participacion
de Renta de Aduanas (PRA), segun lo dispuesio en la
normatividad vigente.

2. Las transferencias y asignaciones del Tesoro Publico.

3. Las transferencias que realice el Gobierno Regional del Callao con
cargo a los recursos provenientes de sus bienes, rentas y tributos
regionales.

4, Las ganancias gue se obtengan como producto de la
administracién de sus recursos directamente recaudados por el
CAFED-CALLAQ.

5. Los ingresos propios que genere en el desarrollo de sus
actividades.

6. Los legados, donaciones, transferencias y ofros recursos
provenientes de instituciones publicas o privadas, asi como de la
cooperacion técnica nacional e internacional, aceptados de
acuerdo a Ley.

7. Otros apories de diferente cardcter que se hagan a su favor,
conforme a la normativa vigente sobre la materia.

CAPITULO I
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 14° El personal del CAFED-CALLAO esta comprendido en el Régimen
Laboral de la Actividad Privada, y se rige por lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, asi como por sus normas complementarias.



TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 15° La estructura organica del CAFED-CALLAO es la siguiente:

1. Organos de Direccidn.
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccidn General
2. Organo de Control.
2.1 Oficina de Control Institucional
3. Organos de Asesoramiento.
3.1 Gerencia de Planificacién y Presupuesto
3.2 Gerencia de Asesoria Juridica
4. Organos de Apoyo.
4,1 Gerencia de Administracion
4 1.1Sub-Gerencia de Recursos Humanos
4.1.2 Sub-Gerencia de Contabilidad
4.1.3 Sub-Gerencia de Logistica
4.1.4 Sub-Gerencia de Tesoreria
5. Organo de Linea.
5.1 Gerencia de Gestion de la Calidad Educativa

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16° Es el maximo érgano de la Entidad, encargado de establecer las
politicas, planes, actividades, metas y estrategias de la Institucion y
de supervisar la administracion general y marcha institucional. Esta
conformado por cinco miembros designados conforme a la norma de
la materia, siendo el Presidente del Gobierno Regional del Callac o su
representante, el que lo preside.

ARTICULO 17° Son funciones del Consejo Directivo:

a. Aprobar las politicas, objetivos, planes y metas del CAFED-
CALLAQ, en concordancia con las politicas nacionales vy
regionales.

b. Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la aprebacidn del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y sus modificaciones, mediante
Ordenanza Regional.

¢c. Aprobar la celebracién de contratos y convenios de cooperacién
interinstitucional con entidades publicas o privadas.



ARTIiCULO 18°

ARTICULO 19°

=

Aprobar |la Escala de Remuneraciones del Personal del CAFED-
CALLAQ.

Aprobar el Programa de Inversiones del CAFED-CALLAQ.
Supervisar la marcha institucional y Administracién General, y dar
cuenta de ello ante la Presidencia del Gobierno Regional del
Callao, periddicamente o cuando sea solicitado.

Aprobar el Plan de Gestion Institucional, Plan Estratégico
Institucional, Presupuesto Institucional Anual y sus modificatorias,
Memoria Anual, Balance General y Estados Financieros del
CAFED-CALLAO.

Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo.

Conceder licencia al Presidente, miembros del Consejo Directivo y
al Director General, asi como proponer la remocién de cualquiera
de ellos.

Aprobar los programas de reentrenamiento y actualizacién de los
profesores del sector publico de la jurisdiccion.

Aprobar los programas destinados a la buena preparacion
educativa, intelectual y ética de los alumnos de educacion basica
del sector publico de la jurisdiccién.

Aprobar la aceptacién de los legados, donaciones, transferencias
y otros recursos provenientes de instituciones publicas y privadas,
asi como de la cooperacion técnica y financiera internacional.

. Aprobar las altas y/o bajas de bienes del CAFED-CALLAO, en

concordancia con las disposiciones legales vigentes.
Ejercer otras funciones que resulten indispensables para el
funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAQ.

Son funciones de |la Presidencia del CAFED-CALLAQ las siguientes:

a.
b.

c.
d.
e.

Convocar y presidir las Sesiones del Consejo Directivo.

Presentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional, el
Balance General, los Estados Financieros y la Memoria Anual.
Proponer al CAFED el Plan de Gestion Institucional.

Designar, ratificar o cesar al Director General.

Expedir resoluciones y ejercer las demas facultades que sean
necesarias para la buena marcha del CAFED-CALLAQ.

Proponer el Plan de Gestion del CAFED-CALLAOQ.

Someter al Consejo Directivo los documentos de interés
institucional, puestos a consideracion por la Direccion General del
CAFED-CALLAO.

Representar al Consejo Directivo ante instituciones publicas y
privadas.

Elevar a la Presidencia del Gobierno Regional los proyectos de
documentos o dispositivos relacionados con el cumplimiento de
los fines del CAFED-CALLAO, como parte de los acuerdos gue
adopte el Consejo Directivo.

Ejercer otras funciones que resulten indispensables para el
funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAO.

DIRECCION GENERAL

Es el organo de mayor autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora
Presupuestal, Titular del Pliego y Representante Legal del CAFED-
CALLAO. Esta a cargo de un funcionario designado por el Presidente
del CAFED, es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas



institucionales, conforme a las politicas impartidas por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 20° Son funciones de |la Direccion General, las siguientes:

a. Proponer ai Consejo Directivo los lineamientos generales de
politica integral, planeamiento estratégico, asi como, programas y
presupuestos que se requieran para el desarrollo institucional del
CAFED-CALLAQ.

b. Ejercer la representacion legal del CAFED-CALLAO.

¢. Proponer para autorizacion del Consejo Directivo el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) y su posterior gestion de aprobacién mediante
Ordenanza Regional.

d. Proponer para aprobacién del Consejo Directivo, el Reglamento
Interno de Trabajo y el Presupuesto Analitico de Personal (FAP).

e. Proponer al Consejo Directivo del CAFED-CALLAQO la estructura
de cargos, categorias y escala de remuneraciones, en armonia
con los dispositivos legales vigentes.

f. Proponer al Consejo Directivo el Plan de Gestion Institucional,
Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Institucional, asi como
la Memoria Anual, Balance General, Estados Financieros para su
aprobacidn.

g. Aprobar el Plan Anual de Conirataciones y Adquisiciones de la
institucién.

h. Designar, encargar, ratificar o cesar a los funcionarios y demas
persanal.

i. Suscribir toda clase de contratos y convenios interinstitucionales
de donacién, crédito, préstamos y de cualquier otro tipe, sean
civiles y/o comerciales.

j. Proponer al Consejo Directivo la adopcién de politicas de
priorizacion de inversiones, en el marco de la normatividad
vigente, buscando adecuarse a los cambios de las condiciones en
el entorno institucional.

k. Expedir las Resoluciones de Direccion General, en asuntos de su
competencia, necesarias para la buena marcha del CAFED-
CALLAO.

|. Autorizar las modificaciones presupuestales referidas a
transferencias entre metas programadas dentro de un mismo
proyecto, programa o actividad, dando cuenta al Consejo Directivo
del CAFED-CALLAQ.

m. Autorizar la apertura y el manejo de cuentas bancarias con arreglo
a Ley, Normas Técnicas de Control y Normas del Sistema de
Tesoreria del Sector Publico.

n. Aprobar presupuestos y bases para estudios, servicios y obras,
asi como, la asignacion de fondos necesarios para su realizacion,
en el marco del presupuesto autorizado.

o. Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones, Manual de
Procedimientos Administrativos, Reglamentos, Directivas y sus
modificatorias.

p. Aprobar y suscribir la liquidacién tecnico-financiera de los
contratos de Estudios y Obras mediante resolucién, la liquidacion
final de los contratos, que incluye la firma de minutas, de la
declaratoria de fabrica, las memorias descriptivas valorizadas y los
informes parciales y/o finales de las obras que deben ser



presentados por los contratistas y los supervisores incluyendo la
conformidad de la Gerencia pertinente.

gq. Aprobar mediante resolucién los reglamentos del Fondo para Caja
Chica y del Fondo para Pagos en Efectivo, remitidos por la
Gerencia de Administracion.

r. Aprobar los contratos individuales de trabajo a plazo fijo,
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) y honorarios
profesionales, asi como la rescisidn y/o resolucién de los mismos,
el despido del personal..

s. Proponer al Consejo Directivo del CAFED las altas y/o bajas de
bienes, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

t. Participar en reuniones de coordinacién con organizacicnes e
instituciones publicas y/o privadas que tengan relaciéon con el
guehacer y las actividades que desarrolla el CAFED-CALLAO.

u. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.

v. Mantener informado al Presidente del CAFED, sobre la marcha de
la institucion y el cumplimiento de sus acuerdos.

w. Ejercer ofras funciones que resulten indispensables para el
funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAQ.

CAPITULO II
DEL ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 21° Es la encargada de conducir, programar, evaluar y ejecutar el control
de las operaciones contables, financieras, administrativas y técnicas
de las actividades que se desarrollan en el CAFED-CALLAO. Esta a
cargo de un funcionario con nivel equivalente al de Gerente,
designado por la Contraloria General de |a Republica de la cual
depende funcional y administrativamente e informa directamente al
Presidente del CAFED-CALLAO, sobre los requerimientos vy
resultados de las acciones y actividades de control, inherentes a su
ambito de competencia. Se rige por la Ley Organica del Sistema
Macional de Control y por las directivas especificas que dicte la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 22° Son funciones de la Oficina de Control Institucional, las siguientes:

a. Formular el Plan Anual de Control y elevarlo para ser aprcbado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

b. Ejecutar las acciones de control programadas en el Flan Anual de
Control, dando a conocer los resultados, asl como de su
seguimiento y evaluacion al Consejo Directivo, Presidente del
CAFED vy Direccion General.

c. Ejecutar acciones de control por encargo del Presidente del
CAFED, del Director General y de la Contraloria General de la
Republica.

d. Ejecutar el control gubernamental interno posterior conforme a la
Normatividad Vigente, Ley No. 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
modificatorias.



e. Asesorar al Consejo Directivo, Direccion General y demas
arganos del CAFED-CALLAO en asuntos de control, de acuerdo a
la normatividad del Sistema Nacional de Control.

f. Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en el
Plan Operativo Anual del CAFED-CALLAQ y sugerir las medidas
correctivas necesarias.

g. Establecer control sobre los procedimientos administrativos que
gjecute el CAFED-CALLAO, asimismo efectuar acciones de
control sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos a
través de los convenios y contratos celebrados con las diferentes
entidades involucradas.

h. Divulgar entre los oérganos del CAFED-CALLAO, la correcta

aplicacion de los dispositivos legales, normas técnicas de control
interno y otras normas de auditoria vigentes.
Efectuar la auditoria de los Estados Financieros del CAFED-
CALLAQ, de acuerdo a las normas impartidas por la Contraloria
General de la Republica, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Pulblico y Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

j. Efectuar acciones de seguimiento sobre la superacion de
observaciones e implementacién de las recomendaciones a las
dependencias examinadas.

k. Atender reclamos, sugerencias y denuncias que formulen los
trabajadores del CAFED-CALLAQ y atender denuncias que se
formulen contra los actos de los trabajadores.

| Realizar otras funciones gue le encargue la Contraloria General
de la Republica y/o la Direccién General y que sean de su
competencia.

CAPITULO NIl
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 23° Es el érgano encargado de asesorar al Consejo Directivo, a la
Direccién General y demas dérganos del CAFED-CALLAO, en la
formulacién y evaluacién de politicas y estrategias de Desarrollo, asi
como de conducir los procesos de planificacion, presupuesto,
racionalizacion y cooperacion técnica.. Depende funcional vy
administrativamente de la Direccién General.

ARTICULO 24° Son funciones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto las
siguientes:

a. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de
planeamiento, presupuesto, racionalizacién, estadistica y de
sistemas.

b. Formular, proponer y evaluar el Plan Operativo Institucional y el
Plan Estratégico institucional.

c. Realizar las acciones de formulacién, programacién, ejecucion,
control y evaluacién presupuestaria.

d. Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccidn General en politicas
de racionalizacién técnica y administrativa proponiendo medidas
para optimizar el uso de los recursos.
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Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional del Callan, temas relacionados al ambitoe de su
competencia.

Formular y evaluar programas de inversién de los Convenios de
Cooperacién Técnica y Financiera Internacional, asi como velar
por el estricto cumplimiento de los términos en los que fueron
suscritos.

Consolidar los informes mensuales de avance, sobre meta fisica
de Obras y Actividades emitidas por los érgancs de linea,
evaluarlos y remitir los resultados al Gobierno Regional del Callao.
Conducir, asesorar, elaborar y actualizar los documentos de
gestidon: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRQO) y otros
documentos normativos de gestion.

Proponer, promover y coordinar, la cooperacion tecnica
internacional necesaria para el desarrollo de las actividades del
CAFED-CALLAOQ, dentro del ambito de su competencia.

Formular la Memoria Anual del CAFED-CALLAQ, en base a la
informacién proporcionada por los diversos érganos de la entidad.
Realizar otras funciones que le encargue la Direccién General.

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 25° Es el 6rgano encargado de asesorar al Consejo Directivo, Direccién
General y demas drganos de la institucién, en asuntos de caracter
juridico legal. Depende funcional y administrativamente de la
Direccién General.

ARTICULO 26° Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes:

a.

Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de
los procesos juridicos y administrativos relacionados con la
Institucion.

Asesorar a la Direccion General v a los demas drganos del
CAFED-CALLAOQ, en asuntos juridicos gue le sean consultados.
Coordinar con la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional del Callao respecto de las acciones |udiciales
relacionadas con el CAFED-CALLAO, cuya representacién y
defensa judicial le fuera delegada expresamente.

Emitir opinién y absolver las consultas legales que sometan a su
consideracion los drganos del CAFED-CALLAQ.

Elaborar las resoluciones, contratos, convenios y demas
documentos que la institucion deba celebrar con terceros, para el
desarrollo de sus actividades; o revisarlos y opinar cuando estos
hayan sido elaborados por otras dependencias.

Formular, visar y llevar el registro cronolégico de las resoluciones
que emita la Direccion General en coordinacién con el aporte
técnico de los demas érganos del CAFED-CALLAQ.

Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar vy
mantener permanentemente actualizados las disposiciones
legales relacionadas con las actividades del CAFED-CALLAQ.
Formular el Plan de Actividades de la Gerencia y evaluar su
cumplimiento,

Realizar otras funciones que le encargue la Direccién General.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27° Es el 6rgano encargado de asegurar la eficiencia en el uso del capital
humano y recursos materiales y econémicos que requieran para el
cumplimiento eficiente de sus objetivos y metas, siendo responsable
de los sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Logistica, asi
como de las actividades de gestidon documentaria. Depende funcional
y administrativamente de la Direccion General.

ARTICULO 28° Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Administracién
tiene a su cargo |as siguientes unidades organicas:

A. Sub-Gerencia de Recursos Humanos
B. Sub-Gerencia de Contabilidad

C. Sub-Gerencia de Logistica

0. Sub-Gerencia de Tesoreria

ARTICULO 29° Son funciones de la Gerencia de Administracién las siguientes:

a. Programar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de Personal,
Contabilidad, Tesoreria y Logistica y las actividades de gestidn
documentaria.

b. Participar en la formulacién de los objetivos, politicas y planes de
desarrollo, asi como del Presupuesto del CAFED-CALLAO, en
coardinacién con |la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

¢. Organizar, dirigir y supervisar los programas de capacitacién de
personal, con la finalidad de impulsar una cultura organizacional
de calidad.

d. Proponer a la Direccion General, en coordinacién con los demas
6rgancs del CAFED-CALLAO, la suscripcion de contratos
individuales de trabajo o la resolucién de los mismos.

e. Elaborar la programacion anual y mensual de los compromisos
econémicos - financieros para su pago, de acuerdo a las
prioridades de la Direccion General, manteniendo el control de la
liquidez financiera.

f. Controlar el registro unico de informacion relacionada con la
administracién financiera del CAFED-CALLAO y el uso cbligatorio
del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) como
el medio oficial para el registro, procesamiento y generacion de
dicha informacion.

g. Ejecutar los recursos presupuestales programados por la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

h. Planear, organizar y optimizar la administracion financiera del
CAFED-CALLAO y proporcionar la informacion contable adecuada
y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

i. Llevar y mantener actualizada la contabilidad, asi como formular
los estados financieros.

j. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto sobre la programacién mensual de ingresos y gastos,
asi como de su ejecucion, emitiendo informes de recomendacion
sobre medidas correctivas a aplicar.
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k. Asegurar el adecuado suministro de bienes, servicios y equipos
para el normal desarrollo de las actividades, de acuerdo al Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

| Participar en los procesos de seleccién de las diferentes
modalidades de adquisicién, para el aprovisionamiento de bienes
y servicios, consultorias de obras y ejecucion de obras que se
convoque, de conformidad con la normatividad legal vigente.

m. Programar las actividades de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles.

n. Programar, dirigir y ejecutar la operacion y mantenimiento de Ia
maquinaria y equipos.

o. Programar, dirigir y supervisar los inventarios fisicos y el control
patrimonial, cautelando el debido mantenimiento y conservacion
de los activos fijos.

p. Velar por el cumplimiento del registro, control y supervision del
margesi de bienes del CAFED-CALLAQ, asl como la inscripcion
de las obras recibidas y liquidadas en los registros publicos.

g. Cautelar la seguridad e integridad de los bienes patrimoniales del
CAFED-CALLAO.

r. Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones Yy
Contrataciones, para la aprobacién de la Direccidn General.

s. Planear, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros del
CAFED-CALLAQ, elaborando para ello las respectivas politicas,
cronogramas de pago y flujos proyectados de caracter financiero.

t. Elevar a la Direccién General, previa visacién por la Gerencia de
Asesoria Juridica, de las Sub-Gerencias de Contabilidad y de
Tesoreria, los proyectos del Fondo para Caja Chica y del Fondo
para Pagos en Efectivo, designando a los responsables Yy
solicitando su apertura para cada ejercicio fiscal.

u. Recibir y controlar los fondos y valores, asi como efectuar los
pagos correspondientes.

v. Dirigir o supervisar la emisién de informes y arqueos de caja
peridgdicos o especiales.

w. Celebrar contratos de compra, venta y arrendamiento de bienes
inmuebles previa aprobacién del Consejo Directivo.

x. Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciones, bienes,
servicios, estudios y obras.

y. Formular y actualizar las normas y directivas de caracter interno
para |la administracion del potencial humano y recursos materiales,
econdmicos y financieros.

z. Realizar otras funciones que le encargue la Direccién General.

DE LA SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 30° La Sub-Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de
apoyo encargada de ejecutar los procesos de seleccién, contratacion,
evaluacién, promocién, control de asistencia, remuneraciones,
relaciones laborales y bienestar de personal. Depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Administracidn.

ARTICULO 31°- Son funciones de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos las
siguientes:
a. Programar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades relacionadas
con la administracién y desarrollo de personal.
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Proponer politicas y normas relacionadas con la administracion y
desarrollo del sistema de personal.

Programar, dirigir, controlar y ejecutar el proceso de reclutamiento,
seleccion, contratacidn, induccién y promocion del personal, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades de
la institucién.

Controlar la asistencia, permanencia, puntualidad y movimientos
de personal.

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de
Trabajo, y efectuar su distribucidn a todo el personal de la
institucién.

Disefiar y proponer el sistema de evaluacidon de personal, en
concordancia con la normativa vigente y conducir su aplicacion
una vez aprobado.

Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones
del personal.

Proponer y administrar los programas de Bienestar Social,
coadyuvando a la integracion del personal y sus familiares con la
entidad, mediante la participacién en eventos sociales, culturales,
deportivos y recreativos.

Orientar al personal en aspectos referentes a la documentacion o
gestiones necesarias para el otorgamiento de licencias, permisos,
descansos médicos, subsidios y otros requeridos por el personal.
Sistematizar y mantener actualizados los registros y el escalafén
del personal.

Disefiar y ejecutar los programas de capacitacién, estimulos e
incentivos de personal, orientados a mejorar la productividad y la
prestacidn de servicios de calidad.

Expedir certificados y constancias de trabajo, constancias de
practicas pre-profesionales, certificados de ingresos y retenciones.
. Conducir y controlar el proceso de elaboracion de la planilla de
pagos de trabajadores activos y pensionistas; asi como velar para
que se les otorguen sus derechos y beneficios conforme a la
normativa vigente.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
formulacién o actualizacién del Cuadro para Asignacion de
Personal.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal, en coordinacion
con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Investigar y evaluar la gravedad de las faltas cometidas por el
personal y aplicar las sanciones gque correspondan de
conformidad con la normativa vigente.

Promover el desarrollo de una cultura organizacional y un
adecuado clima laboral.

Representar a la Institucidon ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, AFP, EsSalud y otras entidades publicas y
privadas en asuntos relacionados al ambito de su competencia.
Realizar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de
Administracion en materia de su competencia.
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DE LA SUB-GERENCIA DE CONTAEILIDAD

ARTICULO 32° La Sub-Gerencia de Contabilidad es la unidad organica encargada de
ejecutar el sistema de contabilidad mediante el correcto registro de los
movimientos contables y elaboracién de los estados financieros de la
entidad. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Administracion.

ARTICULO 33° Son funciones de la Sub-Gerencia de Contabilidad las siguientes:

a. Programar, registrar y conciliar la informacién que sustente las
operaciones diarias correspondientes al ambito de su
competencia.

b. Programar, organizar, dirigir y conciliar las acciones contables en
la elaboracion, presentacién y suscripcién del Balance General y
Estados Financieros de la institucién, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

c. Programar, dirigir y ejecutar las actividades referidas al registro y
control contable, de los procesos financieros, patrimonial vy
presupuestal de la entidad, conforme a los principios de
contabilidad generalmente aceptados y a la normativa vigente.

d. Controlar la ejecucion del presupuesto institucional en
coordinacidn con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

e. Determinar los indicadores de gestidn que permitan a los érganos
de direccién, la oportuna toma de decisiones.

f. Elaborar informes técnicos sobre los estados financieros.

g. Controlar los tramites de pago, verificando que cuenten con la
documentacion sustentatoria conforme a la normativa vigente.

h. Conciliar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y con la
Sub-Gerencia de Tesoreria, las cuentas y registros contables.

i. Organizar, archivar y custodiar la informacién sustentatoria de los
ingresos y egresos de la institucién.

j.  Administrar el archivo de la documentacién que sustenta los
registros contables, adoptando las medidas necesarias para su
conservacion y seguridad.

k. Efectuar arqueos de fondos y valores, conforme a lo establecido
en las normas vigentes.

|. Elaborar y presentar en forma oportuna el Balance General,
Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el Estado de Flujo de
Efectivo con periodicidad trimestral y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual, con sus respectivas notas
explicativas, ante los organismos y entidades competentes.

m. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias;
tales como retenciones de Impuesto a la Renta, Essalud, ONP,
AFP vy otras, de conformidad con la normativa vigente.

n. Realizar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de
Administracién en materia de su competencia.

DE LA SUB-GERENCIA DE LOGISTICA
ARTICULO 34° La Sub-Gerencia de Logistica es la unidad orgénica de apoyo

encargado de proveer en |la cantidad, calidad y oportunidad los bienes
y servicios requeridos por las diferentes unidades organicas y tener el
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margesi de bienes. Depende funcional y administrativamente de la
Gerencia de Administracién.

ARTICULO 35° Son funciones de la Sub-Gerencia de Logistica las siguientes:

a.

Programar, dirigir, organizar, ejecutar y controlar las actividades
del Sistema de Abastecimiento y control del patrimonio en
concordancia con la normatividad vigente.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del
CAFED-CALLAQ, consolidando los cuadros de necesidades en
coordinacion con las demas unidades organicas.

Ejecutar procesos de adquisicion y contratacién de bienes vy
servicios en concordancia con la Ley de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado, la Ley Anual de Presupuesto y demas
normas conexas y complementarias.

Programar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la entidad.

Programar, dirigir, coordinar y elaborar el inventario de los bienes
gue forman parte del patrimonio.

Coordinar y remitir mensualmente un consolidado de los
compromisos a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Mantener actualizado el margesi de bienes.

Administrar y controlar las altas y bajas de los bienes
patrimoniales.

Participar en los comités especiales referentes a los procesos de
licitacién y concurso publico.

Realizar la conciliacion del inventario de bienes con la Sub-
Gerencia de Contabilidad.

Realizar los compromisos de gasto en materia de adquisiciones y
contrataciones de bienes, servicios y obras, que tienen como
fuente generadora: el contrato, la orden de compra u orden de
Servicios.

Realizar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de
Administracién en materia de su competencia.

DE LA SUB-GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 36° La Sub-Gerencia de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo
encargada de administrar los recursos financieros, del manegjo
operativo de los ingresos, egresos y valores del CAFED-CALLAD.
Depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Administracion.

1

ARTICULO 37° Son funciones de la Sub-Gerencia de Tesoreria las siguientes:

a.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones del sistema de
tesoreria en la administracién de los fondos y valores de la
institucién.

Administrar los recursos financieros, en concordancia con la
normatividad del sistema de tesoreria, normas de control y demas
normas conexas y complementarias.

Proponer a la Gerencia de Administracién el cronograma de pagos
de las obligaciones contraidas por la institucion.
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d. Programar, dirigir, supervisar y ejecutar el registro de las
operaciones de tesoreria, asi como el control de las cuentas
corrientes y de ahorros bancarias.

e. Formular el Flujo de Caja.

f. Registrar y controlar el movimiento de los ingresos y egresos de
fondos, asi como de valores y demas acciones u operaciones de
tesoreria.

g. Recepcionar, ubicar, controlar y custodiar dinero en efectivo,
especies valoradas y demas valores.

h. Efectuar el depédsito en el sistema financiero de los ingresos
propios o donaciones recibidas, en efectivo o en cheque.

i. Ejecutar los pagos aprobados por concepto de ndminas,
proveedores, contratistas y otros, de acuerdo a la disponibilidad
financiera.

j. Salvaguardar los valores que mantiene en custodia interna y
externa.

k. Efectuar gestiones ante entidades financieras, para apertura y
cierre de cuentas, registro de firmas autorizadas, obtencién de
créditos y otros de su competencia.

I.  Remitir toda la documentacién sustentatoria y otros documentos
contables a la Sub-Gerencia de Contabilidad.

m. Proponer a la Gerencia de Administracion el proyecto de Fondo
para Caja Chica y del Fondo para Pagos en Efectivo.

n. Cumplir las normas y procedimientos de tesoreria para asegurar la
eficiencia en la administracién de los recursos financieros.

o. Efectuar conciliaciones bancarias e informar a la Gerencia de
Administracién sobre el movimiento de fondos en los bancos.

p. Cumplir y controlar el cumplimiento de las normas del Sistema de
Tesoreria y las demas normas conexas y complementarias.

g. Realizar otras funciones zfines que le asigne la Gerencia de
Administracién en materia de su competencia.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE LINEA
DE LA GERENCIA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 38° Es el 6rgano encargado de organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y
controlar los diferentes proyectos, programas y actividades de
reentrenamiento y actualizacién de los profesores del Sector Publico,
otorgamiento de incentivos a profesores, construccion vy
equipamiento de escuelas publicas; orientados a elevar la calidad
educativa en el Callao. Depende administrativa y funcionalmente de
la Direccion General.

ARTICULO 39° Son funciones de la Gerencia de Gestién de la Calidad Educativa las
siguientes:

a. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con los programas de capacitacion, actualizacion,
reentrenamiento, investigacion, estudios de postgrado de
profesores del sector publico en la jurisdiccién.
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Proponer politicas y normas orientadas a elevar la calidad
académica y pedagogica de los profesores del Sector Publico de
la Regidn Callao.

Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la preparacién
educativa, intelectual y ética de los alumnos de educacién basica
del sector publico de la jurisdiccion.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar la construccién de
infraestructura educativa, que comprende la reconstruccion,
habilitacion, rehabilitacién, acondicionamiento y mantenimiento de
las escuelas publicas en la jurisdiccion.

Organizar y ejecutar el equipamiento de las escuelas publicas, con
enfasis en el desarrollo informético e Internet, dotandolas de los
elementos que le permitan conformar aulas virtuales de
aprendizaje, ensefianza y perfeccionamiento para alumnos y
profesores.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las tareas destinadas a la
buena preparacion educativa, intelectual y ética de los alumnos de
educacion basica del sector plblico de la jurisdiccion.

Elaborar informacion estadistica e indicadores de gestién de
resultados alcanzados en los diversos programas que se ejecutan.
Evaluar la evolucién en los niveles de comprensién lectora vy
matematica de los estudiantes de las escuelas publicas en la
jurisdiccién de la Regién Callao.

Organizar y ejecutar programas integrales para el desarrollo de los
profesores y estudiantes de las escuelas publicas, que incluye
aspectos de instruccion, salud, deporte, cultura, recreacion y
atencidn sicoldgica.

Organizar y controlar la implementacién de refectorios escolares
gue incorporen productos nacionales de alto contenido proteico,
con el apoyo de los Ministerios de Produccion, Agricultura, Mujer y
Desarrollo Social y del Gobierno Regional del Callao.

Efectuar la formulacién y ejecucién del presupuesto de la
Gerencia de Gestion de |la Calidad Educativa, de conformidad con
la normativa vigente.

Gestionar el apoyo de la cooperacién internacional para
programas orientados a elevar y mejorar la calidad educativa de
los estudiantes en la Region callao.

. Realizar eventos de sensibilizacion de la poblacién de menores
recursos en aspectos relacionados con la mejora de la calidad
académica y pedagdgica y su importancia en el desarrolio de |a
Region Callao.

Mantener informado a la Direccion General sobre el avance y
cumplimiento de los programas que la Gerencia tiene a su cargo.
Efectuar las liquidaciones correspondientes de todas las
actividades, proyectos o programas a cargo del CAFED-CALLAO.
Realizar otras funciones que le encargue la Direcciéon General.
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Anexo 04
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSOMAL

ENTIDAD : COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO (CAFED)
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
[0 DENOMINACION EIEL DORGAND IDJECCIGN GEMERAL
01.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |DIRECCION GENERAL
[ie oRoE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TotaL | STTUACIONDELCARGO | CARGO DE
5 5 CONFIANZA
1|Director General 10801011 FP 1 1
2|Asistenie Administraliva 10801062 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 2 1
02 [DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLAsificcion | TotaL | STTUACIONDELCARGO |  CARGODE
o 3 CONFIANZA
d|Jefe de Oficina de Control Instilucional 10802031 SP-D5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 0
03 |DENOMINACION DEL ORGANO |GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
03.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMNICA GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION 001 R Rttt oo
0 P
4|Gerente de Planificacion y Presupuesto 10803011 FP 1 1
5|Especialista en Planificacién y Presupuesio 10803062 SP-ES 1
G|Especialista en Racionalizacion e Informatica 10803053 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0O 6] 1
04 DENOMINACION DEL ORGANO GERENGI.&__DE ﬁ.SESPRm JURIDICA
04.0 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GEREMNCIA DE ASESORIA JURIDICA
: SITUACION DEL CARGO CARGD DE
|N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
7|(Gerente de Asesoria Juridica 10804011 FP 1 1
B|Abogado 10804052 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 Fl 1




FORMATO N* 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

05 DENOMINACION DEL ORGAND e GER_EHCIA DE ADM]NIST_RACIﬁN
05.0 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLASFICACION | TotaL | STUACIONDELCARGO |  CARGODE
= s CONFIANZA
9|Gerente de Administracién 10805011 FP 1 1 1
10|Asistente Administrativo 10805062 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 7 1
|D5 |DENDMINACIOH DEL DREANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
|HE.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
iH‘ DRDENl -_ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
11|Sub Gerente de Recursos Humanos 10805141 SP-EJ 1 1
12 |Asistente de Personal 10805152 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
GERENCIA DE ADMINIS TRACTON
05, i DALD
[ve oroen| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 9”"3'3“’” AHLCARGD. g;‘“'su i
13|Sub Gerente de Contabilidad 10805241 SP-E.J 1 1
14|Asislante Contable 10805252 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA £ [1] ] 4]
|ﬂE ]DENGMfNACFDN DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
]05.3 DENMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA
IN‘ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COmMGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
15)5ub Gerente de Logistica 10805341 SP-EJ 1 1
16|Asistente de Logistica 10805352 SP-ES 1 1
17 |Asistente de Mantenimiento 10805353 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
05 DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
05.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA
IN" ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SIFUACKON DEL CARGO gg':flfﬂnzi
o] P
18|5ub Gerente de Tesoreria 10805441 SP-EJ 1 1
19| Asistente de Tesararia 10805452 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSOMAL
06 DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
06.0  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA, GERENCIA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVE
- DRDEH' CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLASFCACION | ToTap | STUACKONEEL GARGO | CARGO DE
0 P CONFIANZA
20|Gerente da Gestion de la Calidad Educativa 10806011 FP 1 1 1
21|Asistente Administrativo 10806062 SP-AP 1 1
22 |Especialista en Educacion 10806053 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1| 3 1
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