Gobierno Regional del Callao
Resolucion Ejecutiva Regional N° {5

Callao, 5 yeo.2m0

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

El Informe N® 199-2020-GRC/GRPPAT-OP de fecha 10 de agosto de 2020, emitido por la Oficina de
Planificacion y el Memorando N° 1599-2020-GRC/GRPPAT de fecha 10 de agosto de 2020, emitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, modificada por la
Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 062-2017-CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre
de 2017. por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 00053-2018-CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, y por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se establece en su numeral 4.1 que el Plan
‘Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para
" lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afos, a través de iniciativas disefadas para
producic una mejora en el bienestar de la poblacidon a la cual sirve y afiade, estos objetives se deben
reflejar en resultados.

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 309 de fecha 30 de abril de 2019, se aprueba la
Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional del Callao para el periodo
2015-2022

Que, mediante el Oficio Muitiple N° D000039-2019-CEPLAN-DNCP de fecha 24 de diciembre de
2019, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, comunica que con la finalidad de facilitar la elaboracion y el
registro del POI Multianual 2021-2023, se dispuso en forma excepcional, facilitar a todas las
entidades el proceso de extension del horizonte de tiempo del PEI y de los planes a los que esto se
alrticulan hasta el 2023.

Que, en el marco del Oficio Multiple N© D000039-2019-CEPLAN-DNCP de fecha 24 de diciembre de
2019, mediante el Informe N° 497-2020-GRC/GRPPAT e Informe N° 168-2020-RC/GRPPAT/OP,
ambos, de fecha 21 de julio de 20202; el Memorando Multiple N° 31-2020-GRC/GRPPAT, Oficio
Multiple N° 71-2020-GRC/GRPPAT y Oficio Multiple N° 72-2020-GRC/GRPPAT, todos de fecha 22 de
julio de 2020, se puso en conocimiento de la Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno
Regional del Callao, designada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 217 de fecha 21 de
febrero de 2019, a través de su Presidencia y de las Unidades Ejecutoras del Geobierno Regional del
Callao, la extension del horizonte de tiempo del PEI 2019-2022 hasta el afio 2023 en los términos
indicados por CEPLAN y su posterior remision al mismo.

Que, mediante correo electrénico de fecha 30 de Julio del 2020, por encargo de la Gerencia General
Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
remitid el Oficio N° 333-2020-GRC/GGR conteniendo el PET 2019-2023 del Gobierno Regional del
Callao y solicitd a CEPLAN la opinion favorable para la aprobacion de la extension del horizonte de
tiempo al 2023 y la actualizacidn de los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas
hasta el afio 2023,
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Que, mediante el Oficio N° D000349-2019-CEPLAN-DNCP de fecha 06 de agosto de 2020, la
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, remite el Informe Técnico
N° D000186-2020-CEPLAN/DNCPPEI, mediante el cual verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el periodo 2019-
2023.

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante
Memorando N° 1599-2020-GRC/GRPPAT de fecha 10 de agosto de 2020, hacienco suyo el Informe
. N° 199-2020-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 10 de agosto de 2020, emitido por la Oficina de
.t Planificacion, indican que corresponde proceder con aprobar la actualizacién del Plan Estratégico
/) Institucional del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el periodo 2019-
2023.

‘Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regicnales y el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional del Callao, el Articulo Noveno de la Resolucion Ejecutiva Regional N© 000322 de fecha 14
de agosto de 2018, y con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR, la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
* Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el periodo 2019-2023, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 20.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar debidamente |la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

(-
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO

Gobernador Regional

CONSEJEROS
ABOG. MARIA DE LOS ANGELES TRUJILLO LA TORRE
ABOG. WILLY LUIS POLAR VEGA
SR. ROBERTO ELIAZAR FERNANDEZ GELDRES
SRTA. MARISOL ANDREA LOPEZ MENDOZA
SRTA. GABRIELA MARIA CALDERON SUEYRAS

SR. BILLY BRYAN ROJAS VALENCIA
LIC. JOHANNA SHIRLEY GUTIERREZ ALVARADO
SR. CESAR AUGUSTO VARGAS AREVALO

SRA. JULISSA BELLIDO MANRIQUE

Econ. PERCY ALVARADO VADILLO

Gerente General Regional

ING. BLANCA FERNANDEZ MONJA

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- Gerente General Regional.

- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

- Gerente Regional de Desarrollo Social.

- Gerente Regional de Desarrollo Economico.

- Gerente Regional de Educacion Cultura y Deporte.

- Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

- Gerente Regional de infraestructura.

- Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones.

- Gerente Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana.

- Director Regional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora N° 400.

- Director Regional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — Unidad
Ejecutora N° 401.

- Director Ejecutivo del Hospital San José — Unidad Ejecutora N° 402.

- Director del Hospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora N° 403.

- Director Regional de Hospital de Rehabilitacion del Callao - Unidad
Ejecutora N° 404.

- Director Regional de Educacion del Callao — Unidad Ejecutora N° 300.

- Director del Colegio Militar Leoncio Prado — Unidad Ejecutora N° 301.

- Director de la Unidad de Gestién Educativa Local — Ventanilla — Unidad
Ejecutora N° 302.

- Gerente General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao — CAFED - Unidad Ejecutora N° 303.

EQUIPO FORMULADOR Y APOYO DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EQUIPO

TECNICO

Econ. Francisco Justo Lopez Diaz

Abog. Luis Alberto Lino Cabrel

Econ. Carlos Castro Gao

Econ. Inés Telma Novoa Lucano

Econ. Maria Consuelo Meléndez Caldas

Lic. Fernando Sarmiento Rodriguez

Lic. José Carlos Alamo Santisteban

Lic. Francis Eduardo Rojas Guevara

Bach. Ing. Ind. Karina Steffany Guillen Martinez
Bach. Ing. Ind. Oscar Pedro Manuel Castillo Alfaro
Bach. Ing. Ind. Renato Silva Alvarado
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1. Introduccién

El Plan Estrategico Institucional 2019-2023 ha sido elaborado en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estrategico para la mejora continua,
con el fin de contribuir a las prioridades regionales y por ende al Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional — “Plan Bicentenario: El Pert hacia
el 2021". EI Gobierno Regional del Callao inicio el Proceso de
Planeamiento Estratégico conformando la Comision y Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 000429 de fecha 22 de octubre de 2015.

El Plan Estratégico Institucional - PElI 2019-2023, contiene la
Declaracion de la Politica Institucional, la Misién Institucional, los
Objetivos Estratégicos linstitucionales, las Acciones Estratégicas
linstitucionales, con sus respectivos indicadores y la ruta estratégica.
Esta ruta dara la prioridad en la ejecucién de las actividades operativas
y en la asignacion presupuestal. Este marco estratégico orienta la

gestion regional con transparencia y basada en resultados.

La metodologia empleada para la formulacion del PEI ha sido
participativa, desarrollada en el marco de lo establecido en la Guia para
el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD, este
documento a contado con la asistencia técnica del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

El PEI 2019-2023 del Gobierno Regional del Callac ha sido elaborado
por el Equipo Tecnico de Planeamiento Estratégico de nuestra
Institucion y validado por su Comisién de Planeamiento Estrategico
Institucional, constituyéndose en un instrumento basico de
programacion estratégica, que debera orientar el quehacer institucional
en un perdiodo de cinco (05) afos, el Plan Operativo Institucional y el

Presupuesto Institucional Anual.

El Gobierno Regional del Callao, para resolver la problematica
priorizada de la poblacion, brindara bienes y servicios, resultado de una
gestion eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial. La

gestion regional dentro del marco de las comgetencias compartidas y
CoPi :
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exclusivas, se orientara al logro de los Objetivos Estratégicos

Institucionales.

Declaracion de Politica Institucional

El Callao prioriza el sistema de salud de calidad y oportuno desde la
etapa prenatal para garantizar una vida saludable y asimismo
lograra un sistema educativo de calidad inclusiva y equitativa con la
finalidad de mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes permitiendo su insercién laboral; reducir la
vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida, a través del uso
y ocupacion ordenada del territorio; igualmente aspiramos obtener
un crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible,
fomentando la competitividad basada en las potencialidades de

desarrollo econdmico del terrritorio.

Asimismo, mejoraremos la seguridad ciudadana y convivencia social
con igualdad e inclusion social y con enfoque de derechos y género,
planteando politicas regionales diferenciadas basadas en el principio

de igualdad de oportunidades.

Lineamientos de Politica

Lineamiento 1:

Fortalecer la gestion eficiente del sistema salud.

Lineamiento 2:

Garantizar la cobertura, calidad y oportunidad de la atencion de
salud, con énfasis en la poblacion infantil y reduccion de la anemia
en nifos y ninas menores de 05 afos y gestantes adolescentes, con

enfoque de prevencion.
Lineamiento 3:

Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de los nifios y

nifas y adolescentes.



Lineamiento 4:
Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres, con

énfasis en prevencion.

Lineamiento 5:
Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar espacios

publicos seguros, con énfasis en la delicuencia comun y organizada.

Lineamiento 6:

Mejorar los procesos de modernizacion de la gestion publica para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando
sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural,

construyendo consensos para el desarrollo de la democracia.

Lineamiento 7:
Promover la gestion del territorio para la sostenibilidad del uso y la
ocupacion ordenada del territorio en armonia con las condiciones

ambientales y de seguridad fisica.

Lineamiento 8:
Promover la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad de

ecosistemas, especies y recursos genéticos.

Lineamiento 9:
Promover el desarrollo de una economia diversificada, sostenible,
competitiva e inclusiva, como base del empleo digno y productivo,

incorporando el uso de las tecnologias.

Lineamiento 10:
Fortalecer |la evaluacion del desempeno de la entidad en el marco
de una gestién de resultado a través del uso de tecnologia e

indicadores.

Lineamiento 11:
Implementar el sistema de control interno, con enfoque en la

transparencia, para el uso eficiente de los s arens

EL ORIGINAL
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Lineamiento 12:
Desarrollar una gestion institucional con igualdad e inclusion social
y con enfoque de derechos y genero; asi como de proteccion frente

a la violencia de la poblacién mas vulnerable.

Mision Institucional

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su Ley Organica de
Gobiernos Regionales, luego del consenso, se establecié la misién

Institucional del Gobierno Regional del Callao:

MISION INSTITUCIONAL

Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la
Regién Callao, con enfoque en gestion del riesgo de desastres,

de manera competitiva, inclusiva e innovadora.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) definen los
resultados que la entidad, espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacién, a las que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de las funciones sustantivas o sus funciones de

administracion interna definidas en la Ley de Gobiernos Regionales.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales para
el periodo 2019-2023, con sus respectivos indicadores y metas, tal

como se detallan a continuacion:

LOS GONZALES ROSAS'

GORIERNC REGIONAL DEL CALLAD
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores y Metas

CODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

METAS
AL 2023

OELI01

Mejorar la  atencién
:;ltegral de los servicios
e educacion a la
poblacién

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
lque se encuentran en el nivel
satisfactorio  en
lectora

compresion |

94.35%

Porcentaje de nifios y nifas de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
lque se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematicas

63.85%

OEI02

Garantizar la atencién
integral de los servicios
de salud a la poblacion.

Porcentaje de satisfaccion de la
calidad de atencion en los
establecimientos de Salud a los
usuarios externos

52.00%

OEI03

Fortalecer el sistema de
seguridad ciudadana en
la Provincia
Constitucional del Callao

Porcentaje de la poblacion de 15
y mas anos de edad que
manifest6 que se encuentra
satisfecha con la vigilancia en la
prevencion de eventos que
atentan contra su seguridad, en
su zona o barrio

73.50%

OEL04

Fortalecer la gestion del
riesgo de desastre en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje de poblacion resiliente
ante un desastre o emergencia

24.%

OEI05

Promover el desarrollo
social en la poblaciones
vulnerables

indice de Progreso Social

Regional del Peri

69

OELI.06

Promover la
sostenibilidad de los
recursos naturales en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje hectareas de areas
naturales de alta biodiversidad
con algun nivel de proteccion

100%

OELO7

Mejorar los niveles de
competitividad de los
agentes econémicos

indice de Competitividad Regional
(ICR)

53.5

OEI.08

Fortalecer la Gestion

(Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual
{del Plan Estratégico Institucional

100%

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se articularon a los

Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo
dicha

Regional Concertado de la Region Callao 2011-2021,

articulacion se muestra en el Anexo B-1.
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5. Acciones Estrategicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son iniciativas

que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los

Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en

bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando

en cuenta sus competencias y funciones, habiendo establecido

cuarenta y siete (47) AEI, tal como detallamos en el Cuadro N° 02.

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales,
Indicadores y Metas

cODIG : METAS
0 DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL01 Mejorar la atencion integral de los servicios de educacion a la
’ poblacién
Porcentaje de instituciones
Dotacion de materiales educativas publicas de
AEl. | educativos de manera inicial cuyas aulas cuentan 98.90%
01.01 | oportuna a instituciones con material educativo SR
educativas publicas de inicial | desde el inicio del afio
escolar.
Progiaimas de upontiale de Porcentaje de nifos y nifias
manera permanente y
AEI. # \G& &l 81 de 0 a 5 afos de edad que 46.80%
01,02 |OPOrunaa los aumnos ¢e 1a | ,ggien a una institucion e
L ' Provincia Constitucional del cdlucativa inicial
Callao ’
Docentes y personal técnico | Porcentaje de docentes y
AEI formados para la atencion en | personal técnico
01 023 nuevos servicios educativos | capacitados de las | 61.55%
. en |la Provincia Constitucional | instituciones  educativas
del Callao publicas
Infraggtructurﬁ educativa en Porcentaje de instituciones
condiciones adecuadas para . cyoxt
AEI. 7 3 educativas publicas que
su funcionamiento en la 5 ! 47.20%
01.04 Bravineia Conatitucional del dispone de infraestructura
Callss educativa adecuada.
Porcentaje de alumnos con
cobertura en actividades 31.90%
Formacién cultural y culturales y deportivas
AEl. | deportiva inclusiva a la :
01.05 | poblacién de la Provincia N:"tﬁ';"’andeege’:ggﬁgag:z
Constitucional del Callao PAERG :
culturales y deportivas 310,200
DEL ORIGINAL
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coODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

METAS
AL 2023

Garantizar la atencion integra

| de los servicios de salud a

a

OEI1.02 poblacién
Porcentaje de gestante en
AE| Atencion integral para reducir | los ultimos nacimientos en
02 0'1 la morbimortalidad materno |los 5 afnos antes de la| 72.00%
’ neonatal encuesta recibieron 6 o mas
controles prenatales
Porcentaje de ninos y ninas
de 6 a menos de 36 meses 13.10%
Atencion integral para reducir | de edad con prevalencia de L
AEL la desnutricion cronica de |anemia
02.02 |nifosy ninas menores de cinco
afos Porcentaje de nifos y nifas
menores de 5 anos con| 2.00%
desnutriciéon cronica
Atencion a enfermedades
AE| !ransmisibles de ~ manera Porcentajg de despistaje de
02 0;'5 integral a la poblacgon de la tubercu}qsm en| 6.85%
' Provincia Constitucional del | sintomaticos respiratorios
Callao
Numero de personas en
Atencion a enfermedades no |situacién de pobreza vy
AE transmisibles  de ~manera pobreza .extrema dg 18
02 0;1 integral a la poblacion de la | afos a mas con diagnostico | 33,129
: Provincia Constitucional del | de hipertension arterial que
Callao recibe tratamiento para el
control de su enfermedad
Qéenc:(ljg paq;?' olr?al?c;;ginucgz)r: Porcentaje de atencion de
AEL : .| la emergencias y urgencias 5
02.05 |emergencia y ~urgencias| . o.ooo éa 58.15%
medicas .qe forma oporiuna a establecimientos de salud
la poblacion
Atencién Integral para | Porcentaje de pacientes
AEIl. |disminuir las condiciones |con  discapacidad que 84.45%
02.06 |secundarias de las personas | reciben atencion en 90
con discapacidad rehabilitacion
Atencion integral para el Porcentaje de las personas
OAQE(l)} control y prevencion de salud detectadas. con problfamas 73.30%
z mental a la poblacion psico-sociales _tienen
diagnostico y tratamiento
Infraestructura de salud en |Porcentaje de
AE condiciones adecuadas para estab!ecimie?nlos de salug
02.09 su funcionamiento en la|del primer nivel de atencién | 45.00%

Provincia Constitucional del
Callao

con capacidad instalada
inadecuada

10




METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Provincia

OEL03 | constitucional del Callao

Plan de seguridad ciudadana
AE| garticulac!o con los integrantes | Numero de Plan de
03 0'1 interinstitucionales del | Seguridad Ciudadana de la 1
' CORESEC en la Provincia | Region Callao articulado
Constitucional del Callao

Porcentaje de  hogares
Desarrollo de  programa | donde algun miembro del

AEI. preventivo en forma oportuna | hogar de 15 y mas anos de 5.60%
03.02 en seguridad ciudadana para | edad, participa en alguna ——
la poblacion. organizacion vecinal de

seguridad ciudadana
Servicio de patrullaje en forma ; . g ;
ogE(;é integral en la Provincia Fomateln: de neCencios 43.50%

Constitucional del Callao ISROKAREE S0n AERAGRS

Monitoreo de mapas de riesgo

AEIL. y delincuencia de forma
03.04 oportuna en la Provincia
Constitucional del Callao

Porcentaje de cuadrantes
identificados como de alto| 30.00%
riesgo delincuencial

» METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL04 Fortalecer la gestion del riesgo de desastre en la Provincia

Constitucional del Callao

Procesos de estimacion de
AEI riesgos oportuno para la|Porcentaje de documentos
: poblacién vulnerable en la|técnicos para establecer el| 100%

s Provincia Constitucional del | riesgo a nivel territorial
~ Callao
u Procesos de prevencion vy
AEI reduccion del riesgo | Porcentaje de  servicios
04-0'2 implementados para la | publicos seguros ante| 85.00%

poblacion en la Provincia | emergencia y desastres
Constitucional del Callao

Procesos de preparacion,
implementados ante la| Porcentaje de capacidad
AEL. ocurrencia de un desastre |operativa del centro de

0,
04.03 para la poblacion en la|operacion de emergencia G1.00%
Provincia Constitucional del | regional
Callao
Procesos de respuesta
implementados ante la | Porcentaje de stock minimo
AEI. ocurrencia de un desastre | de kits de bienes de ayuda 100%
04.04 para la poblacion en la|humanitaria frente a s
Provincia Constitucional del | emergencias y desastres
Callao
Procesos de rehabilitacion y
AEI reconstrucci().n elaborados NOmerp ~de planes de
04 0'5 para las localidades afectadas | rehabilitacion y/lo 5
) en la Provincia Constitucional | reconstruccion elaborados
del Callao
Procesos de identificacion de
zonas y actividades | Porcentaje de  estudios
AEL vulnerables oportunos frente | realizados para la 100%
04.06 al cambio climatico en la|prevencion frente al cambio °
L DEL ORIGINAL Provincia Constitucional del | climatico
Callao
0 AL%E#QE% i 11
ONAL DEL CALLAG
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: : METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL05 Promover el desarrollo social en la poblaciones vulnerables
Numero de poblacién por
AE| Asistencia social productiva | segmentos  poblacionales
05 0'1 oportuna a la poblacion | beneficiarios de las 580
: vulnerable intervenciones de asistencia
social productiva
AE| Asistencia social humanitaria | Numero de personas
05 0'2 oportuna a poblacion | vulnerable  atendida con 90
: vulnerable ayuda humanitaria
Porcentaje de poblacion por
Desarrollo de capacidades de | segmentos  poblacionales
AEI manera adecuada a la|beneficiarios a través de
05 0'3 poblacién segmentada intervenciones de | 83.50%
: participacion social,
ciudadana, politica y
econdmica
y Porcentaje de poblacion
Desarrollo de competencias | ,. .
diferenciado por  sexo
AEL. permanente, con enfoque de g : 5
05.04 género, a la poblacion del pineﬁmapa mecélante 85.00%
Callan intervenciones con enfoque
e igualdad de género
: METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL.06 Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la
’ Provincia Constitucional del Callao
Desarrollo integral de los . p
. . | Porcentaje de acciones para
AEL recureos agua y hena el o el mejoramiento integral de .
0601 |Chillbn en el ambito de 1a| ., \ron reos aquay tierradel| 1007
' Provincia Constitucional del| ; hillé C ol
Callao. rio chillén
Supervision oportuna de los | ,,. -
recursos agua y tierra del rio Numer-o”de aeciones. ge
AEI. Ri ) Eamisi |3 | SuPervision de los recursos i
06.02 s an o a_mbl_to de Ia de agua y tierra del rio
’ Provincia Constitucional del Rinagc
Callao ’
Porcentaje de unidades
Servicios ecosistémicos | organicas del Gobierno
AEL conservados y restaurados en | Regional no cuentan con 33.30%
06.03 la Provincia Constitucional del | capacidades adecuadas S
Callao para el servicio de
informacién ambiental
Fiscalizacion oportuna a los
AEI. agentes econdmicos en la | Porcentaje de acciones de 100%
06.04 Provincia Constitucional del | fiscalizacion realizadas ¢
Callao
ES COPIAEIE)L prds
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METAS

CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEIL07 | Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos
Asistencia especializada | Nomero de personas por
AEI oportuna a los agentes |unidades economicas 293

07.01 econémicos de la Provincia | capacitadas en técnicas de
Constitucional del Callao produccion
Espacio de concertacion
AEI interinstitucional Numero de reuniones
07 0'2 implementado con las | realizadas para la obtencion 2
’ empresas de la Provincia | de acuerdos empresariales
Constitucional del Callao
o Namero de recursos 16
Recursos turisticos Y | turisticos jerarquizados
AE| prestadores de  servicios
07 053 turisticos de calidad para los )
‘ visitantes en la Provincia | Porcentaje de prestadores
Constitucional del Callao de  servicios turisticos| 97.90%
supervisados
Supervision y fiscalizacion
AE| permanente de los servicios | Porcentaje de derechos
07 0‘4 de la mineria no metalica en la | mineros  no metalicos | 100%
) Provincia Constitucional del | supervisados
Callao
AE Control de la pesca artesanal | Nimero de desembarques
07 0'5 permanente de la Provincia | controlados de la pesca 143
’ Constitucional del Callao artesanal
Proceso de saneamiento
fisico legal de predios eriazos | |, . :
AEL i . |Nomero de expedientes
para actividad agropecuaria, : : : 730
07.06 oportuno en la Provincia atendidos de predios eriazos
Constitucional del Callao
AEI Infraestructura vial y urbana | Nimero de intervenciones
07 0'7 adecuada en la Provincia|en infraestructura vial vy 11
’ Constitucional del Callao urbana
Servicio de | Porcentaje de poblacion de
AEI. telecomunicaciones inclusivo [ 6 y mas afos de edad que 80.40%
07.08 a la poblacion de la Provincia [ hace uso de internet en el gl
Constitucional del Callao Callao
Condiciones de seguridad vial
AEI de competencia regional en| Numero de usuarios de la
07 0'9 beneficio de la poblacion de la | via con mayor conocimiento | 41,255

Provincia Constitucional del
Callao

de seguridad vial

13




; METAS
coDIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEI.08 |Fortalecer la Gestién Institucional
Numero de documentos de
AEL. lgestion de planeamiento 3
08.01 : ; lestratégico  formulado  y
Gobierno Regional del Callao e
Sistema de gestion territorial Porcentaje de
AEL. con enfoque de ordenamiento | . ST b b
08.02 |y demarcacién territorial en el | CICLNSCrPCiones con limites | - 100%
Gobierno Regional del Callao P
i : Numero de documentos
Prgce'sos.de administracion y emitidos en el saneamiento
AEL adjudicacion de terrenos del fisi
isico legal de terrenos del 45
08.03 estado adecuados en el ;
; 2 estado transferidos por la
Gobierno Regional del Callao SBN
AEI Sistema de gestion Numeros de instrumentos
08 0'4 institucional eficiente en el de gestion institucional 5
- Gobierno Regional del Callao | elaborados y actualizados
Procesos de modemizacion | \umero de ubicacién en el
AE. de la gestion publica ranking de Institucionalidad 1
08.05 implementada en el Gobierno Redional
Regional del Callao 9
Espacios de participacion Numero de personas que
AEL ciudadana inclusivos en el asisten a los mecanismos de 476
08.06 Gobierno Regional del Callao | participacion ciudadana
para la toma de decisiones.
Porcentaje de trabajadores
AEI Desarrollo de capacidades capacitados en el desarrollo
08 0'7 ffortalecidas del personal del | de capacidades y| 48%
’ Gobierno Regional del Callao | modernizacion de gestion
publica.

6. Ruta Estratégica

Para el Gobierno Regional del Callao la Ruta Estratégica establece
un orden de prioridad para los Objetivos Estrategicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, esta facilita la asignacion
de recursos para las actividades operativas contenidas en el Plan
Operativo Institucional, la priorizacién se ha efectuado a nivel de

objetivo estratégico y de acciones estrategicas,

habiéndose

establecido la ruta estratégica, indicada en el Cuadro N° 03 y el

detalle en el Anexo B-2.

....................................

-------------------

FEDATARIO ALTERNO
NO REGIONAL DEL CALLAC
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica

}H\ om‘::;:;ﬁ:;;?::lg'co Vinculacion Accion Estratégica Institucional Vinculacién
qgjdad ng: Prioridad Conla | Unidad Organica
P Cdodigo Descripcion Cadigo Descripcion PGG Responsable
£ = Dotacién de materiales educativos de manera
b o
0: ,)—’ S]‘\lﬁz 1 AEL01.01 | oportuna a instituciones educativas publicas LE”‘\}IE443
' de inicial ’
Programas de aprendizaje de manera
‘_ﬁig 2 AEI.01.02 | permanente y oportuna a los alumnos de la LE|;E443
’ Provincia Constitucional del Callao ’
DREC CALLAO -
Mejorar la g::g'r?" de
ia':te : ;::lnd 5 16% Institucional - Area
1 QEIL01 ervicios de EJE4 Infraestructura educativa en condiciones EJE 4 de Planificacion
Educaciona I3 LIN 4.3 3 AEI.01.04 | ‘adecuadas para su funcionamiento en la LIN 4.3
poblacién Provincia Constitucional del Callao
EJE 4 Docentes y personal técnico formados para la EJE 4
LIN 4.3 4 AEI.01.03 | ‘atencién en nuevos servicios educativos en la LIN 4.3
. Provincia Constitucional del Callao ’
EJE 4 Formacion cultural y deportiva inclusiva a la EJE4 gg’::cgﬂ':ﬁfo -al
LN 43 5 AEL.01.05 | poblacién de la Provincia Constitucional del — . duéaci og"’“
" ’ Callao ’ C -
N\ ultura y Deporte

15
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Objetivo Estratégico 2 " . o
Prioridad jlnstitucionalg Vinculacién . ..o Accion Estratégica Institucional Vinculacién|  Unidad Organica
poneR Conla - Con la Responsable
Cadigo Descripcion PGG codigo Descripcion PGG
EJE 4 1 AE].02.01 Atencion integral para reducir la EJE 4 g:iiggn CEA;-(I:-LﬁSa d;
LIN 4.2 e morbimortalidad materno neonatal LIN 4.2 ]
Salud de las Personas
EJE 4 Atencion integral para reducir la EJE 4 DIRESA CALLAO -
LIN 4.1 2 AEI.02.02 | desnutricion crénica de nifios y nifias LIN 4.1 Direccién Ejecutiva de
' menores de 5 anos ' Salud de las Personas
EJE 4 Atencion a enfermedades transmisibles EJE 4 DIRESA CALLAO-
LIN 4.2 3 AEI.02.03 | de manera integral a la poblacién de la LIN 4.2 Direccion Ejecutiva de
' Provincia Constitucional del Callao ' Salud de las Personas
EJE 4 Atencion integral para el control y EJE 4 DIRESA CALLAO -
LIN 4.2 4 AEI.02.07 | prevencion de salud mental a la LIN 4.2 Direccion Ejecutiva de
Garantizar la ’ poblacion ' Salud de las Personas
?tfmié’"d | ] HOSPITAL DE
integral de los Atencion Integral para disminuir las REHABILITACION -
£ b0 servicios de EJEI:I 42 5 AEI|.02.06 | condiciones secundarias de las Li‘:‘ig Departamento de terapia
salud ala : personas con discapacidad ’ especializadas en
poblacion. rehabilitacion
Atencién a enfermedades no
EJE 4 6 AEL02 04 transmisibles de manera integral a la EJE 4 g:i%ggﬂ E.egj':blgAdoé
LIN4.2 S poblacién de la Provincia Constitucional LIN4.2 !
Salud de las Personas
del Callao
i 0 Atencién para la disminucion de la
o: i
f g Lt g EJE 4 7 AEL02.05 mortalidad por emergencia y urgencias EJE 4 glfiisaA dgALBﬁ,n a
NG & |2 @) LIN 4.2 . medicas de forma oportuna a la LIN 4.2 ; .
AL 0 . Regional
g2~ D poblacion
s\oRa:
\"jz & DIRESA CALLAO
%g EJE 4 Infraestructura de salud en condiciones EJE 4 Oficina  Eiecutiva d;]
50048 LIN 4.2 8 AEI|.02.08 | adecuadas para su funcionamiento en LIN 4.2 Planeamier:to
H g = ' la Provincia Constitucional del Callao ' - -
f gk = stratégico
} DR
XZm O
& »09: 2
Se 2 @
SRR
S5 .
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i 8= Obl‘::::&ﬁ::;?:?'co Vinculacion . Accion Estratégica Institucional Vinculacién | Unidad Organica
P 5585 rigridad S Conla Responsable
—=i fg 2! Cédigo | Descripcion PGG Cédigo Descripcion PGG
~xomu»i
L H
% Sgﬁg g Procesos de preparacion .
w$iF | = EJE3 1 AEL04.03 | Implementados ante la ocurrencia de
=4 3 8 @ LIN 3.4 o un desastre para la poblacion en la EJE3
8 i % Provincia Constitucional del Callao LIN 3.4 DREC CALLAO
n: =~ DIRESA CALLAO
GORE CALLAO -
EJE 3 Procesos de prevencion y reduccion del EJE 3 Gerencia Regional de
LIN 3.4 2 AEI.04.02 | riesgo implementados para la poblacién LIN 3.4 Defensa Nacional,
en la Provincia Constitucional del Callao Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana
— Gerencia Regional
Procesos de estimacion de riesgos gf;:i?nf:é?;emo'
e 3 AEI.04.01 | oportuno para la poblacion vulnerable mlk3 A d‘,’ : X
Fortalecer la LIN 3.4 Sl i LIN 3.4 condicionamiento
Gestion del en la Provincia Constitucional del Callao Territorial
Riesgo de
OEI.04 | Desastreenla Procesos de respuesta implementados
Provincia EJE 3 4 AEL.04.04 ante la ocurrencia de un desastre para EJE 3
Constitucional LIN 3.4 o™ la  poblacion en la  Provincia LIN 3.4
del Callao Constitucional del Callao
IGORE CALLAO - Gerencia
Procesos de identificacion de zonas vy de Recursos Naturales y
EJE 3 5 AEL04.06 actividades  vulnerables _ oportunos EJE 3 Gestion del Medio
LIN3.4 T frente al cambio climatico en la LIN3.4  |Ambiente
Provincia Constitucional del Callao
DREC CALLAO
DIRESA CALLAO
Procesos de rehabilitacion y GORE CALLAO - Gerencia
EJE 3 6 AEL04.05 reconstruccion elaborados para las EJE 3 [Regional de Defensa
LIN3.4 o localidades afectadas en la Provincia LIN3.4  MNacional, Defensa Civily
Constitucional del Callao Seguridad Cludadana
N 17




Objetivo Estratégico 2 P
Instifucional Vinculacion Accion Estratégica institucional Vinculacién G )
s & s Con la nidad Organica
Prioridad Con la Prioridad GG Responsable
Cédigo Descripcién PGG codigo descripcién P
e 4 con log integrantes niernstiucionaies |  £u4 | GORE CALLAO-
LiN4.5 1 AELO3.01 | 4ol CORESEC en Ia Provincia | LIN45 gg:éeég’éacﬁcmca
Constitucional del Callao
Fortalecer el Ed Desarrollo de programa preventivo en
sistema de L[fr{Ms 2 AEI.03.02 | forma oportuna en seguridad EJE 4
seguridad ’ ciudadana para la poblacion LIN45
4 OEL.0O3 | ciudadanaen la GORE CALLAO -
Provincia Gerencia Regional de
Constitucional Monitoreo de mapas de riesgo y EiEd Defensa Nacional,
del Callao LI?:IEA445 3 AE|.03.04 | delincuencia de forma oportuna en la LINZE Defensa Civil y
' Provincia Constitucional del Callao ' Seguridad Ciudadana
EJE 4 4 AEL.03.03 Servicio de patrullaje en forma integral EJE 4
LIN4.5 = en la Provincia Constitucional del Callao LIN4.5
T H
Q $
3 O z: 8
5 2R2 \J
9 9558
%850
N QA
n 990:
3 2Rz
-~ T -lg: .
¢ A ¢y
i ZME \
> 300: '
: \

RHTH

L
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Objetivo Estratégico . - =
" ) Institucionalg Vinculacién Accion Estratégica Institucional Vinculacién Responsable
Prri Conla Conla
S Descripcién PGG Cédigo Descripcion PGG
o
4
r): EJE 4 AEL05.01 Asistencia social productiva oportuna LEI#IEA,AG
LIN4.6 e a la poblacion vulnerable. )
EJE 4 Desarrollo de capacidades de manera EJE 4
AEL.05.03 HRsed LIN 4.6
LIN 4.6 adecuada a la poblacién segmentada
Promover el
desarrollo
social en la Desarrollo de competencias EJE 4 GORE _CALLA_O :
EJE 4 Gerencia Regional d
poblaciones EINAS AEI.05.04 | permanente, con enfoque de género, LIN 4.6 Sghordl e
vulnerables : a la poblacion del Callao Desarrollo Social
EJE 4 AEL05.02 Asistencia social humanitaria L?IL\IJE446
LIN 4.6 . oportuna a poblacién vulnerable. )

19
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Rlyetivg CHMERGIED Vinculacién Accién Estratégica Institucional Vinculacién U'Egggo?.';%ab'}fa
" Institucional Conla | Prioridad
Prioridad : - Conla
Codigo | Descripcion PGG Cadigo Descripcion PGG
— Servicios ecosistémicos F:opservados EJE 3
LIN 3.4 1 AEIL06.03 | y restaurados en la Provincia LIN 3.4
Constitucional del Callao
Promover la Desarrollo integral de los recursos
sostenibilidad EJE 3 9 AEL06.01 | 29ua y tierra del rio Chillon en el ambito EJE 3
de los LIN 3.4 Sk de la Provincia Constitucional del LIN 3.4 GORE CALLAO -
—— recursos Callao Gerencia de Recursos
. ) naturales en la Naturales y Gestion
Provincia del Medio Ambiente
Constitucional Fiscalizacion oportuna a los agentes
del Callao LE#JESi 3 AE|.06.04 | econdémicos en Ia Prgvincia L[T_l‘\leae:i
) Constitucional del Callao ‘
Supervisién oportuna de los recursos
EJE 3 4 AEL06.02 agua y tierra del rio Rimac en el ambito EJE3
LIN 3.4 e de la Provincia Constitucional del LIN 3.4
Callao

20
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Objetivo Estratégico

Vinculacién

Accion Estratégica Institucional

Vinculacién

del Callao

Prioridad Institucional Con la Prioridad C:géa Urgdad Orgit:ica
N Codigo Descripcion PGG Cadigo Descripcion RERORAAAIS
= Ty GORE CALLAO - Gerencia

. Regional de
e EJE3 Infraestruqtu(a vial ¥ url?ana adecuada EJE3 e o .
. LIN 3.4 T |AELO7.97) on la Provincia Constitucional del Callao | LIN3.4 | pracsuelre - Gerencia
o) Comunicaciones
Z Condiciones de seguridad vial de GORE CALLAO -
> EJE 3 competencia regional en beneficio de la EJE3 Gerencia Regional de
z- 2 |AEL 07.09 9
LIN 3.4 "7 poblacién de la Provincia Constitucional LIN 3.4 Transportes y
del Callao Comunicaciones
Recursos turisticos y prestadores de
EJE 3 servicios turisticos de calidad para los EJE3 GORE CALLAQ:=
LIN 3.4 3 REL S visitantes en la Provincia Constitucional LIN 3.4 Santk Reg'or!a[ do
del Callao Desarrollo Economico
Servicio de telecomunicaciones GORE CALLAO -
EJE 3 . . i — EJE3 Gerencia Regional de
LIN 3.4 4 AEI. 07.08 lgclusn.vo a Ia&o?lgc:;l)n de la Provincia LIN 3.4 Transportes y
Mejorar los onstitucional del Callao Comunicaciones
niveles de A Asistencia especializada oportuna a los i
7 OEIL07 | competitividad N AE 5  |AEL 07.01| agentes econémicos de la Provincia LN a8
de los agentes ' Constitucional del Callao '
aeatOImcos Espacio de concertacion
EJE 3 6 AEL 07.02 interinstitucional implementado con las EJE 3
LIN3.2 i empresas de la Provincia Constitucional LIN 3.2
del Callao
EJE 3 Control de la pesca artesanal EJE 3 GORE CALLAO -
L AEI. 07.05| permanente de la Provincia Gerencia Regional de
LIN3.4 S LIN 3.4
Constitucional del Callao Desarrollo Economico
Proceso de saneamiento fisico legal de
EJE 3 8 AEl. 07.06 predios  eriazos  para actividad EJE 3
LIN 3.4 . agropecuaria, oportuno en la Provincia LIN 3.4
Constitucional del Callao
Supervision y fiscalizacién permanente
EJE 3 9 AEI 07.04 de los servicios de la mineria no EJE 3
LIN 3.4 U metalica en la Provincia Constitucional LIN 3.4

21




Objetivo Estratégico . &b ek Unidad Organica
Inatitucional R Accion Estratégica Institucional Vinculacién Responsable
Prioridad Conla |Prioridad Conla
Codigo Descripcion PGG Codigo Descripcion PGC
EJE 2 Proceso de planeamiento estratégico EJE 2 GORE CALLAO -
LIN22 1 AEI. 08.01| oportuno en el Gobierno Regional del | [\%55 Gerencia Regional
’ Callao . de Planeamiento,
) - o Presupuesto y
EJE 2 Sistema de gestion territorial con enfoque EJE 2 Acondicionamiento
LIN22 2 AEI. 08.02| de ordenamiento y demarcacion territoriall 1\ 5", Territorial
' en el Gobierno Regional del Callao '
GORE CALLAO -
EJE 2 Procesos de administracidon y adjudicacion EJE 2 Gerencia General
LIN22 3 AEIl. 08.03|de terrenos del estado adecuados en el LIN 2.2 Regional - Oficina
' Gobierno Regional del Callao ' de Gestion
Patrimonial
EJE 2 Espacios de participacién ciudadana EJE 2
Fortalecer la LIN 2.1 4 AEI. 08.06| inclusivos en el Gobierno Regional del LIN 2.1 GORE CALLAO
8 OEL08 | gestion ' Callao
institucional DIRESA CALLAO
DREC CALLAO
EJE2 5 AEL 08 07.esarrollo de capacidades fortalecidas del EJE 2 GORE CALLAO -
LIN22 * 777" | personal del Gobierno Regional del Callao LIN22 Oficina de Recursos
Humanos
&i &
.;_ 0 EIE2 6  |AEIL 08.04| Sistema de gestion institucional eficiente | EJE 2 (GORE CALLAO
: % LIN 2.2 S d] en el Gobierno Regional del Callao LIN 22
,:n'g EJE 2 Procesos de modernizacion de la gestion EJES
8. r LIN 2.2 7 AEI. 08.05| publica implementada en el Gobierno LIN22 GORE CALLAO
g ¥ i | Regional del Callao ’
m |J’.E. WIE . . e e
cEm O
e 2
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Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Caso: GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
(Articulacion con Plan Territorial-Plan de Desarrollo Regional Concertado )

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Acclén Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEl)

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET

PuoBy

Cadigo Enunciado N:‘r:::;ed:;al Codigo |Enunciado Nombre del Indicador Codigo |Enunclado Nombre del Indicador
Porcentaje de niflos y nifas
Porcentaje de alumnos del de segundo grado de priman
2° grado de primara g de instituciones educativas|
han logrado aprendizaje en| publicas. que se mcuamranu pobreza es un proceso que se auto refuerza, debido a que la salud vy,
ey B dadexdios ; - o 8l Tl SEtiss " * nutricién influyen de una manera determinante en la educacion y,
) i Mejorar la atencion lesrEmasmisem esta a su ez, tiene un impacto decisivo en el nivel de ingresos y el
Mejorar la calidad integral de los acceso a oportunidades de la persona. Y luego, el nivel de educacion
AET.01.03 :: - aprendizajes OELO1 ::"‘"""i:“ ' ling asi como el acceso de oportunidades de los padres afecta la
. Lo O salud, nutricién, ed ion ni ijos. P
] Porcentaje de PEA CEBlacHA Porc caldeTnaa IV IReS a utricion, educacion y oportu d_ades de sus r'-mos. or lo ti_m_to.
[sreimsin locupada asalariada Py e NI - B sw’ ui ndol BdaaRiAEa fortalecer el cuidado de la salud, la calidad de atencion de los senicios
QET.01 — | privada que labora - " . salud y garantizar los logros de aprendizaje en los diferentes niveles
exclusion y 2° grado de primaria que de instituciones educativas . B
Tanginakdad mas de 48 horas Ran — L6 or ISR RIEE e modalidades del sistema educativo, permitira el acceso a mayores
Mamm Jlégicoumg'aiaﬂsmuética e i r"iwl sallEfcton erdonotturidades. el incremento de ingresos y por ende la reduccion de la
alETEEgR pobreza, Asimismo, la exclusion social y marginacion, como
fenémenos y cor de la pobreza, se weran reducidos si se|
mejora el aprendizaje y los senicios de salud que impactaran|
” o . ; : P i favorablemente en los niveles de ingresos y acceso a oportunidades|
Krriphiar-5 Tsjorsr ia Po.rclenla]e de desnutricion Garantizar la atencion F'cm:e.ma|e de sahs_faccnon de| para corar con el circulo vicioso de la pobreza.
¥ cronica en menores de 36? integral de los la calidad de atencién en los
AET.01.04 |calidad de = OEILD2 Al bt
i tud meses al ano 2012 en la senicios de salud a la|establecimientos de salud a
ASnc RIS |Region Callao poblacion. los usuanos extemos
Porcentaje de la
P it PEA chalaca que
ramohara usando los La promocion del desamollo social entendido como un avance en la
empoderamient i > ) 3 LE . o
A goctal v la mecanismos de Mk a Numero de espacios de Bromcier Bl dessreNs satisfaccion de las necesidades basicas humanas, el acceso a los
ORIy, intermediacion el coordinacion  funcionando y .  |fundamentos del bienestar, oportunidades e inclusién, causard en Ia)
insercion ) articulacion entre la e social en la indice de Progreso Social : z
QET.02 laboral establecidos | AET.02.04 de instituciones formadoras| OEI05 = ; poblacion beneficiada una Jsibilidad y presencia en el seno de la
laboral en las ; oferta formativa y el a4 = poblaciones Regional del Peru g 2 . . .
dinamicas en la Provincia mereadc laborat e instituciones de la oferta ik arabias sociedad, participacion en la vida publica, respeto por parte de los otros
o Constitucional del = laboral miembros de la comunidad, asi como el acceso a la promocion del
econdémicas o
3 Callao. logra su empleo y la creacion de nuevos puestos de trabajo
productivas ) o
insercién al mercado
laboral
m -
o: |
I: ntizar un - ;
Z: iente Promover la La conservacion del patrimonio natural y los recursos naturales (comol
n; - : : sostenibilidad de los P ie b - base de la produccion), conllevara al logro de un ambiente que no
s abis; feonéeriracion. a8 Recyperar 1y paner Porcgnta]e 0 hec_taraas Qe recursos naturales en cresniaje ectaregs 09 ér.eas atente contra la salud de los habitantes del Callao, reducir los niveles
‘ ir la PM10 en la AET.03.03 |en valor lajecosistemas fragiles bajo|] OEILC6 naturales de alta biodiversidad &7 A ¥ :
; . Gacit F = la Provncia e : de concentracion de particulas nocivas en el aire y residuos en el mar
taminacion |atmésfera biodiversidad proteccion ALY con algun nivel de proteccion R 3 <
iseres I3 Constitucional del asi como la consenacion de las especies \egetales y animales que
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viven en la jurisdiccion del Callao.
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bietivo MIatéglco Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OE!l)

e intrafamiliar

en su zona o bamo.

= vr R Explicacion de Relacién Causal con OET o AET
&é%’p Ehunciado A Cédigo |Enunciado Nombre del Indicador Codigo |Enunciado Nombre del Indicador
= H Indicador
PP @]
S E NI
> La Gestion del Riesgo de Desastre es un proceso social cuyo fin ultimo
W 3 n es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores
. g) \ﬁ de riesgo de desastres en la sociedad, asi como la adecuada
- 630' — preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando
ZOO: 5 < . g 2 las politicas nacionales con énfasis en aquellas relativas a matena
>_'p2: " Porcentaje de Planificar y organizar|Porcentaje de Comités de Fortalecer la gestion . : 2 . -
< rrollar # : d ; 3 2 F .. |econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y teritorial de|
N A instituciones las intenenciones de|Defensa Civil del ambito) del nesgo de desastre|Porcentaje de poblacion| 5 i =
3 = capacidades S 3 s . ekt pes manera sostenible. El Gobierno Regional del Callao de acuerdo a sus
Coa 2 . |publicas que se| AET. 05.03 |prevencion. regional  constituidos y| OELO4 |en la Provincia|resiliente ante un desastre o i ; : = :
L. Mypr: p la gestion|. X o o 2 g . 3 funciones incorpora en sus proceso de planificacion, de erdenamiento
r = incorporan al sistema mitigacion y activos en las acciones de Constitucional dellemergencia N 5 ¢ 7 4 e 3
3 osz ddsfiesgo da-alrtatempians SEOEStas Gestisn de-Rigags Callao temtorial, de gestion ambiental y de inversion puablica, la Gestion del
,OWE A P P 9 Riesgo de Desastre, pnonzando dentro de su estrategia financiera para
EE A ™) la Gestion del Riesgo de Desastre, los aspectos de peligro inminente,
> 8; -_ que permitan proteger a la poblacion de desastres con aita probabilidad|
Q )E P4 de ocurrencia, proteger las inversiones y ewvtar los gastos por impactos
wn: IZ recurrentes previsibles.
Promover el Porcentaje de empresarios
Promover el AET. 07.01 desam_)llo de micro ylde micro vy pequenas
desarrollo p fhiaida T pequen.as SMNEsAS empresas melementan;;sps A traves de la promocidn de la capacidad de los agentes economicos
empresarnal. la iy zf’e e ecoeficientes utilidades Mejorar los niveles de|, —_— de proporcionar productos y senicios con mayor eficacia y eficiencia
: = y pequefas e Indice de Competitividad ; :

OET.07 |innovacion Sikss QELO7 |competitivdad de los Regional (ICR) frente a sus competidores y el desarrollo tecnolégico, se espera)
tecnologica y la fo Da“ sdag Incremento porcentual del agentes econémicos ed promover el progreso empresarial. la innovacion y ias sinergias para Ia|
articulacién mele Promover la fluo de turstas a los produccion de bienes y senicios en el Callao
productiva AET. 07.03 |recreacion y el recursos turisticos de la

tunsmo Provincia Constitucional del
Callao
Fortalecer y Variacion anual de |Porcentaje de instituciones
|articular las organizaciones que Garantizar el |piblicas  regionales  que| Reforzando los pilares de la modemizacion de la gestion institucionall
organizaciones articulan y aprendizaje lcuentan con  portales otiiboer - as A Porcentaje de cumplimientojde!l Gobiemo Regional del Callao, enfocado al senicio de la ciudadania

OET.08 ociales, e presentan /AET. 08.01 finterinstitucional y la |electronicos amigables que| OEIL08 ‘; < litucionsl del Plan Estratégic promoviendo canales efectivos de participacion ciudadana, se lograra|
instituciones ropuestas conjuntas sostenibilidad de la |contienen informacion| Institucional fortalecer y generar sinergias entre las organizaciones sociales, el

icas y articuladas, segin el gestion didactica e interactiva sobre| tado e instituciones privadas para el trabajo en conjunto.
| privadas tema de su interés 'sus competencias.
[ . 3
;::33:3' Fortalecer el sistema Parcentaje:dea:poblacion “de

oA £ 15 y mas anos de edad que|A través del reforzamiento del sistema de seguridad ciudadana, con
politicas y : . de seguridad| ifestd \ Sis 5 . i
estrategias:an ‘|Tasaanual da Reducir los niveles Tass anisl-de: ErEcion de I — i a manifestd que se encuentrajenfoque en la articulacion intra e intersectonial de entidades publicas,

QET.10 ; P AET. 10.02 |de violencia e g OELO3 R satisfecha con la vgilancia enjasi como del sector privado, se busca minimizar factores de riesgo
un sistema variacion de robos I i lesiones Provincia ; ; " = " )

inseguridad ol la prevencion de eventos que|social que incrementados propician comportamientos delictivos, uno de
contra la Constitucional del : ; ; . 2 =
- X n atentan contra su seguridad,|ellos es la violencia social e intrafamiliar.
volencia social Callao
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estrategico Institucional

Sector: 99 Gobiernos Regionales

Pliego: 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Periodo: 2019-2023

Mision Institucional: Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Region Callao, con enfoque en gestion del

riesgo de desastres, de manera competitiva, inclusiva e innovadora.

Unidad orgénica

OEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del Indicador Metodo de Caleulo responsable del
Cadigo Descripcion Valor Ao Valor Anc 2019 2020 2021 2022 2023 Indicadar
(Nimero de ninos y ninas que
Porcentaje de nifios y nifias participan an in ECE dal
de segundo grado de megundo grado de primaria,
primaria de Instituciones Qque se sncusntran en el nivael
Educativas Publicas, que se [satisfactorio en compresién| 44.80% 2012 80.70% 20186 786.50% 80.90% 85.40% B89.90% 94.35%
encuentran en el nivel loctorm ¢ Nimero total de
Mejorar 1a atencién satisfactorio en compresién |[nifos y ninas que participan DREC CALLAO -
. Ak lectora on la ECE del segundo grado Diroccién de
ntegral de los de primaria del Callac) x 100 Gestion
OELOo1 p;r\dcic:::n - (NGmero de ninos y ninas que Institucional -
oeducac a
pobiacién Porcentaje de nifios y nifias |Participan  en  Ia  ECE del Area de
de segundo grado de magundo gradoe de primaria, Planificacion
1 el i i i que se cuantran en el nivel
';"d"'a'l" .v-" e i satisfactorio en matematicas /| 18.00% 2012 44.60% 2018 48.00% 52.60% 56.40% | ©0.10% | ©63.80%
Cmthym s (P "“‘"" Aue 39 INGmero total de ninos y ninas
encuentran en sl nival que participan en Ia ECE del
satisfactorio en matematic segundo grado de primaria
del Callac) x 100
Acciones estratégicas del OELO1
(Numero de Instituciones
i inici
Potactén de Porceniaje de instituciones|2ductaivas publicas de inicial DREC CALLAO -
materiales educativos . que cuentan con  material
o riang s educativas publicas de inicial duoRitis dande el T lcin: du Direccion de
AEID1.01 |9 MAanera opo cuyas aulas cuentan con 07.50% 2013 ©6.30% 2017 ©7.00% | 97.50% | ©8.00% | o8 40% | oB.00% |Gestion
institucioneas ano escolar/ Total de
i e bl o material educative desde el ingificisnes: weducoives e Institucional - Area
educativas publicas del, icio del afo escolar d 3 = de Planificacién
iniciat inicial desde @l inicio del aho
escolaren el Callao) x 100
p'°9”:;"a"' ‘:f (Numero de nifios y nifas de
aprendizaje de . T e RikAE ninas|® @ 5 afos que asisten a una DREC CALLAO -
hrding il it e .y g 0‘" s’e & e dy 3 Institucion Educativa Inicial / Direccian de
AE) D igR 2R s e R O O s Tot de 1a  poblacien| 23.50% 2010 30.00% 2017 37.00% | 30.00% | 41.00% | 44.80% | 46.80% [Gestén
slumnos:de:| “s's'e": a una Instiuclon] . siimada de nifos y nifas Institucional - Area
Prodnpts edlivanvmintcial entre O a 5 afos de edad) x de Planificacion
Constitucional del
100
Callao
Docenles y personal (Numaero de docente Y
= i REC C AO -
técnico formados para Porceniale  de S— Arer onal técnico capacitados DRE AL L AO
Ia atencién en nuevos b R I el e L] las instituciones Direccion de
AEJ01.03fservcios educativos :e ey i zmclone; educativas publicas / Total de] 48.20% 2017 48.20% 2017 52.00% 55.00% 56.00% 50.10% 81.55% [Gestion
0: n la Provncia ; it ”b“cnsﬂ *|ldocente y persanal técnico de Inatitucional - Area
Q I: onstitucional del e TR las Instituciones educativas de Planificacidn
0 3 M atao publicas del Callac) x 100
=
o r]:meallruclura (Namero de instituciones
n A e s educativas publicas que DREC CALLAO -
ondiciones Porcentaje de instituciones
o a4 a i Sbii u dispone de infraestructura Dirececion de
AREEL) B i I eHuonihas pralicns avel  decuado / Total de 20% 2017 20% 2017 28.00% 34.00% 39.80% | 41.30% | 47.20% |Gestién
Q ncionamiento en la dispone de infraestructural| . 2 s
BT AHG] decuad instituciones educaltivas Institucional - Area
3 Tace. Arecunasd publicas de la jurisdiccion del de Planificacién
Constitucional del
Callao) x 100
& P allao
c : 8 ] (Numero de alumnos con DREC CALLAOD -
7Y0: G R A Porcentaje de alumnos con|cobertura en actiidades Direcclén de
> Z: daporie lhslusies aiis cobartura en actividades |culturales y deportiva / Total de 3% 2017 3% 2017 14.00% 18.00% 22.00% 27.90% 31.00% [Gestion
~ H u poblacién de |a culturales ydeportiva alumnos estimada en el institucional < Aisa
Q 2.01.0p4 0 incia Callao) x 100 de Planificacian
e NG o E -
E r-: Conslitucional del Ndimero de personas que u::elfn = i :arson"aw-td :ue GORE CALLAO
m: (Acalao participan en actividades|P2rticipa o - ades) 470.000 2017 170.000 2017 220.000 | 24z.000 | 264000 | z88.200 | 310.200 [S7rencia Regional
n w: culturales y deportivas en el de Educacién,
> : culturales y deportivas
H Callaoc Cultura vy Deporte
Ll »
- H
3

SYSO
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Valor actual

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad organica

OEI/AE! Linea de base
Nombre del Indicador Metodo de Célculo responsable del
Descripcion Valor Ano Valor Ao 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
BOS (Nomero de satisfaccion de
> (D= 2 . _|Porcentaje de satisfaccion|la calidad de atencion DIRESA CALLAO -
] rantizar la atencién 5 " agsr
Q: Btaaral de iss de la calidad de atencion en|recibida en los Oficina de
PR \?icios da:saiud a la los establecimientos de|establecimiento de salud a| 46.90% 2015 46.00% 2017 48.00% | 49.00% 50.00% | 51.00% | 52.00% |Informatica,
2> %E : Sbiacian salud a los usuariosflos wusuarios externos / Telecomunicacion
She: ’ externos Numero total de usuarios de es y Estadistica
',.'_55 encuestados) x 100
- i3
OGm: 3
E. %oneﬁstratéglcas del OEI.02
wn: P I
9 : z.ﬂ«lench:':rl integral para _qrcentale C,‘e .ges!anle eh us 3 DIRESACALLAO —
: > redUSFla ultimos nacimientos en los 5|(Numero de gestantes con 6 Direccion Ejecuti
1.02 0] : . afios antes de la encuestalcontroles prenatales /Numero| 60.00% | 2014 | 63.00% | 2017 | 6560% | 67.20% | 68.80% | 70.40% 72% A
morbimonrtalidad ek i de Salud de las
recibieron 6 o mas controles|de gestantes atentidas) x 100
materno neonatal Personas
prenatales
Porcentaje de nifas y nifos|(Nimero de nifios y nifas de
, de 6 a menos de 36 meses|6 a 35 meses con anemia /| 44950 | 014 | 3240% | 2017 | 2860% | 23.90% | 19.00% | 17.90% | 13.10%
Atencion integral para |de edad con prevalencia de|Total de ninos y ninas de 6 a DIRESA CALLAO —
reducir la desnutricion janemia 35 meses dosados) x 100 Direcclén Ejecutiva
AEL02.02 |cronica en nifios y (N” de ninos y nifias menores de Salud dei las
ninas menores de 5 |Porcentaje de nifios y ninas|de 5 afos con desnutricion Parsnras
anos menores de 5 anos conjcrénical/ Total de ninos yninas| 7.60% 2014 5.80% 2017 4.50% 3.90% 3.30% 2.60% 2%
desnutricion cronica menores de 5 anos evaluados
en el SIEN)x 100
ASHEIEH DIRESA CALLAO-
enfermedades (Numero de despistaje de S;res(;cl:f;dEei?::twa
transmisibles de Porcentaje de despistaje detuberculosis en sintomaticos Parsonas
; 1 ! ; 3 4 3 ; "
AEL02.03 manef‘a‘mzegra ala tubercutogls eln sm!eméhcos respiratorios ldcfnlsﬂcad'os a 2.30% 2014 4.00% 2017 4.80% 5.30% 5.90% 6.30% 6.85% |Estrategia
poblacion de la respiratorios identificados a]lmayores de 15 afos /Numero
; " : Sanitaria Regional
Prowvincia mayores de 15 anos de atenciones en mayores de Programa da
Constitucional del 15 anos)x 100 g
Callao Control de
Tuberculosis
Atencion -
SRCIDNS Nimero de personas en|Numero de personas en D.IRES.ACA.LLAQ
enfermedades no : : Direccion Ejecutiva
L situacion de pobreza ylsituacién de pobreza V]
transmisibles de = de Salud de las
Hisiers NGl alE pobreza extrema de 18 afnos ajpobreza extrema de 18 anos a p i
AE102.04| TENETE MRS mas con diagnostico delmas con diagnéstico de| 11.926 | 2014 | 24386 | 2017 | 26417 | 27534 | 28651 | 32,011 | 33.129 Eet’sc: S
hipertensién arterial quejhipertension arterial que S egla
Provincia ib g | 2 Sanitaria Regional
Constitusisnal dal recibe tratamiento para eljrecibe tratamiento para el doEnférmedades
control de su enfermedad control de su enfermedad ;
Callao Neo Transmisibles
Atencion para la " ;
disrnlnuc?(m 5 (NUmero de atenciones de
" Porcentaje de atencién de lajemergencias rgencias
monalidad: por emefgenlmas y urgencias médigas ! E)C')"/n ) gde Ila DIRESAQALLAGH
AEL02.05|eme nci 4 % 4 Yo .20% L b7, 9 9 i
jrge:i?a:ls‘;d'cas N médicas ‘en eslablecimientos|poblacion 'en la Provincla 7.50 2016 1.00% 2016 55.20% 55.20% 55.30% 58.10% 58.15% gﬁm-na die Defensa
PP B S de salud Constitucional del Callao) x el
poblacién 1o8
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OEVAE! i . Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Coédigo Descripcion Valor Afno Valor Ano 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
. (Numero de pacientes
It
;\::nmi:':r';azgra' para atendidos con discapacidad :gﬁp‘ﬁﬂ‘TDE
MR Porcentaje de pacientes con|que reciben atenciéon en o AR ACION:=
AELO2.06 | e de las  |diSCaPacidad que  reciben|rehabilitacion / 33% de lal 17.00% | 2015 | 49.20% | 2017 | s5.30% | 56.00% | 70.00% | 77.10% | 8a.45% . epafameniode
St naas on atencion en rehabilitacién poblacion con discapacidad Erap'a_ lizad
zisca s tdad en la Provincia Constitucion es:e;ﬁ uzgoas &n
s del Callao) x 100 reRdbRtECIon
(Nimero de personas B‘RES,': C;LL 0
detectadas por problemas d'rec‘:' dnd ’TC“““’
Atencion integral para |Porcentaje de las personas|psico-sociales tienen pz =8 ua il
el control y prevencion |detectadas con problemas|diagnostico y tratamiento / T ,S )
| H 4 D/ 1 A 0, 7 o i 0, o, oy o,
AEL02.07 desalpd mentsl ata  |pxico-sodaias fenan|NOmers personas dsmctagdas 8.00% 2015 60.00% 2016 63.00% | 65.00% | 67.00% | 71.30% | 73.30% gslr?ieglaR ,
poblacion diagnéstico y tratamiento mediante tamizaje positivo anilanaReglonsl
% de Prevencion y
con problemas psico-
sociales) x 100 Control en Salud
Mental
(Establecimiento de salud del
Infraestructura de primer nivel de atencién con DIRESA CALLAO-
salud en condiciones |Porcentaje dejcapacidad instalada Oficina Ejecutiva
adecuadas para su establecimientos de salud|inadecuada / Establecimiento de Planeamiento
AEL02.08 [funcionamiento en la |del primer nivel de atencién|de salud del primer nivel de| 85.00% 2014 85.00% 2017 77.00% 71.00% 63.00% 52.00% 45.00% |Estrategico -
Provincia con capacidad instaladalatencion bajo responsabilidad Unidad de
Constitucional del inadecuada del gobierno regional, Proyectos de
Callao sanidades de las fuerzas Invesrison
armadas ypoliciales) x 100
(Numero de poblacion de 15 y|
Porcontaje do ta_poblacion( 4% 0% de sdes. ave s
Fortalecer el sistema |de 15 y mas afos de edad St el e reaciba e GORE CALLAO -
de seguridad que manifesté que se efemos e a:,enlan el Gerencia Regional
e t fi
Y O sttty ncuentra satisfecha con lal_ "o guridad, en su zona of 65.80% | 2013 | 70.80% | 2017 | €9.10% | 70.00% | 70.90% | 72.60% | 73.50% |de Defensa
Provincia vigilancia en la prevencién de barrio / Total de poblacién de Nacional, Defensa
Constitucional del eventos que atentan contra A% v mis lios e sdad oue Civil y Seguridad
Callao su seguridad, en su zona o y‘ q Ciudadana
Poa—— manifiesta que existe
) vigilancia en su zona o barrio)
x 100
Acciones estratégicas del OEI.03
Plan de seguridad
s ivdadana articulado
: in los int t : 4 : :
T O: %:riizgruiirz;:z del Numero de Plan de Seguridad|Niomero de Plan de Seguridad GORE CALLAO -
%ﬁ_ | EDRESEC en l1a Ciudadana de la Regidon|ciudadana elaborado 1 2017 1 2017 1 1 1 1 1 Secretaria Técnica
: BYovincia Callao aprobado e implementado CORESEC
| €onstitucional del
Eallao
- (Ndumero de hogares donde
sarrollo de :;ﬁ:n:::r::mh(;g;rii:;n:: algin miembro de hogar de GORE (_:ALLAQ-
régrama preventivo |7 g as enls a6 EEel 15 y mas afos de edad, ge';'::'a Ssatena
en forma oportuna en R4 ‘| participa en alguna| 4.40% | 2014 | 400% | 2017 350% | 4.00% | 450% | 5.10% | s560% |9¢Defensa
s eguridad ciudadana Fo’?r:[:i:;ci - ol i ialgu:: organizacion vecinal de N.a‘,:'cmal' D?fensa
L la poblacion seg uridadociudad\::ana seguridad ciudadana / Total gf\n;ySegundad
~—r . 9 de hogares del Callao) x 100 idadana
() 3 L
oy &
> 0; - 28
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OEVAE!

Linea de base

Valor actual

Logros esperados en el periodo del plan

Metodo de Calculo

Unidad organica
responsable del

Nombre del Indicador
Descripcion Valor Afo Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
) ) GORE CALLAO -
Senrvicio de patrullaje - N
en forma integral en la Borcaniaia: de eldendas (Numero de casos reportados dG:gn‘cna Ragional
‘ Provincia s ortad;’ts e son atendidos / Numero total| 33.30% 2016 20.00% 2017 35.00% | 37.00% | 40.00% 41% 43.50% | = e"l'sg 4
NGT Constitucional del P de casos reportados) x 100 o i e
= 6 : CEllas Civil y Seguridad
] H Ciudadan
= g) : = b o dana
3 oG M vonitoreo de mapas
- 1
f gg : o de Hesgo'y (Numer d drant gORE CA;LAO ; I
s "z H O delincuencia de forma |Porcentaje de cuadrantes ’dent‘ﬁc:dos A m;uad anaﬁs d erDen‘cra egiona
i 08 WAEI034 |oportuna en la identificados como de alto]'@SNtcados com e alol 59.00% 2016 | 54.00% 2017 46.00% | 42.00% | 38.00% 34% 30% Suaeien=a
-it'r)z ] = |provincia Hes G deHncaenaal riesgo delincuencial / Nimero Nacional, Defensa
F-i - : o et sienaidal 9 g total de cuadrantes) x 100 Civil y Seguridad
: 5 : i Callao Ciudadana
= :
g (f! ] Fortalecer la stion
~ del rlesgoge | (Namero de poblacién|
E doraniva ot 1a Porcentaje de poblacion|resiliente ante un desastre o DREC CALLAO
[=—] OEIL.04 Biovinais resiliente ante un desastre ojemergencia 1 Total de| 6.80% 2017 6.80% 2017 12.00% 15.00% 18.00% 21% 24%
emergencia. poblacion entre 5 y 64 afos
Constitucional del de edad) x 100 DIRESA CALLAO
Callao o @ ciad)x
GORE CALLAO
Acciones estratégicas del OEI.O4
Procesos de =
estimacién de riesgos (Numero de documentos
técnicos elaborados para
oportuno para la Porcentaje de documentos bstablocer el iaons a i
AE1.04.01 |poblacién vulnerable |técnicos para establecer el 2 g am 40.00% 2017 40.00% 2017 60.00% 80% 100% 100% 100%
: SF territorial / Total de nimeros
en la Provincia riesgo a nivel territorial. it
Constitucional del de documentos técnicos
Enllan programados) x100
Procesos de
g;?:?:sc:;n yreducoin (Numero de senvicios publicos
2 Porcentaje de sernvicios|seguros ante emergencia VY]
! tad
AE1.04.02 :;"g;’:;i’;'én o oard pablicos seguros  ante|desastres / Numero total de| S/D s 75.00% | 78.00% | 80.00% 83% 85.50% D?EESCACCA:LL&%
B dacia emergencia ydesastres. zer\on(szli(;isén ;;L:bl:l;icsm)io;-nooalta GORE CALLAD -
Constitucional del Xp pelig Gerencia Regional
Callao de Defensa
Procesos de Nacional, Defensa
preparacion Civil y Seguridad
A4 piement;_ldos s Porcentaje de capacidad . . e Cludad_ana N
la ocurrencia de un oparatva  déi Centta. de (Calificacion cuantitativa del Gerencia de
AE1.04.03 |desastre para la é ._|COER / Puntaje maximo de la|] 72.00% 2016 78% 2017 78.00% 78.00% 80.00% 81% 81.00% Infraestructura-
. Operaciéon de Emergencia f > - : R
poblacion en la Beiii i) calificacion cuantitativa) x 100 Gerencia Regional
Provincia 9 de Transporte y
Constitucional del Comunicaciones
Callao
Procesos de
respuesta (Numero de stock de kits en
:mplememgdos ante Porcentaje de stock minimo almacér} al 31 dc:e diciembre
a ocurrencia de un dé, ks de Blohes: de avidib del ano anterior + la
AEL.04.04 |desastre para la Ruranitaia Fanie e 2 adquisicion del ano vigente /| 20.00% 2017 20.00% 2017 80.00% 85.00% 90.00% 95% 100%
poblacién en la g Nimero de kits necesarios
e emergencias ydesastres e
Provincia por poblacién en riesgo por
Constitucional del eventos nivel I-lll) x 100
Callao

L
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OH/AE : Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Codigo Descripcion Valor AnRo Valor Ano 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
Procesos de
rehabilitacién y
:::::::::m:ra e Nu ] de ph de|Numero de planes de
AF1.04.05 ot P rehabilitacién yo |rehabilitacion w o 2 2014 4 2017 4 4 5 5 5
calidades afectadas & Z
W recons truccién elaborados reconsfruccién elaborados
en la Provincia
Consfitucional del
Callao
Procesos de
identificacién de zonas
y actiidades (Namero de estudios
wiinerables oportunos|Porcentaje de estudios |realizados para la prevencién
AEL.D4.08 |frente al cambio realizados para la prevencién|frente al cambio climético /| sSD sD 33.00% 66.00% 100% 100% 100%
climético en la frente al cambio climatico Numero de estudios
Provincia |programados) x 100
Constitucional del
Callao
Promover el . GORE CALLAO -
desarrollo social en|indice de Progreso Sociall IPS ==Y, Dimensién Gerencia Regional
; 3 s d % 1 '
S la poblaciones (IPS) Regional del Peru d o s sl w88 e o — A = &9 de Desarrollo
vulnerables Social
Acciones estratégicas del OEILOS5
Numero de poblacién por|[Numero de poblacion po
Asistencia social segmentos poblacionales |[segmentos poblacionales
AB1 S0y [PGUE spotune s | [baneEaiavdon e Msitensisieiog de S 55 2017 350 2017 400 450 500 530 580
la poblacién intervenciones de asistencialintervenciones de asistencia
wulnerable. social productiva Yy de |social productiva y de
proteccion de derechos proteccién de derechos
Asistencia social = -
humanitaria oportuna Ndamero de personas |Numero de personas
AE105.02 & pablacian wuinerable atendida con ayuda|winerable que es atendida 47 2017 47 2017 85 70 75 85 80
i humanitaria con ayuda humanitaria .
jvuinerable.
(Numero de poblacion por
Porcentaje de poblacién por ;::"l:f‘:’: i ::::c'::a:::
Desarrollo de segmentos poblacionales inh:wl:ci:n:s d GORE CALLAO -
capacidades de beneficiarios a ftavés de ariliinmcidn sccial Gerencia Regional
AEL05.03 |manera adecuada a la |intervenciones de|” i ’ '| 66.00% 2017 66.00% 2017 75.00% | 76.00% | 78.00% 82% 83.50% de Desarrollo
: =2 i N n ciudadana, politica 2
& pﬂ:iacmn participacion social, £ % Social
4 05 s‘Gmenhda ciudadana politica y{-econﬁmma ! ‘Nimam -de
éf 8 I: A ’ poblacién beneficiaria
Nw ZE 0 acontmees programada por segmentos
g 0: g poblacionales) x 100
\A: ;0’ ; (Numero de poblacién
a diferenciado por sexo
@ I?; TR c‘ie Porcentaje de  poblacién|beneficiaria mediante las
> petencia g 2 | 2
oW diferenciado por sexo|intervenciones con enfoque e
3 anente con i E g 2
= ) ue de género a beneficiaria mediante|igualdad de género y acciones SD sD 85.00% | 70.00% | 75.00% 80% B5%
1 [E> Z: poblacién del intervenciones con enfoque|afimativas en forma
t FON: ; e igualdad de género transversal / Nomero de
T Liemy: 0 poblacién programada del
: FAL: |~ Callao) x 100
: O : -4
i290: X
2o H (")
2» O -— i
=0 o zZ 30
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Callac

[ m
O OEVAR Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
H
8 —- Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Fddigo () Descripcién Valtor Afio Vator Aho 20189 2020 2021 2022 2023 adileadal
o
|l Promover ia (Niumero hectareas de Areas ce p—
z sostenibilidad de los|Porcentaje hectareas de|naturales de alta Re:::rl‘:os
: g a SO "“:';::::‘: :'_:::_m"‘::‘:':::: _':3" n';v': 3:"’::;::?:;:7“,;;:1”:':‘::' 50.00% 2011 50.00% 2017 70.00% | 85.00% | 90.00% 28% 100% |Naturales y
_: m w Constitucional dellde protaccion hectareas de areas naturales Gas;:n'doi Medio
H ) o Callao de ala biodiversidad) x 100 Aniblents
n 9080
§ f,_ 2 onel ks hattgicas del OEL08
- H
-4 4
L] Rlﬂ ,S ~ I;-':S;:‘D:l:ol:“ﬂv:l de (NGmero de acciones para ell
. F%EE ire delﬂoc.:ll'lor:'en Porcentaje de acciones para|mejoramiento int=gral de los
:' P H el mejoramiento integral de|lrecursos agua y tierra del rio
=299 ”:Eloa% el Ambito de la los recurscs mgus y Serrs del|chillon ejecutados / Namero| 1°0% 2012 B0.00% 2017 100% 100% 100% 100% 100%
P = : =~ |Provincia
Il: Constitucional del rfo chillén de acciones programados) x|
: N: (9] 100
b 4 = |Callao
;: £ |Supenvision oportuna
.‘c Eﬁ de los recursos agua y
. : tierra del rfo Rimac en |[Namero de acciones de | NOmerno de acciones de
AEI1.08.02 |el Ambito de Ia supervisibn de los recursos|vigilancia de los recursos de 3 2017 3 2017 4 4 4 4 4
Provincia de agua y tierma del rfo Rimac |agua y tierra del rio Rimac.
Constitucional del
Callac
%UOCCA = ((TUOSIA— GOR ALLAD-
UOCCA) / TUOSIA) "100 CGe & =
Donde: = rencia de
UCCA: Unidades Organicas N::.ur::: v
f:;:fsk:mlcan Porcentaje de unidades ::':::;:’“h" can sepacidad Gestion del Medio
conservados y ;':‘.:‘::r nod’::ucna‘:wb“’cr:: TUOSIA: Nume o total de i
AF1.08.03 |restaurados en la s 9 idadiie Sheciaden. ST unidades organicas que 100% 2017 100% 2017 88.70% 688.70% 686.70% 33.30% 33.30%
Provincia el p-ser\lciu de lnbnn.'::idn brindan servicios de
Consatitucional del ambiental informacién ambiental
Callao UOCCA: Unidade organicas
que cuentas con capacidades
adecuadas para brindar el
servicio de informacién
ambiental
Fiscalizacion oportuna
a los agent=s (NOmero de acciones de
econdtmicos en la Porcentaje de ionea de|fi [} iGN r ] das 1
AEILLOB.04 Provncis e ey iGN B Nomere de P dé B7% 2015 72% 2017 100% 100.00% | 100.00% 100% 100%
Constitucional del fiscalizacién programas )x100
Callao
I
= GORE CALLAO -
Mejorar los niveles de .
OE.07 |competitividad de los :“"'"_“ ge  Sompeivided] ZCR'= (Y Pilavi)yL s1.9 2016 s51.9 2016 s2.5 527 s3 532 s3.4s [Serencia Regional
agentes economicos egional del Peri ( ) k=1 de Desarrolio
Economico
Acciones estratégicas del OELO7
Asistencia
::zech:lr:’l. Nomero de personas porfNGmero de personas por]
unidades econdtmicas |unidades econtmicas
AEILO7.01 ::c;::s Qilll;l:mlcol capacitadas en técnicas de pacitad . St de. 1682 20186 108 2017 211 232 253 272 283
Const ional del produccidn produccién
Callaoc CG—mEchLLAO—I
Regional
Espacio de de Desarolio
?D;':Qr::'.a:‘ 1 Econédmico
.; lcnr:-n:::. S Namemo de reuniones | Nomero de reuniones
AEIO7.02 err:’pruuls Siade realizadas pam Ila obtencién|realizadas para la obtencién sSD sSD 2 2 2 2 2
Prosings de acuerdos empresariales. de acuerdos empresariales
Constitucional del

\=

e~
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OEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Codigo Descripcion Valor Ano Valor Ano 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
. 5 S ” d " -
Recursos turisticos y .Numero de recursos turisticos Numer9 e recursos turisticos A 2010 % 2017 8 10 12 14 e
prestadores de jerarquizados jerarquizados
sernvicios turisticos de
li 1 5
AEI.07.03 c_a _'dad pargtos Numero de prestadores de
visitantes en la < = S :
Provincis Porcentaje de prestadores de |servicios turisticos registrados
Constitucional del senvicios turisticos son supervisados/ Nomero de| 6.10% 2017 6.10% 2017 36.50% 51.50% 66.30% 83% 97 .90%
Callao supenvisados servicios turisticos registrados
en el GORE Callao) x 100
Supenvision y
fiscalizacion
permanente de los (Numero de derechos
senvicios de la mineria | Porcentaje de derechos|mineros supervisados 1
K i 4 g 0 £ 0, 0y 0y 0y o o,
AE1O7.0 no metalica en la mineros supervisados Nimero de derechos mineros 35.30% 2010 70.60% 2007 82:40% 93.50% 100% 100% 100% GORE CALLAO -
Provincia programados) x 100 Gerencia Regional
Constitucional del de Desarrollo
Callao Econdmico
Control de la pesca
artesanal permanente |[Niumero de desembarques|Numero de desembarques
AE|1.07.05 |de la Provincia controlados en pescalcontrolados en pesca 189 2015 157 2017 100 100 100 143 143
Constitucional del artesanal artesanal
Callao
Proceso de
saneamiento fisico
legal de predios
eriazos para actividad - . .
. i d e
AEL07.06 |agropecuaria, Nimers:  de sipatians Namen . A eEpedianiel 4.5 2017 450 2017 550 600 650 680 730
atendidos en predios eriazos |atendidos en predios eriazos
oportuno en la
Provincia
Constitucional del
Callao
Infraestructura vial y GORE ‘ CALLAO -
Gerencia Regional
urbanaadesadaen Numero de intervenciones en|Numero de intervenciones en de Infi truct
AE1.07.08 |la Provincia ; ! : ! 2 2017 2 2017 6 5 8 10 11 9 SrraasIucica s
o infraestructura vial yurbana infraestructura vial y urbana Gerencia Regional
Constitucional del G8 T
Callao e ransp_orles i
Comunicaciones
Senvicio de
; o félecomunicaciones (Numero de poblacién de 6 ¥
g 0 05 Aclusivo a la Porcentaje de poblacion de 6|mas anos de edad que hace EORE ‘C';LLAO 1
&€ DAcR7 09 jppbiacion de 1a ymas afos de edad que hace|uso de intemet / Numero totalf 65.00% | 2007 | 6530% [ 2016 | 70.30% | 72.80% | 75.80% | 77.60% | 80.40% |>™SN<2 Regiona
‘rovincia uso de internet en el Callao de poblacion de 6 y mas anos Ce ra_nspprtes Y
onstitucional del de edad del callao) x 100 omuiledelonns
; allao
ondiciones de
- eguridad val de
-.. Q ompe!enqa s Numero de usuarios de la via|Niumero de usuarios de la via GORE CALLAO -
¥ ; sh-heneficlo.dels con mayor conocimienlo defjcon mayor conocimiento de| 21,298 2015 23,800 2017 35 00 Secencis (Reglonal
T 4 blacion de la yo yo v v 000 352 37.253 40,128 41,255
- po ) ; i S de Transportes yj
o N seguridad val seguridad wval
~ 2 Provincia Comunicaciones
~N T Constitucional del
i gﬂ Callao
g —
~ -
§ 30 @
=S Z
= >
~
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Regional del Callao) x 100

& OEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
+ Nombre del indicador Metodo de Calculo responsable del
odi Descripcién Valor Ano Valor Ano 2019 2020 2021 2022 2023 indicador
- p—— (Nimero de indicadores
O Fortalecer la Gestion Potcentale. de cumpliarieite cumplidos anualmente 1l
(. S anual del Planeamiento| S ™P gy SD sSD 57.60% 86.40% 100% 100% 100% |GORE - CALLAO
h: Institucional Estratégico Institucional - PEI Numero total de indicadores
‘3_: del PEI) x 100
5O
Sgb.j:cioni@ estratégicas del OEL.08
h: C lomcssods GORE CALLAO -
i r Slansamlants Numero de documentos de|Niumero de documentos de Gerencia Regional
: fna : 1 + i | : B
'AEI.O{Q1 Estratégico oportuno gestion ) de planeamientolgestion . de planeamiento 2 2011 2 2011 2 3 3 3 3 de Planeamiento,
= = estratégico formulado ylestratégico formulados v Presupuesto y
: = |en el Gobierno 2 s A A
H £ ; actualizado actualizado Acondicionamiento
: > Regional del Callao Territorial
" .
N y e
Sistema de gestién {Hemero de-clrounsoripciones GORE CALLAO -
== - con Limites Territoriales 2 h
territorial con enfoque |Porcentaje de ; Gerencia Regional
de ordenamiento circunscripciones con limites aprobadasiiymerc. Toul de de Planeamiento
AEI1.08.02 e ‘y v e ;. v Circunscripciones 14.30% 2008 42.90% 2014 4290% | 85.70% 100% 100% 100% ’
demarcacion territorial fterritoriales delimitadas v S —— Presupuesto y
Territoriales en l|la Provincia i
en el Gobierno aprobadas R Acondicionamiento
. Constitucional del Callao) x| s
Regional del Callao 100 Territorial
Procesos de
:gr\:;'il;sal;ia;!]on Y Numero de documentos |[Namero de documentos GORE CALLAO -
adjec Hdas e lon emitidos en el saneamientolemitidos en el saneamiento Gerencia General
AEL08.03 5 fisico legal de terrenos dellfisico legal de terrenos del 24 2017 24 2017 30 34 38 41 45 Regional - Oficina
terrenos del estado en y . .

o Iy estado transferidos por lalestado transferidos por la de Gestion
laPrawncla SBN SBN Patrimonial
Constitucional del
Callao
Sistema de gestion . i 3 3
institucional eficients Numeros de instrumentos de|{Numeros de instrumentos de

AE|.08.04 sriel Goblemo gestion institucional el|gestién institucional 1 2016 3 2017 2 3 3 4 5 GORE CALLAO
aborados y actualizados elaborados y actualizados
Regional del Callao
Procesos de
d i i6n de la . = 4 = . i
meosti‘:‘):l:itc)‘n;a Numero de ubicacion en el|[Numero de ubicacion en el
AE1.08.05 |9 ranking de Institucionalidad|ranking de Instucionalidad 4 2011 3 2016 3 2 2 1 1 GORE CALLAO
implementada en el Regional Reglongi
Gobiemo Regional del| =9 9
Callao
Espacios de = :
par’zicipacnon Numero de personas que|lNumero de personas que
3 3 S \ :
AELOD.06 |cludadans incluaivos [T5I20N 8 log faecanisma dejssisien a los mecaniamio del ., 2015 401 2017 410 430 450 458 476 |GORE CALLAO
o GlCOBISIE participacion ciudadana para|participacion ciudadana para
. la toma de decisiones. la toma de decisiones
Regional del Callao
(Numero de trabajadores
Desarrollo de Porcentaje de trabajadores|capacitados en el desarrollo EEEECSE,ELAE:SO
capacidades capacitados en el desarrollo|de capacidades v GORE CALLAO
AEL.08.07 |fortalecidas del de capacidades y|modernizacion de gestion| 9.50% 2017 9.50% 2017 25.00% 30.00% 35.00% 43% 48% Oficina d B
personal del Gobierno [modemizacién de gestion|pablica/Numero de| Sihaico
: A 2 : Recursos
Regional del Callao publica. trabajadores del Gobierno P ———
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