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Comité de Administracion del Fondo Educative Callao - CAFED

Resolucién Gerencial General N° | 5Dz-Z(JZZ-CAFEDI GG

Callag, 26 de octubre de 2022

VISTOS:

El expediente N° 16-2021, Memorandum N° 505-2021-CAFED/GG, de fecha 27 de octubre de 2021,
Informe de Precalificacion N° 013-2022REGIONCALLAO-CAFED/STPAD, de fecha 21 de octubre de
2022; v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, regulan el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y en virtud de ello prescriben
las faltas de caracter disciplinario, el procedimiento administrativo disciplinario {en adelante PAD) y las
sanciones aplicables de configurarse una falta administrativa atribuible a los servidores de todas las
entidades de la administracién publica.

Que, en el articulo 92° de la referida Ley, establece que son autoridades del PAD:

a) El Jefe inmediato del presunte infractor,

b) El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
¢) ElTitular de Ja entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil,

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales descritas, y para efectos del sistema administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, el titular de nuestra Entidad, es fa maxima autoridad administrativo,
conforme a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento general;
ello en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED, aprobado por Ordenanza
Regional N° 000007-2011 y medificado por Ordenanza Regional N® 004-2012 e incorporando a la
Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios dentro de la Instituciént el

%, 23AG02016 en el marco de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por

Pecreto Supremo N° 040-2014-PCM”,

£

ef;Q'ue, estando a lo sefalado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos

en el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-214-PCM, debiéndose desarrollar
conforme al procedimiento prescrito en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, cumplimiento con los
requisitas estipulados en el Anexo “D” de fa misma directiva, en los sigulentes términos:

I IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO
AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

GALIA SUSANA LESCANO LOPEZ, en su condicidn de Gerente de Desarrollo Educativo del
Comite de Administracidn del Fondo Educativo del Caliao ~CAFED, sujeto al Régimen laboral de
la Actividad Privada, bajo el decreto legistativo N° 728, periodo del 22 de enerc de 2021 al 22
de febrero de 2021, segin Resolucién Presidencial N° 02-2021-CAFED/PR, v cesado con
Resolucidn Presidencial N© 04-2021-CAFED/PR.

! Conformie a los alcances de la Resolucién. Gerencial General N® 048-2015-CAFED/GG (J6FEB2015) que aprobd la Directiva N°
04-2015-CAFED - Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callab — CAFED.
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II. DESCRIPCIéN_DE LOS HECHOS RELACIONADO CON LA FALTA PRESUNTAMENTE
COMETIDA SENALADOS EN LA DENUNCIA

2.1

2.4

Mediante Carta S/N, de fecha 22 de marzo de 2021, y reiterado con Carta N° 101-
OFCP-2021, de fecha 15 de abril de 2021, (fs. 011 y 016), €l sefior Oscar Francisco
Coronado Paiva, solicita que, hasta la fecha no se ha hecho el pago correspondiente al
servicio que presté como locador para la Gerencla de Desarrollo Educativo del CAFED,
desde el 28 de enero al 22 de febrero de 2021, en mérito a las actividades programadas
para el ejercicio del afio 2021.

Con Memorandum N¢ 352-2021-CAFED/GDE (fs. 019), de fecha 11 de mayo de 2021,
la Gerencla de Desatrollo Educativo, trastada el Informe N° 004-2021-CAFED/GDE/JACL,
de fecha 11 de mayo de 2021 (fs. 018), mediante el cual concluye que, no existe ningln
requerimiento u orden de servicio a nombre del Sr. Oscar Francisco Coronado Paiva, en el
periodo comprendido entre el 28 de enero de 2021 al 22 de febrero de 2021.

Estando a lo expuesto, con Memorandum N° 505-2021-CAFED/GG (fs. 040), de fecha
27 de octubre de 2021 |a Gerencia General del CAFED, derivé los actuados a la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administratives Disciplinarios del CAFED a efectos de que
proceda de acuerdo a sus atribuciones y realice el deslinde de responsabilidades.

De la evaluacion a los hechos expuestos, se habr(a identificado una presunta falta atribuible
a la ex servidora GALIA SUSANA LESCANO LOPEZ; toda vez que, en su calidad de
Gerente de Desarrollo Educativo (GDE), presuntamente habria incumplido los
procedimientos establecidos a seguir para las contrataciones de bienes y servicios menores
o iguales a 08 ULT, de la Directiva N° 04-2019-CAFED/GG — Procedimientos para
adquiisiciones de bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT, en el Comité de
Administraciéon del Fondo Educativo del Callao — CAFED, en consecuencia, habria
infringido el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica”, que se subsumiria en la falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de
la Ley N°® 30057.

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMEINTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS

PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

3.1
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Andlisis y Fundamentacién de las razones por las que se recomienda el inicio
del PAD.

3.1.1.De la evaluacién realizada a la documentacién obrante en el expediente
implementado, se colige que existen indicios de la comisién de una presunta falta
administrativa atribuible a la ex servidora investigada; debido a que, presuntamente
habria incumplido los procedimientos establecidos a seguir en las contrataciones de
bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT, de acuerdo a lo indicado en la
Directiva N° 04-2019-CAFED/GG - Procedimientos para adquisiciones de
bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT, en el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED, debido a que en el
presente expediente no obra documentacién con la cual acredite el requerimiento
realizado por la Gerencia de Desarrollo Educativo como édrea usuaria, asl como,
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tampoco obra documentacién sobre la conformidad del servicio suscrita por la
misma; es asi que, en ese contexto, se puede decir que ro se encuentra acreditada
la prestacién del servicio por parte del Sr. Oscar Francisco Coronado Paiva; por tal
razén, dicho comportamiento vulneraria el Deber de Responsabilidad contenido en
el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Plblica”, que se subsumiria en |a falta tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057.

Al respecto, es necesario realizar un andlisis sobre el comportamiento del ex servidor
investigado e Identificar el deber o funcién que habrfa inaplicade y si existen medios
de prueba indubitables que acrediten la comisién de la falta, elementos suficientes
para recomendar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Ahora bien, en relacién a este hecho obra en autos los informes presentados por la
Sub Gerencia de Logistica, la Gerencia de Administracién y la Gerencia de Desarrollo
Educativo como érea usuaria, mediante los cuales, corresponderfa verificar en
ptimer lugar, si estos velaron por la correcta aplicacion de fo establecido en la
Directiva N® 04-2019-CAFED/GG.

A tal efecto, lo establecido en la Directiva N¢ 04-2019-CAFED/GG —
Procedimientos para adquisiciones de bienes y servicios menores o
iguales a 08 UIT, en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED, aprobada mediante Resoluclén Gerencial General N° 041-2019-
CAFED/GG, de fecha 24 de julio de 2019; en el cual se encuentra regulado las
contrataciones de menor cuantia que se realicen en esta Entidad, esto, en
concordancia con lo establecido en la Ley N® 30225 — Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, establecen lo siguiente:

VI. DISPOSICIONES GENERALES:

(..)

6.2.- El proceso de coniratacion consta de las siguientes etapas: [} formulacion def
requerimiento, ) elaboracion del estudio de mercado, iif) certificacidn de
crédito presupuestal, Iv) perfeccionarniento de la orden y/o contrato; v)
efecucion de la prestacion. En todas las etapas del proceso de contratacion de
adquisicion de bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT, se aplicarén los
principios de normativa de contrataciones previstos en el articulo 2° de la Ley
de Caonirataciones del Estado.

C.)

6.4.- Todos los requerimientos de bienes y servicios requeridos por los
Organos v Unidades Orginicas del CAFED, debersn ser previamente

revisados por [a Gerencia de Administracion y con la aprobacion de
&sta, se derivard a Ia Sub Gerencia de Logistica.

6.5.- La Sub Gerencia de Logistica, solo iniciard el procedimiento de contratacion, st
&l requerimiento cuenta con toda la documentacion respectiva y acorde & lo
previsto en la presente Directiva, caso contrario se procederd a la devolucion
de la documentacion a fas Unidades Organicas del CAFED.
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VI, DEL REQUERIMIENTO:
7.1.- De acuerdo con el numeral 29.8 del Articulo 29° del Reglamento de fa Ley de’

Contrataciones del Estada, aprobado por Decreto Supremo Ne 344-2018-EF,
las dreas usuarias son responsables de la adecuada formulacion del
requerimiento, /as especificaciones técnicas o _los términos de
referencia, debiendo asequrar /a calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deffciencias.

(-]

7.6.- Para el caso de los requerimientos para 1 contratacion de servicios de terceros,
consultorfas, asesorias y similares desarroliados por personas naturales, las
actividades a desarroliar deberdn ser concordantes con &f perfil requerido en
Jos Términos de Referendia. (...)

Sin embargo, revisada la documentacién obrante respecto al cumplimiento de los
procedimientos establecidos a seguir para las contrataciones de bienas y servicios
menores o iguales a 08 UIT, esto es, en atencién a que en el presente expediente,
no obra documentacién con la cual se acredite el requerimiento realizado por la
Gerencia de Desarrallo Educativo como Area usuaria, tampoco obra documentacion
sobre la conformidad del servicio suscrita por la misma; es clarc que, no se
encuentra acreditada la prestacién del servicio por parte del Sr. Oscar Francisco
Coronado Paiva, de acuerdo a lo establecido par la Directiva citada
precedentemente, para este tipo de contrataciones.

Es més, obra en autos el Informe N° 0740-2021/CAFED/GA/SGL, (fs. 032), remitido
por la Sub Gerencia de Logistica a la Gerencia de Administracién, mediante el cual
informa que, el Sr. Bscar Francisco Coronado Paiva, no ha prestado servicios en
esta entidad en el periodo comprendido entre el 28 de enero de 2021 al 22 de
febrero de 2021, esto de acuerdo a la revision en ef Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA) y en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIAF),
y adjuntan una impresién del pantallazo de la blsqueda. Asimismo, con
Memorandum N° 352-2021-CAFED/GDE, (fs. 019), trasladan el Informe N° 004-
2021-CAFED/GDE/JACL (fs5.018), a través del cual concluye que, no existe ningdn
requerimiento u orden de servicio a nombre del Sr. Oscar Francisco Coronado Paiva,
en el periodo Indicado.

En ese sentido, se Infiere que, el documento de nombre "Préstamo de Bienes”
de fojas 028, con fecha 29 de enero de 2021, deja en evidencia las acclones de la
ex servidora en su calidad de Gerente de Desarroflo Educativo, le otorgd en calidad
de préstamo a favor del sefior Oscar Francisco Coronado Paiva: 01 Computadora
personal portatil, Marca HP, con cddigo patrimonial del CAFED: 4255 y 01 Cargador
CT WFTLDOEARXU7UB, pese a no contar con un Contrato de Locacién de Servicio
y/o ni una Orden de Servicios. Asimismo, con fecha 22 de febrero de 2021, el sefior
Oscar Francisco Coronado Paiva, procedid a la devolucién del bien entregado con el
mismo documento de nombre “Préstamo de Blenes”.

En ese sentido, la conducta incurrida por la ex servidora investigada, habria
vulnerado el Deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley N° 27815, el mismo que obliga al servidor/a ejecutar la prestacidn laboral, no
en cualquier forma sirio en determinadas condiciones, es decir, con cierto esmero y
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culdado y en la forma, tiempoy lugar convenido, manifestandose su incumplimiento,
por ejemplo, en el desinterés y descuido en el cumplimiento de las obligacicnes
laborales; en la desidia, pereza, falta de exactitud e indolencia en |a gjacucion de
las tareas; en el mal desempefio voluntario de las funciones; o en el trabajo tardio,
defectuoso o insuficiente?.

3.1.9, Asi, en la geontologia de /3 funcidn publica la_responsabllidad es un deber esencial

de la servidora que resulta indisoluble a su desempefio laboral, que se relaciona con

[a forma total, exacta o cabal en que se ejecutan o cumplen las funciones

encomendadas, cuya Inobservancia hace incurrir al servidor no sélo en &l

incumplimiento especifico al deber de responsabiidad, sino en €l cumplimiento

defectuoso de la prestacién laboral. En tal sentido, el ejercicio de la funcidn plblica

genera el deber de realizarla con responsabilidad, esto es, con atencion, cuidado y

de la mejor forma posible, a fin de que su resultado incida positiva Yy

provechosamente en la esfera juridica del Estado, asi como la necesidad de prevenir

S y abstenerse de realizar acciones que pongan en peligro o vulneren efectivamente
los intereses pliblicos confiados.

3.1.10. En consecuencia, como resultado del andlisis realizado y valorado a la
documentacion actuada, se ha detectado que la ex servidora en cuestién habria
otorgado en calidad de préstamo, bienes patrimontales a favor del sefior Oscar
Francisco Coronado Paiva, & pesar que, no existe un Contrato de Locacion de
Servicios y/o ni una Orden de Servicios, al presuntamente haber vulrierado el Deber
de Responsabilidad contenido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley Ne 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica”, que se subsumirfa en la falta
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057.

3.2. Medios Probatorios.

R, La presunta falta administrativa sujeta a materia, se sustenta en los siguientes medios
‘ probatorios:
a) Carta S/N, de fecha 22MAR2021, y reiterado con Carta N° 101-OFCP-2021, de fecha
15ABR2021.
b) Informe N° 0740-2021/CAFED/GA/SGL, de fecha 06MAY2021.
c) Informe N° 004-2021-CAFED/GDE/JACL, de fecha 11MAY2021.
d) Memorandum N° 505-2021-CAFED/GG, de fecha 270CT2021.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

4.1. De conformidad con lo dispuesto por [a Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia desde el 14 de setiembre de 2014.

4.2, Asimismo, el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC referente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su

? MORGADO VALENZUELA, Emilio. “Instituciones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Meéxico. 1997. Universidad
MNaciong] Auténoma de México, p. 574.
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modificatoria mediante Resofucidn de Presidencla Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
determina que fos PAD Instaurados desde el 14SET2014 por hechos cometidos a partir de
esa fecha se regiran con normas procedimentales y sustantivas? sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

4.3, Siendo ello asi, la comision de la falta administrativa atribuible a la ex servidora investigada,
acaecié el 29 de enero de 2021, vale decir, al momento en que esta presuntamente habria
otorgado en calidad de préstamo bienes patrimoniales, de acuerdo al documento

‘préstamo de Bienes”, a pesar que, en el presente expediente no obra documentacion
alguna que acredite e requerimiento realizado por la Gerencia de Desarrollo Educativo
como &rea usuaria, tampoco conformidad del serviclo, y no existe un Contrato de Locacion
de Servicios y/o ni una Orden de Servicios, a favar del sefior Oscar Francisco Coronado
Paiva, conforme lo establece la Directiva N° 04-2019-CAFED/GG; a tal efecto, la conducta
del mismo se enmarcaria en la presunta transgresién de |3 siguiente disposicién normativa:

=z Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil
REG{MEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I: FALTAS
Artfculo 85°. - Faltas de cardcter disciplinario
Son faltas de cardeter disciplinatio que, segin su gravedad pueden ser
sancionadas con suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

d) La negligencia en el desemperio de sus funciones.

Reglamento General de Ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Articulo 100°. - Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la
Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12,3, 14.3 (..)delaley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en
Iz Ley N° 278135, las cuales se procesan conforme & las reglas procedimentales
del presente Titulo.

4.4, Cabe precisar que, conforme a la opinién vinculante adoptada por el Consejo Directivo de
SERVIR, contenida en el Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, formalizada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE, del 070CT2016%,
también es aplicable lo siguiente:

"2, A partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley def Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen

3 lg!-e-?tiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
LIV,
7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSARILIDAD DISCIPLINARIA
Se congléeara coma normas procedimentales y sustantivas, para efectos de lo dispuesto en ef numeral 6 de la presente directiva, las slgulentes:
7.1 Reglas protedimentales: Autoridades competentes del procedimlente administrativo disciplinario. Etapas o fases del procadimlento
administrativo disciplinario y plazes para 1a realizacién de actos procedimentales, Formalidades previstas para [a emisién de Jos actos
procedimertales. Reglas sobre actividad prabatarla y ejerdclo dei derecho de defensa, Medidas cautelares, Piazos de prescripclon,
7.2 Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, Incompatibilidades y derechos de los servidores, Las faltas. Las sanclones:
tipos, detarminacldn, graduaddn y eximentes.
4 pyublicada en el Didrlo Ofidal *El Peruano” el 130CT2016.

Pégina 6 da 10



“Afio del Fortalecimianto de la Soberania Nacional*

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracién del Fondo Educativo Callao — CAFED

disciplinario de fa Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e Infracciones
contempladas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General: Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de fa Funcion Piblica, y
en otras leyes, segun el articulo 85 inciso d) de la Ley del Servicio Cvil y
el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM*“3,

4.5. Porconsiguiente, estando a la opinién vinculante antes citada, la ex servidara investigada,
habria incurrido en la siguiente infraccion a la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, derivadas de la presunta falta regulada en e! literal d) del articulo 85° de Ia Ley
N° 30057:

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica:
CAPITULO IT

Principios y Deberes Eticos del Servidor publico
Articulo 7°, - Deberes de Ia Funcion Pablica
£l servidor publico tiene los siguientes deberes:

(-]

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica,

V. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER.

Conforme al andlisis de los hechos y en virtud del Principio de Razonabilidad prescrita en el
numera! 1.4 del Articulo IV del TUO de a Ley N° 27444, no corresponde en esta oportunidad
recomendar 1a aplicacién de una medida cautelar.

VI, POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.

5.1. Que, conforme al articulo 87° de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, y del articulo
103° de su Reglamento General, aprobado mediante Decteto Supremo N° 040-2014-PCM,
la sancién debe aplicarse en forma proporcional y razonable observando que no exista

" alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad descritos en el articulo 104° del
T mismo Reglamento. Logrando asf guardar la sancidn teniendo en cuenta la existencia de
¥ A los siguientes supuestos:

Condiciones para determinarla | SI/NO Detalle y gravedad de la falta
sancion

La presunta infractora, como Gerente de
Desarrolio  Educativo, Inobservd a
normativa establecida en Ley N° 30225

Grave afectacion a los intereses | — Ley de Contrataciones del Estado y su
generales o a los bienes juridicamente SsI Reglamento vy fa Directiva N° 04-2019-
protegidos por el Estado. CAFED/GG ~ Procedimienfos para

adquisiciones de bienes y serviclos
menores o iguales a 08 UIT, en el Comité
de Administracién del Fondo Educativo
del Callap — CAFED,

Ocultar la comisién de la falta o NO No se advierte la configuracion de este
impedir su descubtimiernto, elemento.

5 La cual guarda concordancia con lo establecids en ¢! articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civit, i cual contempla
que: *También constituyen faltas para efectos de 1a responsabliidad administrativa disclplinaria aquelias previstas en {...) la Ley N° 27815, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente tiule”.
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El grado de jerarquia y especlalidad
del servidor civil que comete la falta,

entendiendo que cuando mayor sea la La ex servidora Investigada, tiene |2
jerarqufa de la autoridad y mas Sl prafesién de profesor de educacidn
especializadas sus funciones, en superior y ostentaba el cargo de Gerenté
relacién con las faltas, mayor es su de Desarrollo Educativo,

deber de conocerlas y apreciarlas

debidamente.

la ex servidora, en su calidad de
Gerente de Desarrolio  Educativo,
presuntamente habria inobservado 10s
procedimientos  establecidos  én la
Directiva N° 04-2019-CAFED/GG, para
Las circunstandias en que se comete la las contrataciones de bienes y servicios
infraccién, st menores o iguales a 08 ULT, conllevando
a otorgar bienes patrimoniales al Sr.
Oscar Francisco Coronado Paiva, para
prestar servicios en dicha Gerenicia del
CAFED, sin contar con un contrato de
locacion de serviclos yfo una orden de
servicios,

La concurrencia de varias infracciones. NO No se advierte la configuracién de este
elemento.

La ex servidora Investigada, como
Gerente de Desarrollo Educativo gue en
el presente caso participd como érea

La participacién de umo © mas usuaria, asi como, la Gerencia de
servidores en la comisién de la falta o Sl Administracién, ambos inobservaron los
faltas. procedimientos  establecidos  en ta

Directiva N° 04-2019-CAFED/GG, para
las contrataclones de blenes y servicios
menores o iguales a 08 UIT,

La reincidencia en la comision de la NG No se advierte la configuracion de este
falta. elemento.
La continuidad en la comisién de la NO No se advierte la configuracion de este
falta. elemento.
El beneficio illcitamente obtenido, de NO No se adviette la configuracién de este
ser el caso. elemento.

Del cuadro anterior, se tiene que la falta cometida por la ex servidora ha afectado los
intereses generales de la Institucién, por la negligencia al haber otorgado en calidad de
préstamo bienes patrimoniales, de acuerdo al documento 'Préstamo de Bienes”, a pesar
que, en el presente expediente no obra documentacién alguna que acredite el
requerimiento realizado por la Gerencia de Desarrollo Educativo como drea usuaria,
tampoco conformidad del servicio, y no existe un Contrato de Locacion de Servicios y/o
ni una Orden de Serviclos, a favor del sefior Oscar Francisco Coronado Paiva, sin observar
las disposiciones establecidas en la Directiva N° 04-2019-CAFED/GG.

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que las
sanciones aplicables por faltas disclplinarias pueden ser:

a) amonestacidn verbal, amonestacion escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta por
doce (12) meses.

¢) Destitucion,
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PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.

Ef plazo para los descargos a la falta imputada se presenta dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles conforme lo establece el articulo 111° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
concordante con e numeral 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionado de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. La solicitud
de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continta con
el procedimiento hasta la emision de su Informe,

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA EL INICIO DEL
PAD,

8.1, Para efectos de la identificacién de las autoridades de! procedimiento administrativo
disciplinario, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos
de gestién de la entidad®,

8.2, En ese sentido, para la identificacién del Organo Instructor, cuando esta funicién recae
en el “jefe inmediato”, debera tenerse en cuenta las normas de organizacién y funciones
y documentos de la entidad’.

8.3. Al amparo de lo establecido en el marco normativo precedente se Identifica a las
autoridades del PAD, corresponderia para €l caso en aspecifico, tomando en cuenta el
puesto desempefiado por fa ex servidora investigada al momento de los hechos como
Gerente de Desarrolio Educativo, corresponde a a Gerencla General del CAFED conducir
el procedimiento administrativo disciplinario en su condicién de autoridad instructora del
PAD, y la Oficina de Recursos Humanos, autoridad competente para accionar como
Organo Sancionador.

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL
TRAMITE DEL PROCEDIMENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96 DEL
REGLAMENTO.

De conformidad con el articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que son derechos
y obligaciones de los servidores dentro de un procedimiento administrativo disciplinario en
tramite y mientras dure dicho procedimiento, establece lo siguiente:

96.1. Mientras estd sometido a procedimiento administrativo disciplinario, &l servidor civil tiene
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones, Fl servidor civil puede ser rapresentado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualqulera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinarfo.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se congederd lcenclas por interés del servidor
cvil, a gue se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores & cinco (05)
dias hébiles. .

94.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el inforine &l gue se refiere el segundo parrafo
de la Segunda Disposicion Complementaria Final de Iz Ley del Serviclo Civil en un plazo
méximo de diez (10) dias hdbiles, s autoridad competente formulara dentncia sin
contar con dicho informe.

96.4., En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
/5 Contraloria General de la Republica no notifigue la Resolucion que determina el infclo

& Numeral 9 de [a Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC ~ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057,
Ley del Serviclo Tivil,
7 Informe Técnico N® 636-2014-SERVIR/GPGSC.
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del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcionial, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

X, DECISION DE INICIO DE PAD

Por los fundamentos previamente expuesto y, estando a las facultades delegadas para el
presente caso a este Organo Instructor del Comité de Administracién del Fondo Edurativa del
Callac —~ CAFED, con la proyeccién de la presente resolucién por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del CAFED; de conformidad con las attibuciones
otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y asf como de las deméas disposiciones
juridicas vigentes, este Organo Instructor le comunica el inicio de! Procedimiento Administrativo
Disciplinaric dirigido a su persona y en cautela de! Debido Procedimiento y de su Derecho de
Defensa, de conformidad al articulo 106° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a la ex servidora GALIA SUSANA
LESCANO LOPEZ, al existir Indicios suficlentes en la presunta comisién de falta administrativa de
caricter disciplinario; a tal efecto, conducta que vulneraria el Deber de Responsabilidad contenido en
el numeral &) del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de fa Funcidn Piblica”, que
se subsumitia en la falta tipificada en el fiteral d) del artfculo 85¢ de la Ley N°® 30057,

ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente Resolucién a la ex servidora GALIA SUSANA LESCANO
LOPEZ, en su domicilio para que en el plazo de cinco (05) dias hébiles de reciblda la notificacién formule
sus descargos por escrito ante este Organo Instructor y contra la presunta falta administrativa
imputada.

ARTICULO 3°: REMITIR la presente resolucién a Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Camité de Administracién del Fondo Educativo del Callac — CAFED,
para la continuacién del procedimiento administrativo disciplinario.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

/
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