GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’
ﬁgglﬁ::g Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED

DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

. PERFIL DEL PUESTO:
OD| N°001-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) 1l

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto, Gestion Administrativa y/o similares en el
Experiencia sector publico y/o privado. (Nivel minimo Auxiliar y/o
asistente).

Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto, Gestion Administrativa y/o similares en el
sector Publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacién a Resultados.

Egresado universitario de Administracion,
Contabilidad, Economia o afines.

0O,

Egresado Técnico de Administracion,Contabilidad,
Asistencia Administrativa o afines.

Cursos y/o Programas de Gestion Publica y/o
Cursos ylo estudios de Sistemas Integrados de Gestion (SIGA-SIAF) y/o
especializacion Asistencia Administrativa y/o afines al puesto.
(minimo 60 horas acumuladas).

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel deestudios

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la elaboraciéon de documentos internos y éxternos (Memorandums,
Memorandums mdltiples, Oficios, Informes u otros asociados), a fin de favorecer en
el cumplimiento de la gestion administrativa de la Gerencia.

e Recepcionar y derivar documentos a través del sistema de Gestién Documental, a fin
de atender las solicitudes de lo érganos y/o unidades orgénicas de la entidad.

e Organizar y clasificar la documentacion que ingresa a la Gerencia a fin de contribuir
en el 6rden y oportunidad de atencion de los documentos recepcionados.

e Gestionar y controlar las remisiones de documentaciones dentro y/o fuera del area.

e Llevar registro y control de la informacion y/o documentacién recepcionada a fin de
que sean atendidos y tramitados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos
establecidos y la normatividad vigente.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o reciban
a fin de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 002-2023: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afos
desempefando actividades similares a las funciones
Experiencia del puesto en el &rea de Logistica, en el sector publico
y/o privado.(Nivel minimo Analista).

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afos
desempefnando actividades similares a las funciones
del puesto en el area de Logistica, en el sector
Publico.

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades 2 Resultados.

Formacion Académica, grado Bachiller universitario de Administracién, Economia,
académico y/o nivel de estudios | Contabilidad, Ingenierias o afines por la formacién.

Cursos y/lo Programas de especializacion de
Cursos y/o estudios de Contrataciones con el Estado y/o Gestion Publica y/o
especializacion materias afines a las funciones del puesto (minimo 90
horas acumuladas).

Requisitos Adicionales Certificacion OSCE vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar seguimiento y control de procesos de seleccién convocados y adjudicados a
fin de atender las necesidades operativas de los 6rganos y unidades orgénicas de la
entidad.

e Brindar soporte técnico en materia de Contrataciones (Especificaciones Técnicas,
Términos de referencia y otros afines) a los 6rganos y unidades orgénicas (gerencias
y jefaturas) a fin de viabilizar sus requerimientos.

e Elaborar Bases y otros documentos de gestién relacionados a procedimientos de
seleccién, en el marco de la normatividad vigente para la atencion de Bienes y
Servicios requeridos por los 6rganos y/o unidades organicas de la entidad a fin de dar
cumplimiento a las actividades programadas.

e Organizar y gestionar el acervo documentario de los procesos de Contratacion, a fin
de atender solicitudes de informacion y/o auditorias de control posterior.

e Realizar coordinaciones con los responsables de Almacén Central y Patrimonio en
materia documental y de contrataciones, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Sub Gerencia de Logistica.

e Realizar registros y/o consultas en los Sistemas Integrales de Administracion (SIGA,
SIAF, SEACE) de acuerdo a lo requerido por las areas usuarias de la entidad para la
el cumplimiento de sus actividades programadas.

e Elaborar informes y/o emitir opinibn técnica en materias relacionadas a
Contrataciones del Estado que vinculen a los procesos convocados del CAFED.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m.a 430 p. m. & (01) 3130100

cafedcallaoc.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’
ﬁgg:g::s Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
7S DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N° 003-2023: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE

SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL
Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefiando actividades similares a las funciones
Experiencia del puesto en el &rea de Logistica, en el sector publico
y/o privado.(Nivel minimo de Analista).

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto en el area de Logistica, en el sector
Publico.

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién
a Resultados.

Bachiller universitario de Administracién, Economia,
Contabilidad, Ciencias Sociales y/o Ciencias politicas
o afines por la formacién.

Cursos ylo Programas de especializacion de
Contrataciones con el Estado y/o Gestion Publica y/o
materias afines a las funciones del puesto (minimo 90
horas acumuladas).

Competencias / habilidades

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel deestudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos Adicionales Certificaciéon OSCE vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e FEjecutar seguimiento y control de procesos de seleccion convocados y
adjudicados a fin de atender las necesidades operativas de los érganos y
unidades organicas de la entidad.

e Brindar soporte técnico en materia de Contrataciones (Especificaciones
Técnicas, Términos de referencia y otros afines) a los d6rganos y unidades
organicas (gerencias y jefaturas) a fin de viabilizar sus requerimientos.

e Elaborar Bases y otros documentos de gestién relacionados a procedimientos de
seleccion, en el marco de la normatividad vigente para la atencion de Bienes y
Servicios requeridos por los 6rganos y/o unidades organicas de la entidad a fin
de dar cumplimiento a las actividades programadas.

e Organizar y gestionar el acervo documentario de los procesos de Contratacion,
a fin de atender solicitudes de informacidn y/o auditorias de control posterior.

e Realizar coordinaciones con los responsables de Almacén Central y Patrimonio
en materia documental y de contrataciones, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Sub Gerencia de Logistica.

e Realizar registros y/o consultas en los Sistemas Integrales de Administracion
(SIGA, SIAF, SEACE) de acuerdo a lo requerido por las &reas usuarias de la
entidad para la el cumplimiento de sus actividades programadas.

e Elaborar informes y/o emitir opinion técnica en materias relacionadas a
Contrataciones del Estado que vinculen a los procesos convocados del CAFED.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe



GOBIERNG REGIONAL BEL EALLAO ’
Cemité de Administracién del Fende educative Callae - GAFED
"ARe de la unidae, |a paz y el desarrelle” AF:ED

DI N° 004-2023: DISENADOR(A) WEB

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector publico y/o privado.(Nivel
minimo Asistente).

Experiencia

Experiencia especifica minima de un (01) afo
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector Publico.

Competencias / habilidades Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién
a Resultados.

Formacion Académica, grado [Bachiller universitario de Ingenieria de Sistemas,
académico y/o nivel deestudios |Informatica y/o afines.

Curso y/o Programas de especializacion de Sistema
de Gestion de Base de Datos ORACLE, Programacion
Java y/o PHP, Gesti6bn de Proyectos, Desarrollo de
software, y/o materias afines a las funciones del
puesto (Minimo 90 horas acumuladas).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Desarrollar aplicaciones web completas, desde la concepcién del proyecto hasta su
implementacion, pruebas y mantenimiento.

e Disefiar y construir bases de datos para el desarrollo de aplicaciones web en la
entidad.

e Desarrollar y mantener APIs para aplicaciones web.

e Realizar coordinaciones con el equipo de disefio para traducir disefios en interfaces
de usuario web y mdviles interactivas.

e Asegurar que las aplicaciones web de la entidad cumplan los estandares de calidad
y rendimiento a través de pruebas unitarias y de integracién, asi como monitoreo de
problemas y errores en las aplicaciones.

e Realizar coordinaciones con el equipo de desarrolladores y/o disefiadores a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

e Documentar oportunamente el proceso de desarrollo y mantener contacto con el
equipo y los usuarios a fin de brindar soluciones tecnoldgicas que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Participar en la planificacion y evaluacion de los proyectos, asi como proponer ideas
y soluciones para el desarrollo y entrega del producto final.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

9 Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe




CODIGO N° 005-2023: ANALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica minima de dos (02) afios
Experiencia desempefiando actividades similares a las funciones

del puesto, en el sector publico y/o privado.(Nivel
minimo Asistente).

Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector Pablico.

Competencias / habilidades

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion
a Resultados.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
Estudios

Bachiller universitario de Ingenieria de Sistemas,
Informatica y/o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Curso y/o Programas de especializacién en materias
afines a las funciones del puesto (Minimo 90 horas

acumuladas).
- Programa de especializacion en SIGA, SIAF Y
SEACE (minimo 90 horas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:
Brindar soporte informatico SIGA-MEF en coordinaciéon con el MEF, a fin de brindar
soluciones a los casos que se puedan presentar en su ejecucion.
Brindar asistencia técnica especializada en el uso del SIGA MEF a las unidades organicas
del CAFED, para gestionar las solicitudes de bienes y servicios en la entidad.
Brindar asistencia técnica para la programacion multianual de necesidades en SIGA MEF
(Fase identificacion, Clasificacion y Priorizacion, Consolidacion y Aprobacion).
Activar items del catalogo MEF al catalogo institucional para la generacién de pedidos de
bienes y servicios, a solicitud de las unidades organicas del CAFED, asi como la
instalacién del aplicativo SIGA MEF.
Asegurar que las aplicaciones web de la entidad cumplan los estandares de calidad y
rendimiento a través de pruebas unitarias y de integracion, asi como monitoreo de
problemas y errores en las aplicaciones.
Realizar mantenimiento periddico al Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA
MEF a fin de mantener su operatividad para la atencion de las necesidades de las
unidades organicas del CAFED.
Crear nuevos usuarios y accesos al SIGA MEF asi como mantener actualizado el listado
del personal usuario del sistema de las unidades organicas del CAFED.
Cargar Metas y actividades operativas a las unidades organicas del CAFED.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’

ﬁgg:&::f Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N°006-2023: ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y REDES

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefando actividades similares a las funciones
Experiencia del puesto, en el sector publico y/o privado.(Nivel
minimo Asistente).

Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector Publico.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades 2 Resultados.

Formacion Académica, grado |Egresado universitario de Ingenieria de Sistemas,
académico y/o nivel deestudios |Redesy Comunicaciones, Informética y/o afines.

Cursos y/lo Programas de especializacién de
Administraci6on de Base Datos Oracle yl/o
Administrador de redes y comunicaciones Yy/o
Certificacion oficial de equipos de comunicaciones y/o
afines a las funciones del puesto. (Minimo 90 horas
acumuladas).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Administrar e implementar servidores fisicos y virtuales para los sistemas del CAFED,
a fin de promover el cumplimiento de sus objetivos.

e Gestionar la instalacion y ejecucion del firewall para el uso seguro de los sistemas e
internet de todas las unidades organicas del CAFED.

e Administrar las redes para promover las buenas practicas en el uso de los sistemas a
nivel LAN (red) y WAN (internet) de todas las unidades organicas del CAFED.

e Gestionar y/o coordinar la operatividad inalambrica (wifi) en las diferentes areas del
CAFED.

e Administrar los backups de los sistemas de uso continuo del CAFED.

e Gestionar los sistemas distribuidos de la administracion LAN (intercambio de datos)
del CAFED.

e Administrar las cAmaras de seguridad del CAFED.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

ﬁgglﬁ::g Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°007-2023: ASISTENTE(A) DE SOPORTE TECNICO

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector publico y/o privado.(Nivel
minimo Asistente).

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades a Resultados.

Formacion Académica, grado Egresado Técnico Superior de Computacion €

academl_co ylo nivel Informética, Redes y Comunicaciones, Software y/q
de estudios ,

afines.
Cursos ylo estudios de Cursos y/o Programas de especializacién de Redes,
especializacion Reparacion de Computadoras, ITIL o similares

(minimo 30 horas acumuladas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en el mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras,
teléfonos IP u otros asociados para los usuarios de la entidad, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones vigentes.

e Realizar la configuracion, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de
impresoras y fotocopiadoras en la entidad, a fin de asegurar la continuidad de los
servicios brindados en el CAFED.

e Instalar y configurar los sistemas SIGA, SIAF y/o software de instituciones publicas y
privadas para los usuarios de las diferentes unidades organicas del CAFED.

e Asistir en la verificacion y validacion de la solucion de las incidencias, requerimientos
y/o eventos que se registraron en el Sistema de Mesa de Ayuda.

e Asistir y resolver incidentes, requerimientos y/o eventos de primer nivel via telefonica
0 remota, para brindar apoyo inmediato a los colaboradores de la institucion.

e Apoyar en la recepcion y registro de llamadas que realizan los colaboradores de la
institucion al servicio de Mesa de Ayuda, para contar con el registro y control de cada
atencion efectuada por los técnicos del area.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

Q@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. & (01) 3130100

cafedcallac.gob.pe
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ﬁgglﬁ::g Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
7S DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N° 008-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) 1I

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefiando actividades similares a las funciones
Experiencia dgl 'puesto,__en el segtor publico y/o privado.(Nivel
minimo Auxiliar y/o Asistente).

Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempefnando actividades similares a las funciones
del puesto, Gestion Administrativa y/o similares en el
sector Publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién

Competencias / habilidades 2 Resultados.

Egresado universitario de Administracion,
Contabilidad, Economia o afines.

6;

Egresado Técnico Superior de Administracion,
Contabilidad, Asistencia Administrativa o afines.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o Programas de especializacion en materias
afines a las funciones del puesto (minimo 60 horas
acumuladas)

Cursos yl/o estudios de
especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la elaboracién de documentos internos y éxternos (Memorandums,
Memorandums multiples, Oficios, Informes u otros asociados), a fin de favorecer en el
cumplimiento de la gestion administrativa de la Gerencia.

e Recepcionar y derivar documentos a través del sistema de Gestion Documental, a fin de
atender las solicitudes de lo 6rganos y/o unidades organicas de la entidad.

e Organizar y clasificar la documentacion que ingresa a la Gerencia a fin de contribuir en el
6rden y oportunidad de atencién de los documentos recepcionados.

e Gestionar y controlar la remisiones de documentaciones dentro y/o fuera del area.

e Llevar registro y control de la informacién y/o documentacion recepcionada a fin de que
sean atendidos y tramitados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos establecidos y la
normatividad vigente.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o reciban a
fin de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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D] NO° -2023: ASISTENTE(A) DE IMAGEN Y PUBLICIDAD

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general no menor a un (01) afio
en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto en el sector publico y/o privado.(Nivel
minimo auxiliar y/o asistente)

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion
Competencias / habilidades a Resultados.

Egresado Universitario de Ciencias de la
Comunicacion, Comunicacion Social,
Formacidon Académica, grado [Comunicaciones o afines.

académico y/o nivel deestudios |6;
Titulo Técnico Superior de Marketing, Publicidad o
materias afines.

Cursos y/o programas de especializaciéon en materias
afines a las funciones del puesto (minimo 60 horas
acumuladas)

Cursos yl/o estudios de
especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Generar contenido para las redes sociales en coordinacion con las diversas areas de
la institucion: videos, flyers, redaccién de anuncios, comunicados entre otros a fin de
fortalecer la imagen de la Gerencia.

e Atender las consultas de los usuarios de manera oportuna, asi como mantenerlos
informados sobre las diversas actividades o informacién que difunda la gerencia de
desarrollo educativo.

e Realizar coordinaciones y brindar asistencia técnica a las areas solicitantes a fin de
difundir las actividades programadas por la gerencia en redes sociales u otros medios
relacionados.

e Brindar soporte en el disefio de piezas gréficas y ediciébn de videos para redes
sociales.

e Apoyar en la actualizacion de pagina web, estableciendo coordinaciones con las areas
involucradas a fin de promover las actividades y programas desarrollados por la
Gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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GOBIERNO

REGIONAL )
7% DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N°010-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) |

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afo
desempefando actividades similares a las funciones

Experiencia del puesto, Gestion Administrativa y/o similares en el
sector publico y/o privado. (Nivel Auxiliar y/o
Asistente).
Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion
Competencias / habilidades a Resultados.

Egresado universitario de Administracién,

., . Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial o afines.
Formacion Académica, grado  |.

académico y/o nivel deestudios

(3]

Egresado Técnico Superior de Administracion,
Contabilidad, Asistencia Administrativa o afines.

Cursos y/o Programas de Gestién Publica y/o
Cursos ylo estudios de Sistemas Integrados de Gestion (SIGA-SIAF) y/o
especializacion Asistencia Administrativa y/o afines al puesto.
(minimo 60 horas acumuladas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la atencién de trdmite y seguimiento de los documentos que llegan
diariamente a la gerencia de Desarrollo Educativo.

e FElaborar documentos internos y éxternos (Memorandums, Memorandums multiples,
Oficios, Informes u otros asociados), a fin de favorecer en el cumplimiento de la
gestién administrativa de la Gerencia.

e Recepcionar y derivar documentos a través del sistema de Gestion Documental, a fin
de atender las solicitudes de lo érganos y/o unidades organicas de la entidad.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o reciban
a fin de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Proyectar documentos administrativos en el ambito de competencia de la Gerencia, a
fin de favorecer su gestion.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100
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75 DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N° 011-2023: ASISTENTE(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio
Experiencia desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto, Gestion Administrativa y/o similares en el
sector publico y/o privado.(Nivel minimo auxiliar y/o
asistente).

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion
Competencias / habilidades a Resultados.

Egresado Técnico Superior de Administracion,
Contabilidad, Asistencia Administrativa, Secretariado
Formacion Académica, grado |0 afines.

académico y/o nivel de estudios |0;
'Egresado  Universitario de  Administracion,
Contabilidad, Ingenierias, p afines.

Cursos y/o Programas de Gestion Publica y/o
Asistencia Administrativa y/o materias afines al
puesto. (minimo 40 horas acumuladas).

Cursos ylo estudios de
especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién generada en la
Gerencia de Desarrollo Educativo a fin de atender oportunamente las solicitudes de
las areas usuarias.

e Realizar el seguimiento a trdmites relacionados con el area, asi como realizar
coordinaciones con otras areas de la entidad.

e Atender solicitudes de informacion, escritos, y documentacion interna y/o externa
relacionada (Memorando, Cartas,Memorando multiple, Oficios, Informes u otros
asociados), a fin de favorecer en el cumplimiento de la gestion administrativa de la
Gerencia.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o
reciban a fin de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Proyectar documentos administrativos en el &mbito de competencia de la Gerencia,
a fin de favorecer sus gestion.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L (01) 3130100
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Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED

GOBIERNO

REGIONAL )
7% DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N° 012-2023: TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica minima de seis (06) meses
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto, Gestién Administrativa y/o similares en el
sector publico y/o privado.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades a Resultados.

Formacion Académica, grado |[Egresado universitario de Administracion,
académico y/o nivel deestudios |Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial o afines.

Cursos y/o estudios de Curso de Gestion Publica y/o Asistencia Administrativa
especializacion y/o afines al puesto.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la atencién de tramite y seguimiento de los documentos que llegan
diariamente a la Gerencia de Infraestructura Educativa.

e FElaborar documentos internos y externos (Memorandums, Memorandums multiples,
Oficios, Informes u otros asociados), a fin de favorecer en el cumplimiento de la gestion
administrativa de la Gerencia.

e Recepcionar y derivar documentos a través del sistema de Gestion Documental, a fin de
atender las solicitudes de lo 6rganos y/o unidades organicas de la entidad.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o reciban a
fin de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Brindar soporte en la digitalizaciéon de documentos de interés para la Gerencia de
Infraestructura Educativa.

e Proyectar documentos administrativos en el &mbito de competencia de la Gerencia, a fin
de favorecer su gestion.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED

GOBIERNO

REGIONAL )
7% DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.E.E.D

CODIGO N°013-2023: ASISTENTE(A) DE SUPERVISION GENERAL

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afos

Experiencia ~ . . . .

P desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto en el sector publico y/o privado (nive
minimo de auxiliar o asistente).

Anadlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion
Competencias / habilidades a Resultados.

'Egresado universitario en Ingenieria Civil o
Arquitectura.

Egresado Técnico en Construccion Civil y/o materias

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel deestudios

afines.
Cursos y/o estudios de - Cursos y/o Programas de especializacion en
especializacion materias afines a las funciones del puesto.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Recopilar informacion de informacion sobre necesidades béasicas en los colegios del
Callao, sobre instalaciones sanitarias, eléctricas, albafiileria, carpinteria, jardineria,
limpieza, entre otros; para la formulacién de actividades.

e Realizar visitas de inspeccion técnica a las instituciones educativas que se encuentren
dentro del alcance de la gestién operativa de la Gerencia de Infraestructura Educativa.

e Brindar soporte en el registro de fichas elaboradas a fin de identificar oportunidades
de mejora en las instituciones educativas visitadas.

e Brindar soporte en la elaboracién y gestién de la documentacién técnica necesaria a
fin de que se ejecuten las tareas diarias programadas en tiempo y oportunidad.

e Llevar registro y control de la informacién recopilada a fin de que sean atendidos y
tramitados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos establecidos y la normatividad
vigente.

e Proyectar informes de cumplimiento de actividades, de acuerdo a sus competencias,
a fin de promover el cumplimiento de los objetivos de la gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’

ﬁgg:&ﬂf Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°014-2023: ANALISTA LEGAL

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefando actividades similares a las funciones
del puesto en materia legal y/o similares en el sector
publico y/o privado. (nivel minimo Asistente)

Experiencia

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades a Resultados.

Formaciéon Académica, grado

L . . Bachiller Universitario de Derecho
académico y/o nivel deestudios

Cursos y/o estudios de Cursos y/o Programas de Gestion Publica y/o materias
especializacion afines al puesto. (minimo 60 horas acumuladas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar acompafamiento técnico especializado en materia legal a la Gerencia de
Infraestructura Educativa sobre los asuntos que le sean sometidos a consideracion
en el marco de los servicios brindados por el CAFED en beneficio de los usuarios.

e Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a los expedientes de caracter
administrativo-legal y/o normativo de competencia de la Gerencia para su
implementacién y cumplimiento.

e Emitir informes u opinidn técnica especializada en asuntos que son materia de su
competencia, asi como hacer seguimiento a los requerimientos de las unidades
organicas a fin de favorecer la gestion de la Gerencia.

e Elaborar y/o proyectar recursos impugnatorios administrativos inherentes a la
Gerencia, asi como realizar los proyectos de Resolucion Gerencial correspondientes
para atender las solicitudes internas y/o externas.

e Proponer, elaborar y/o actualizar documentos de gestion internos que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Brindar soporte en el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Operativo
de la Gerencia, a fin de promover el alcance de sus objetivos.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Q@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. & (01) 3130100

cafedcallac.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’
ggg:&::f Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
7S DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°015-2023: AUDITOR

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
- Experiencia laboral general no menor a dos (02)
afios en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica minima no menor de un
(01) afo realizando labores en control.

Competencias / habilidades Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,
Organizacion, Orientacion a Resultados.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de Titulado en Contabilidad con Colegiatura Habilitada
estudios
Cursos y/o estudios de Diplomado de Especializacién en Gestién y control
especializacion Gubernamental.
Diplomado Especializado en Contrataciones del
Estado.

Cursos en la Escuela Nacional de Control de la CGR.

Otros*
No tener conflicto de intereses con la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de
Control.

No tener impedimento para contratar con el estado.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar:

e Participar en los servicios de control posterior, programados por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Participar en los servicios de control simultaneo, programados por el Organo de
Control Institucional del CAFED.

o Desarrollo de procedimientos de los servicios de control posterior.

e Elaboracion de la documentacion de los servicios de Control Posterior y simultaneo.

e Participar en los servicios de relacionados, programados por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Formular documentos, con caracter preventivo, para la mejora de la gestion

administrativa de la entidad, de acuerdo a las disposiciones encomendadas porel Jefe
del Organo de Control Institucional del CAFED.

e Otras labores encomendadas por el Jefe de érgano de Control Institucional delCAFED.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (O1) 3130100
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Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED

GOBIERNO

REGIONAL )
7S DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°016-2023: ABOGADO

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general no menor a dos (02) afios

en el sector publico o privado.

Experiencia L - -
P Experiencia especifica minima no menor de un (01)

afio  desempefiando  funciones de  control

gubernamental en el sector publico.

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Organizacion, Orientacion a Resultados.

Formacion Académica,

grado

académico y/o nivel
de estudios

Titulado en Derecho, con Colegiatura Habilitada.

Diplomado en Gestion Publica

Cursos ylo estudios Curso en Derecho Administrativo

de especializacién

No tener conflicto de intereses con la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de
Control.

No tener impedimento para contratar con el estado.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales.

Otros*

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar:

e Participar en los servicios de control posterior, programadas por el Organo deControl
Institucional del CAFED.

e Elaborar los Argumentos Juridicos por presunta  responsabilidad
Administrativa funcional, Penal o Civil, de los servicios de control posterior.

e Participacion en el desarrollo de los servicios de control Simultaneo y Control
posterior.

e Participar en los servicios de control simultaneo, programadas por el Organode
Control Institucional del CAFED.

e Participar en los servicios de relacionados, programadas por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Formular documentos, con caracter preventivo, para la mejora de la gestion
administrativa de la Entidad, previa coordinacion con el jefe del 6rgano de Control
Institucional del CAFED.

e Otras labores encomendadas por el Jefe de érgano de Control Institucional del
CAFED.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg:&::f Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED ’
7S DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°017-2023: SUPERVISOR-AUDITOR

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general no menor a ocho (08) afios
en el sector publico o privado.

Experiencia L e -

P Experiencia especifica minima no menor de tres (03)
afios desempefiando  funciones de control
gubernamental.

Andlisis, Planificacion,  Trabajo en Equipo,
Competencias / habilidades Organizacion, Orientacion a Resultados.

Formaciéon Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulado en Contabilidad, Ingenierias y/o carreras
afines con colegiatura habilitada.

Cursos en Control Gubernamental.

Curso en Contrataciones del Estado.

Cursos en Control Gubernamental de la Escuela
Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica.

No tener conflicto de intereses con la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de
Control.

No tener impedimento para contratar con el estado.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales.

Cursos yl/o estudios
de especializacion

Otros*

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar:

e Supervisar los servicios de control posterior programados por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Supervisar los servicios de Control simultaneo, programados por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Supervisar los documentos, con caracter preventivo para la mejora de la gestion
administrativa de la entidad, de acuerdo a las disposiciones encomendadas por el Jefe
del 6rgano de Control Institucional del CAFED.

e Otras labores encomendadas por el Jefe de 6rgano de Control Institucional delCAFED.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (O1) 3130100
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Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

C.A.F.E.D

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CODIGO N°001-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) 1l

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses.

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100
SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°002-2023: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
Servicio Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracién del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°003-2023: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Y EJECUCION CONTRACTUAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,000.00 (SEIS MIL CONO00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

CODIGO N° 004-2023: DISENADOR(A) WEB

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L (01) 3130100
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

C.A.F.E.D

CODIGO N°005-2023: ANALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS
CON 00/100SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°006-2023: ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y REDES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracién del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 4,5 00.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS
CON 00/100SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

OD| N° 007-2023: ASISTENTE(A) DE SOPORTE TECNI

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracién del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°008-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) Il

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (01) 3130100
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

C.A.F.E.D

CODIGO N°009-2023: ASISTENTE(A) DE IMAGEN Y PUBLICIDAD

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00
SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

(TRES MIL CON 00/100

CODIGO N°010-2023: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) |

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracién del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°011-2023: ASISTENTE(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00 (TRES MIL CONO00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

CODIGO N°012-2023: TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (O1) 3130100
cafedcallao.gob.pe
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CODIGO N°013-2023: ASISTENTE(A) DE SUPERVISION GENERAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N°014-2023: ANALISTA LEGAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 4,5 00.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

CODIGO N°015-2023: AUDITOR

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

CODIGO N°016-2023: ABOGADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracién del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/'5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.m. & (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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CODIGO N° 17-2023: SUPERVISOR-AUDITOR
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

servicio

Duracion del contrato Tres (03) meses
S/ 6,000.00 (SEIS MIL CON 00/100SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p. m. % (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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1. RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCE
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria y Gerencia
Conformacion de la 16.05.2023 General
Comision de Convocatoria.
Publicacién del proceso en el Servicio Del 18.05.2023 G ia d
Nacional del Empleo: al Ad ef.ef“;'a e
www.servir.gob.pe/talento-peru/ 31.05.2023 &Ly e
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la Convocatoria en el Del 18.05.2023 Gerencia de
1| Portal web de la Entidad: al Planificacion y
www.cafedcallao.gob.pe 31.05.2023 Presupuesto
Presentacion de la Ficha de Resumen
2| Curricular documentada a través del D01'0§'2023 Gerencia de
correo electrénico (12?089'0%?‘?: a | Administracion
convocatorias@cafedcallao.gob.pe. :00 mediodia)
SELECCION
3 Evalgamon de la Ficha de Resumen 01.06.2023 Comision d_e
Curricular Convocatoria
Publicaciéon de resultados de la
evaluacioén de la Ficha de Resumen (A(\)léorg'rzdoezés Comisién de
4| Curricular en el Portal web de la 0%_00 m Convocatoria
Entidad: www.cafedcallao.gob.pe :00 pm)
) ., ) . Comision de
5| Ejecucién de entrevista personal virtual. 02.06.2023 Convocatoria
Publicacién del Resultado final en el 02.06.2023 Comisién de
6 Portal web de la Entidad: (A partir de las Convocatoria
www.cafedcallao.gob.pe 06:00 p.m.)
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
Suscripcion del Contrato e Inicio de 05.06.2023 Gerencia de
7| labores T Administracion

@ Av. ElImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p.
cafedcallao.gob.pe

m. & (01) 3130100
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