FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

o AGUINALDO/GRATIFICACION o5 STROSCOMOWALSS 100 TSI MENSLIAL COSTO OCASIONAL COSTUTORAL
(Esc) 00A) ANUAL
ABSGS5 LEY T773% - | AOSEE LEY 27735 - 10867 LEY 10565 LEY
REGULA OTORG. | REBULA OTORG. 16768CTS 10708 €T3 30334 (ART.3) - | 30334 (ART.Y) -
10117 bE ot PeRsomaLpey | PERIOMALDEL | BONIFICACION | BONIFICAGION
REGIMEN DS, 728 | EXTRAORDINA | EXTRAORDINA
exra PARALOS panaios | MEMEEOLER | peoso | mmwwa | ma biaemene e | Comm | romamensua |escousmioan Tevisgprier bl [ e s FOlA o e
AAPOR e oL | (aposTe (APORTE o SUAROHALES O
ESCOLARIDAD | DELREG. PELA | DELRES. DELA . E50/DS 00197~ | ESSALUD DE LA | ESSALUD DE LA
ACHADAD ACTRADAD. &) GRATIFICACIO | GRA
FRIVADA PRIVADA K DE uu0j DEDNC
40000  9,399.61 9,399.61 5,483.11 548311  B45.96 845.96 939961 84596 10,24557 40000  18739.22 169L52 1096622 313857.36 154,804.20
A400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,833.69 746.69 746.69 8,20661  746.69 9,043.30 40000  16593.21 149338 967938  28,165.98 136,685.58
400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.69 746.69 746.69 8,296.61 746.69 9,043.30 400.00 16,593,227 1,493.38 967938 28,165.98 135,685.58
400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.6% 746.6% 746.69 8,206.61 746.69 9,043.30 400.00 16,593.22 149338 9.679.38 28,165.98 136,685.58
400.00  8,296.61 8,206.61 4,839.69  4,839.60 74663  746.69 829661 74669  9,043.30 40000  16593.22 149338 967938  28,16598 136,685.58
40000  B,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.69 74669  746.69 829661 74669 904330  400.00  16,593.22 1,493.38 9,679.38  28,165.98 13G,585.58
[ zaoo.00] 50,882.66] 50,882.66] 29,68156] 29,681.56] 4,579.41] 4,579.41] 50,88266] 4,579.41] 55.462.07] 2,400.00] 101,765.32] 9.158.82] 59,363.12] 172,687.26] 838,232.10




Entidad: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFED

Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

IRERESG TRROHIBLE (56D mﬁ
11053
s | 1 eapmento
10897 | INCREMENT ”:&?:;::“ MENSUAL
10184 INCREMENTD | OMENSUAL| oo | SERVIDORES,
ST . 100867 ASIG.FAMIUAR | MENSUAL |SERVIDORES| o o | omeenvos
e (s |AD 3 REMUNERACION | #ARALA | SERVIDORES, i FIINCIOM‘“MIDOG FUNCIONARIO | 30007 APORTE
NAO TIPODE o JORNADA, PARA TRABAJADORES | DIRECTIVOS ¥ | DIRECTIVES SDELDL 72, DEL
PAP PSS SRsan REGISTR | .:::"D REG) e+t CILEEREERED cahar e 1ABDRAL CONYRATDS | DE LA ACTIVIDAD | FUNCIONARIO | ¥ slt::;n:‘;::. 1057, LEYES |EMPLEADOR A
o isT ) REGIMEN SDELDLTIS, |FuNCioNARI| 30057, | Essawoex
RO DEGT28-RO | WEGOCRCMM | 1057, LEVES DELDL £ 29709, | 29709,28081,
28091, DE S/
LTIV soos7, | 7amans, | S E | DES/ 00,
29709,28091 |LEYES 30057, | VIGENTE A
WO 3 paaops | PRETRDEL
onfoz/zars
1 GERENCIA GENERAL Plaza 000005 V Regimen Privado  Contratado a plazofijo  Funcionarios y Directivos GERENTA/E GENERAL D-2 40 9,046.00 102.50 5t.11 50.00 50.00 100.00 84596
2 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Plaza 000003 O RAegimen Privade  C j0 aplazofijo  Funcionarios y Directivos GERENTE D-1 40 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
3 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Plaza 000006 V Regimen Privade  Contratado aplazoflio  Funcionarios y Directivos GERENTE D-1 40 7.943.00 102.5¢ 5111 50.00 50.00 100.00 746.69
4 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPLIESTO Plaza 000001 O Regimen Privado  Contratado aplazofijo  Funcionariosy Directivas ~ GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO  D-1 40 7,943.00 102.50 5111 50.00 50.00 100.00 746.69
5 GERENCIA DE ASESORIA IURIDICA Plaza 000002 O Regimen Privado  Contratado a plazo fijo  Funcionarios y Directivas GERENTE DE ASESORIA LEGAL B-1 40 7.943.00 02.50 5111 50.00 50.00 100.00 746.69
& GERENCIA DE ADMINISTRACION Pfaza 000004 O Regimen Privado  Contratado a plazofijo_ Funcionarios y Directivos GERENTE DE ADMINISTRACION B-1 40 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
[TOTAL GENERAL [ as,761.00] 615.00 306.66] 300.00] 300.00] 600.00] 457941
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FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL

oatE L (CAREAS SEICRER | EIEON SRS TRANNLDGRRTIICATON o TR OCASINALES [00C. D0A) COSTO MENSUAL COSTO DCASIONAL CHIT P
{cs0) fesq AMUAL
11851 11453
INOHERENTD INCRAMENTO
1045 10565 LEY 27735 - | 10566 K1Y 27735 10568 [H¥ 30334
CItD ot RIGULAGIONG. | RESWADTONG, | o wreacTy ""(;:'_"7"“ ARES
MENSUAL ELiELS o oe PERIONAL DEL BONIICACION
B, DHECTIVOS ¥ DMRECTIVOS ¥ 36007 APORTE OONES| FERSONAL GEL REQEN BLT28 BONIFICATION
DRECTIVOS 1 LRI 08, L PARA LA PARA LDS m“:m DEPOSITO e e DICIEMBRE ¢ CARGA SO0M, m INCENTIVG UNCO | TETTAL MENSUAL | - ESCOURRIB AL AR G [, A COSPOTOTA
FINCIONARIOS. DEL L 729, 1057, | DA PL 724, 1057, A EASALUD % FOR TRARAMDORY | TRARAIADONES ot ROVEMIME (DL (APO) (APORTE ESSALUD) L ARATSICADON | DCASONALES DCASHIMAL AMUAL
AEYES FOST, LEYES SST, DL 630/D5 001 ESSANG0 DR LA
DEL DL 733, 1657, ESCHLARN AR DEAEG.DELS | DEL REG DELA 650/0% 00197~ DE LA
LEVFS 30057, f,’::‘ um.n: ::‘::::mu. ACTIVDAD ATTHIOAD o, ™ m;:!umn CRATIFICADION
eARTROR | PARTRDR Loty (o2 -
L2 LT
5000 50.00 100.00 B45.96 400.00 9,399.61 9,399.61 548311 5483.11 BA5.96 BA5.96 9,399.61 845.96 0.00 0.00 10,245.57 400.00 18,799.22 1,691.92 10,966.22 31,857.36 154,6804.20
50.00 56.00 100.00 746.69 400.00 829661  BI96EL 483969 483560 14669 74669 B,29651 746.69 0.00 000 9043.30 40000 1659322 149338  9679.38 2516558 13668558
0.00 50.00 100.00 746.69 40000 529661 829665 483969  4,839.69 74669 746.69  B,296.61 669 0.00 o0 904330 40000 1656322 149338 967938 616598 13668558
50.00 50.00 100,00 746.69 40000  B29661  B,9661 483969 483969 HE$9 74669 829551 746,69 6.00 000 904330 40000 1659322  LAYL3E  9,679.33  28,165.99 1663558
50.00 50.00 100.00 746.69 40000  BI9661 829661 483963  4,839.69 746.69 T466 829661 74668 0.00 000 904330 400.00 16593.22 148338 967933  8,16598 13668558
50.00 50.00 100.00 746.69 400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839 69 746.69 7465.69 4,296.61 746.69 0.00 0.00 9,043.30 400.00 16,593.22 1,493.38 9,679.38 28,165.98  136,685,58
30000] __ 30000] 60000 857941 2400000 5083266] 50882.66] 20,68156] 29,68156] _ 4,579.41] 457941  50,882.66] 457941 0.00] voo] ss462.07] 240000 101,765.32] 915882 s9363a2] 172.667.26] 838,232 10|




Entidad: 005405 - SOB. AEG. DE LA PROV. CONST. CARLAD- CAFED
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

WEHES It
19697
AEuAd
INCRIMENFD
= 10047 o o
Nho| RETWODE | Cooso o S CARSD | JORMABA | MODALDADDE | APRLLOGEY 1o oL NumERn | "EUNERACON | oy apones LI
yoied URIDAD ORGANICA. ncarsTec. | Resno, | AN LABORAL CONDCIGN LABORAL BRUPD OCUPATIONAS candd vanenne | oo | Lasosat e F wanmanc M pocisenrone O LA AETOAD | RETTERY
PUNKD REGIMEN. UCONARCS
5T PAVADR. CON
08729 - K0 BEL B T, 1057,
o NEGOCMGON
I LEYES MK7,
13709.38001
1 GERENCIA GENERAL Plaza 000005 vV Regimen Privado  Contratado a plazo fijp  Funcionarios y Directivos GERENTA/E GENERAL D2 40 NO REGISTHA D.NI. 6000000 9,045.00 102.50 5111
2 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Plaza 000003 O Regimen Privado  Contratado a pfaze fije  Fumcionarios y Directivas GERENTE D1 40 Designacion DIAZ HUACCA D.NI. 40530839 7,943.0¢ 10250 S1.1L
3 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Piaza 000006 ¥ Regimen Privado  Contratado aplaze fijo  Funcionarios y Directivos GERENTE 01 40 NO REGISTRA DN 0000000 7.943.00 102.50 51.11
4 GERENCIA DE FLANIFICACION Y PRESUPUESTO Plaza 000001 O Regimen Privado  Contratado aplazefije  Funcionarios y Girectivos GERENTE DE PLANEAMIENT: D-1 a0 Designaclon  ACERD CONC D.N.L. 00792053 7,243.00 102,50 5111
5 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Plaza 000001 & Regimen Privado  © deaplatafip  F y Directivos GERENTE DE ASESORIA LEG! D-1 a0 Designacion BEDON SERPZ D.N.L 20018209 7.343.00 102.50 51.11
6 GERENCIA DE ADMINISTRACION Plara 000004 O Regimen Privado  Contratado a plaro fijo  Funcionarios y Directivos GERENTE DE ADMINISTRACI D-1 40 Designacion SANABRIA SA D.N.I 10585149 7,943.00 102.50 51.11
TOTAL GENERAL [ as761.00] 615.00] 306.66]

ADELFOy,
o .g\cnc;qv"é;,
}:o t

; :

ClA g
F1gnsTd




FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAC- CAFED
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
| CANTI

I conIGo l CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO I FREG\WAI GRUPO l ﬁ
10047 REM PRINCIPAL - RO Remuneracion para Contratos Regimen DLeg.728 - RO MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {lIM} 1
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Eszelaridad OCASIONAL  ESCCLARIDAD (ESC) L1
10184 D5.035-90-TR Bon.Fam Asig.Familiar para la trabajadores de |a actividad privada con negoclacion colectiva MENSUAL INGRESQ HWPONIBLE [(iM) 6
10565 Ley 27735 - Gratificacion por Figstas Patrias Ley 27735 » regulz otorg. de gratifcationes para los trahajadores del reg. de I actividad privada OCASIONAL  AGUINALDO/SRATIFICACION 6
10566 Ley 27735 - Geatificacion por Navidad Ley 27735 - regula atorg. de ficaci para Jos I de! reg, de la actividad privada OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 6
10567 Ley 30334 - Bonificacion Extraordinaria Julio Ley 30334 {Art.3) - Bonificacion Extraordinaria Julio {aporte EsSalud de |a gratificacion de Julic) QCASIONAL  OTROS OCASIONALES (0OC, DOA) 6
10568  Ley 30334 - Bonificacton Extraordinaria Diciembre Ley 30334 [Art.3) - Bonificacion Kxtraordinaria Dicembre (aparte EsSalud de la gratificacion de Dic OCASIONAL  OTRQS OCASIONALES (00OC, 00A) ]
10708 DL 656 - CTS personal regimen DL 728 {depasito Mayaf CTS personal del regimen D1 728 depaosito Mayo {OL 650/0S 001-97-TR) QCASIONAL  LCT5 [
10709 DL 650 - CTS personal regimen OL 728 {deposito Noviembre) TS personal de regimen OL 728 deposito Noviembre {DL 650/95 001-97-TR) OCASIONAL  CTS 6
10897 DS 311-2022-EF Increments Mensual servidores, directivos y funcianarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,28091 MENSUAL  {NGRESC tMPONIBLE (M) 6
10981 DS 313-2023-EF (ncrementa Mensual servidares, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,28091 MENSUAL  INGRESO IMPONIBLE {IIM} 6
11051 DS 265-2024-EF - Incremento Mensual Iimcremento Mensual servidores, directives y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709, 28091, de 5/ 50, vigente 3 partir del 31/12/2024 MENSUAL INGRESD IMPONIBLE {lIM} 6
11053 DS 279-2024-EF - Incremento Mensual Ingremento Mensual servidores, directivas y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,23091, de 5/ 100, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {IIM) [
0007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) &

Total Cantidad de Registros|

£




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFED
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
b A NIVEL| o oup |vac. [ToraL | MBRESG | caRGA me:gso INCENTVO|  TOTAL | oo o | AGUNALDO! | oo OTROS TOTAL E;‘:LL
REM ik IMPONIBLE | SOCIAL [ oo | UNICO | MENSUAL GRATIFICACION OCASIONALES | OCASIGNAL
Plaza 4 2 6 5088266  4,579.41 0.00 0.00 55,462.07 2,400.00 101,76532 59,363.12 9158.82  172687.26 838.232.10
Regimen Privado 4 2 & 5086266  4.579.41 0.00 0.00 55,462.07 2,400.00 10176532 59,363.12 9158.82  172687.26 £38,232.10
Funcianarias y Directives 4 2 6 5088286  4,579.41 0.00 0.00 55.462.07 2,400.00 10176532 59,363.12 9,158.82  172687.26 B38,232.10
D-1 4 1 5 4148305 3,733.45 0.00 0.00 45.216.50 2,000.00 82,966.10 48,326.90 746690  140,829.90 6B3.427.90
D-2 o 1 1 9,390.61 845.96 0.00 0.00 10,245.57 400.00 1§,799.22  10,966.22 1,691.92 31,857.36  154,804.20
{ Total General| NE 8| 50,682.66]  4,579.41 0.00] 0.00]  55462.07| 2,400,00] 101,765.32] 59,363.12 9158.82]  172,667.26] 838,232.10
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