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“Anexo n.® 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados

en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

Entidad :

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED

Periodo de seguimiento :

Enero a Junio de 2019

N2 DEL INFORME DE N2 DE ESTADO DE LA
AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Remitir el presente informe al gerente General del CAFED, a fin de que
disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslince de
responsabilidad administrativa funcional de los funcionarios y
Auditoria de Cumplimiento a la servidores del CAFED (Carlos Antonio Solis Gayoso y Verdnica Adriana
Ejecucidn de las Actividades: Garcia Torres, gerente de Administracién y sub Gerente de Logistica
1254-2018-CG/LICA-AC | "Programa de Educacion Bilinglie para 1 del CAFED) comprendidos en la observacién n.23, relacionado al hecho PENDIENTE

la Ensefianza de! Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29}

de la no implementacién de mecanismos de verificacién a la
documentacion posterior al proceso de seleccién y previo a la
suscripcion del contrato, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.
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“Anexo n.° 02; FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD"

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados

en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

Entidad :

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED

Periodo de seguimiento :

Enero a Junio de 2019

N¢ DEL INFORME DE
AUDITORIA

N2 DE

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1254-2018-CG/LICA-AC

Auditoria de Cumplimiento a la
Ejecucion de las Actividades:

"Programa de Educacion Bilinglie para 2

la Ensefanza del Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29)

Disponer que la gerencia de Administracién y la sub Gerencia de
Logistica del CAFED, elaboren una Directiva Interna que regulen los
procedimientos de contratacion de bienes, con sujecién a la normativa
legal aplicable, en los que se consideren entre otros, las acciones y
pracedimientos siguientes: a) Consolidar, en las fases de programacién
y formulacidn presupuestal, los requerimientos de bienes provenientes
de las areas usuarias, b) Efectuar indagaciones de las posibilidades que
ofrece el mercado, asi como, el agrupamiento de los requerimientos
de bienes, segun la identidad o similitud de sus objetos contractuales,
con la finalidad de definir la descripcidn, la cantidad y las
especificaciones de los bienes, sus valores estimados y el tipo de
proceso de seleccion, c) La elaboracion del cuadro consolidado de
necesidades, d) Se efectien los procedimientos de seleccion que sean
previsibles y programables por la Entidad en el Plan Anuai de
Contrataciones y e) Durante la ejecucion que la subgerencia de
Logistica y las dreas usuarias supervisen y controlen el fiel
cumplimiento de los contratos derivados de dichos procedimientos a
fin de garantizar que los recursos del Estado sean utilizados eficiente y
racionalmente en las actividades u operaciones propias de la Entidad y
en sujecion a la normativa.

PENDIENTE




“Anexo n.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados

en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

Entidad :

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED

Periodo de seguimiento :

Enero a Junio de 2019

Ne DEL INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

NS DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1254-2018-CG/LICA-AC

Auditoria de Cumplimiento ala
Ejecucion de las Actividades:
"Programa de Educacidn Bilinglie para
la Ensefianza del Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29}

Disponer que la gerencia General del CAFED en coordinacién con las
unidades crganicas del CAFED, actualicen y refuercen las directivas
internas existentes relcionadas a la aprobacion, ejecucidn, evaluacion y
liquidacién de actividades en el Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao - CAFED, haciendo énfasis en las formulaciones y
aprobaciones de actividades y/o estrategias que se aprueban como
parte de una actividad que se encuentran en curso, asegurandose gue
las mismas se encuentren enmarcadas en el numeral 2.1 del articulo 29
de la Ley N2 29775 - Ley que se precisa los programas a cargo del
CAFED, a fin de garantizar que los recursos del Estado sean utilizados
eficiente y racionalmente en laas actividades u operaciones propias de
la Entidad y en sujecion a la normativa.

PENDIENTE

1254-2018-CG/LICA-AC

Auditoria de Cumplimiento a la
Ejecucion de las Actividades:
"Programa de Educacidn Bilinglie para
la Ensefianza del Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29)

Disponer que la gerencia General del CAFED en coordinacion con la
gerencia de Administracién; y en concordancia con la normativa de
contrataciones, implemente politicas y procedimientos a fin de
asegurar que los miembros que integran un comité especial sean
personas que rednan el perfil requerido en la normativa, a fin de que
los mismos realicen una evaluacién transparente respetando los
principios de moralidad, imparcialidad, eficiencia, trato justo e
igualitario y equidad, los cuales deben regir toda contratacion del
Fstado

PENDIENTE
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“Anexo n.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Puablica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

Entidad :

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callac - CAFED

|Periodo de seguimiento :

Enero a Junio de 2019

la Ensefianza del Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29)

politicas y procedimientos que aseguren la ejecucion de las diversas
actividades que desarrolla el CAFED en sujecion a las normativas
internas (directiva), norma de contrataciones, presupuestales, entre
otros.

N2 DEL INFORME DE N2 DE ESTADO DE LA
TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION
AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponer que la gerencia General del CAFED en coordinacién con la
gerencia de Administracién y la subgerencia de Logistica, en
o, e concordancia con la normativa de contrataciones y la Ley de
Auditoria de Cumplimiento a la o - ) . -
) ., . Procedimiento Administrativo General, implementen politicas y
Ejecucidn de las Actividades: o L, . L, .
" o procedimientos para la verificacién y/o confirmacion selectiva de la
1254-2018-CG/LICA-AC Programa de Educacion Bilingiie para 5 . L . . PENDIENTE
. . autenticidad de la documentacion e informacion contenida en las
la Ensefianza del Idioma Ingles en los ..
. . . . propuestas técnicas presentadas por los postores en los
Niveles inicial y Primaria {12 y 29) o ., .
procedimientos de seleccidn que convoque la Entidad; adoptando de
detectarse incosistencias o presuntas irregularidades, las acciones
administrativas y/o legales pertinentes.
Disponer que la gerencia General del CAFED en coordinacidn con la
G - gerencia Desarrollo Educativo y la gerencia de Infraestructura
Auditoria de Cumplimiento a la . ) . . .
. . . Educativa del CAFED, quienes tienen a cargo la ejecucion de las
Ejécucion de las Actividades: diversas actividades y/o proyectos educativos del CAFED, implementen
1254-2018-CG/LICA-AC | "Programa de Educacién Bilingiie para 6 y/oproy ’ PENDIENTE




“Anexo n.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones

en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

de los informes de auditoria y publicacion de sus estados

Entidad : Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED
Periodo de seguimiento :  |Enero a Junio de 2019
N DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE AUDITORIA N2 DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponer que la Gerencia General del CAFED en coordinacidn con las
unidades organicas del CAFED, que intervienen en el proceso de
liquidacién en cumplimiento a la Directiva Interna Ne 002-
2013/GPP/CAFED “Directiva para la aprobacion, ejecucion, evaluacion
y liquidacién de actividades en el Comité de Administracién del Fondo
Auditoria de Cumplimiento a la Educativo del Callao - CAFED" y su modificatoria, se actualice e
Ejecucion de las Actividades: implemente procedimientos adicionales que coadyuven a la
1254-2018-CG/LICA-AC | "Programa de Educacion Bilinglie para 7 elaboracién y aprobacién de Is liquidaciones de las actividades PENDIENTE
la Ensefianza del idioma Ingles en los “programa de Educacion Bilingue para la ensefianza del idioma ingles
Niveles Inicial y Primaria (12 y 29) en los niveles de inicial y primaria (12 y 22) Formando Formadores" y
de la actividad "Programa de fomento a la lectura a través del
desarrollo de habilidades y capacidades teatrales - "Teatro Joven
2015", a fin de sustentar el uso de los recursos invertidos en ambas
actividades, asf como, la acreditacién de los objetivos y metas
cumplidas por éstas.
L . Disponer que la Gerencia General del CAFED dicte lineamientos o
Auditoria de Cumplimiento a la . . . .. . . .
. . . instrucciones para la gestién (elaboracion, registro, custodia y archivo)
Ejecucién de las Actividades: de la documentacién sustentatoria de la ejecucién del gasto para la
1254-2018-CG/LICA-AC | "Programa de Educacion Bilingiie para 8 PENDIENTE

fa Ensefianza del Idioma Ingles en los
Niveles Inicial y Primaria (12 y 22)

adquisicién de bienes, prestacién de servicios y el pago de
subvenciones en observancia a la Directiva de Tesoreria; a fin de contar
con informacidn transparente y confiable.




“Anexo n.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados

en el Portal de Transparencia de la entidad”, y el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM

Entidad : Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED
Periodo de seguimiento : |Enero a Junio de 2019
Ne DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE AUDITORIA Ne DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
Auditoria de Cumplimiento a la Disponer que la Gerencia General del CAFED implemente politicas y/o
Ejecucién de las Actividades: procedimientos que aseguren la segregacion de funciones entre los
1254-2018-CG/LICA-AC | "Programa de Educacion Bilinglie para 9 funcionarios que ostentan cargos de confianza y de vital importancia PENDIENTE
Ja Ensefianza del Idioma Ingles en los en la toma de decisiones de la Entidad, a fin de asegurar la objetividad
Niveles Inicial y Primaria (12y 29) y transparencia en la ejecucion de las operaciones de la misma.
Disponer que la Gerencia General del CAFED apruebe un Codigo de
ética institucional, Plan de formaciény capacitacion al personal, Planes
de identificacién, anélisis, valoracion, monitoreo y documentacion de
los riesgos por drea u operaciones, s& formule vy tramité la aprobacion
L, L del Manual de Perfil de Puestos en sujecion a la normativa de SERVIR
Auditoria de Cumplimiento a la . .
. o, o en reemplazo del Manual de Orgaanizaciony Funciones (MOF);
Ejecucion de las Actividades: L . . .
" - asimismo, se actualice el Reglamento de Organizacion'y Funciones;
1254-2018-CG/LICA-AC Programa de Educacion Bilinglie para 10 , . o, L L. PENDIENTE
. ) ademds, se implementen talleres de capacitacién del codigo de ética
la Ensefianza del Idioma Ingles en los e ) e s
. o . . de la funcién publica a fin de cautelar su adecuada difusidn y puesta en
Niveles Inicial y Primaria (12y 29) . , .
practica por parte del personal; que coadyuvara a que la entidad
cuente con un entorno organizacional favorable para desarrollar
eficientemente las labores asignadas, ademas, que tales documentos
de gestion ayudaran a definir claramente ta autoridad, funcionesy
responsabilidad de cada servidor




