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Gobierno Regional del Callao

Resolucion Ejecutiva Regional N° (74

Callao, 30 MAR 2011

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

El Informe N9 129-2021-GRC/GRPPAT/OP de fecha 10 de marzo de 2021, emitido por la
Oficina de Planificacion y el Memorando N° 532-2021-GRC/GRPPAT de fecha 10 de marzo de 2021,
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N® 33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017. Modificada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD de fecha 23 de
noviembre de 2017. por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°© 00053-2018-
CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, y por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N 00016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se establece en su numeral 4.1 que el

lan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego
ara lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para
roducir una mejora en el bienestar de la poblacidn a la cual sirve y afiade, estos objetivos se deben
“seflejar en resultados.

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N© 158 de fecha 17 de agosto de 2020, se
aprueba la Actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callao para el perfodo 2019-2023.

Que, mediante el Informe N° 127-2021-GRC/GRPPAT e Informe N° 81-2021-
GRC/GRPPAT/OP, Oficio Mlltiple N® 47-2021-GRC/GRPPAT y Oficio Mdltiple N° 48-2021-GRC/GRPPAT
se puso en conocimiento de la Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional del Callao,
designada mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N© 217 de fecha 21 de febrero de 2019, a través
de su Presidencia y de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional del Callao, la extensién del
horizonte de tiempo del PEI 2019-2023 hasta el afio 2024 en los términos indicados por CEPLAN y su
posterior remisién al mismo.

Que, con fecha 25 de Febrero del 2021, a través de la Gerencia General Regional se remitio
el Oficio N® 175-2021-GRC/GGR conteniendo el PEI 2019-2024 del Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callao y solicité a CEPLAN la opinidn para la aprobacién de la extensidn del horizonte
de tiempo al 2024 vy la actualizacidn de los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas
hasta el afio 2024,
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Que, mediante el Oficio N© D000102-2021-CEPLAN-DNCP de fecha 09 de marzo de 2021, la
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, remite el Informe Técnico NO
D000036-2021-CEPLAN-DNCPPEI, mediante el cual verifica y valida el Plan Estratégico Institucional
del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el periodo 2019-2024,

Que, mediante documento de vistos, la Oficina de Planificacion y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial indican que en el marco de los dispuesto
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se ha procedido con la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el
periodo 2019 -2024, contando con la verificacion y validacion de la Direccion Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, y que debe aprobarse mediante Resolucidn Ejecutiva Regional
correspondiente.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones establecidas en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional del Callao, el Articulo Noveno de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000322 de
fecha 14 de agosto de 2018, y con |a visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

SE RESUELVE:

NARTICULO 1°.- APROBAR, la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
-de la Provincia Constitucional del Callao para el periodo 2019-2024, que como anexo forma parte
Itegrante de la presente Resolucion.

" ARTICULO 29°.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar debidamente la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLA

N f (_/-'/Z-’?/_;;.—‘_-
ABOG.OSCAR JAVIER ZEGARRA GUZM

CRETARIO DEL CONSEJO REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO

Gobernador Regional

CONSEJEROS
ABOG. MARIA DE LOS ANGELES TRUJILLO LA TORRE
ABOG. WILLY LUIS POLAR VEGA
SR. ROBERTO ELIAZAR FERNANDEZ GELDRES
ING. MARISOL ANDREA LOPEZ MENDOZA
LIC. GABRIELA MARIA CALDERON SUEYRAS
SR. BILLY BRYAN ROJAS VALENCIA
LIC. JOHANNA SHIRLEY GUTIERREZ ALVARADO
SR. CESAR AUGUSTO VARGAS AREVALO
LIC. JULISSA BELLIDO MANRIQUE

/ Econ. RODOLFO CASTRO RETES (e)

Gerente General Regional

ING. BLANCA FERNANDEZ MONJA

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- Gerente General Regional.

- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

- Gerente Regional de Desarrollo Social.

- Gerente Regional de Desarrollo Econdmico.

E Gerente Regional de Educacién Cultura y Deporte.

- Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

- Gerente Regional de infraestructura.

- Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones.

- Gerente Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana.

- Director Regional de Salud del Callaoc — Unidad Ejecutora N° 400.

- Director Regional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Unidad
Ejecutora N° 401.

- Director Ejecutivo del Hospital San José — Unidad Ejecutora N° 402.

- Director del Hospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora N° 403.

- Director Regional de Hospital de Rehabilitacién del Callao - Unidad
Ejecutora N° 404.

- Director Regional de Educacion del Callao — Unidad Ejecutora N° 300.

- Director del Colegio Militar Leoncio Prado — Unidad Ejecutora N° 301.

- Director de la Unidad de Gestion Educativa Local — Ventanilla — Unidad
Ejecutora N° 302.

- Gerente General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao — CAFED - Unidad Ejecutora N° 303.

EQUIPO FORMULADOR Y APOYO DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EQUIPO

TECNICO

Econ. Francisco Justo Lopez Diaz

Abog. Luis Alberto Lino Cabrel

Econ. Carlos Castro Gao

Econ. Ines Telma Novoa Lucano

Econ. Maria Consuelo Meléndez Caldas
Econ. Yvanir Mercedes Castillo Mesones
Ing. Karina Steffany Guillen Martinez

Lic. Estad. José Carlos Alamo Santisteban
Lic. Adm. Francis Eduardo Rojas Guevara
Bach. Ing. Ind. Oscar Pedro Manuel Castillo Aifaro
Bach. Ing. Ind. Renato Silva Alvarado
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Anexo 7-1: Matriz de Articulacion de Planes

Anexo 7-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional
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El Plan Estratégico Institucional 2019-2024 ha sido elaborado en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua,
con el fin de contribuir a las prioridades regionales y por ende al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — "Plan Bicentenario: El Pert hacia
el 2021". El Gobierno Regional del Callao inicio el Proceso de
Planeamiento Estratégico conformando la Comision y Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 000429 de fecha 22 de octubre de 2015.

El Plan Estratégico Institucional - PE| 2019-2024, contiene la
Declaracion de la Politica Institucional, la Misién Institucional, los
Objetivos Estratégicos linstitucionales, las Acciones Estratégicas
linstitucionales, con sus respectivos indicadores y la ruta estratégica.
Esta ruta dard la prioridad en la ejecucidn de las actividades
operativas y en la asignacion presupuestal. Este marco estratégico

orienta la gestion regional con transparencia y basada en resultados.

La metodologia empleada para la formulacion del PEl ha sido
participativa, desarrollada en el marco de lo establecido en la Guia
para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD, este
documento a contado con la asistencia técnica del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

El PEI 2019-2024 del Gobierno Regional del Callao ha sido elaborado
por el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de nuestra
Institucion y validado por su Comision de Planeamiento Estrategico
Institucional, constituyéndose en wun instrumento basico de
programacion estratégica, que debera orientar el quehacer
institucional en un periodo de cinco (05) afos, el Plan Operativo

Institucional y el Presupuesto Institucional Anual.

El Gobierno Regional del Callao, para resolver la problematica
priorizada de la poblacién, brindara bienes y servicios, resultado de
una gestion eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e

intersectorial. La gestion regional dentro del marco de las
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competencias compartidas y exclusivas, se orientara al logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

Declaracion de Politica Institucional

El Callao prioriza el sistema de salud de calidad y oportuno desde
la etapa prenatal para garantizar una vida saludable y asimismo
lograra un sistema educativo de calidad inclusiva y equitativa con la
finalidad de mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes permitiendo su insercion laboral; reducir la
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida, a través del
uso y ocupacion ordenada del territorio; igualmente aspiramos
obtener un crecimiento economico equitativo, competitivo vy
sostenible, fomentando la competitividad basada en las

potencialidades de desarrollo econémico del terrritorio.

Asimismo, mejoraremos la seguridad ciudadana y convivencia
social con igualdad e inclusién social y con enfoque de derechos y
género, planteando politicas regionales diferenciadas basadas en

el principio de igualdad de oportunidades.

Lineamientos de Politica

Lineamiento 1:

Fortalecer la gestion eficiente del sistema salud.

Lineamiento 2:

Garantizar la cobertura, calidad y oportunidad de la atencién de
salud, con énfasis en la poblacion infantil y reduccién de la anemia
en niflos y nifias menores de 05 afos y gestantes adolescentes,

con enfoque de prevencion.

Lineamiento 3:
Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de los nifios

y nifias y adolescentes.
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Lineamiento 4:
Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres, con

énfasis en prevencion.

Lineamiento 5:
Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar espacios
publicos seguros, con énfasis en la delicuencia comun vy

organizada.

Lineamiento 6:

Mejorar los procesos de modernizacion de la gestién publica para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando
sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural,

construyendo consensos para el desarrollo de la democracia.

Lineamiento 7:
Promover la gestion del territorio para la sostenibilidad del uso y la
ocupacion ordenada del territorio en armonia con las condiciones

ambientales y de seguridad fisica.

Lineamiento 8:
Promover la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad de

ecosistemas, especies y recursos genéticos.

Lineamiento 9:
Promover el desarrollo de una economia diversificada, sostenible,
competitiva e inclusiva, como base del empleo digno y productivo,

incorporando el uso de las tecnologias.

Lineamiento 10:
Fortalecer la evaluacion del desempeno de la entidad en el marco
de una gestion de resultado a través del uso de tecnologia e

indicadores.

Lineamiento 11:
Implementar el sistema de control interno, con enfoque en la

transparencia, para el uso eficiente de los recursos publicos.

6
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Desarrollar una gestion institucional con igualdad e inclusién social
y con enfoque de derechos y género; asi como de proteccién frente

a la violencia de la poblacion mas vulnerable.

Misién Institucional

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su Ley Organica de
Gobiernos Regionales, luego del consenso, se establecié la mision
Institucional del Gobierno Regional del Callao:

MISION INSTITUCIONAL

Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Regién
Callao, con enfoque en gestion del riesgo de desastres, de manera

competitiva, inclusiva e innovadora.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) definen los
resultados que la entidad, espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacion, a las que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de las funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley de Gobiernos
Regionales.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales para
el periodo 2019-2024, con sus respectivos indicadores y metas, tal
como se detallan a continuacion:
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores y Metas

cODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

METAS
AL 2024

(OELO1

Mejorar la  atencion
integral de los servicios
de educacibn a la
poblacién

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en  compresion
lectora

94.35%

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematicas

63.85%

OEI.02

Garantizar la atencion
integral de los servicios
de salud a la poblacién.

Porcentaje de satisfaccidén de la
calidad de atencién en los
establecimientos de Salud a los
usuarios externos

52.00%

OEI.03

Fortalecer el sistema de
seguridad ciudadana en
la Provincia
Constitucional del Callao

Porcentaje de la poblacién de 15
y mas afos de edad que
manifesté que se encuentra
satisfecha con la vigilancia en la
prevencién de eventos que
atentan contra su seguridad, en
su zona o barrio

73.50%

OEL.04

Fortalecer la gestiéon del
riesgo de desastre en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje de poblacion
resiliente ante un desastre o
emergencia

24.%

OEIL05

Promover el desarrollo
social en la poblaciones
vulnerables

Indice de Progreso Social

Regional del Peru

69

OEl.06

Promover la
sostenibilidad de los
recursos naturales en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje hectareas de éreas
naturales de alta biodiversidad
con algun nivel de proteccion

100%

OEIO7

Mejorar los niveles de
competitividad de los
agentes econémicos

Indice de Competitividad

Regional (ICR)

53.5

QOEI.08

Fortalecer la Gestion

(Institucional

cumplimiento
Estratégico

Porcentaje  de
fanual del Plan
Institucional

100%

i

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se articularon a los
Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo
Regional Concertado de la Regién Callao 2011-2021, dicha

articulacion se muestra en el Anexo B-1.
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L Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas

que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los

Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en

bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando

en cuenta sus competencias y funciones, habiendo establecido

cuarenta y siete (47) AEI, tal como detallamos en el Cuadro N° 02.

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales,
Indicadores y Metas

- METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEL01 Mejorar la atencion integral de los servicios de educacién a la
: poblacién
Porcentaje de instituciones
Dotacién de materiales educativas publicas de
AEL educativos de manera inicial cuyas aulas cuentan 98.90%
01.01 |oportuna a instituciones con material educativo —
educativas plblicas de inicial | desde el inicio del afio
escolar.
RRIgranosiGh Hp s R sE Porcentaje de nifios y nifias
L | e do1a | 603 5 308 de eca que | g o,
e 01.02 i e asisten a una institucién i
rovincia Constitucional del -
e Callao "
Docentes y personal técnico Porcentaje de docentes y
AEI formados para la atencién en | personal técnico
01 053 nuevos servicios educativos capacitados de las | 61.55%
" en la Provincia Constitucional | instituciones educativas
del Callao publicas
Infraestructura educativa en - i
N, Porcentaje de instituciones
aci | Sonddones adecunds 9212 | ecucatvas pioicas e | 47 0
01.04 Provincia Canstiticianal d dispone de infraestructura ——
educativa adecuada.
Callao
Porcentaje de alumnos con
cobertura en actividades 31.90%
Formacién cultural y deportiva | Culturales y deportivas
AEL inclusiva a la poblacién de la =
il i ; Numero de personas que
01.05 CP:;OHVaIZCIa Constitucional del befiiipan en astividades
culturales y deportivas 310,200
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METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024

Garantizar la atencion integral de los servicios de salud a la

OE1.02 poblacién

Porcentaje de gestante en
Atencidn integral para reducir | los Ultimos nacimientos en
la morbimortalidad materno [los 5 afios antes de la| 72.00%
neonatal encuesta recibieron 6 o
mas controles prenatales

AEL
02.01

Porcentaje de nifios y nifias
de 6 a menos de 36 meses 13.10%
Atencién integral para reducir | de edad con prevalencia de SRR
AEL la desnutriciébn crénica de | anemia

02.02 |nifios y niflas menores de
cinco afos Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 afios con| 2.00%
desnutricién crénica

Atencién a enfermedades
AEI transmisibles de  manera | Porcentaje de despistaje
02 0'3 integral a la poblacién de la | de tuberculosis en| 6.85%

' Provincia Constitucional del | sintomaticos respiratorios
Callao

Numero de personas en
situacion de pobreza y
pobreza extrema de 18
arlos a mas con

diagnostico de hipertension 48,120
arterial que recibe
tratamiento para el control
de su enfermedad

Atencién a enfermedades no
transmisibles de manera
integral a la poblaciéon de la
Provincia Constitucional del
Callao

AEL
02.04

é\;encufla: pa: O?alggsar:mucn%r: Porcentaje de atencién de
. POT | 15 emergencias y urgencias o

emergencia y urgencias | . oo s 58.15%

F;épc::glaas cigre1 forma oportuna 2 establecimientos de salud

AEI.
02.05

Atencion Integral para | Porcentaje de pacientes
AEL disminuir las  condiciones | con  discapacidad que 84.45%
02.06 |secundarias de las personas | reciben atencion en .
con discapacidad rehabilitacion

Porcentaje de las personas

Atencion integral para el
] detectadas con problemas B
control y prevencién de salud psico-gociales s 73.30%

mental a la poblacién diagnéstico y tratamiento

AEL.
02.07

Infraestructura de salud en | Porcentaje de

AEI oondiciongs ac!ecuadas para estab[ecimigntos desalu_d

02 0'8 su func:lonamlento‘ en la|del pnmer'mvel‘de atencion | 45.00%
: Provincia Constitucional del | con capacidad instalada

Callao inadecuada

10
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METAS
céDIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEL03 Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Provincia
’ Constitucional del Callao
Plan de seguridad ciudadana
AE articulado con los integrantes | Nomero de Plan de
03 0'1 interinstitucionales del | Seguridad Ciudadana de la 1
’ CORESEC en la Provincia | Regién Callao articulado
Constitucional del Callao
Porcentaje de hogares
Desarrollo de  programa|donde algin miembro del
AEI preventivo en forma oportuna | hogar de 15 y mas afios de 5 60%
03.02 |en seguridad ciudadana para | edad, participa en alguna e
la poblacién. organizaciéon vecinal de
seguridad ciudadana
Servicio de patrullaje en . - Foy .
OI?SE(;S forma integral en la Provincia Zoprggggaaji sg: at'grc‘ﬁgggas 43.50%
' Constitucional del Callao
Monitoreo de mapas de
AEL riesgo y delincuencia de Forcgntaje de cuadrantes
03.04 forma oportuna en la|identificados como de alto| 30.00%
’ Provincia Constitucional del | riesgo delincuencial
Callao
METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEL04 Fortalecer la gestion del riesgo de desastre en la Provincia
: Constitucional del Callao
Procesos de estimacién de
AEI riesgos oportuno para la Porqentaje de documentos
04 0'1 poblacién vulnerable en la|técnicos para establecer el| 100%
) Provincia Constitucional del | riesgo a nivel territorial
Callao
Procesos de prevencion vy
AE reduccion del riesgo | Porcentaje de  servicios
04 0‘2 implementados para la| publicos seguros ante| 85.00%
g poblacion en la Provincia | emergencia y desastres
Constitucional del Callao
Procesos de preparacién,
implementados ante la | Porcentaje de capacidad
AEI. ocurrencia de un desastre | operativa del centro de 81.00%
04.03 |para la poblacion en la|operacion de emergencia LAY
Provincia Constitucional del | regional
Callao
Procesos de  respuesta
implementados ante la | Porcentaje de stock minimo
AEl. ocurrencia de un desastre | de kits de bienes de ayuda 100%
04.04 para la poblacion en la| humanitaria frente a .
Provincia Constitucional del | emergencias y desastres
Callao
Procesos de rehabilitacion y
AE| reconstruccion  elaborados | Nimero de planes de
04 0'5 para las localidades | rehabilitacién ylo 5
; afectadas en la Provincia | reconstruccién elaborados
Constitucional del Callao
Procesos de identificacion de
zonas y actividades | Porcentaje de  estudios
AEL vulnerables oportunos frente | realizados para la 100%
04.06 al cambio climatico en la|prevencién frente al cambio -

Provincia Constitucional del
Callao

climatico
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FEDATARIO ALTERN
a3 r*omrngo RFGIONAI DEL CALLAO
Reg.: F L AR
o L2Y.... echi.aﬁ v lﬁ]
METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEI.05 Promover el desarrollo social en la poblaciones vulnerables
Numero de poblacion por
AEI Asistencia social productiva | segmentos  poblacionales
05 0'1 oportuna a la poblacion | beneficiarios de las 580
' vulnerable intervenciones de asistencia
social productiva
AEI Asistencia social humanitaria | Numero de personas
05 0‘2 oportuna a poblacion | vulnerable  atendida con 90
' vulnerable ayuda humanitaria
Porcentaje de poblacion por
Desarrollo de capacidades de | segmentos  poblacionales
AEI manera adecuada a la|beneficiarios a través de
05 0‘3 poblaciéon segmentada intervenciones de | 83.50%
’ participacién social,
ciudadana, politica 1%
economica
; Porcentaje de poblacion
Desarrollo de competencias| . :
diferenciado r  sexo
O?‘)E{)iﬁ pg:‘n;?;er:e.lamnog;ggﬁe c?; beneficiaria pomediante 85.00%
' % alld 0‘ P intervenciones con enfoque
e igualdad de género
METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEL06 Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la
c Provincia Constitucional del Callac
Desarrollo integral de los . .
AEI recursos agua y tierra del rfo P:rr;:entagls dri of 0?;:;\':::32
06 0'1 Chillén en el ambito de la ;te ol il Iosl " 100%
: Provincia Constitucional del gra del rio chill
Callao, agua y tierra del rio chillén
Supervision oportuna de los iiimers: de scdonas s
AEI. ;ﬁ#;ioseﬁg:? ’ém{g ddeel nlg supervision de los recursos 4
06.02 Provincia Constitucional del ge agua 'y fiera del tie
imac.
Callao
Porcentaje de unidades
Servicios ecosistémicos | organicas del Gobierno
AEL conservados y restaurados | Regional no cuentan con 33.30%
06.03 en la Provincia Constitucional | capacidades adecuadas el
del Callao para el servicio de
informacion ambiental
Fiscalizacion oportuna a los
AEL agentes economicos en la|Porcentaje de acciones de 100%
06.04 Provincia Constitucional del | fiscalizacién realizadas 2
Callao

12



A METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEL07 | Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos
Asistencia especializada | Numero de personas por
AEI. oportuna a los agentes |unidades economicas 293
07.01 econémicos de la Provincia | capacitadas en técnicas de
Constitucional del Callao produccidn
Espacio de concertacion
AEI interinstitucional Numero de  reuniones
07 0'2 implementado con las | realizadas para la obtencion 2
' empresas de la Provincia|de acuerdos empresariales
Constitucional del Callao
Nudmero de recursos 16
Recursos turisticos ¥y | turisticos jerarquizados
AEI prestgdores dp servicios
07.03 turisticos de calidad para los )
: visitantes en la Provincia | Porcentaje de prestadores
Constitucional del Callao de servicios  turisticos | 97.90%
supervisados
Supervisién y fiscalizacién
AEI permanente de los servicios | Porcentaje - de derechos
07 0'4 de la mineria no metalica en | mineros no metélicos | 100%
' la Provincia Constitucional del | supervisados
Callao
AEI Control de la pesca artesanal | Nimero de desembarques
07 0;5 permanente de la Provincia | controlados de la pesca 143
' Constitucional del Callao artesanal
Proceso de saneamiento
AEI fisico legal de predios eriazos | NUmero de expedientes
07 0‘6 para actividad agropecuaria, | atendidos de predios 730
' oportuno en la Provincia| eriazos
Constitucional del Callao
AE| Infraestructura vial y urbana| Nimero de intervenciones
07 017 adecuada en la Provincia|en infraestructura vial vy 11
' Constitucional del Callao urbana
Servicio de | Porcentaje de poblacion de
AEL telecomunicaciones inclusivo |6 y mas afios de edad que 80.40%
07.08 a la poblacién de la Provincia | hace uso de internet en el '
Constitucional del Callao Callao
Condiciones de seguridad vial
AEI de competencia regional en|Numero de usuarios de la
07 0'9 beneficio de la poblaciéon de | via con mayor conocimiento | 41,255
’ la Provincia Constitucional del | de seguridad vial
Callao

13
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CARLOS ALBERTO ARIAS MARTlNEZ

DATARIO ALTER

L;OBIF RNO 'RF(;!ONAI DEL CAL LAO

rers. 3 bk

Reg. ..
METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2024
OEI.0O8 | Fortalecer la Gestién Institucional
. Numero de documentos de
Proceso de planeamiento ) ;
opo1 | Sstiategcooportunoenel | SN 56 ERIEETENT g
Gobierno Regional del Callao sctialias.
Sistema de gestion territorial | Porcentaje de
AEI con enfoque de ordenamiento | circunscripciones con (a0
08.02 |y demarcacién territorial en el | limites territoriales 2
Gobierno Regional del Callao | aprobadas
Procesos de administracion y 2;?;3;2 egeel sda%(:auar:]wﬁg:::
AEI. adjudicacién de terrenos del fisico lsaal deo terencs del 45
08.03 | estado adecuados en el ks ?ransferigose e fa
Gobierno Regional del Callao P
SBN
AEI Sistema de gestion Numeros de instrumentos
08 0;‘ gstltuciona! eficiente en el de gestién institucional 5
i obierno Regional del Callao | elaborados y actualizados
AEl g;ﬁgegsg:ti%ﬁf;l?;ﬁ;rgszaclén Numero de ubicacién en el
08.05 |implementada en el Gobierno rRagki:gald o Instituclonalidad ¢
Regional del Callao S
Espacios de participacion Nimero de personas que
AEI. ciudadana inclusivos en el asisten a los mecanismos 476
08.06 Gobierno Regional del Callao | de participacién ciudadana
para la toma de decisiones.
Porcentaje de trabajadores
AEI Desarrollo de capacidades capacitados en el desarrollo
= |fortalecidas del personal del | de capacidades y| 48%
08.07
’ (Gobierno Regional del Callao | modernizacién de gestién
publica.

6. Ruta Estratégica

Para el Gobierno Regional del Callao la Ruta Estratégica
establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, esta
facilita la asignacién de recursos para las actividades operativas
contenidas en el Plan Operativo Institucional, la priorizacién se ha

efectuado a nivel

de objetivo estratégico y de acciones

estratégicas, habiéndose establecido la ruta estratégica, indicada
en el Cuadro N° 03 y el detalle en el Anexo B-2.
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica
Ob’?g;::tﬁiit;f:,g'c" Vinculacién Accién Estratégica Institucional incniian
Prioridad Coaéa Prioridad Conla Unidad Organica
Codigo Descripcion % Codigo Descripcion s Responsable
EJE 4 Dotacién de materiales educativos de manera EJE 4
1 AEL01.01 | oportuna a instituciones educativas ptblicas
LIN 4.3 — LIN 4.3
de inicial
Programas de aprendizaje de manera
L$:1E443 2 AEL01.02 | permanente y oportuna a los alumnos de la 5#5443
: Provincia Constitucional del Callao ’
DREC CALLAO -
Mejorar Ia Direccién de
atencion Bes:tlor! <
integral de los ] . Institucional - Area
OEL01 — Infraestructura educativa en condiciones {de Planificacion
servicios de EJE4 3 AEI - ! EJE 4
educacion a la LIN 4.3 A1.04 adec‘uafias pa::a gu funclonz:mlento en la LIN 4.3
poblacién Provincia Constitucional del Callao
EJE4 Docentes y personal técnico formados para la EJE 4
LIN 4.3 4 (AEL.01.03 | ‘atencion en nuevos servicios educativos en la LIN 4.3
: Provincia Constitucional del Callao :
EJE 4 Formacion cultural y deportiva inclusiva a la EJE4 ggrzschééggn-a!
LIN 4.3 5 AEI.01.05 %c;lﬁlaaglén de la Provincia Constitucional del LIN 4.3 de Education,
Cultura y Deporte
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Objetivo Estratégico 4 L P
Prioridad : Institucional Vinculacién | o o Lo Accion Estratégica Institucional Vinculacién|  Unidad Orgéanica
il == Conla s e Conla Responsable
Cadigo Descripcion PGG codigo Descripcion PGG
EJE4 1 AEL02.01 Atencion integral para reducir la EJE 4 B:Eaizgn CI'EA:;ﬁi?a d;
LIN 4.2 e morbimortalidad materno neonatal LIN4.2 J
Salud de las Personas
EJE4 Atencion integral para reducir la EJE 4 DIRESA CALLAQ —
LIN 4.1 2 AEL.02.02 | desnutriciéon cronica de nifios y nifias LIN 4.1 Direccién Ejecutiva de
' menores de 5 afios ) Salud de las Personas
Atencién a enfermedades
EJE 4 3 AEL02.03 transmisibles de manera integral a la EJE 4 gl RES;},’\”CEALM;% de
LIN4.2 T poblacién de la Provincia LIN42 s,;e%cc?e Ia ée;:rs:nas
Constitucional del Callao "
EJE 4 Atencién integral para el control y EJE4 DIRESA CALLAO
LIN 4.2 4 AEL02.07 | prevencion de salud mental a la LNa>z | Direccion Ejecutiva de
Garantizar la ' poblacion ’ Salud de las Personas
atencion HOSPITAL DE
2 OELD?2 integral de los EJE 4 Atencién Integral para disminuir las — REHABILITACION -

i servicios de LIN 4.2 5 AEI02.06 | condiciones secundarias de las LIN4o | Departamento de terapia
salud ala ’ personas con discapacidad ' especializadas en
poblacién. rehabilitacién

5 Atencion a enfermedades no
b EJE 4 6 AE1 02.04 transmisibles de manera integral a Ia EJE 4 gIRESA Ei CA.LLAdO_
i LIN 4.2 02 blacia d | Brosyiriei LIN 4.2 ireccion Ejecutiva de
/ poblacién [ a rovincia
y ol Salud de las Personas
Constitucional del Callao
Atenc:pn para la dlsmlpucmn de . la DIRESA CALLAO -
EJE 4 7 AEL02.05 mortalidad por emergencia y urgencias EJE 4 T
LIN 4.2 o medicas de forma oportuna a la LIN4.2 -
= Regional
poblacién
Infraestructura de salud en DIRESA CALLAO
EJE 4 8 AEL02.08 condiciones adecuadas para su EJE 4 Oficina Ejecutiva de
LIN 4.2 e funcionamiento en la  Provincia LIN4.2 Planeamiento
Constitucional del Callao Estratégico
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Objetivo Estratégico

Vinculacion

Institucional ey Accidn Estratégica Institucional Vinculacién | Unidad Organica
Prioridad . it Con la Responsable
Cédigo Descripcion PGG Cédigo Descripcién PGG
Procesos de preparacion
EJE3 AEL04.03 implementados ante la ocurrencia de
LIN 3.4 . un desastre para la poblacién en la EJE 3
Provincia Constitucional del Callao LIN 3.4 DREC CALLAO
DIRESA CALLAC
Procesos de prevencion y reduccion gORE CALLAO - |
EJE 3 del riesgo implementados para la EJE 3 o oo, i
AEI.04.02 esg SR ek Defensa Nacional,
LIN3.4 poblacion en la Provincia Constitucional LIN 3.4 Defensa Civil y
del Callao Seguridad Ciudadana
— Gerencia Regional
Procesos de estimacion de riesgos de Planeamiento,
EJE3 AEL04.01 oportuno para la poblacion vulnerable EJE 3 Presugu_esto ¥
Fortalecer la LIN 3.4 i en la Provincia Constitucional del LIN3.4 [ Acondicionamiento
Gestion del Callao Territorial
Riesgo de
3 OEIL.04 | Desastre enla Procesos de respuesta implementados
Provincia EJE 3 AEL04.04 ante la ocurrencia de un desastre para EJE 3
Constitucional LIN3.4 e la poblacion en la  Provincia LIN 3.4
del Callao Constitucional del Callao
. ! . GORE CALLAOQ - Gerencia
Procesos de identificacién de zonas y de Recursos Naturales y
EJE3 AEL.04.06 actividades  vulnerables  oportunos EJE 3 Gestion del Medio
LIN3.4 o frente al cambio climatico en Ila LIN3.4  |ambiente
Provincia Constitucional del Callao
IDREC CALLAO
IDIRESA CALLAO
Procesos de rehabilitacion y IGORE CALLAQ - Gerencia
EJE3 AEL04.05 reconstruccion elaborados para las EJE 3 Reg_ionai de Defensa
LIN 3.4 — localidades afectadas en la Provincia LIN3.4  [Nacional, Defensa Civily
Constitucional del Callao ISeguridad Ciudadana
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Objetivo Estratégico b r ATy 2 -
Institucional NVideulaci6n: Accion Est_rateglca institucional Vinculacién R S
Prioridad Conla |Prioridad Con la ’;e:pdng“b';:’
Codigo | Descripcion PGG codigo descripcion PGG
Plan de seguridad ciudadana articulado
EJE 4 1 AEI03.01 | €OP los integrantes interinstitucionales EJE 4 gOREt C.ALTLAO.‘
LIN45 “% | del CORESEC en la Provincia LIN45 C%Cézg’éac e
Constitucional del Callao
Fortalecer el EJE 4 Desarrollo de programa preventivo en
sistema de LIN 4.5 2 AE|.03.02 | forma oportuna en seguridad EJE 4
seguridad ' ciudadana para la poblacién LIN 4.5
4 OELD03 ciude}da_na enla GORE CALLAO -
Provincia Gerencia Regional de
_ Constitucional _— Monitoreo de mapas de riesgo y e Defensa Nacional,
' del Callao HN a8 3 AEL.03.04 | delincuencia de forma oportuna en la UNas | Defensa Civily
/ ’ Provincia Constitucional del Callao ’ Seguridad Ciudadana
Servicio de patrullaje en forma integral
Lt 4 | AEL03.03 [en la Provincia Constitucional del | 4
‘ Callac i
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Objetivo Estratégico : i r Ny nEY | o Unidad Organica
Institucional Vinculacidén Accion Estratégica Institucional Vinculacién Responsable
Prioridad Conla Prioridad Conla
Codigo Descripcion PGG Cadigo Descripcion PGG
z i . 8 EJE 4
EJE 4 1 AEL05.01 Asistencia social productiva oportuna LIN 4.6
LIN 4.6 - a la poblacién vulnerable. ’
EJE 4 Desarrollo de capacidades de EJE 4
LIN 4.6 2 AEIL05.03 | manera adecuada a la poblacién LIN 4.6
' segmentada
Promover el
desarrollo
OELOS socialen la EJE 4 Desarrollo de competencias EJE 4 GORE ,CALLA,O -
- poblaciones LINAE AEI.05.04 | permanente, con enfoque de género, UN4g | Ssmnciabediansldo
. s Desarrollo Social
vilisisiilos a la poblacién del Callao
- . : o EJE 4
EJE 4 Asistencia social humanitaria
LIN 4.6 4 AEL5.02 oportuna a poblacién vulnerable. Liv48
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Objetivo Estratégico | yinculacién Accién Estratégica Institucional i ia g 2
ST Yo o teg i Vinculacién Responsable
oy Institucional Conla | Prioridad
Prioridad pa T PGG — ; TR Con la
Codigo Descripcion Codigo Descripcion PGG
—— Servicios ecosistémicos conservados EJE3
LIN 3.4 1 AEIL.06.03 | y restaurados en la Provincia LIN 3.4
' Constitucional del Callao
Promover la Desarrollo integral de los recursos
sostenibilidad EJE 3 5 AEL06.01 | 29ua ¥ tierra del rio Chillon en el EJE3
de los LIN 3.4 s ambito de la Provincia Constitucional LIN 3.4 GORE CALLAO -
6 OEL06 recursos del Callao Gerencia de Rec_u_rsos
' naturales en la Naturales y Gestion
Provincia del Medio Ambiente
Constitucional Fiscalizacién oportuna a los agentes
% del Callao LFT:JE334 3 AEI.06.04 | econdmicos en la  Provincia LI?I{JE334
L Constitucional del Callao ’
Supervisién oportuna de los recursos
EJE 3 4 AEL06.02 | @3y ¥ tierra del rio Rimac en el EJE3
LIN 3.4 o ambito de la Provincia Constitucional LIN 3.4
del Callao
2 Of m
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Objetivo Estratégico Vinculacién e 2 ERE Vinculacion
Prioridad Institucional Con la Prioridad Asclonifstratéglca Institticional Conla Unidad Organica
Responsable
Cédigo | Descripcion PGG Codigo Descripcion e bl
. GORE CALLAO - Gerencia
EJE3 Infraestructura vial y urbana adecuada EJE 3 Regional de
IN34 1 AEI 07.07| en la Provincia Constitucional del LIN 3.4 Infraestructura - Gerencia
e Callao ¢ Regional de Transportes y
Comunicaciones
Condiciones de seguridad vial de GORE CALLAO -
EJE 3 2 AEL 07.09 competencia regional en beneficio de la EJE3 Gerencia Regional de
LIN 3.4 *777¥| poblacién de la Provincia Constitucional LIN 3.4 Transportes y
del Callao Comunicaciones
Recursos turisticos y prestadores de
EJE3 servicios turisticos de calidad para los EJE 3 L
3 AEI. 07.03] ~.". o A Gerencia Regional de
LIN 3.4 tant: laP Constit | LIN 3.4
: visitantes en la Provincia Constituciona : Desamelin Econderich
del Callao
i . GORE CALLAO -
EJE 3 sewlqu de t!aiecomunlcamgngs EJE 3 Gerencia Regional de
LIN 3.4 4 AEI. 07.08| inclusivo a la poblacién de la Provincia LIN 3.4 T
. i v ransportes y
Mejorar los Constitucional del Callao Comunicaciones
niveles de EiES Asistencia especializada oportuna a los & e
7 OEIL.07 | competitividad LIN36 5 AEI. 07.01| agentes - econémicos de la Provincia LINS6
de los agentes ' Constitucional del Callao y
PEBESIS Espacio de concertacion
EJE3 6 AE| 07.02 interinstitucional implementado con las EJE 3
LIN3.2 e empresas de la Provincia Constitucional LIN3.2
del Callao
EJE 3 ; S Control de la pesca artes_an_al EJE3 GORE CALLAO -
LIN 3.4 .07.0 permgnepte de la Provincia LIN 3.4 Gerencia Regional de
Constitucional del Callao Desarrollo Econdmico
Proceso de saneamiento fisico legal de
EJE 3 8 AE| 07.06 predios eriazos para  actividad EJE 3
LIN 3.4 g agropecuaria, oportuno en la Provincia LIN 3.4
Constitucional del Callao
Supervision y fiscalizacién permanente
EJE3 9 AEl 07.04 de los servicios de la mineria no EJE3
LIN3.4 Sl metalica en la Provincia Constitucional LIN 3.4

del Callao
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Objetivo Estratégico

Accion Estratégica Institucional

Unidad Organica

Institucional Vinculacién Vinculacion Responsable
Prioridad Conla Prioridad Concl;a
Cédigo Descripcion PGG Codigo Descripcion H
EIE2 Proceso de planeamiento estratégico EJE 2 GORE CALLAO -
LIN22 1 AEIl. 08.01| oportuno en el Gobierno Regional del LN 22 Gerencia Regional
] Callao ) de Planeamiento,
. . L Presupuesto y
EJE 2 Sistema de gestion territorial con enfoque EJE 2 Acondicionamiento
LIN22 2 AEI. 08.02| de ordenamiento y demarcacion territorial LIN22 Territorial
’ en el Gobierno Regional del Callao '
GORE CALLAO -
EJE 2 Procesos de administracion y adjudicacion EJE 2 Gerencia General
LIN22 3 AEI. 08.03| de terrenos del estado adecuados en el LIN 2.2 Regional - Oficina
’ Gobierno Regional del Callao ’ de Gestion
Patrimonial
EJE 2 Espacios de participacion ciudadana EJE 2
Fortalecer la 4 AELl. 08.06] inclusivos en el Gobierno Regional del GORE CALLAO
LIN 2.1 LIN2.1
8 OEL08 | gestion Callao
institucional
DIRESA CALLAO
DREC CALLAO
EIE?Z 5 IAEL 08.07 Desarrollo de capacidades fortalecidas del EJEZ2 GORE CALLAO -
LIN22 © 77" | personal del Gobierno Regional del Callao LIN2.2 Oficina de Recursos
Humanos
EIEZ2 Sistema de gestion institucional eficiente ElE2
LIN2.2 & REL0608 en el Gobierno Regional del Callao LIN22 GORE CALLAO
EJE 2 Procesos de modernizacion de la gestion EJE 2
LN 2.2 7 AEI. 08.05| publica implementada en el Gobierno LIN22 GORE CALLAO
’ Regional del Callao '
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7. Anexos

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

CARLOS ALBE RTO ARIAS MARTINEZ
DATARIO ALTE RNO
cnms RNO RF GIONAI DEL CALLAO
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Caso: GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
(Articulacién con Plan Territorial-Plan de Desarrollo Regional Concertado )

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Explicacion de Relacién Causal con OET o AET
Cadigo| Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo |Enunciade Nombre del Indicador Cédigo |Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de nifios y nifias
P taje de alumnos del de segundo grado de pri w La pobreza es un proceso que se auto refuerza, debido a
=l 3 5 primar que la salud y la nutricion influyen de una manera
2° grado de primaria que de instituciones educativas - - -
han logrado aprendizaje en publicas, que se encuentran thenrionnte en:{a pdaracin el s S, Senen
. Mejorar la atencién - 7 - impacto decisivo en el nivel de ingresos y el acceso a
Mejorar la | compresion de textos i TG en el nivel satisfactorio en - la | P d
AR ntegral de los compresidn lectora oportunidades de persona. Y luego, nivel de
AET.01.03 : OELLO1 |servicios de = = —— educacion e ingresos asi como el acceso de
aprendizajes = Porcentaje de nifos y nifas = ey
st educacion a la .-~ |oportunidades de los padres afecta la salud, nutricion,
cativos Porcentaje de alumnos del BaGiHnh de segundo grado de primaria adlicaABIoN RinHATeE Higs. Por |6 tart
AT P ie de PEA 2 grado de primaria que poblacio 46 st atllicativas | Sancas! y oportun s de sus hijos. Por nto,
RIEaGY - . - fortalecer el cuidado de la salud, la calidad de atencion
pobreza, ocupada asalariada han logrado aprendizaje en publicas, que se encuentran FES
OET:0 exclusion y privada que labora mas logico matematica en el nivel satisfactorio O i Sapiicion ri ‘sekid ¥ gateilza los ogrod e
it | dedS o sandnales e N | aprendizaje en los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo, permitirA el acceso a mayores
oportunidades, el incremento de ingresos y por ende la
Ampliar y . - Garantizar la . ) .. reduccién de la pobreza. Asimismo, la exclusion social y
mejorar la z%r:iz:taéi :‘Z n‘:«::gu;r;clgg atencion integral IF; o;&:ir;t:ée d?ﬂi::ﬂgff:’: Ig: marginacion, como fenémenos y consecuencias de la
AET.01.04 | calidad de los e & BRo 015 an OEL.02 |de los servicios de eulabladimientos. de salid w pobreza, se veran reducidos si se mejora el aprendizaje
servicios de Regi6n Callao salud a la o tabe A y los servicios de salud que impactaran favorablemente
salud 9 poblacion. TR EXTEmos en los niveles de ingresos y acceso a oportunidades para
cortar con el circulo vicioso de la pobreza,
Porcentaje de la PEA La promocién del desarrollo social entendido como un
Promover el chalaca que usando los Meiorar la avance en la satisfaccion de las necesidades basicas
empoderamiento | mecanismos de i - Nimero de espacios de humanas, el accesc a los fundamentos del bienestar,
¢ : <N articulacion T 5 Promover el 3 : £ g <%
i social y la intermediacion laboral enire ta ofeita coordinacion  funcionando Boizarrola sockil lrdice: e Procists: 'SHalal oportunidades e inclusion, causard en la poblacion
OET.02 | insercion laboral | establecidos en la AET.02.04 formativa v-el de instituciones formadoras | OEI05 enlpoblaciones | Regionaldel Per?': beneficiada una visibilidad y presencia en el seno de la
en las dinamicas | Provincia Constitucional mercads ¥ #le instituciones de la oferta vulne|3:b|es 9 sociedad, participacion en la vida publica, respeto por
econémicas del Callao, logra su |aboral laboral parte de los otros miembros de la comunidad, asi como
productivas insercion al mercado el acceso a la promocion del empleo y la creacién de
laboral nuevos puestos de trabajo.
: La conservacion del patrimonio natural y los recursos
Garanhzar ua Pmmo.v?r.la naturales (como base de la produccion), conllevara al
ambiente R sostenibilidad de P : . 4 )
sakdakic ) ecuperar Y Porcentaje de hectireas de ks fecursos 3 orcentaje  hectareas e | logro de un ambiente que no atente contra |a salud de los
=t Concentracion de PM10 poner en valor T . . areas naturales de alta|habitantes del Callao, reducir los niveles de
OET.03 | reducir la 3 AET.03.03 I ecosistemas fragiles bajo| OEN06 |naturalesenla biodi idad o e i6n d icul 2 | ai 1
ContamiaCn ¥ en la atmosfera a proteccion Brovincia iodiversidad con algin nive concentraclon' e particulas nocivas en el aire y residuos
biodiversidad i de proteccion en el mar asi como la conservacion de las especies
conservar la Constitucional del uetatale vl ; la jurisdiccion del
biodiversidad Callao g s y animales que viven en la jurisdiccion del

Callao.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional {QEI)

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET
Codigo| Enunciado Nombre del Indicador Cédigo |Enunciado Nombre del Indicador Cédigo | Enunciado Nombre del Indicador
La Gestion del Riesgo de Desastre es un proceso social
cuyo fin Ultimo es la prevencion, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgo de desastres en la
sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta
ante situaciones de desastre, considerando las politicas
) Planiﬁcary Fortalecer i nacionales con énfasis en aquellas relativas a materia
Desarrollar F‘urf:en_taje . de prgamzar_las Porcentaje de Carnilfas ge gestion del riesgo ) . economica, ambiental, de seguridad, defensa ngcional y
capacidades instituciones publicas AET intervencione Def_ensa Civil del ambito de Hesasieen: ks Porcentaje de  poblacion | territorial de manera sostenible. El Gobierno Regional del
OET.05 para la gestin que se incorporan al 05 D.’.i s de ) regional  constituidos y| OEL04 Provingla resiliente ante un desastre o |Callao de acuerdo a sus funciones incorpora en sus
o fiange sistema de alerta . pr_e_veng!én. activos en las acciones de Constitucional, dél emergencia proceso de planificacion, de ordenamiento territorial, de
temprana mitigaciony | Gestion de Riesgo Callao gestion ambiental y de inversion publica, la Gestion del
respuestas Riesgo de Desastre, priorizando dentro de su estrategia
financiera para la Gestion del Riesgo de Desastre, los
aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a
la poblacion de desastres con alta probabilidad de
ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos
por impactos recurrentes previsibles.
Promover el
desarrollo de | Porcentaje de empresarios
SLUsamr?:!tla; ol ;EL pm;:r:e’riaas :;pm!::;o in cryem epnataqaeg:: A través de la promocion de la capacidad de los agentes
empresarial, la | Porcentaje de micro y empresas utilidades Mejorar los niveles i ! economicos de pmporci_cmar productos y servicios con
innovacidn ¥ pequenas aciahitaries OEL07 de competitividad Indk?e de Competitividad mayor eficacia y ?ﬁcoencsa frente a sus competidores y el
tecnolégicay la | formalizadas & Tncremento porcentual del : de !o§ agentes | Regional (ICR) desarrollo tecnoldgico, se espera promover el progreso
articulacion AET. Promoverla |flujo de turistas a los aconamKos egz:f:;g :ttl:lelzieri:znsovas‘;g‘icigs ‘l:‘sel gr;ieirag;as pam la
productiva o7 D."i recreaciony |recursos turisticos de la P Y
' el turismo Provincia Constitucional del
Callao
Fortalecer y . Porcentaje de instituciones Reforzando los pilares de la modernizacién de la gestion
articular las :;';‘nﬁ'l::::;ﬁi " Sarantzar o | publicas  regionales que institucional del Gobiemo Regional del Callao, enfocado
organizaciones ariculan eI AET. 'np:ﬁ:lstﬂuj:io cuentan  con  portales Fortalecer la|Porcentaje de cumplimiento |al servicio de la ciudadania y promoviendo canales
OET.08 | sociales, e YiEess Fd electrdnicos amigables que| OELO8 |Gesfion anual del Plan Estratégico |efectivos de participacion ciudadana, se lograra
M Institucional Institucional fortalecer y generar sinergias entre las organizaciones
publicas y s . idactica e interactiva sobre sociales, el estado e instituciones privadas para el
privadas i EO e delagestion | s competencias. trabajo en conjunto,
Integrar = =
actores, F.° Ralsoer ol Porcent'aje d_e ba poblacion de A través del reforzamiento del sistema de seguridad
politicas y Reducir los sistema de]as ¥ s aes de edad; que ciudadana, con enfogue en la articulacion intra e
§ I p o il seguridad manifestd que se encuentra|. ¥ i e 5
OET.10 esi@teglas en | Tasa anual de variacion AET. niveles de Tasa anual de variacion de OEL03 |ciudadana en Ia|satisfecha con Ia vigilancia en intersectorial de entidades publicas, asi como del sector
) un sistema de robos 10.02 violencia e lesiones . Pravincs T——— O el privado, se busca minimizar factores de riesgo social que
contra la inseguridad Constitucional del tep ta by : dq d incrementados propician comportamientos delictivos, uno
violencia social ntan conira su seguridad, | 4. elios es la violencia social e intrafamiliar.
& hiratariliar Callao en su zona o barrio.
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Sector: 99 Gobiernos Regionales
Pliego: 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAOC

Periodo: 2019-2024

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucioﬁﬁi
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Misi6n Institucional: Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Regién Callao, con enfoque en gestién del riesgo de desastres, de manera competitiva, inclusiva e innovadora.

OEI/AE! Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicad Metodo de Célculo responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Aho 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Porcentaje de nifios y nifias de | (NGmero de nifios y nifas que participan en
segundo grado de primaria de |la ECE del segundo grado de primaria, que
Instituciones Educativas se encuentran en el nivel satisfactorio en
Publi que se R e presion lectora | Namero total de nifios 44.8% 2012 60.70% | 2016 76.50% | 80,90% | 85.40% 89,9 % 94.35% | 94.35% DREC CALLAQ -
Mejorar la atencion elnlvel satisfactorio en y nifias que participan en la ECE del Direccién de
OELO1 integral de los serviclos | compresién lectora segundo grado de primaria del Callao) x 100 Gestién
de. edu!:acian i Porcentaje de nifios y nifias de | (Namero de nifios y ninas que participan en InstitictanaLs
poblacién - Area de
segundo grado de primaria de |la ECE del sequndo grado de primaria, que Planificacién
Instituciones Educativas se encuentran en el nivel satisfactorio en 5
Publicas, que se encuentran en | matematicas / Namero total de nifios y ninas 12.0% 2 44.60% | 2018 48.90% | 52.60% | 56.40% 60.1% Ba:80% | 62.80%
el nivel satisfactorio en que participan en la ECE del segundo grado
matematicas de primaria del Callao) x 100
Acciones estratégicas del OELD1
Dolacion de materiales Porcentaje  de instiluciones | (NGmero de Instituciones eductaivas publicas DREC CALLAO -
educativos de manera educalivas publicas de inicial | de inicial que cuentan con material educativo Direccion de
AEL01.01 oportuna a institucicnes cuyas aulas cuentan con material | desde el inicio del afo escolar/ Total de 97.5% 2013 96.3% 2017 97.0% 97.5% 98.0% 98.4% 98.90% | 98.90% | Gestion y
/ educalivas publicas de educativo desde el inicio del ario | Instituciones educativas de inicial desde el Inslitucional - Area
/ inicial escolar inicic del afio escolar en el Callao) x 100 de Planificacion
"4 Programas de aprendizaje 7 = == DREC CALLAO -
de manera permanente y | Porcentaje de nifios y nifias de 0 g:;;’tr;madeu:;nﬁf,;"mi ng?;caat?v: ﬁ;:;d:rel‘ Direccion de
AEI.01.02 oportuna a los alumnos de |a 5 afios de edad que asisten a T 4 . 23.5% 2016 30.9% 2017 37.0% 328.0% 41.0% 44 8% 46.80% | 46.80% | Gestion
g o el iy otal de la poblacion estimada de nifios y Sl
la Provincia Constitucional | una institucion educativa inicial. nifias entre 0 a 5 afios de edad) x 100 Institucional - Area
del Callac de Planificacion
Docentes y personal < a 5
técnico formados para la P e de docant | ("“"“?{:d ds d dclce m? Jmpersona:d lac;mm SBEC_QAIG_LAO
el ArmiIevOE ‘orcentaje de docente y personal | capacitados de las instituciones educativas ireccion de
AEL01.03 :ewic'tos Sducalivosien i lécnico capacitados de las | piblicas / Total de docente y personal lécnico | 48.2% 2017 48.2% 2017 52.0% 55.0% 56.9% 59.1% 61.55% | 61.55% | Gestion
Sy phin insttuciones educativas publicas |de las instituciones educativas publicas del Institucional - Area
Provincia Constitucional Callao) x 100 de Planificacion
del Callao
Infraestructura educativa . P . i DREC CALLAO -
en condiciones adecuadas | Porcentaje  de  instituciones gﬁm‘:md: ;:?:;‘;??;;:;u:::::: af,lﬁ;f; Direccion de
AELD1.04 para su funcionamiento en | educalivas publicas que dispone Sy ¥ > 20% 2017 20% 2017 28.0% 34.0% 39.8% 41.3% 47.20% | 47.20% | Gestion
I s 2 de instiluciones educalivas publicas de la L
la Provincia Constitucional | de infraestructura adecuado &, . Institucional - Area
jurisdiccion del Callao) x 100 2 54
del Callao de Planificacion
DREC CALLAQ -
Porcentaje de alumnos con|(Ndmero de alumnos con cobertura en Direccién de
Bt colial cobertura en aclividades | aclividades culturales y deportiva / Total de 3% 2017 3% 2017 14.0% 18.0% 22.0% 27.9% 31.90% | 31.90% | Gestion
ot raly culturales y deportiva alumnos estimada en el Callao) x 100 Institucional - Area
deportiva inclusiva a la . i
AEL01.05 5 el de Planificacion
poblacion de la Provincia GORE CALLAO
Consfitucional del Callao | Numere de personas que|, . o z o
£ G Numero de personas que participan en Gerencia Regional
participan en actividades actividades culturales y deportivas en el Callao 170,000 2017 170.000 2017 220,000 | 242,000 | 264,000 288,200 310,200 (310,200 de Educacion,
cullurales y deportivas
Cultura y Deporte
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QEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Cddigo Descripcién Valor Ano Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Garantizar 'l atencién Porcentaje de satisfaccion de | (Numero de satisfaccion de la calidad de ?’RE:?’::(;':LLAO
2 i la calidad de atencién en los | atencidn recibida en los establecimiento de 4 o " ” 9
OEI.02 integral de los servicios establediniantos’ d6: salud 8| salid s los uauafios-sxteracs ) Himero total 46.9% 2015 46.0% 2017 48.0% 49.0% 50.0% 51.0% 52,0% | 52.0% [Informatica,
de salud a la poblacion. s UsiraHbe xtarTy da ios de encuestados) x 100 Telecomunicacio
o Lig nes y Estadistica
Acciones estratégicas del OEI.02
Porcentaje de gestante en los
Atencion integral para ditimos nacimientos en los 5|(NUmero de gestantes con 6 controles D|R_ESA_§:A:.LAO
— Direccién
AEL02.01 reducir la morbimortalidad |afos antes de la encuesta|pr tales / Nu de gest idas) x 60.0% 2014 63.0% 2017 65.6% 67.2% 68.8% 704% T2% 2% Eiecutiva de Satud
matemo neonatal. recibieron 6 o mas controles | 100 dL {Ag Parsonas
prenatales
Porcentaje de nifias y nifios de 6 | (NUmero de nifios y nifias de 6 a 35 meses con
a menos de 36 meses de edad | anemia / Total de nifies y nifias de 6 a 35 43.8% 2014 32.4% 2017 28.6% 23.9% 19.0% 17.9% 13.10% | 13.10%
Atencion integral para con prevalencia de anemia meses dosados) x 100 DIRESA CALLAO
AE1.02.02 reducir la desnutricién — Direccion
i~ cronica en ninos y ninas Ejecutiva de Salud
menores de 5 afios de las Personas
eiielen g uede 5niﬁns s Lﬁﬁﬁg’;‘:‘s g'i’r'l'l'r“': r?:':rgi d:ﬁi:‘;n?‘i:;: 7 2014 5.8% 2017 45% 3.9% 3.3% 2 2% 2%
menores anos con 6% 1 2 1 A b = 6%
- desnutrician crbnilca :rgi)mres de 5 afios evaluados en el SIEN) x
y DIRESA CALLAO-
/ Direccion Ejecutiva
Atencion a enfermedades Pe jo de despisiale de|(Ndmero de despistaie de ftuberculosis en de Salud de las
Af102.03 fi.'i'é';m""fﬂ: :::l;?:iao":; tuberculosis  en _sintomaicos | sinfomaticos _ respiratorios _idenfificados a| 5 0, 2014 | 40% | 2017 | 48% | 53% | 59% 63% | 6.85% | 6.85% E::rs;g;;
¥ | rioT iy respiratarios  identificados  a | mayores de 15 afos / Numero de atenciones * : : } : : 2 . el i
; la Provincia Constitucional mavores de 15 afios en mayores de 15 aiios) x 100 Sanitaria Regional
4 del Callao 2y y Programa de
Control de
Tuberculosis
DIRESA CALLAO -
¥ Nimero de personas en situacion Direccién Ejecutiva
ﬁeﬂn:?;\nai;:::::dades de pobreza y pobreza extrema de | Nimero de personas en siluacidn de pobreza y de Salud de las
2 18 aflos a mas con diagndstico | pobreza exitrema de 18 afios a mas con Personas -
AELD2.04 ma;;:&:“:g'l:l:r?mda de hipertensién arterial que | diagndstico de hipertension arterial que recibe 11,926 2014 24,309 o1 20A17 ZfE3 26,691 22031 3,129 | 33,529 Estrategia
(p:?:nsﬁ!ucional del Callao recibe tratamiento para el control | tratamiento para el control de su enfermedad Sanitaria Regional
de su enfermedad de Enfermedades
No Transmisibles
Alencion para la
dlsrrun_t:::n dola z:::enl:j;a sde atencm:r ::ciaI: (Numero de atenciones de emergencias y DIRESA CALLAO-
AEL02.05 emerg' ”"ﬂ‘m?'md a5 | it o estabiecimioas dq | urgencias médicas / 60% de la poblacion en la | 47.5% 2016 | 41.0% | 2016 | 552% | 55.2% | 55.3% 58.1% | 58.15% | 58.15% | Oficina de Defensa
fnédicas de forma salod Provincia Constitucional del Callao) x 100 : Regional
oportuna a la poblacién
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Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Cadigo Descripcion Valor Ano Valor Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Alencién Integral para (Nimero de pacientes atendidos con :g&:gﬂ.‘rggm‘
disminuir las condiciones | Porcentaje de pacientes con |discapacidad que reciben atencion en Donsimanito.ds
AEI02.06 secundarias de las discapacidad que reciben | rehabilitacion / 33% de la poblacion con 17.0% 2015 49.2% 2017 55.3% 56.0% 70.0% 77.1% B84.45% | 84.45% ;sra p'a
personas con atencion en rehabilitacién discapacidad en la Provincia Constitucion del ot rc'aﬁza disan
discapacidad Callao) x 100 e
rehabilitacion
DIRESA CALLAO-
Direccion Ejecutiva
st . (Numero de personas delectadas por de salud de las
Ater:'m:)n 'megr::j::?:' ::lm::m:;i ‘_':: r;?;emg:rsg:g? problemas psico-sociales tienen diagnéstico y personas -
AEL02.07 °°:‘ d“ Y"t';I“"la '?al" : n" i 65‘].20 tratamiento / Numero personas detectadas| 48.0% 2015 | 60.0% | 2016 | 63.0% | 65.0% | 67.0% 713% |73.30% | 73.30% |Estrategia
SAUG mental a ;g?an;:m anen  Ag Y| mediante tamizaje positivo con problemas Sanitaria Regional
poblacion - psico-sociales) x 100 de Prevencion y
Control en Salud
Mental
Ty ; 5 DIRESA CALLAO-
(Establecimiento de salud del primer nivel de 2 A olica
:::;ags'lmctum desa;z:en Pol taje de establecimients atenu‘éncqn capacidad instalada inadeqsadal S:g?:niﬁghrﬁ
AEL02.08 | para su funcionamiento en |4¢ Salud  del primer AL o e cametia 4 il b [0 2014 | 850% | 2017 | 77.0% | 71.0% | e30% 520% |45.00% | 45.00% |Esirategico-
) Ia Provineia Constitucional atencion con  capacidad | atencion bajo responsabilidad del gobiemo Unidad de
del Call instalada inadecuada regional, sanidades de las fuerzas armadas y Proyectos de
/ | = Pt lnv:sﬁsén
Porcentaje de la poblacién de | (NGmero de poblacién de 15 y mas anos de GORE CALLAO -
15 y mas anos de edad que|edad, que se encuentra satisfecha con la Gerencia
3 Fom:;":;'::u:i:::‘: :e manifesté que se er igilancia en la pre ion de eventos que Regional de
OEL03 - " |satisfecha con la vigilancia en | atentan contra su sequridad, en su zona o| 65.8% 2013 | 70.8% | 2017 | €9.1% | 70.0% | 70.9% 72.6% | 73.50% | 73.50% |Defensa Nacional,
c ';:"::." nal del Calla la prevencién de eventos que | barrio / Total de poblacién de 15 y mas anos Defensa Civil y
L = ® | atentan contra su seguridad, | de edad que manifiesta que existe vigilancia Seguridad
en su zona o barrio. en su zona o barrio) x 100 Ciudadana
Acciones estratégicas del OE1.03
Plan de seguridad
ciudadana arliculado con -
AEL0307  |1oS integrantes Nimero de Plan de Seguridad |Nimero de Plan de Seguridad ciudadana . ¥ q 2017 ; " i 3 i " ggr‘; a?i:"'f’;gica
o interinstitucionales del Ciudadana de la Region Callac | elaborado aprobado e implementado CORESEC
CORESEC en la Provincia
Conslitucional del Callao
; GORE CALLAO -
Desarrollo de programa Porf:enlgge de hogares donde Numero de hogares donde algun miembro de Gerencia Regional
preventivo en FfJon-aa algin miembro del hogar de 15 y hogar de 15 y mas arios de edad, participa en de Defensa ¢
AE|03.02 oportuna en seguridad ran‘::n:ﬁ%s :11:::';2;1 pmz? ;2 alguna organizacién vecinal de  seguridad 4.4% 2014 4.0% 2017 35% 4.0% 4.5% 51% 5.60% 5.60% Nacional, Defensa
ciudadana a la poblacién segurida df%iu dadana ciudadana / Total de hogares del Callac) x 100 Civil y Seguridad
Ciudadana
ES COPIA Fﬁl. DEL ORIGINAL
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OEIAE! Linea de base Valor actual Lagros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
GORE CALLAO -
Servicio de patrullaje en Gerencia Regional
forma integral en la Porcentaje de incidencias | (Ndmero de casos reportados son atendidos / de Defensa
AEL03.03 Provincia Constitucional reportadas son atendidas Numero total de casos reporiados) x 100 33.3% 2018 20.0% 2017 39.0% ST.0% 40.0% 413 435056 {43,505 Nacional, Defensa
del Callao Civil y Seguridad
Ciudadana
Monitoreo de mapas de ggrifc&%ﬂgn;l
riesgo y defincuencia de Porcentaje de cuadrantes | (Nimero de cuadrantes idenfificados como de de Defensa 9
AEL03.04 forma oportuna en la identificades como de alto riesgo | alto riesgo delincuencial / Nimero total de 59.0% 2016 54.0% 2017 46.0% 42.0% 38.0% 34% 30% 30% Nacional, Defensa
Provincia Constitucional delincuencial. cuadrantes) x 100 < £
dii Callas Civil y Seguridad
Ciudadana
::;la‘l;t;r ‘::s%:::'::ndz Porcentaje de poblacién (Numero da poblacién resiliente ante un DREC CALLAO
OEL04 Pro\?irlr.ia Constltucional resiliente ante un desastre o ia | Total de poblacié 6.8% 2017 6.8% 2017 12.0% 15.0% 18.0% 21% 24% 24% | DIRESA CALLAO
del Callao emergencia. entre § y 64 afios de edad) x 100 GORE CALLAO
| Acciones estratégicas del OEI.04
S
Procesos de estimacion de . (Namero de documentos técnicos elaborados
riesgos oportuno para la Porc.enta;e de documentos | para establecer el riesgo a nivel temitorial / "
JAEL04.01 poblau:_:n vulnerable en la técplcus pgra_eslablecer el riesgo | Total de numeros de documentos técnicos| 40.0 % 2017 40.0% 2017 60.0% 80% 100% 100% 100% 100%
. ::::\gma Constitucional a nivel temitorial. programados) x100
e 30
Procesos de prevencion y . . o
reduccion del riesgo Porcentaje de servicios plblicos iNumaer:ﬁt;e se‘;:mﬂzzeiu‘j"ﬁ:mﬁufsmfz& DREC  CALLAO
AEL04.02  |implementados para la seguros ante emergencia y|SMCTd ¥ il (7 S/D 750% | 78.0% | 80.0% 83% 85.50% | 85.50% | O
poblacién en la Provincia | desastres. servicios piblicos con alla exposicion al DIRESA CALLAO
Constitucional del Callao peligro)x 100 GORE CALLAO -
Gerencia Regional
Procesos de preparacion de Defensa
implementados ante la Porcentaje de capacidad Nacional, Defensa
ia de un desastre i del Centro de |({Calificacion cuanlitativa del COER / Puntaje Civil y Seguridad
AELO4O3 | paralapoblaciénenla  |Operacién  de  Emergencia | maximo de la calificacion cuantitativa) x 100 e Bl R Bl B B el (R B4% | B1.00% | B1.00% | crsingona -
Provincia Constitucional Regional Gerencia de
del Callao Infraestructura-
Gerencia Regional
Procesos de respuesta = de Transporite y
implementados ante la Porcentaje de stock minimo de | (NUMero de stock de kits en almaceén al 31 de Comunicaciones
ocumencia de un desastre |kils de bienes de ayuda diciembre del ano anterior + la adquisicion del
AELD4.04 p x ano vigente / Namero de kits necesarios por 20.0% 2017 20.0% 2017 80.0% 85.0% 90.0% 95% 100% 100%
para la pablacion en la humanitaria frente a emergencias blacio ! \ ivel 1lif
Provincia Constitucional y desastres ‘1’803 MBI Tesgo: por. Byenton: Ve ) x
del Callao
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OEIAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
P
Cédigo Descripcion Valor Afio Valer Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Procesos de rehabilitacion
¥ recansiniccion Namero de lanes de
elaborados para las o P ior | NUMero de planes de  rehabilitacion y/ o
AEL04.05 locaiidadas Slecladasonia rehabilitacion y/o reconstruccion FECONSiC e Elabiradas 2 2014 4 2017 4 4 5 L 5 5
2 s elaborados
Provincia Constitucional
del Callac
Precesos de idenlificacion
delz:::ahslg acﬂwgads: Porcentaje de estudios | (Numero de estudios realizados para la
AEL04.06 ;‘;"1‘(& o c;m%f: rJL:r: utco |realizades para la prevencion | prevencion frente al cambio climatico / Nimero SD sD 33.0% | 66.0% 100% 100% | 100% 100%
i frente al cambio climatico de estudios programadas) x 100
en |a Provincia
Constitucional del Callao
Promover el GORE CALLAO -
desarrollo social en la |indice de Progreso Social {IPS) A ’ - Gerencia
OEL05 poblaciones Regional del Perg IPS = ;Ea Dimensiona 59.3 2016 61.56 | 2017 64 65 €6 68 69 69 | penional ds
vulnerables Desarrollo Social
-A_ccioryé estralégicas del OELOS
Numero de poblacion  por
. ; y segmentes poblacionales [ NGmero de  poblacion  por  segmentos
d Asistencia social S % -
. 3 beneficiarios de las | poblacionales beneficiarios de las
AELOS.01 p;ﬁ;ﬁ&mﬁ: 13 liervenciones de asistencia | intervenciones de asistencia social productiva y Ly L 350 207 4060 430 500 530 580 580
4 L ‘ social productiva y de proteccién | de proteccion de derechos
de derechos
Asislencia social 3 :
o Numero de personas wulnerable [NUmero de personas wulnerable que es
ARLGS:08 h”man.'fa"a YRortind @ atendida con ayuda humanitaria | atendida con ayuda humanitaria . b 20%¢ B 2017 85 70 75 g2 90 0
poblacion vulnerable.
GORE CALLAO -
Gerencia Regional
Porcentaje de poblacién por | (Nimere de poblacién por  segmentos de Desarrollo
Desaollo de capacidades segmentos poblacionales | poblacionales beneficiarios a través de las . Social
beneficiarios a fravés de |intervenciones de  parficipacion  social, " "
AEL05.03 de;}l&?gm adecuaﬁ:: la intervenciones de  parlicipacion | ciudadana, politica y econémica / Nimero de 66.0% 2017 66.0% 2017 75.0% 76.0% 78.0% 82% B3.5% | 83.50%
pomaciorEsegmenty social, cudadana, politica y|poblacion beneficiafie  programada  por O‘: m
econdmica segmentos poblacionales) x 100 D > w
» 2
840 2 (O
T8 o %
* ""-nU)E
s i 3 . :.\Sﬂm p o -
Desarrollo de P_orcentgje de  poblacion | (Nimero de poblacion diferenciado por sexo :NZUI_E »
AE|.05.04 competencia diferenciado por Sexo |beneficiaia mediante las intervenciones con \(\33% -n
.05, Bt aerileron beneficiaria mediante | enfoque e igualdad de género y acciones sD sD 65.0% 70.0% 75.0% 80% 85% 85% : ab;a. s
gﬂfoque de género ala intervenciones con enfoque e | afimativas en forma transversal / Numero de .__“ 9233 b
: 5 oblacion programada del Callao) x 100 ooV %
poblacion del Callap | ‘9ualdad de género ? . ; 335>t
? 2-D3 m
e -5
T Oom>Pi 5
—=—Spt:
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OEWAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Cdédige Descripcion Valor Afo Valor Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Promover la = Gerencia de
sostenibilidad de los | Porcentaje hectireas de areas ::Tt:mzlz«i?::::i‘::: d;:m:ls ﬂ:atl:?‘"':ls :: Recursos
OEL0S recursos naturales en la | naturaies de alta biodiversidad roteccidn [ Niimera: de hectgreas de Sroas 50.0% 2011 50.0% 2017 70.0% 85.0% 90.0% 98% 100% 100% |Naturalesy
Provincia Constitucional | con algiin nivel de proteccién zaturates b alta bodiversidad) x 100 Gestién del Medio
del Callao ) Ambiente
Acciones estralégicas del OEL.06
fgiiﬁ:;;:‘:ﬁ?le;:[::' Pn'rcentaje de acciones para el |{Numero de acciones para el mejoramiento
% 4 i mejoramiento integral de los |integral de los recursos agua y tierra del rio o 00%
AEL06.01 Ir;op?g:l:s;:r&z{ﬂ::ﬁgzﬁ; recursos agua y fiema del rio |chilin ejecutados / Numero de acciones 100% 2012 80.0% 2017 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del Callao chiflon programados) x 100
Supervisién oportuna de
los recursos agua y tierra  |Nimero  de  acciones  de fiiivatn de asdionss-ds Aistnda 46 i6s
AEL.06.02 del rio Rimac en el ambito | supervision de los recursos de vecursos e anua vlers del rit?Rimac e 3 2017 3 2017 4 4 4 4 4 4
de la Provincia agua y tierra del rio Rimac guay .
Constitucienal del Callao
%UOCCA = ((TUOSIA- UOCCA) / TUOSIA) GORE  CALLAO-
*100 Gerencia de
Recursos
o k . Porcentaje de unidades . Naturales y
Servicios ecosistémicos R . 7 Donde:
conservados y restaurades orgénicas del Gobiemo Regional Gestion del Medio
AELDB.03 | i no cuentan con capacidades | UcCA: Unidades Organicas que no cuentan con| 100% 2017 100% | 2017 667% | 667% | 66.7% 33.3% 33.3% | 33.30% | Ambiente
Constitucional del Callag | 298cuadas para el sencio de | capacidad adecuads
informacién ambiental TUOSIA: Numero total de unidades organicas que
brindan servicios de informacién ambiental
UOCCA: Unidade organicas que cuentas con
capacidades adecuadas para brindar el servicic de
informacién ambiental
Fiscalizacion oportuna a . . ———
3 = 2 2 {Numero de acciones de fiscalizacion
., AEL0604 |losagenies scondmicos | orenale O e e °|realizadas / Nimero de acciones de| 87% 2015 | 72% | 2017 | 100% | 100.0% | 100.0% | 100% | 100% | 100%
o Constitucional del Callao fiscalizacion programas)x100 :
! GORE CALLAO -
Mejorar los niveles de o Gerencia
OELO7T  |competitividad de fos 2‘;"‘;:”' e Perﬁ'?"g%‘;““"“’"" ICR = (Z pilari)/l 51.9 2016 519 | 2016 | 525 527 53.0 53.2 53.45 | 53.45 |Regionalde
agentes econdémicos 9 Desarrollo
k=1 Econémico
Acciones estratégicas del OEL.O7
Asistenclaiaspecialzada Numero de personas por
oportuna a los agentes unidades econémicas | Numero de personas por unidades econdmicas
AEL07.01 economicos de la canacitad \eeni p itad. técnicas d T 162 2016 108 2017 211 232 253 272 293 293
Provincia Constitucional paua‘ as en lecnicas e | capacitadas en iecnicas de proauccion GORE CALLAO -
del Callao produccion Gerencia Regional
de Desarrollo
Espacio de concertacion Econémico
interinstitucional Nimero de reuniones realizadas Nimero de rfeuniones realizadas para la
AEL07.02 implementado con las para la obtencion de acuerdos £ ¥ sSD sSD 2 2 2 2 2 2
empresas de la Provincia | empresariales. obtencin de actierdos empresariales
Constitucienal del Callao

31




Yy O3 o4 # 3 3 3 ¥ X o3y ¥ 3 O) io¥ o
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

CARLOS ALBERTO ARIAS MARTINES"
GOBIF NG, REGIOMA s Rm RTINEZ
Reg.:“__;zy EL CAILAO

....,_..,.Feana:__:i_n.t_‘ !m‘.!

OEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Célculo resp ble del
Cdédigo Descripcion Valor Afo Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Recuisos NslIGos ;';‘;'r‘:;‘i’zagis recursos Wrisicos |y mero de recursos turisticos jerarquizados 4 2010 4 2017 8 10 12 14 16 16
prestadores de servicios
AELTES et SIS eSS 06 Sericiss, Hites
Fromc Conpcionat | Porcanf dopresadorss | S8 presdons o o e | i N
del Callao ss S:r:"'i';(';‘;‘-;su“s cos servicios furisticos registrados en el GORE A 2017 A% 2017 6.5% 51.5% 66.3% 83% 97.9% 97.9%
P Callao) x 100
Supervision y fiscalizacion
permanente de los 2 ; (Numero de derechos mineros supervisados /
AELO7.04 | servicios de la mineria no ::’;‘:&’:;:0? derechos MiNGros | \imero de derechos mineros programados) x|  35.3% 2016 | 706% | 2017 | 824% | 935% | 100% 100% 100% | 100%
metalica en la Provincia P 100
Constitucional del Callao
GORE CALLAO -
o dIe . pescat d N d d b Nu de desemb trolad: Zsdsach Seonn
artesanal permanente de umero e lesembarques [ Numero de desembarques controlados en de Desarrollo
AELD7.05 la Provincia Constitucional | centrolados en pesca artesanal | pesca artesanal 189 2015 157 2017 100 100 100 143 143 143 i
Econdmico
del Callao
Proceso de saneamiento
fisico legal de predios
eriazos para actividad Numero de expedientes | Nomero de expediente atendidos en predios
agropecuaria, oportuno en | atendidos en predios eriazos eriazos %l 2017 430 il a0 699 650 GRD 730 730
la Provincia Constitucional
del Callao
GORE CALLAO -
Infraestructura vial y Gerencia Regional
urbana adecuada en la Nimero de intervenciones en|Numero de intervenciones en infraestructura de Infraestructura -
L0708 Provincia Constitucional infraestruclura vial y urbana vial y urbana 2 2047 z 201 § 5 B 10 i Li Gerencia Regional
del Callao de Transportes y
Comunicaciones
Servicio de 5 2 3
telecomunicaciones Porcentaje de poblacion de 6 y g;t::erse d:aciozi:;":z i?:eze: ',";fjmzfgsm‘:; gDRE .CAA'L’E.‘C:‘ 'l
AELOT.09 |inclusivo ala poblacion de | més afios de edad que hace uso | 3 ‘;I e e b il e I 2007 | 65.3% | 2016 | 70.3% | 72.8% | 75.8% 77.6% BO.4% | BO.4% | Torencia Reglona
la Provincia Constitucional | de intemet en el Callao 9 pan el Ce- Doy, mas: afoside edad:del de Transpares y
del Callao callao) x 100 Comunicaciones
Condicienes de seguridad
vial de competencia Numero de usuarios de la via con D) e GRS T T S B Heer gORE ACARL_LAD -;
; ; T erencia Regional
AELO7.10 regional en beneficio de la | mayor conocimiento de conocimiento:de-seguridad viai 21,298 2015 23,800 |2017 35,000 35,200 [37.253 40,128 41,255 | 41,255

paoblacion de la Provincia
Constitucional del Callao

seguridad vial

de Transportes y
Comunicaciones
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OEVAE! Linea de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Metodo de Calculo responsable del
Cédigo Descripcién Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
P je de cumplimiento |(NGmero de indicadores cumplidos
ogos |Fomalecer 13 Gestion|anual del  Planeamiento | anualmente / Nimero total de indicadores|  SD sD 57.6% | 86.4% | 100% 100% | 100% | 100% |GORE -CALLAO
Estratégico Institucional - PEI | del PEI) x 100
Acciones estratégicas del OE|.08
GORE CALLAO -
Proceso de Planeamiento [Numero de documentos de|,, . v Gerencia Regional
4 : Numero de documentos de gestion de
Estratégico oportuno en el | gestion de planeamiento i 3 de Planeamiento,
AEL08.01 Gobierne Regional del estratégico fomulado ¥ g?mn;a_‘zrr::gfo estratégico  formulados y 2 2011 2 2011 2 3 3 3 3 B Presupuesto y
Callao actualizado. Acondicionamiento
Territorial
Sistema de gestion GORE CALLAQ -
termitorial con enfoque de o (Ndmero de circunscripciones con  Limites Gerencia Regional
! Porcentaje de circunscripciones Fi s 3
ordenamiento y g S Temitoriales  aprobadas/Numero  Total de de Planeamiento,
demarcacion temitonal en ::Inimiiadalslm n:smbacal:mtnnakes Circunscripciones Territoriales en la Provincia 1452 2000 B 2014 42.9% 857% 100% 100% 100% 100% Presupuesto y
el Gobiemo Regional del yap Constitucional del Callac) x 100 Acondicionamiento
Callao Territorial
Procesos de
o 1z 3 = GORE CALLAO -
adf:umsh?pon ¥ Niteverods d?wmem_os SIiscos Numero de documentos emitides en el Gerencia General
adjudicacion adecuados | en el saneamiento fisico legal de | oo i nys fisica legal de terrenos del estada| 24 2017 24 2017 30 34 8 41 45 45 | Regional - Oficina
de los terrenos del estado | terrenos del estado transfendos < gal gons
e transferidos por la SBN de Gestion
en la Provincia por la SBN Patri ial
Constitucional del Callao i 5
Sistema de gestion . -
S 3 Numeros de instrumentos de |, - & 2
institucional eficiente en el ATy Nameros de instrumentos de gestion
Gobiemo Regional del 3?;3:":;?:::0%[ el aborados institucional elat 05 y actualizados 1 2016 3 2017 2 3 3 4 5, 5 GORE CALLAO
Callao
Procesos de
modemizacion de la 3 -
Sl Numero de ubicacion en el . ey .
gestion publica A ey i Nimero de ubicacion en el ranking de
AEL.08.05 implementada en | ::kllggal de Institucionalidad Instucionatidad Regional 4 2011 3 2016 3 2 2 1 1 1 GORE CALLAO
Gobiemo Regional del g
Callao
Espacios de participacion | Numero de personas que asisten | ,, . "
3 & 7 A - ... |Nimero de personas que asisten a los
ciudadana inclusivos en el | a los mecanismo de parlicipacion 5 +
AE|.08.06 Gobiemo Regional del cudadana para la toma de ;'ner:l;:r:o de participacién ciudadana para la 370 2015 401 2017 410 430 450 456 476 476 GORE CALLAO
Callao decisiones. o sl
DIRESA CALLAO
Desarrollo de capacidades | Porcentaje de  Irajjajadores | (Nimero de trabajadores capacitados en el DREC CALLAO
fortalecidas del personal capau'lados en el desarrollo de | desamolio de capacidades y modemizacion de GORE CALLAQO -
AE|.08.07 del Gobierno Reglonal del | capaci miodamizacidq & gestion publica/Namero de trabajadores del 9.5% 2017 9.5% 2017 25.0% 30.0% 35.0% 43% 48% 48% Oficina de
Callac gestion p Gobiemno Regional del Callao) x 100 Recursos
Humanos
¥




