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CAPITULO 1.
PRESENTACION

En el marco de llevar a cabo una gestion por resultados que contribuya a mejorar
el servicio educativo hacia el alumno —docente, cuyos indicadores de gestion y
acciones estén articuladas a los Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional del
Callao, la politica del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED esta orientada hacia el ciudadano, mejorando a su vez la imagen
institucional para convertirse en una Entidad eficiente, unitaria y descentralizada,
inclusivo y abierta (transparente y que rinde cuentas).

A nivel de detalle, el Plan de Gestion Institucional 2018 del CAFED, ha sido
formulado considerando las Politicas de Estado del Ministerio de Educacién y las
Politicas Educativas de la Regién Callao y se desarrolla de manera articulada con
los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021” elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM de fecha de 23
de junio de 2011.

El Plan de Gestion Institucional - PGI es un documento de gestion de corto plazo
que orienta la ejecucion de los recursos al cumplimiento de las funciones
primordiales del CAFED, sefiala las estrategias a realizar como parte de un proceso
en base a la vision, misién y Objetivos Estratégicos del Proyecto Educativo Regional
del Callao 2010-2021, de acuerdo a ello la Gerencia General fija la politica de
gestion y escala de prioridades anual, la cual deberd ser referencia para las
Unidades Organicas, cuya informacién se refleja en la elaboracién de sus metas
operativas administrativas, metas operativas por cada una de las actividades de
capacitacion docente —alumno y de mantenimiento de infraestructura y acciones
trazadas, la cual conforma en su conjunto la planificacion de la puesta en marcha
del servicio publico educativo.

Confiamos que el presente documento cumpla su objetivo de orientar y trazar la
linea directriz de la gestion del Comité de Administracion del Fondo Educativo en el
periodo 2018, con la consiguiente generacion de valor para la Regién Callao y la
comunidad educativa en general.
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CAPITULO 2.
ANTECEDENTES

2.1 HISTORIA

El 21 de diciembre de 2001 se promulgd la Ley N° 27613 — Ley de la
Participacién en Rentas de Aduanas, que en su articulo 3° establece que: “El
10% de monto percibido por el Consejo Transitorio de Administracion
Regional del Callao, como participacion en Rentas de Aduanas (PARA), se
destinara a la creacion de un Fondo Educativo con la finalidad de sufragar los
costos de los programas destinados a la Provincia Constitucional del Callao,
a elevar la calidad académica y pedagdgica de los profesores del Sector
Publico a través de reentrenamiento y actualizacién permanente, otorgadndose
un incentivo por las horas destinadas a estas actividades y la buena
preparacion educativa, intelectual y ética de los alumnos de esas mismas
escuelas. lgualmente se podra destinar hasta el 20% del Fondo Educativo
para obras de infraestructura y para el equipamiento de escuelas publicas,
con énfasis en desarrollo informatico e internet.

El 20 de julio de 2002 se promulgé la Ley N° 27783 — Ley Organica de la
Descentralizacion, que en su articulo 34 determina un régimen especial para
la Provincia Constitucional del Callao, precisando en su numeral 34.2 que del
total de los recursos provenientes de la renta de aduanas se asignara el 10%
para el Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao. El saldo
restante serd distribuido en 50% al Gobierno Regional y el 50% sera
distribuido proporcionalmente entre todas las Municipalidades de la
jurisdiccién, sin perjuicio del cumplimiento de la Ley 27613 — Ley de la
Participacién en rentas de Aduanas.

El 09 de diciembre de 2010 se promulgé la Ley N° 29626 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, que faculta al
Gobierno Regional del Callao a crear la Unidad Ejecutora al Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, autorizado a la
institucion a realizar las acciones para garantizar la operatividad de dicha
ejecutora.

El CAFED es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional del Callao,
constituye una Unidad Ejecutora presupuestal que cuenta con autonomia
funcional, técnica, econdmica, financiera y administrativa.

El CAFED tiene como finalidad desarrollar programas de capacitacion y
entrenamiento de los profesores del sector publico, e incentivarlos hacia una
formacion académica, intelectual y ética de calidad de los alumnos de las
escuelas publicas. Asi como, la ejecucion de obras de infraestructura y
equipamiento de escuelas publicas, con énfasis en desarrollo informatico e
Internet.
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2.2 PROGRAMAS

La Ley N° 29775, precisa los Programas a Cargo del Fondo Educativo de la
Provincia Constitucional del Callao, los que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

f)

9)

Programa Regional Permanente de Capacitacion Magisterial que
tiene por objeto elevar y mejorar la calidad académica y pedagdgica de
los profesores del Sector Publico en la Provincia Constitucional del Callao,
mediante la actualizacion, reentrenamiento, investigacion, estudios de
postgrado y actividades conexas a esos fines, orientados hacia el
desarrollo integral de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Publicas, lo que incluye aspectos de instruccion, salud, deporte, cultura,
recreacion y atencioén psicoldgica, entre otros.

Programa Integral de Formacién Humana, Educativa, Intelectual,
Etica y Valores Morales de los alumnos de las Instituciones Educativas,
lo que incluye la reduccién de la desnutricidon de los educandos y la mejora
de los niveles de comprension lectora y matematica.

Programa de Incentivos Econémicos a los profesores del Sector
Pablico que participen en el Programa Regional Permanente de
Capacitacion Magisterial por las horas destinadas a tales actividades,
gastos de desplazamiento y material pedagégico, mediante una
asignacion Excepcional durante el tiempo de duracién del Programa, la
gue no tendréa efectos legales pensionarios.

Programa de Apoyo a los Alumnos Destacados Egresados de la
Educacion Basica Regular para la continuacion de sus estudios
superiores en Universidades, Centros Tecnolégicos o de naturaleza
equivalente.

Programa de Construccion de Infraestructura que comprende la
reconstruccion, reparacién, equipamiento y modernizaciéon de las
escuelas publicas con énfasis en el desarrollo informatico y sistema de
internet, dotandolo de los elementos que permitan conformar aulas
virtuales de aprendizaje, ensefianza y perfeccionamiento para alumnos y
profesores.

Programa de Refectorios Escolares que tiene la finalidad de
proporcionar, a los alumnos, productos nacionales de alto contenido
proteico provenientes de nuestras riquezas naturales, con apoyo de los
Ministerios de la Produccion, Agricultura, Mujer y Desarrollo Social y del
propio Gobierno Regional que transferira los recursos complementarios.

Programas Complementarios a los anteriores que podra proponer el

CAFED al Consejo Regional, debidamente sustentado para su
aprobacion.



PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL | 2018

2.3 MARCO LEGAL

= Ley N° 27613 — Ley de la Participacion en Rentas de Aduanas, que
establece que el 10% de monto recibido como participacion en Rentas de
Aduanas se destinara para ejecutar programas destinados a elevar la
calidad académica y pedagdgica de los profesores y alumnos del Sector
Publico.

= Ley N° 27783 — Ley Organica de la Descentralizacion que precisa que del
total de los recursos provenientes de la renta de aduanas se asignhara el
10% para el Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.

= Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2011, en el que se aprueba crear durante el afio 2011 como unidad
ejecutora al Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —
CAFED.

= Ley N° 29775 — Ley que precisa los Programas a Cargo del Fondo
Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.

= Directiva N° 05-2015-CAFED “Lineamientos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Convenios de
Cooperacion entre el Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao y los Organismos Publicos o Privados Nacionales e
Internacionales”, aprobada con Resolucién Gerencial General N° 084-
2015-CAFED/GG de fecha 16 de abril de 2015.

= Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
articulo 71°; que establece la articulacién entre Planes y Presupuestos
Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo, vy el
articulo 40°; inciso a)

= Directiva N° 005-2010-EF/76.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria.

= Directiva N° 002-94-INAP/DNR - Normas para la Orientacion,
Formulacion, Aplicacion, Evaluacion y Actualizacion del Plan de Trabajo
Institucional correspondiente a las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado con R.J. N° 003-94-INAP/DNR

2.4 ORGANIGRAMA DEL CAFED

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO

CONSEJO
DIRECTIVO

PLANIFICACION

GERENCIA DE

JURIDICA

eeeeeeeeeeeee

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVO EDUCATIVA|
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CAPITULO 3.
DIAGNOSTICO

3.1 Analisis Externo

3.1.1 Aspecto Economico

Al mes de Octubre la Economia Peruana registra un crecimiento
acumulado del Producto Bruto Interno (PBI) en 4%; siendo el sector
minero metalico quien reflejo un mayor crecimiento del 23.3%
respecto al afio 2015, basicamente por una mayor produccion de
cobre.

Por su parte el Banco Interamericano de Desarrollo (BID); sefiala
que las exportaciones peruanas lograran salir del terreno negativo
en el 2016, ya que lo vendido este afio serd 3% mayor a lo
obtenido en el 2015. Esto se debe a los mayores envios a China
(11%), al resto de Asia (40%) y a los Estados Unidos (14%).

El mejor desempefio en estos tres mercados lograria compensar
la baja de ventas en mercados como América Latina y el Caribe (-
13%) y la Unién Europea (-6%).

Cabe sefialar que en el afio 2018, se espera con optimismo el
desarrollo de obras publicas, pero ante los escenarios de
corrupcion esto puede retractarse. Al mes de mayo del 2017, el
sector construccion presento cifras en rojo, lo cual debe ser
revertido conforme se presenten mejores expectativas para este
sector.

Asi mismo segun el Marco Macroeconémico Multianual 2017-2019,
para el 2018 la economia peruana crecera en 4.2% el mayor nivel
desde el 2013 explicado por la mejora en el entorno internacional,
una mayor produccidon minera, una continua ejecucion de los
megaproyectos de infraestructura y una normalizacion de las
expectativas de los agentes econémicos post ciclo electoral. En ese
contexto la economia peruana alcanzara su nivel potencial de
produccion. El sector minero crecerd en 7.5% contribuyendo y la
normalizacion de las condiciones climaticas también impulsara el
desembarque de anchoveta y la produccion agricola. Por su parte en
un contexto de estabilizacién de las condiciones internacionales y
disipacion de la incertidumbre electoral, se espera que la inversion
privada vuelva a terreno positivo en el 2018. Un factor que impulsara
alainversion es el fuerte crecimiento del gasto en infraestructura que
alcanzara su nivel pico en este afio gracias a la ejecucion de
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proyectos como la Linea 2 del Metro Lima, la modernizacion de la
Refineria Talara, el terminal Portuario General San Martin, el tramo
vial desvié Quilca —La Concordia, la ampliacién del Aeropuerto Jorge
Chéavez, la instalacion de la banda ancha en 4 regiones, la
subestacion Carapongo y las lineas de transmisibn Moyobamba-
Iquitos y Azangaro-Puno.

Como se puede apreciar las expectativas en el crecimiento de las
exportaciones producto del desempefio del mercado interno traera
consigo mejoras en las tasas de crecimiento de la Palpitacion en
Renta de Aduanas, la cual permitirhd asegurar el financiamiento de
los servicios publico educativo.

Aspecto Social

De acuerdo a los lineamientos de Politica Econdmica, el Gobierno
Nacional plantea generar una mayor inclusion social realizando
esfuerzos para acercar los servicios basicos a los peruanos y
peruanas, que por mucho tiempo fueron olvidados y que viven en las
zonas rurales de nuestro pais.

A partir del 2016, el Estado ha asignado mayores recursos para
programas sociales. La red de proteccion social de Pert comprende
cinco programas que se enfocan en la alimentacién escolar (Qali
Warma), el desarrollo de capital humano en hogares encabezados
por mujeres (Juntos), el apoyo a ancianos (Pensién 65), la asistencia
rural (Haku Winay, Foncodes, FONIE) y el apoyo al desarrollo de
nifios recién nacidos (Cuna Mas). Estos programas forman parte de
una estrategia nacional de desarrollo e inclusién social (Incluir para
crecer) que abarca todas las etapas de la vida.

En el 2016, el Gobierno Regional del Callao siguié trabajando
articuladamente con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS) para mejorar la cobertura de los principales servicios
dirigidos a la gestante y a los nifios y niflas hasta los 05 afios y a los
hogares donde se desarrollan.

Asimismo, el Gobierno Regional del Callao recibi6é S/ 6.3 millones por
el cumplimiento de las metas vinculadas a la entrega de servicios de
salud, educacién y acceso a agua clorada, asi como a la mejora de
los procesos de gestion para la entrega de servicios integrales.

El Estado, a través del programa Cuna Mas, logr6 atender durante el
afo 2015 a 1,529 nifos y nifias del Callao por medio del Servicio de
Cuidado Diurno con una inversiéon de S/ 4.5 millones. Asimismo, con
el Programa Quali Warma se brindd el servicio de alimentacion
escolar a 44,492 nifios y nifias en 127 Instituciones Educativas®.

Dentro de los lineamientos de Politica Econdmica en materia de
inclusion social;, existen tres objetivos que complementan las

1 MIDIS (2016). Poblacién en extrema pobreza del Callao cuenta con servicios de salud, educacion y acceso a
agua gracias a trabajo articulado con MIDIS. Recuperado el 08 de enero de 2016, del sitio web:
http://lwww.midis.gob.pe/index.php/es/centro-de-informacion/1817-poblacion-en-extrema-pobreza-del-callao-
cuenta-con servicios-de-salud-educacion-y-acceso-a-agua-gracias-a-trabajo-articulado-con-midis
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acciones de soporte a la gestion del sistema educativo publico, como
son: (i) promover el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia,
reduciendo las brechas de acceso y calidad de sistema educativo, la
anemia, trabajo infantil y la tasa de embarazos adolescentes v)
mejorar la calidad de la educacién publica, ampliando su cobertura
en educacién inicial y articulandola con los siguientes niveles
educativos y asi cerrar las brechas en la educacién rural e
intercultural bilingte.

El CAFED viene tomando acciones contra la violencia desde hace
unos afios, especificamente en el distrito de La Perla. En ese sentido,
en el 2016 ejecuto la actividad: PROGRAMA ESTRATEGICO
INTEGRAL PARA EL REFORZAMIENTO ESCOLAR “CENTRO
APOYO EMOCIONAL FAMILIAR”, que beneficiara a 2,160
estudiantes (nifios, nifias y adolescentes) de educacion basica
regular y educacion especial de las Instituciones Educativas Publicas
del Distrito de La Perla, y que tiene por objetivos:

Objetivo General:

Disminuir los indices de desercion, abandono, inasistencia y
repitencia escolar en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica, a través del apoyo y asesoramiento educativo integral a
estudiantes del Distrito de La Perla.

Objetivos Especificos

e Brindar a los estudiantes, en horarios alternos, asesoria
personalizada en las areas de matematica, comunicacion y en la
alfabetizacion del idioma inglés, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente.

e Implementar actividades de salud, educacion, recreacion y
cultura orientadas a la mejora de la calidad educativa de la de las
Instituciones Educativas Publicas.

o Atender a las familias de los estudiantes en riesgo de
desercion, repitencia y abandono escolar, con la finalidad de superar
los problemas que puedan llevar al estudiante a abandonar la
escuela a través de la asistencia de salud médica, salud bucal, salud
mental, acciones de recreacioén y culturales.

¢ Realizar acompafiamiento socio — afectivo y cognitivo a los
nifios y niflas del nivel primaria, con la participacién activa de los
padres de familia, con la finalidad de lograr el desarrollo integral y
una cultura escolar inclusiva.

e Impulsar estrategias que permitan el retorno de estudiantes
al sistema educativo a través de contenidos curriculares que les
permitan desenvolverse en ambitos laborales.

Aspecto Educativo

En este gobierno se tomo la decisiébn de iniciar un proceso de
Reforma Educativa en todos los niveles; apuntando hacia la
educacién de equidad y calidad que necesita el pais, para lograr los
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niveles de competitividad que permitan continuar el proceso de
crecimiento y de mejora en el bienestar de su gente. Esa reforma
apunta a salir de la inercia en la que estuvo el sistema educativo por
décadas, de poca atencion a la escuela publica y a la educacion
técnica y descuido de la oferta universitaria, que crecié de manera
cadtica y sin tomar en cuenta las necesidades del pais y de los
estudiantes. La reforma educativa ha requerido de la decision de un
incremento sin  precedentes del presupuesto de la funcién
Educacion, el cual estuvo estancado por décadas alrededor del 3%
del PBI. Entre el 2011y el 2016 el presupuesto educativo crecié en
88%, lo cual permitié incrementar el presupuesto como porcentaje
del PBI de 2.9% el 20112 4.1% al 2016% incluyendo el monto
destinado al Programa de Alimentacién Escolar.

Asi, por primera vez se habria cumplido con el Acuerdo Nacional,
compromiso politico desde el afio 2002 que planteaba un incremento
de 0.25 puntos del PBI por afio. Asimismo, el presupuesto destinado
a educaciéon como porcentaje del presupuesto total del Estado se
incrementd de 15% en el 2011 a 19% en el 2016, reflejando por
primera vez un compromiso real de priorizacion.

La Reforma Educativa se ha plasmado en cuatro Lineas de accion,
las cuales se deben impulsar de manera simultanea e integral: (i)
revalorizacion de la carrera docente; (ii) mejora de la calidad de los
aprendizajes para todos; (iii) gestion eficaz del sistema escolar y (iv)
cierre de la brecha de infraestructura educativa.

El Gobierno Regional del Callao con la finalidad de dar prioridad a la
educacioén en el Callao, elaboré el Proyecto Educativo Regional del
Callao 2010-2023, el cual es un conjunto de politicas educativas de
mediano y largo plazo que expresan aspiraciones, acuerdos y
compromisos entre la Regién, la DREC, UGEL de Ventanilla y los
ciudadanos.

Las politicas educativas, la inversion en capacitacion de docentes y
alumnos y la inversibn en programas, proyectos y actividades
educativas en los ultimos afios, vienen dando buenos resultados, tal
y como se demuestra en las Evaluaciones Censales de Estudiantes
realizados por el Ministerio de Educacion.

ECE 2013 ECE 2014 Diferencia

Regién** - En |Satisfacto) ; En Satisfacto | en el Nivel
€ Proceso rio Proceso Satisfactori
% % % % %

rio
% o

Callao 16,4*

Figura 1. Niveles de Logro en Comprension Lectora en el Callao — ECE

Fuente: Direccion Regional de Educacién del Callao-DREC
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Se puede observar que en el afio 2014, mantenemos que el
porcentaje de estudiantes en Nivel Satisfactorio se increment6 en
16.4% respecto al afio 2013. Asimismo, se redujo el porcentaje de
estudiantes en el Nivel de Inicio, en un 2.6% respecto al afio 2013.
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Figura 2. Niveles de Logro en Comprension Lectora a Nivel Regional — ECE

Fuente: Direccion Regional de Educacion del Callao-DREC

Se puede observar en la Figura 2, que la Region Callao ocupa el
cuarto puesto en Comprensién Lectora a Nivel Regional, de acuerdo
ala ECE 2014.
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Figura 3. Mejora mostrada por las Regiones en Comprension Lectora a
Nivel Regional — ECE 2014
Fuente: Direccion Regional de Educacion del Callao-DREC

Se puede observar en la Figura 3, que la Regién Callao ocupa el
tercer puesto en cuanto a la mejora mostrada en el 2014 respecto al
2013 en Comprension Lectora a Nivel Regional.

ECE 2013 ECE 2014 Diferencia

- En Satisfacto . En Satisfacto | en el Nivel
Proceso rio Proceso Satisfactori
% % % % %

rio
% 0

T I = |

Figura 4. Niveles de Logro en Matematica en el Callao — ECE 2014
Fuente: Direccidon Regional de Educacién del Callao-DREC

Se puede observar que en el 2014, el porcentaje de estudiantes en
Nivel Satisfactorio en Matematica se increment6 en 13.0% respecto
al afilo 2013. Asimismo, se redujo el porcentaje de estudiantes en el
Nivel de Inicio, en un 13.4% respecto al afio 2013.
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Fuente: Direccion Regional de Educacién del Callao-DREC

Se puede observar en la Figura 5, que la Regién Callao ocupa el
sétimo puesto en Matemética a Nivel Regional, de acuerdo a la ECE
2014.
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Figura 6. Mejora mostrada por las Regiones en Matematica a Nivel
Regional — ECE 2014
Fuente: Direccion Regional de Educacién del Callao-DREC

Se puede observar en la Figura 6, que la Regién Callao ocupa el
quinto puesto en cuanto a la mejora mostrada en el afio 2014
respecto al afio 2013 en Matemética a Nivel Regional.

Los resultados obtenidos en el afio 2014, en el &mbito educativo, por
la Region Callao demuestran que la decision politica de invertir en
educacién viene mejorando progresivamente la calidad educativa.

Durante el afio 2015 y afio 2016, el CAFED ha ejecutado numerosas
actividades en beneficio de la Comunidad Educativa, principalmente
dirigido a docentes y alumnos. Entre ellas podemos mencionar:

N° | Nombre de la Actividad Objetivo Beneficiarios
Programa de Apoyo a los
Alumnos Destacados

Otorgar becas integrales a los
alumnos destacados egresados | Alumnos destacados

1 Egresaqlps de . 'Ia del 5° de secundaria, que han | egresados del 5* de

Educacion Bésica h :

“ . ocupado el primer puesto en una | secundaria
Regular  “Desafios vy S . P
. » Institucion Educativa Publica.
Oportunidades
Programa de Fomento a . Estudiantes de
. Desarrollar  capacidades de | ... " "

la Lectura a través del comprensién lectora en instituciones

Desarrollo de . . - educativas publicas
2 Habilidades y estudiantes del nivel secundaria de 3er0 y 4to del

Capacidades - Teatro :strgtaev?:ls gzl adrisn?jrirzcil'g cgﬁ Nivel Secundaria de
Joven 2015 9 P ) la Provincia

Loreto

Ucayali
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Instituciones Educativas
Publicas de la Region
Callao

Educacién Bésica Especial
de las instituciones
educativas publicas de la
Regi6n Callao.

Recoger informacion
relevante para la toma de
decisiones que contribuyan a
la mejora de la calidad
educativa en todas las
Instituciones Educativas del
Callao.

N° | Nombre de la Actividad Objetivo Beneficiarios
técnicas teatrales, en espacios | Constitucional del
no convencionales de lectura Callao
v' Constituir un enfoque

compartido sobre el
liderazgo pedagodgico
centrado en los aprendizajes,
. L que revalore la categoria del
Herramienta Estratégica o R, N
) rol directivo en la Institucion | 310 Directivos de las
Regional en el Marco del h o
~ Educativa. Instituciones
Buen Desempefio del o -
S Fortalecer las practicas deun | Publicas  de la
3 | Directivo de las . ) . 7
o . directivo eficaz, orientando el | Provincia
Instituciones Educativas - T
P L desarrollo de la educabilidad | Constitucional del
Publicas de La Provincia L
L de los directivos. Callao
Constitucional del Callao .
Guiar los procesos de
seleccion, evaluacién del
desempefio, formacién y
desarrollo profesional de los
directivos.
Directos
v' 3, 042 Docentes
de las
instituciones
educativas
Brindar asistencia técnico- publ_lt,:as de la
- L Region  Callao,
pedagogica a los directivos y .
docentes del Nivel del . Nivel
) L Secundaria, de
Secundaria, Educacién e
s . Educacion
Basica Alternativa y Basica
Educacion Baspa ‘Espemal Alternativa y
de las instituciones -
. - Educacion
Programa Regional de edug(::ltlvas” publlcasl d.e, la Bésica Especial.
Monitoreo IReglon ca ao €n relacion a |, g9 pirectores de
. 0s compromisos de gestion. L
Acompafiamiento a la ibui la f - las instituciones
Gestion Pedagoégica _Contn Iuw coln a formacion educativas
Institucional y en el Aula, |n_tegra de os estudlanycles publicas de la
4 o - Nivel Secundaria, Educacién L
Dirigido a los Directivos y A . Regién  Callao,
Basica Alternativa y :
Docentes de las del Nivel

Secundaria, de
educacion basica
alternativa y
educacion basica
especial.

Indirectos

46,783 Estudiantes
del Nivel Secundaria,
de educacion basica
alternativa y
educacion béasica
especial, de las
instituciones
educativas publicas
de la Regioén Callao.

Los modelos educativos no soélo han de
competencias basicas,

sino a desarrollar

limitarse a transferir
en

los individuos

habilidades para un continuo aprendizaje o para generar nuevos
conocimientos.

El CAFED en el 2016 continuara ejecutando programas, proyectos y
actividades que se enfoquen en trabajar los contenidos y en la
metodologia de ensefianza, para lograr la calificacion del docente e
incentivar su desarrollo y buen desempefio que derivara asimismo
en una mejora de la percepcion como agente fundamental en la
sociedad. Toda vez la reversién de los indicadores educativos
desfavorables debe ser revertida en el mediano y largo plazo.
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3.1.4 Aspecto Tecnoldgico

A lo largo de las Ultimas décadas diversos paises han puesto en
marcha una serie de iniciativas para introducir las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC) en sus sistemas educativos,
logrando con ello importantes cambios en los procesos
administrativos y aspectos organizativos del sector educacién, y
sobre todo en los planes de estudio y en las metodologias de
ensefianza, las cuales serian impensables sin el uso de las TIC.

Pese a que el uso de las TIC es cada vez mas intenso en los salones
de clase, aun estamos lejos de aprovechar todo el potencial que nos
ofrecen para mejorar la experiencia y los resultados de los procesos
de aprendizaje. Los requisitos para una integracion real y efectiva de
las TIC aun no se cumplen en la mayoria de paises, pero diversos
sistemas educativos ya incorporaron mas de una de estas
herramientas en sus procesos de ensefianza y aprendizaje, poniendo
en evidencia las ventajas de las TIC para la educacion.

Si bien la infraestructura TIC ha estado asociada tradicionalmente a
las computadoras, los teléfonos celulares también son herramientas
TIC. Al disponer de funciones que permiten bajar y archivar
informacion de Internet, los teléfonos celulares se han convertido en
una especie de computadora personal, por lo que las escuelas
podrian aprovechar el acceso casi universal de los celulares como
herramientas para la ensefianza.

En distintas investigaciones se ha demostrado que el uso de las TIC
contribuye al aprendizaje al permitir el desarrollo de competencias
transversales, como mejores habilidades para la investigacion,
organizaciébn de conocimientos, resoluciéon de problemas, y
participacion y gestion del trabajo colaborativo.

Respecto al tema de la investigacion, el ministro de la Produccién
menciond que los paises de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo (OCDE), invierten en Investigacion y Desarrollo en
promedio 2.4% de su PBl y en América Latina, se invierte en
promedio 1.75% del PBI. Asimismo, indic6 que el Perd se encuentra
rezagado con 0.12% del PBI, y que para el 2016 se tiene pensado
invertir el 0.25 del PBI y luego aspirar a llegar al 1% del PBI?.

Las carencias de tecnologias de la informacion tienen que ser
cubiertas con urgencia en el futuro préximo, si se quiere ver
resultados en los proximos 15 afios.

En marzo del 2015 fue promulgada la Ley N° 30309 — Ley que
promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion tecnoldgica. Dicha ley permite a las empresas que

2 Gestién (2015). Inversion en Investigacion y Desarrollo en el Per( subiria en US$ 500 millones al 2016.
Recuperado el 08 de enero de 2016, del sitio web: http://gestion.pe/economia/inversion-investigacion-y-desarrollo-

peru-subiria-us-500-millones-al-2016-2124756
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inviertan en investigacion, desarrollo e innovacién podran deducir
sus gastos hasta en un 175% para el calculo del Impuesto a la Renta.
Asimismo, el 12 de julio del 2015 se publicé el reglamento de la Ley
N° 30309. Segun el reglamento, los proyectos de innovacion podran
realizarse de manera directa por parte del contribuyente o a través
de centros de investigacién cientifica, de desarrollo tecnholégico y/o
innovacién tecnoldgica. El reglamento establece que el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC) sera la entidad de calificar a los proyectos como de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o de innovacion
tecnologica.

El Gobierno Nacional viene realizando esfuerzos promoviendo e
invirtiendo en investigacion y desarrollo, pero aun es insuficiente.

La tecnologia ofrece grandes plataformas para la colaboracion en la
creacion de conocimiento, donde los profesores pueden compartir y
enriquecer los materiales de ensefianza. Quizas lo més importante
es que la tecnologia puede apoyar nuevas pedagogias centradas en
los estudiantes como participantes activos utilizando la fibra 6ptica.

La tecnologia genera una serie de oportunidades, por ello el CAFED

disefiard e implementara, dentro de las actividades y proyectos,
estrategias para desarrollar la capacidad de docentes y alumnos.

3.2 Analisis Interno

3.2.1 Gestion de Programas, Proyectos y Actividades

En el afio 2017, entre las actividades de mayor trascendencia dentro
de la gestion, podemos relacionar las siguientes segun los objetivos
estratégicos como son:

Primer Objetivo Estratégico, como medida de politica sefiala:
“Establecer un sistema de estimulos dirigido a las y los
estudiantes de educacion basica, con el objeto de promover un
Optimo desempefio académico, que incluya la oferta de becas
integrales para seguir estudios superiores, se ejecutaron las
siguientes actividades:
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PROGRAMA REGIONAL DE BECAS PARA
ESTUDIOS SUPERIORES DIRIGIDO ALOS
MEJORES ALUMNOS EGRESADOS DEL
5TO GRADO DE EDUCACION 40 Alumnos
SECUNDARIADE LAS INSITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LAPROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROGRAMA DE APOTO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR "DESAFIO
Y OPORTUNIDADES 2013-2018" Otorgar becas
PROGRAMA DE APOYOA LOS ALUMNOS integrales a los
DESTACADOS EGRESADOS DE LA alumnos
EDUCACION BASICA REGULAR DESAFIO Y] destacados
OPORTUNIDADES 2014-2019 egresados del 5
PROGRAMA DE APOYO ALOS ALUMNOS de secundaria, que
EGRESADOS DE EDUCACION BASICA han ocupado el
REGULAR DESAFIOS Y OPORTUNIDADES | primer puesto en
2014-2019 (ANO 2016) una Institucion
PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS Educativa Publica.
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICAREGULAR DE LA
ESCUELA DE TALENTOS 2015-2020
PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICAREGULAR DE LA
ESCUELADE TALENTOS 2016-2021
PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICAREGULAR DE LA
ESCUELA DE TALENTOS 2017-2022

52 Alumnos

44 Alumnos

77 alumnos

10 alumnos

15 Alumnos

06 Alumnos

El Programa de Becas es una manifestacién concreta de la inclusiéon
social en beneficio de jévenes, que no obstante tener un buen
rendimiento escolar, carecen de recursos econémicos para acceder
y permanecer en las Instituciones de Educacion Superior. Las becas
estan orientadas a posibilitar la preparacion de los profesionales que
la Regién Callao y el pais necesitan para su desarrollo, generando
asi una movilizacion social a través de la educacion.

Dentro del Primer Objetivo Estratégico, como medida de politica
sefiala: “Impulsar el uso intensivo de las tecnologias de
informacién y comunicacion en los procesos educativos....”, se
ejecutd la actividlad ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA 5143- 2018, la cual se implementa porque los
estudiantes con talento requieren programas y/o servicios educativos
superiores a los que de manera habitual proporciona el programa
escolar; para llevar a cabo su contribucion a si mismos y a la
sociedad. El estudiante con altas capacidades, como cualquier otro
que difiere de la norma, supone una necesidad educativa especial.
Dado que todos los nifios y jovenes merecen tener oportunidades
adecuadas a sus particularidades, se hace necesario propiciar un
contexto de aprendizaje capaz de responder a las caracteristicas
distintivas de dichos estudiantes, que contemple tanto sus estilos
como ritmos de aprendizaje, y que consideren sus necesidades
especificas de insercidn social y su desarrollo socio-afectivo.
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Dentro del Primer Objetivo Estratégico, como medida de politica
sefiala: “Implementar un Programa regional de infraestructura,
mantenimiento y equipamiento educativo...”, se ejecutd la
actividad ATENCION COMPLEMENTARIA Y PERMANENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO - 2018. La Figura 7 muestra el objetivo, la meta y los
beneficiarios de la actividad; asi como una descripcion de las
atenciones preventiva y correctiva que se desarrollan en las
Instituciones Educativas Publicas del Callao.

Alumnos de los diferentes niveles educativos
que asisten a las Instituciones Educativas de
la Region callao, docentes, padres de familia,
y la Comunidad en General.

Atender al 100% de las Instituciones
Educativas Publicas que se encuentren
en condiciones de riesgo de seguridad y
salubridad.

z Proceso que comprende todas las
ATENC|ON acciones orientadas a corregir las fallas

originadas por el mal uso o desgaste
CORRECTIVA natural de algunas partes del bien.

ATENC'()N Este tipo de mantenimiento evita que el

Bien deje de operar. Estas acciones se

PREVENT'VA deben desarrollar en periodos cortos.

Contar con Instituciones Educativas, con
infraestructura adecuada para el normal
desarrollo de actividades y seguridad de
las personas.

OBJETIVO

Figura 7. Informacién general de la actividad Atencién Complementaria y
Permanente en las Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao —
2018
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Figura 8. Proceso de atencion de los requerimientos de las Instituciones

Educativas
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En la Figura 8, se puede apreciar como es el proceso de atencion a
los requerimientos de las Instituciones Educativas. El proceso se
inicia cuando el director solicita atencion o cuando previamente se
ha realizado una inspeccion y se detecta fallas en la Institucion
Educativa que deben ser atendidas, de acuerdo a un cronograma de
atencion.

Dentro del Programa Integral de Formacion Humana, Educativa,
Intelectual, Etica y Valores Morales de los alumnos de las
Instituciones Educativas, la Entidad ejecutd las siguientes
actividades:

a) PROGRAMA DE FOMENTO AL DEPORTE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE MEJORES APRENDIZAJES EN
ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIA EN EL PERIODO
VACACIONAL 2017

La actividad se busca desarrollar la habilidad psicomotriz para
la mejora en el aprendizaje de los nifios y nifias a través de
las practicas deportivas que les permitan fortalecer las
habilidades para lograr mejoras en el aprendizaje de la
Instituciones  Educativas publicas de la Provincia
Constitucional del Callao

Objetivo:

Afianzar la capacidad aprehensiva de conocimiento de los
nifios y nifias de la comunidad chalaca, a través de la
disciplina que otorga el deporte

Beneficiarios:

60,442 alumnos de nivel primaria y secundaria y las I.I.LE.E
Publicas de Educacion Basica Regular Alternativa
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b) PROGRAMA DE TEATRO, TITERES Y ARTE
INTERACTIVO EN ESTUDIANTES DE NIVEL INICIAL DE LA
REGION 2017 “JUGANDO APRENDO”

Objetivo:

v' Fortalecer en los estudiantes de 3, 4 y 5 afios del nivel
inicial de E.B.R. de Instituciones Educativas Publicas de
la Region Callao un estilo de vida saludable con énfasis
en el cuidado del medio ambiente a través la exposicion
teatro, titere y arte interactivo.

Beneficiarios:

v/ 9041 estudiantes de 3,4 y 5 afios de nivel inicial E.B.R.
Instituciones Educativas publicas de la Regién Callao.

Acciones desarrolladas:
v' Seleccion de las Instituciones Educativas participantes de

la actividad.
v" De la convocatoria de los participantes de la actividad

c) PROGRAMA EDUCATIVO VALORES Y DISCIPLINA EN
LOS COLEGIOS DE LA REGION CALLAO -2017

Objetivo:



PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL | 2018

v' Contribuir en el desarrollo de competencias en los
docentes de Formacion Ciudadana y Civica, Persona,
Familia y Relaciones Humanas

Beneficiarios

Lo conforman 25, 310 estudiantes del tercero, cuarto y quinto
de secundaria de 71 Instituciones Educativas Publicas en los
distritos de Callao y Ventanilla y Mi Peru

Acciones desarrolladas

e 1° Etapa: Difusién, promocién y convocatoria
En esta etapa se realizé la difusion a través de estrategias
de publicidad escrita, internet y otros medios. Los
mensajes publicitarios estuvieron dirigidos hacia los
estudiantes, padres de familia, profesores y comunidad en
general.

e 2° Etapa: Desarrollo de sensibilizacion y talleres
Se procedi6 a dar charlas de sensibilizacién, talleres,
actividades de intervencion en cuatro ejes fundamentales,
dirigido a directores, docentes de las areas involucradas
con los estudiantes y sus correspondientes padres de
familia.

e 3° Etapa: Sistematizacion del Programa
Con la finalidad de fundamentar sus etapas de ejecucion y
los resultados para poder establecer nuevos lineamientos
de intervencion.

PROGRAMA DE DIFUSION DEL CINE AL AIRE LIBRE DE
CORTE EDUCATIVO Y CULTURAL PARA UNA MEJOR
CONVIVENCIA CIUDADANA
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d)

Objetivo

Desarrollar la capacidad de reflexion social para generar el
cambio hacia una convivencia ciudadana saludable entre
adolescentes en etapa de formacién basica a través del
desarrollo del lenguaje cinematografico con proyecciones
descentralizadas en espacios no convencionales.

Beneficiarios

11,200 estudiantes de la Educacion Basica Regular de las
Instituciones Educativas Publicas

Acciones desarrolladas

e Primer festival estudiantil de musica peruana de la Regién
Callao

e Programa de ensefianza del idioma ingles de las
Instituciones Educativas Publicas de la Provincia
Constitucional del Callao

e Programa de fomento a la lectura a través del desarrollo
de habilidades y capacidades teatrales —Teatro Joven
2014

e Programa de fomento a la lectura a través del desarrollo
de habilidades y capacidades teatrales —Teatro Joven
2015

Beneficios

e Permite el desarrollo de la inteligencia musical en

estudiantes

Permite el desarrollo de la inteligencia interpersonal

Fomenta comportamientos saludables

Permite el desarrollo de la inteligencia linglistica

Desarrolla la interculturalidad lingistica

Permite la insercion al lenguaje globalizado

Permite fortalecer las capacidades comunicativas a través

del arte y el teatro

¢ Desarrollay fortalece capacidades de comprension lectora
a través de los temas que dramatiza.

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES
KINESTESICAS A TRAVES DE LA PRATICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA EL LOGRO DE
MEJORES APRENDIZAJES EN ESTUDIANTES DE V
CICLO DE NIVEL PRIMARIA 2017 “SE MEJOR, HAZ
DEPORTE”

Objetivo
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Desarrollar las habilidades kinestésicas para fortalecer la
socializacién de los nifios y nifias del 5to y 6to grado de
educacion primaria, a través de la practica deportiva en las
instituciones educativas Publicas de la Region Callao

Beneficiarios

3764 Estudiantes de 5to y 6to grado de primaria de
educaciéon Béasica Regular, de las Instituciones Educativas
focalizadas de la Region Callao.

Acciones desarrolladas

Etapa Inicial

Etapa de Ejecucién

Desarrollar Mejorar

Desarrollar la capacidad para tomar decisiones individuales y
colectivas en relacion a la ejecucién motriz, de acuerdo con la
observacién y percepcion del juego y su relacién con diversos
objetivos a cumplir, en funcién.

v/ Comprender y poner en practica los principios del juego de
ataque y defensa y los medios en que se basan los deportes
de equipo.

AANENEN

3.2.2 Servicio en Beneficio de la Comunidad Educativa

La mejora de los servicios que brinda el CAFED ha permitido que en
los ultimos afios se alcancen altos niveles de satisfaccion de la
comunidad educativa, lo que demuestra el trabajo con enfoque en
resultados que desarrolla la institucion teniendo como eje la calidad
y la mejora continua.

Para lograr estos resultados el CAFED ha realizado diversas
estrategias, como la de implementar el proceso de Imagen
Institucional con la finalidad de comunicar y dar a conocer los
programas, proyectos y actividades que ejecuta en beneficio de la
comunidad educativa.

Otro punto que se debe destacar ha sido el redisefio del portal web
y la incorporacién a las redes sociales, considerando que en la
actualidad se ha masificado el uso de internet y redes sociales. El
redisefio del portal web se hizo para que las personas puedan de
manera agil y sencilla conocer acerca de la Entidad y de los
programas, proyectos y actividades implementados a lo largo de los
anos.



PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL | 2018

i GOBIRNO REGIONAL N NOSOTRO! NOTICIA SERVICIOS
DEL CALLAD

Escuela de

3.2.3 Recursos Humanos

Durante el dltimo afio la institucién ha reconocido la importancia de
los colaboradores. Tal es su interés en que éstos se desarrollen y
cuenten con las condiciones Optimas para el desarrollo de sus
funciones y crecimiento personal que en el 2017 se implementara a
mediados del afio un programa de desarrollo personal.

El capital humano es la piedra angular para el sostenimiento de las
organizaciones. Es por ello que el CAFED tiene el compromiso de
Fortalecer el desarrollo de capacidades de los colaboradores a
través de cursos de capacitacion que seran dictados por los mismos
funcionarios y/o por personas externas especializadas en los temas
de interés de la Entidad.

Ademads, el CAFED tiene pensado firmar convenios con entidades
educativas a nivel nacional e internacional para que los
colaboradores sean capacitados y puedan obtener una beca de
estudios.
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r 4

CAPITULO 4.
GESTION

ESTRATEGICA

4.1 Diseno del Sistema de Planificacion del CAFED

4.1.1 Articulacion con los Objetivos Nacionales vy
Regionales

El Plan Estratégico de desarrollo Nacional: “Plan Bicentenario: El
Pera hacia el 2021”, que en el EJE ESTRATEGICO 2:
Oportunidades y acceso alos servicios, plantea como OBJETIVO
NACIONAL: Igualdad de oportunidades y acceso universal a los
servicios béasicos y que en el punto referente a Educacion plantea
los siguientes Lineamientos de Politica: “(1) Asegurar a todos los
peruanos el acceso y la conclusiéon de la educacion bésica, sin
exclusion... (6) Promover el desarrollo profesional docente,
revalorando su papel en el marco de una carrera publica centrada en
el desempefio responsable y efectivo, y su formacion continua e
integral para alcanzar estandares internacionales... (8) Mejorar los
aprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes, desarrollando
sus capacidades humanas y valores éticos, con énfasis en la
poblacién rural, vernaculo hablante y pobre extrema”.

En el EJE ESTRATEGICO 3: Estado y Gobernabilidad, plantea
como OBJETIVO NACIONAL: Estado democratico vy
descentralizado que funciona con eficacia, eficiencia y
articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres niveles
de gobierno al servicio de la ciudadania y el desarrollo,
garantizando la seguridad nacional y que en el punto referente a
la Reforma del Estado plantea el siguiente Lineamiento de Politica:
“(1) Reformar la administracion del Estado para mejorar su capacidad
de gestion en los niveles nacional, regional y local, asegurando su
presencia en todo el territorio del pais e incrementando la cobertura,
eficiencia y calidad de sus servicios y la celeridad en la atencién de
tramites”, lineamiento que implica que, toda Entidad del Estado, debe
orientarse al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, el primer eje estratégico del Plan de Desarrollo
Concertado de la Region Callao 2011-2021; ha definido como uno de
sus objetivos estratégicos el de Reducir la pobreza, exclusiéon y
marginalidad mediante el cumplimiento del objetivo especifico
“Mejorar la calidad de los aprendizajes educativos”.
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Asimismo, el Proyecto Educativo Regional del Callao 2010-2023
propone la siguiente Vision de la Educacion en el Callao: “Al afo
2023 la Region Callao cuenta con una educacion equitativa y de
calidad, promotora de los derechos humanos, la ciencia, la
tecnologia, el arte y la cultura, la conciencia ambiental y ecolégica,
afianzada en valores y orientada a la formacion de ciudadanas y
ciudadanos solidarios, respetuosos, proactivos, emprendedores e
innovadores asi como a la construccién de una sociedad educadora,
participativa, intercultural, inclusiva y saludable”, vision que es
compartida por el CAFED y contribuye con la implementacion y
ejecucion de proyectos, programas y actividades para alcanzar una
educacion de calidad.

Sobre estas bases, el CAFED a través del presente Plan de Gestion
de Institucional 2017 alinea sus acciones a la consecucion de los
objetivos establecidos por los niveles de gobierno nacional y regional,
mejorando el desempenfio de la gestion de los programas, proyectos
y actividades.

4.1.2 Modelo de Gestion de Programas, Proyectos y
Actividades

La competitividad actual y la escasez de recursos exigen que las
organizaciones orienten y prioricen sus esfuerzos, a fin de lograr los
objetivos estratégicos y operativos planteados. Por lo tanto, es
necesario planificar, ejecutar y controlar adecuadamente la
realizacion de cada iniciativa o proyecto en que se embarca la
organizacion.

El CAFED empezara a gestionar los programas, proyectos y
actividades utilizando la metodologia Project Management Body of
Knowledge (PMBOK) del Project Management Institute (PMI). El
PMBOK provee un marco de referencia formal para desarrollar
proyectos, guiando y orientando a los gestores de proyectos sobre la
forma de avanzar en los procesos y pasos necesarios para la
construccion de resultados y alcanzar los objetivos. Esto, por
supuesto, requiere la adaptacion de los contenidos del PMBOK al
dominio técnico y la especificidad de cada actividad y/o proyecto en
particular.

Existen dos tipos de procesos que se superponen e interactian entre
si.

a) Procesos de la direccion de proyectos. Compuesto por cinco
procesos o categorias diferentes, estos procesos, aseguran el
progreso adecuado del proyecto a lo largo de todo su ciclo de
vida.

Procesos de
Planificacion

ntrar en una Salirde una
T3 Procesos de Procesos de s
Fase / Iniciar el Fase / Finalizar

Proyecto Iniciacion Cierre elProyecto
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Figura 9. Procesos de direccion de proyectos
Adaptado del PMBOK
b) Procesos orientados al producto o servicio. Este tipo de procesos
especifican y crean el producto o servicio. Varian en funcién del
area de conocimiento.

Areas de conocimiento

Todo gestor de proyectos debe dominar una serie de
conocimientos basicos sobre gestion, para poder tomar
decisiones acertadas y desarrollar de manera eficaz su trabajo.
Este enfoque estructura el conocimiento en nueve areas:

Figura 10. Areas de conocimiento en la gestion de proyectos
Adaptado del PMBOK
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4.2 Marco Estratégico del CAFED

4.2.1 Vision

Al 2018, el CAFED construira un sistema eficiente y eficaz de ejecucién de
programas, identificados con la cultura, el arte, el deporte, el conocimiento,
la ciencia y tecnologia, que promueva la participacién activa de docentes,
estudiantes y sociedad civil en la definiciobn de politicas, y contribuya a
reducir significativamente las brechas de inequidad en la Region Callao.

4.2.2 Mision

Elevar la calidad educativa en la Region Callao, con el propdsito de
consolidar la formacion de ciudadanos competitivos.

c

4.2.3 Valores

| Orientacion

Confianza 3 .
al Ciudadano

Honestidad &

i Compromiso

Trabajo en Equipo + Comunicacion

Responsabilidad - Integridad

Equidad - Respeto
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4.3 Objetivos Institucionales 2018

4.3.1

4.3.2

4.3.3

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Otorgar becas integrales a los alumnos destacados egresados del
5% afio de Educacién Secundaria que han ocupado el primer
puesto en una Institucion Educativa Publica dentro de la
jurisdiccion de la Provincia Constitucional del Callao, asi como a
los alumnos que ocuparon los 10 primeros puestos en la Escuela
de Talentos, para que realicen estudios superiores en
universidades, centros tecnoldgicos o de naturaleza equivalente.

Potenciar las capacidades, habilidades y destrezas de los
estudiantes del 4© y 5% afio de secundaria de las instituciones
educativas publicas de la Provincia Constitucional del Callao, a
través del uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones aplicadas al proceso pedagdgico, basada en el
Disefio Curricular Nacional.

Brindar a los alumnos del 4to, 5to y 6to grado del nivel primaria, asi
como alumnos del nivel secundaria un adecuado equipamiento,
textos, software y todas las herramientas necesarias para un
Optimo aprendizaje del idioma ingles

Desarrollar las habilidades sociales en un ambiente distendido y
relajado para adquirir competencias y actitudes que permitan
controlar mejor las relaciones con los demas para establecer
relaciones sociales mas satisfactorias y disminuir las conductas
violentas en estudiantes nivel primario y nivel secundario a través
de las funciones teatrales y deportivas

Sistematizar y evaluar los resultados obtenidos de los logros de
aprendizaje escolar, con la finalidad de desarrollar mejoras en las
propuestas de las actividades por grados, ciclo, nivel e Institucién
Educativa de intervencion

Conservar y preservar la infraestructura fisica mediante el pintado
de la Institucién Educativa Publica citada de la Regién callao que
se ha visto afectada por la exposicion climatolégica, uso del suelo
y antropoldgica

Proteger la inversion patrimonial del Gobierno Regional del Callao
conservando y prolongando la vida util de la infraestructura fisica
de las IEP con la finalidad de brindar un mejor servicio a los
alumnos, asi como de sus espacios deportivos.

Mantener en condiciones adecuadas las instalaciones de las
Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao, para el
disfrute en el desarrollo de clases
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4.4

4.3.9 Garantizar la sostenibilidad del uso de herramientas tecnoldgicas
con mantenimientos preventivos fisicos y l6gicos que permitan la
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en
los procesos de ensefianza aprendizaje a través de la inclusion de
la tecnoldgica inaldmbrica.

Articulacion delos Objetivos Institucionales con
los Objetivos Estratégicos Regionales

Para garantizar el cumplimiento del Marco Estratégico del CAFED, se han
definido la siguiente estructura:

o

OBJETIVO
ESTRATEGICO —
PLAN DE
DESARROLLO
CONCERTADO 2011-
2021

OBJETIVO
ESTRATEGICO -
PROYECTO
EDUCATIVO
REGIONAL DEL
CALLAO 2010-2021

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Reducir
exclusion
marginalidad —Mejorar
la calidad de los
aprendizajes
educativos

la pobreza,

Elevar la calidad de la
educacion, mejorando los
procesos de ensefianza —
aprendizaje en todas las
etapas, niveles
modalidades, ciclos, y
programas del sistema
educativo de la Region

Otorgar becas integrales a los alumnos
destacados egresados del 59 afio de
Educacion Secundaria que han ocupado el
primer puesto en una Institucion Educativa
Publica

Potenciar las capacidades, habilidades y
destrezas de los estudiantes del 42 y 5 afio
de secundaria de las instituciones
educativas publicas de la Provincia
Constitucional del Callao, a través del uso
de las Tecnologias de la Informacion

Brindar a los alumnos del 4to, 5to y 6to
grado del nivel primaria, asi como alumnos
del nivel secundaria un adecuado
eguipamiento, textos, software y todas las
herramientas necesarias para un Optimo
aprendizaje del idioma ingles

Desarrollar las habilidades sociales en un
ambiente distendido y relajado para adquirir
competencias y actitudes que permitan
controlar mejor las relaciones con los
demas

Sistematizar y evaluar los resultados
obtenidos de los logros de aprendizaje
escolar, con la finalidad de desarrollar
mejoras en las propuestas de las
actividades por grados, ciclo, nivel e
Institucién Educativa de intervencion

Conservar y preservar la infraestructura
fisica mediante el pintado de la Institucion
Educativa Publica citada de la Regién callao
que se ha visto afectada por la exposicion
climatoldgica, uso del suelo y antropolégico




PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL

2018

OBJETIVO OBJETIVO
ESTRATEGICO — ESTRATEGICO —
N PLAN DE PROYECTO
o DESARROLLO EDUCATIVO OBJETIVO INSTITUCIONAL
CONCERTADO 2011- REGIONAL DEL
2021 CALLAO 2010-2021
Proteger la inversion patrimonial del
Gobierno Regional del Callao conservando
y prolongando la vida datil de la
7 infraestructura fisica de las IEP con la

finalidad de brindar un mejor servicio a los
alumnos, asi como de sus espacios
deportivos.

Mantener en condiciones adecuadas las
instalaciones de las Instituciones
8 Educativas Publicas de la Regién Callao,
para el disfrute en el desarrollo de clases

Garantizar la sostenibilidad del uso de
herramientas tecnoldgicas con
mantenimientos  preventivos fisicos vy
I6gicos que permitan la integracion de las
9 tecnologias de la informacion vy
comunicacién en los procesos de
ensefianza aprendizaje a través de la
inclusién de la tecnoldgica inalambrica.

VISION

TVIISEEDNN

Contar con
Instituciones
Educativas
Publicas con
infraestructura
adeciada

Implementar
programas y
actividades
para Fomentar
la Lectura en
los alumno!

Implementar la
ensefianza del
idioma inglés
enlas IL.EE. y
comunidad

integrales a
alumnos con
alto rendimiento
académico

odiicativa
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4.5 Control y Seguimiento del Plan de Gestion
Institucional

El control de la gestion es un proceso estratégico muy importante dentro de
las actividades de planificacién y presupuesto de la Entidad porque permitira
facilitar las desviaciones a las metas y objetivos programados realizando
acciones correctivas de manera oportuna.

Cada Gerencia y Sub Gerencia elaborara un informe de avance mensual
de las actividades y/o proyectos que vienen ejecutando, los cuales serviran
para que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto elabore un informe
trimestral de evaluacion de cumplimiento del PGI, que contrastard lo
planeado con lo realizado, con el fin de medir las diferencias entre ambos y
definir las acciones pertinentes.
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CAPITULO 5.
PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES Y
PROYECTOS

5.1 Actividades de l|la Gerencia de Desarrollo
Educativo

5.1.1 PROGRAMA DE SELECCION Y NIVELACION
ACADEMICA PARA ESTUDIANTES DE LA IEP N°
5143 - ESCUELA DE TALENTOS 2018

Lograr que los estudiantes beneficiarios reciban una nivelacion
académica a través de esta actividad, con el fin de promover mayor
Objetivo equidad en el acceso a una educacion de calidad y de nivelar las
competencias que permitan a los estudiantes lograr un alto desempefio
y éxito académico en su formacion béasica actual

100 alumnas (os) del quinto superior del tercer afio de Educacion

EEmElEERe Secundaria de las IEP de EBR seran seleccionados.

100 alumnas (os) del quinto superior del tercer afio de Educacion

b Secundaria de las IEP de EBR seran seleccionados.

S/. 365,296.35 ( Trescientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Noventa
y Seis con 35/100 Soles) que comprende presupuesto para la ejecucion
Presupuesto | de la Nivelacion académica a los estudiantes seleccionados para
continuar sus estudios en la Institucion Educativa publica N° 5143-
Escuela de Talentos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tareas
N° Descripcién Plazo
1 | Proceso de Organizacion, Difusién y Convocatoria Diciembre 2017
2 | Proceso de Inscripcién y Presentacion de Documentos Diciembre 2017
3 Proceso Evaluacion a Postulantes a la Escuela de Talentos Enero 2018
2018
4 | Programa de Nivelacion y Evaluacion Educativa 2018 Enerozglfgbrero

5.1.2 FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA EBR,
EN LOS COELGIOS DE LA REGION CALLAO 2018 -
“JOVENES CON VALORES”

Objetivos

Educar integralmente a las/los estudiantes de las instituciones educativas de
tercer, cuarto y quinto de secundaria de Educacion Basica Regular, en el
desarrollo de aprendizajes que privilegien la internalizacién y practica de
valores en su vida escolar, familiar y comunitaria para autorregular su
comportamiento social con disciplina, en el marco de una convivencia
pacifica, con limites, sin impunidad y mejora de la calidad de vida. Todo ello
vinculado intimamente al trabajo pedagdgico y curricular en todas las
actividades curriculares dentro y fuera de la jornada, en la perspectiva de una
formacion consistente para el desarrollo humano.

Beneficiarios

25,500 Estudiantes de Educacién Secundaria de la Instituciéon Educativa
Publica de EBR, de la Regidn Callao.

Meta 20,000 Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa
Publica de EBR, de la Region Callao.
Presupuesto A precio del mes de mayo 2017 se estima la cantidad S/.2,8230.20 (Dos
Millones
\ TAREAS
DESCRIPCION PLAZO
1 | Elaboracion de Plan de Trabajo por cada componentes Marzo 2018
> Selegmon de Formadores de Disciplina para las Instituciones Educativas Marzo 2018
focalizadas.
3 Seleccion de los Psicélogos para las Instituciones Educativas que Forman parte Marzo 2018
del Programas.
4 Capacitaciébn a los docentes, Subdirectores y Psicélogos para la mejor Abril y mayo
implementacion de la actividad. 2018
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Junio, Julio,

Desarrollo de concursos escolares en las Instituciones Educativas Focalizadas. Agostoy

Septiembre 2018

Evaluaciéon Actividad

Diciembre 2018

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TAREAS CRONOGRAMA
E F M A M [ J J A S (e} N D
Elaboracién del Programa Valores y X
Disciplina Escolar X
Elaboracion del plan de trabajo. X
Elaboracién de material Pedagdgico. X X X
Reunién de coordinacion del equipo
responsable. X XXX X X
. Talleres de Capacitacion a docentes, X X
Psicologos, Subdirectores y comunidad
educativa.
5.1.3 ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION

EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2018

Objetivo

Potenciar las capacidades, habilidades y destrezas de los alumnos del
470 y 570 afio de Educacién Secundaria de las Instituciones Educativas
Publicas de la Provincia Constitucional del Callao, a través del uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones aplicadas al
proceso pedagégico, a partir de la propuesta educativa del Disefio
Curricular Nacional.

Fortalecer los Procesos de ensefianza-aprendizaje de las /los 200
estudiantes beneficiarios de la actividad, quienes cursaran los dos
tltimos grados de la Educacion Bésica Regular, con la finalidad de
mejorar la calidad de la ensefianza en el desarrollo integral del
estudiante.

Beneficiarios

200 Alumnas y Alumnos de Instituciones Educativas Publicas de la
Region Callao, quienes residen en la Region Callao.

200 alumnas y Alumnos de Instituciones Educativas Publicas de la

Meta Region Callao, quienes residen en la Region Callao
El Valor referencial asciende a S/. 3,790, 212. 20 (Tres Millones
Presupuesto | Setecientos noventa Mil Doscientos doce y 20/100 Soles) Incluidos los

impuestos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
1 | Renovacién de Convenios con universidades Febrero 2018
Matricula de becarios Marzo 2018
) Marzo Diciembre
3 | Desarrollo de sus actividades académicas de los 2018
becarios
. i o Abril - Diciembre
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del 2018
Programa
5 | Evaluacién de Actividad Diciembre 2018

514 PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR “DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES” 2013-2018 (ANO 2018)

v/ Estimular a los alumnos que ocuparon el ler. Puesto en
sus estudios secundarios y culminaron en el afio 2012 y la
realizaron en Instituciones Educativas Publicas de la
Region Callao

Objetivos v" Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios
econdmicos suficientes para seguir estudios universitarios

v Evitar la desercion universitaria de los 57 beneficiarios que
se encuentran activos

v'Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 52 Becarios
Meta 52 Becarios
Presupuesto | S/. 1,050,000.00 (Un Millé6n Cincuenta y 00/100 Soles).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
Renovacion de Convenios con universidades Febrero 2018
Matricula de becarios Marzo 2018
3 Marzo -Diciembre
Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios 2018
4 Abril - Diciembre 2018
Monitoreo a los becarios beneficiarios del Programa
5 | Evaluacidn de Actividad Diciembre 2018
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515 PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR “DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES” 2014-2019 (ANO 2018)

v/ Estimular a los alumnos que ocuparon el ler. Puesto en
sus estudios secundarios y culminaron en el afio 2013 y la
realizaron en Instituciones Educativas Publicas de la
Region Callao.

Objetivos v' Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios
econdémicos suficientes para seguir estudios universitarios.

v/ Evitar la desercién universitaria de los 48 beneficiarios que
se encuentran activos.

v" Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 44 Alumnos Beneficiarios

Meta 44 Alumnos beneficiarios

Presupuesto | S/. 1,300.000.00 (Un Millén Trescientos Mil y 00/100 Soles)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
Renovacion de Convenios con universidades Febrero 2018
Matricula de becarios Marzo 2018
3 Marzo Diciembre

2018
Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios

Abril - Diciembre

2018
Monitoreo a los becarios beneficiarios del Programa

Evaluacién de Actividad Diciembre 2018
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5.1.6 PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS

DESTACADOS  EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 -
“DESAFIOS Y OPORTUNIDADES” 2015-2020
(ARO 2018)

v' Estimular a los alumnos que ocuparon los ocho (08)
primeros puestos en sus estudios secundarios y
culminaron en el afio 2014 de la Escuela de Talentos —
Institucion Educativa Pablica N° 5143.

Objetivos v' Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios

econdmicos suficientes para seguir estudios universitarios.
v Evitar la desercidn universitaria de los 08 beneficiarios que
se encuentran activos.
v'Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 08 Alumnos

Esta representado por los 08 alumnos que quedan activos, y
continlan con sus estudios universitarios en las carreras

Meta elegidas por ellos. El objetivo fundamental, es evitar que se

sigan perdiendo beneficiarios de las becas y el 100% logren
graduarse.

Presupuesto | S/.263,000.00 (Doscientos Sesenta y Tres Mil y 00/100 Soles).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
1 Febrero
Renovacion de Convenios con universidades 2018
2 | Matricula de becarios Marzo 2018
Marzo
3 | Desarrollo de sus actividades académicas de los Diciembre
becarios 2018
Abril -
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del Diciembre
Programa 2018
5 | Evaluacidon de Actividad Diciembre
2018
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51.7 PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS  EGRESADOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 -
“DESAFIOS Y OPORTUNIDADES” 2016-2021
(ARO 2018)

Objetivos

v' Estimular a los alumnos que ocuparon los doce (12)
primeros puestos en sus estudios secundarios y
culminaron en el afio 2016 de la Escuela de Talentos —
Institucion Educativa Pablica N° 5143.

v" Apoyo a alumnos destacados gque no tengan los medios
econdmicos suficientes para seguir estudios universitarios.

v Evitar la desercidn universitaria de los 12 beneficiarios que
se encuentran activos.

v'Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios

Se otorgaron 12 becas a los alumnos destacados de la Escuela
de Talentos — Institucion Educativa Publica N° 5143, los
mismos que terminaron su Educacion Secundaria en el afio
2016.

Esta representado por los 12 alumnos que iniciaran sus
estudios universitarios en las carreras elegidas por ellos o en

e los Centros Pre Universitarios. El objetivo fundamental, es
evitar que se pierdan becas y el 100% logren graduarse.
Presupuesto S/. 457,000.00 (Cuatrocientos Cincuenta y Siete Mil y 00/100
Soles).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
Renovacion de Convenios con universidades Febrero 2018
Matricula de becarios Marzo 2018
3 | Desarrollo de sus actividades académicas de los Marzo Diciembre 2018
becarios
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del Abril - Diciembre 2018
Programa
5 | Evaluacién de Actividad Diciembre 2018
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5.1.8 PROGRAMA DE APOYO A

LOS ALUMNOS

DESTACADOS, EGRESADOS DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 -
“DESAFIOS Y OPORTUNIDADES 2017-2022”

Objetivos

¢ Otorgar becas de estudio a 06 estudiantes destacados, Egresados del 5to
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Publica “Escuela
de Talentos” |.LE.P. 5143; para la continuaciéon de sus estudios superiores
en universidades u otro centro de formacion superior.

e Garantizar una alta formacioén cientifica, humanista y tecnolégica a los
estudiantes beneficiarios, fortaleciendo el capital humano, promoviendo la
competitividad, el desarrollo sostenible del callao, la consolidacién
democratica y el desarrollo humano de la Regién Callao y del Pera.

e Renovar los convenios de cooperacion interinstitucionales con
universidades e institutos de educacién superior, para garantizar el estudio
de los 06 (seis) estudiantes destacados, egresados del 5to grado de
educacion secundaria de la Institucién Educativa Publica “Escuela de
Talentos”, Becarios del Programa.

Beneficiarios

Directos: 06 estudiantes destacados, egresados de la Escuela de Talentos
Institucion Educativa Publica 5143 de la Regién Callao.

06 estudiantes destacados, egresados del 5to de secundaria de la “Escuela

de Talentos” de la Regién Callao, quienes a través de la Beca contintan sus

Meta estudios superiores en universidades o centros tecnolégicos o de naturaleza
equivalente
Presupuesto El presupuesto Total de la actividad se estima en la cantidad de S/.
P 208,366.20 (Doscientos Ocho Mil Trescientos Sesenta y Seis y 20/100
Soles).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
Renovacion de Convenios con universidades Febrero 2018
Matricula de becarios Marzo 2018

Marzo Diciembre

2018
Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios
4 Abril - Diciembre
2018
Monitoreo a los becarios beneficiarios del Programa
5 | Evaluacién de Actividad Diciembre 2018
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5.1.9 PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS, EGRESADOS DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 -
“DESAFIOS Y OPORTUNIDADES 2018-2023”

Objetivos

o Otorgar becas de estudio a 10 estudiantes destacados, Egresados del 5to
grado de educacién secundaria de la Institucién Educativa Publica “Escuela
de Talentos” |.LE.P. 5143; para la continuacion de sus estudios superiores
en universidades u otro centro de formacion superior.

Beneficiarios

Directos: 10 estudiantes destacados, egresados de la Escuela de Talentos
Institucion Educativa Pablica 5143 de la Region Callao.

10estudiantes destacados, egresados del 5to de secundaria de la “Escuela

de Talentos” de la Regién Callao, quienes a través de la Beca continlan sus

Meta estudios superiores en universidades o centros tecnoldgicos o de naturaleza
equivalente
Presupuesto S/. 344,400.00 (Trecientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos y 00/100
Soles)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TAREAS
N° DESCRIPCION PLAZO
1 Febrero
Renovacion de Convenios con universidades 2018
2 | Matricula de becarios Marzo 2018
Marzo
3 | Desarrollo de sus actividades académicas de los Diciembre
becarios 2018
Abril -
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del Diciembre
Programa 2018
5 Diciembre
Evaluacién de Actividad 2018
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5.1.10 DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EN
ESTUDIANTES DE EBR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO
2018 “VEN DIVIERTE, JUEGA Y APRENDE”

Objetivo

Desarrollar actividades Ludicas, para el fortalecimiento de
capacidades en estudiantes entre 8 a 14 afios de EBR,
mediante talleres ludicos de verano

Beneficiarios

6,000 estudiantes de Educacion Basica Regular de la I.I.LE.E
Publicas de la Region Callao

5,000estudiantes de Educacion Béasica Regular de la I.1.E.E,

e Publicas de la Regién Callao
P N S/. 550,269.90 (Quinientos Cincuenta Mil Doscientos Sesenta
resupuesto - o \ueve y 90/100Soles)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tareas

N° Descripcion Plazo
1 | Elaboracién del Plan de Trabajo Enero 2018
2 | Coordinacion con las Instituciones Educativas focalizada Enero 2018
3 | Implementacion de la Actividad Enero y febrero 2018
4 | Acciones de Monitoreo y seguimiento de la actividad Enero y febrero 2018
5 [ Evaluacién de la Actividad Febrero 2018

5.1.11 ACTIVIDAD “DESARROLLO DE HABILIDADES

KINESETICAS A TRAVES DE LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA EL LOGRO DE
MEJORES APRENDIZAJES EN ESTUDIANTES DEL V
CICLO DEL NIVEL PRIMARIA DEL 2018 - SE MEJOR

HAZ DEPORTE

Objetivos

Desarrollar las habilidades kinestésicas para fortalecer la socializacion de los
nifios y nifias del 5° y 6° grado de educacién primaria a través de la practica
deportiva en las IEP de la Region Callao

Beneficiarios

8,000 estudiantes del 5° y 6° grado del nivel primaria, distribuidos en 42 IEP
de la Region Callao:

Meta

6,000 Estudiantes.

Presupuesto

El presupuesto Total de la actividad se estima en la cantidad de S/.
634,977.40 (Seiscientos Treinta Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete y
40/100 Soles)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tareas
N° Descripcion Plazo
1 | Elaboracién del Plan de Trabajo Enero 2018
> Coordmamon con las Instituciones Educativas Enero 2018
focalizada
Eneroy
3 | Implementacién de la Actividad febrero
2018
Eneroy
4 | Acciones de Monitoreo y seguimiento de la actividad | febrero
2018
5 | Evaluacién de la Actividad Febrero
2018

5.1.12 PROGRAMA DE TEATRO, TITERES Y ARTE
ESTUDIANTES DE NIVEL INICIAL EN LOS COLEGIOS
DE LA REGION CALLAO, JUGANDO APRENDO 2018

Objetivos

Fortalecer en los estudiantes de 3, 4 y 5 afios de nivel inicial de EBR de las IEP
de la Regién Callao un estilo de vida saludable con énfasis en el cuidado del
medio ambiente a través de la exposicion de teatro, titeres y arte interactivo

Beneficiarios

-Directivos: 16,000 estudiantes de 3, 4 y 5 afios de nivel Inicial E.B.R. de
Instituciones Educativas Publicas de la Regidon Callao.

-72 Instituciones Educativas de nivel Inicial

-Indirectos: Las familias de los estudiantes y comunidad Educativa.

La meta de esta actividad es de 9,600 estudiantes de 3, 4 y 5 afios de Nivel

EE) Inicial de las Instituciones Educativas Publicas beneficiarias de la Provincia
Constitucional del Callao.
Presupuesto Se Estima la Cantidad de S/. 942,224.80 (Novecientos Cuarenta y Dos Mil
Doscientos Veinticuatro con 80/100 Soles )
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tareas
N° Descripcion Plazo
1 | Elaboracion del Plan de Trabajo Enero 2018
2 | Coordinacién con las Instituciones Educativas focalizada Enero 2018
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3 | Implementacion de la Actividad Enero y febrero
2018

4 | Acciones de Monitoreo y seguimiento de la actividad Enerozéllfgbrero

5 | Evaluacion de la Actividad Febrero 2018

5.1.13 ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA
SENSIBILIDAD SOCIAL EN ESTUDIANTES DE NIVEL
PRIMARIA Y SECUNDARIA A TRAVES DE LA
DIFUSION DEL CINE 2018 — CINE DE VERANO

Fortalecer las capacidades critico-reflexivas, en los estudiantes de primaria y secundaria del
nivel inicial de E.B.R de instituciones educativas publicas de la Region Callao, a través de la
difusién del cine.

OBIJETIVO

*Directos: 4,000 estudiantes de primaria y secundaria de E.B.R de Instituciones Educativas
publicas de la Regién Callao.

*40 Instituciones educativas del nivel primaria y secundaria

eIndirectos: Las familias de los estudiantes y Comunidad Educativa

La meta de esta actividad es de 3,000 estudiantes de primaria y secundaria de E.B.R de las
Instituciones Educativas Publicas beneficiarias de la Provincia Constitucional del Callao

Se estima la cantidad de S/. 529,844..16 (Quinientos Veintinueve Mil Ochocientos Cuarenta 'y
Cuatro y 16/100 Soles).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 Elaboracion del plan de trabajo Enero 2018
2 Coordinacion con las Instituciones Educativos focalizadas | Enero 2018
3 Coordinar con la comunidad segun las sedes previstas por | Enero
la actividad
3 Implementacién de la actividad Enero y febrero
2018
4 Acciones de monitoreo y seguimiento a la actividad Eglego y febrero
5 Evaluacion de la actividad Febrero 2018
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5.1.14 ACTIVIDAD: TEATRO FORMATIVO, CULTURAL Y
ARTISTICO PARA ESTUDIANTES DE 5° Y 6° GRADO
DE PRIMARIA Y ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDARIO DE EBR 2018

fortalecer el desarrollo personal de los estudiantes de 5° y 6° grado de primaria y de estudiantes
del nivel secundaria de E.B.R de instituciones educativas publicas de la Regién Callao,
sensibilizandolos en la practica de valores y cultura de paz a través de la exposicion de obras
teatrales

OBJETIVO

*Directos: 9041 estudiantes de 5° Y 6° primaria y estudiantes de secundaria de E.B.R de
Instituciones Educativas publicas de la Region Callao.

BENEFICIARIOS
38 Instituciones educativas del nivel primaria y secundaria

«Indirectos: Las familias de los estudiantes y Comunidad Educativa

La meta de esta actividad es de 2713 estudiantes de primaria y secundaria de E.B.R de las

META Instituciones Educativas Publicas beneficiarias de la Provincia Constitucional del Callao

Se estima la cantidad de S/. 427,931.35 (doscientos noventa y ocho mil seiscientos noventa y

PRESUPUESTO nueve con 00/100 Soles).

1 |Elaboracion del plan de trabajo Enero 2018

2 | Coordinacion con las Instituciones Educativos focalizadas Enero 2018

3 [ Coordinar con la comunidad segun las sedes previstas por la actividad Enero 2018

3 | Implementacion de la actividad Er;)?;?o 2018 y
4 | Acciones de monitoreo y seguimiento a la actividad g;)?g:o 2018 y
5 | Evaluacion de la actividad feb-18
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5.2 Actividades y/o Proyectos de la Gerencia de

Infraestructura Educativa

5.2.1 Saneamiento Integral de las Il. EE. Pablicas de la
Region Callao 2018

Objetivo

Desarrollar e implementar un programa y ejecutar actividades para
conseguir el mas alto nivel de control sobre la poblacion de
artrépodos vectores y no vectores y microrganismos patégenos en
las IEP de la Region Callao en base a las normas de actuacion
establecidas para las actividades, actividades de saneamiento
ambiental en viviendas, establecimientos comerciales, industrias y de
servicios.

Beneficiarios

275 Il. EE. Publicas de la Regién Callao

151, 927 alumnos aproximadamente

Periodo de
ejecucion

360 dias calendarios (Enero a Diciembre 2018)

Presupuesto

S/. 3 781, 773. 57 ( Tres Millones Setecientos Ochenta y Un Mil
Setecientos Setenta y Tres con 57/100 Nuevos Soles)

5.2.2 Servicio de Internet mediante Fibra Optica para
las Il. EE. Publicas de la Region Callao 2018

Objetivo

Levantamiento de informaciéon veraz y significancia del estado
situacional de las aulas de innovacion de las Instituciones Educativas
Puablicas de la Regién Callao.

Beneficiarios

148 |l. EE. Publicas de la Regién Callao

77,898 alumnos aproximadamente

Periodo de

90 dias calendarios (Enero a Marzo 2018)

ejecucion
Presupuesto S/. 1.030540 (un Millén Treinta Mil Quinientos y 00/100 Soles)
5.2.3 Implementaciéon de la Infraestructura

Tecnologica para el Servicio en la Nube como

seguridad vy
educativa, perteneciente a las

informacion
Instituciones

resguardo de la

Educativas Publicas de la Regién Callao 2018
Cloud Computing

Objetivo

Brindar el servicio de internet a cada Il. EE. Publica de la
Region Callao como herramienta integral educativa. La
linea de prestacion debe llegar de manera filtrada a las II.
EE. Pulblicas de tal manera que solo pueda mostrar
contenido educativo y apto para el sector educativo.

Beneficiarios

148 1. EE. Publicas de la Regién Callao - CAFED
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Periodo de ] _
ejecucion 90 dias calendarios (Enero a Marzo 2018)
Presupuesto S/. 15, 000. 00 (Quince Mil con 00/100 Nuevos Soles)

5.2.4 Mantenimiento Preventivo de Aulas vy
Mantenimiento de los Servicios en las Il. EE.
Pablicas de la Region Callao 2018

Objetivo

Mantener en condiciones adecuadas las instalaciones de las Il.
EE. Publicas de la Region Callao, durante el afio escolar 2018.

Beneficiarios

30 Instituciones Educativas Publicas de la Regién Callao

5,908 estudiantes aproximadamente

Periodo de
ejecucion

180 dias calendarios (Enero a Junio 2018)

Acciones
Operativas

- Coordinacion con la direccion del colegio a ser intervenido.

- Traslado de materiales y herramientas a la zona de trabajo.

- Habilitacién y preparacién del lugar donde se ejecutaran los
trabajos.

- Construccién de moédulos de material drywall para ambientes
de aulas, incluido acabados y abastecimiento de instalacion
eléctrica.

- Limpieza final de zona de trabajo.

- Retiro de herramientas y material sobrante de la zona de
trabajo.

Presupuesto

S/. 2 743, 876. 64 (Dos Millones Setecientos Cuarenta y Tres
Mil Ochocientos Setenta y Seis con 64/100 Nuevos Soles)

5.2.5 Incorporacién de la Herramienta Informatica
Offices 365 paralas Il. EE. Publicas de la Regidn
Callao 2018 para la mejora de la Seguridad de
los Correos Electronicos Microsoft de la alta
Certificacion.

Objetivo

Brindar una plataforma de  productividad,
comunicacion y colaboracion alojada en la nube que
agrupa las principales herramientas de mayor valor y
en su version mas reciente. Gracias a la eficacia de
estos servicios online, las Instituciones Educativas
Publicas de la Region Callao reducird tiempos y
costes.

Beneficiarios

148 1l. EE. Publicas de la Regién Callao - CAFED

Periodo de i , __
ejecucion 365 dias calendarios (Enero Diciembre 2018)
Presupuesto S/. 9, 000. 00 (Nueve Mil con 00/100 Nuevos Soles)
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5.2.6 Mantenimiento Correctivo de la Infraestructura
Recreativa de las Il. EE. Publicas a Nivel Inicial
de la Regidn Callao 2018

Objetivo

Mantener en condiciones adecuadas las areas recreativas
y ludicas de Il. EE. Pudblicas a Nivel Inicial de la Region
Callao, en el afio 2018

Beneficiarios

50 Il. EE. Publicas de la Regién Callao

Periodo de . . . -
ejecucion 180 dias calendarios (Julio a Diciembre 2018)
- Coordinaciéon con la direccion del plantel a ser
intervenido.
- Traslado de herramientas y materiales a la zona de
Acciones trabajo.
Operativas - Mantenimiento de la zona de juegos infantiles.
- Limpieza final de la zona de trabajo.
- Retiro de herramientas y material sobrante.
= S/. 1073, 667. 25 (Un Millén Setenta y Tres Mil Seiscientos
resupuesto

Sesenta y Siete con 25/100 Nuevos Soles)

5.2.7 Mantenimiento Correctivo de las Areas
Deportivas en las Il. EE. Publicas de la Region
Callao 2018

Objetivo

Fortalecer la educacion publica en el rubro del deporte en
todos los niveles y modalidades educativas en la Region
Callao

Beneficiarios

92 Il. EE. Publicas de la Regién Callao

Periodo de . . . .
ejecucion 180 dias calendarios (Julio a Diciembre 2018)
- Coordinacion con la direcciébn del plantel a ser
intervenido.
- Traslado de herramientas y materiales a la zona de
Acciones trabajo.
Operativas - Mantenimiento de la cancha deportiva.
- Limpieza final de la zona de trabajo.
- Retiro de herramientas y material sobrante.
S/. 1" 479, 848. 73 (Un Millon Cuatrocientos Setenta y
Presupuesto Nueve Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho con 73/100

Nuevos Soles)
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5.2.8 Implementacion de Sistema Integral de Video
Vigilancia en las IEP de la Regidon Callao 2018

Objetivo

Prevencion de actos o situaciones que pongan en peligro
la integridad fisica y emocional del alumnado de las IEP de
la Region Callao para el disfrute del desarrollo psicomotriz
social y promover asi la participacion de la comunidad,

alumnos docentes y padres de familia.

40 IEP de la Regién Callao

Distrito Estudiantes IEP
Bellavista 4,860 5
Callao 17,515 20
Beneficiarios Carmen de la 1,110 1
Legua Reynoso
La Perla 1,266 4
Mi Peru 4,219 3
Ventanilla 9,438 7
TOTAL 38,408 40
Pgrlodo_,de 309 dias calendarios (Marzo a Diciembre 2018)
ejecucioén
-Aprobacioén del expediente
-Suministro de insumos requeridos
Acciones -Proceso de instalacion
Operativas -Implementacién y capacitacion
-Ejecucion de la actividad
-Informe final
S/. 1,071,061.00 (Un Millén Setenta y Uno Sesenta y Uno
Presupuesto

00/100 Soles)

5.2.9 Atencion Complementaria de las IEP de la
Regién Callao 2018

Objetivo

Contribuir al mantenimiento complementario de las
instalaciones de 40 IEP de la Region Callao que se
encuentran en estado critico, con el fin de elevar la calidad
educativa

Beneficiarios

40 IEP de la Region Callao

Distrito Estudiantes IEP
Bellavista 4,860 5
Callao 17,515 20
Carmen de la 1,110 1
Legua Reynoso
La Perla 1,266 4
Mi Pert 4,219 3
Ventanilla 9,438 7
TOTAL 38,408 40
Pe_:nodq,de 60 dias calendarios (Abril a Mayo 2018)
ejecucion
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-Aprobacion del expediente
-Suministro de insumos requeridos
-Contratacion de recursos humanos

Acciones -Ejecucion de la actividad
Operativas -Seguimiento y monitoreo de la actividad
-Informe final
-Informe técnico financiero, liquidacion y cierre de la
actividad
Presupuesto S/. 1,965,512.05 (Un Millon Novecientos Sesenta y Cinco

Mil Quinientos Doce y 05/100 Nuevos Soles)




PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL | 2018

5.3 Contratacion de especialistas

Se ha previsto la contratacion en la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) de veintitrés (23) especialistas relacionados a las areas
de educacion, finanzas, Ingenieria y derecho, quienes contribuyen con el
soporte técnico a la gestidn, cuyas labores a su vez se complementan con
el monitoreo de acciones administrativas y de actividades respectivamente.
El costo anual asciende a S/. 1,500,000.00; y esta comprendido dentro del
5% del Presupuesto Institucional segun lo dispuesto en la Ley N° 29775 —
Ley que precisa los Programas a cargo del Fondo Educativo de la Provincia
Constitucional del Callao.

Detalle de puestos de especialistas por Unidad Orgéanica

GERENCIA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA EN ARCHVO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO

ABOGADO

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y FORMULACION DE PROGRAMAS,

ERENCIA DE DESARROLLO EDI TV
G C ESARROLLO EDUCATVO PROYECTOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROY ECTOS

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y FORMULACION DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS

SUPERVISOR EN CONTROL Y SEGUIMIENTO

ESPECIALISTA EN GESTION DE ACERVO DOCUMENTARIO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INGENIERO DE PLANTA

ESPECIALISTA EN PROY ECTOS DE INVERSION PUBLICA

INGENIERO DE PLANTA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN REDES
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
GERENCIA GENERAL ASESOR
ABOGADO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
SUB GERENCIA DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA

RESPONSABLE DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL

TECNICO EN LOGISTICA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES CON EL

ESTADO
ASISTENTE LOGISTICO
SUB GERENCIA DE TESORERIA SUB GERENTE DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos —CAFED

Por su parte a partir del segundo semestre 2017, por necesidad de servicio
se esta considerando dentro de este parametro, la contratacién de otros
profesionales especialistas bajo la modalidad de consultores, asesores,
liquidadores y de otros servicios similares para desarrollar acciones
inmediatas en la gestidn, los cuales interactian como soporte directo e
indirecto al avance de actividades de capacitacion y mantenimiento de
infraestructura educativa.
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5.4 Detalle de las Acciones Administrativas
5.4.1 Gerencia de Asesoria Juridica
Meta
Obijetivo Tnedsilélatlzg? Accion Unidad Cantidad
Medida Anual
Emitir informes trimestrales
respecto a los resultados de Informes 900
gestion de la Gerencia a su
cargo
Elaboracion y presentacion
oportuna de los escritos
judiciales a las instancias Expedientes 06
juridicas y administrativas en
las que estén comprendidos los
100% de intereses regionales
informes Emitir normativas de caracter Documentos 4
permitirdn legal
Fortalecer evaluar el Elaborar resoluciones,
la gestion | desempefio de | contratos, convenios para el Documentos 900
institucional los objetivos | desarrollo de  actividades
del CAFED establecidos | propias del CAFED
por la Coordinar con la Procuraduria
direccion del | Publica Regional, acciones y
CAFED estrategias judiciales Accion 24
relacionadas con el CAFED
para la defensa de los
intereses de la regién
Asesorar en la formulacion,
celebraciéon y ejecucion de
instrumentos de cooperacion Cronograma 6
nacional e internacional en los
cuales sea parte interesada el
CAFED
5.4.2 Gerencia General
Meta
Objetivo ITnechiLéggg? Accién Unidad Cantidad
Medida Anual
Monitorear trimestralmente los
resultados de la gestion de las Informe 4
Gerencias y Sub Gerencias a
100% de las [ -3Y cargo _
Fortalecer acciones Emitir normativas internas de
lagestion orientadas a la | caracter administrativo que
institucional mejora de la orienten la gestion hacia la | Documentos 3
del CAFED gestion conclusibn de metas y el
adecuado uso de los recursos
Suscripcion de convenios de Convenios 4
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con entidades
privadas

publicas vy

Respuesta a tiempo de los
requerimientos solicitados por

las distintas entidades, | Documentos 20
personas juridicas personas
naturales
5.4.3 Gerencia de Desarrollo Educativo
Indicador Unidad | Cantidad [ 1l M v
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Medida Anual
Administrar las
acciones
relacionadas
con los
programas de
capacitacion, Actividad 10 10
actualizacion 'y
reentrenamiento
de alumnos vy
docentes de la
Regién Callao
Proponer a la
Gerencia
General,
100% de las | politicas y
acciones Normas
permitiran | dirigidas a
evaluar el | elevar la calidad | Documento 8 8
desempefio |académica vy
yel pedagégica de
cumplimiento | los alumnos y
de los docentes a nivel
objetivos |de la region
establecidos | Callao
_ porla Elaboracion de
direccion del | ypedientes de | Documento 14 8 4 4 1
CAFED Actividades
Elaboracion de
Informes Informe 800 250 250 250 150
Técnicos
Elaboracion de
Informes de | Informe 170 80 40 30 20
Gerencia
Elaboracion de
. Documento 1400 500 400 200 300
Memorandum
Elaboracion de
Informes ~—de | 16 72 18 18 18 18
Liquidacion de
Actividades
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2018

Monitorear
estado
desarrollo

las actividades

el

y

Accién
de

104

20

30

24

30

Elaboracion
informes

estado de
actividades

de
de

Informes
las

128

36

34

30

28

5.4.4 Gerencia de Infraestructura

No

ACCIONES
TRASADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDA
ANUAL

|
TRIMESTRE

Il
TRIMESTRE

11
TRIMESTRE

vV
TRIMESTRE

Promover
acreditacion de la
calidad de la
infraestructura de
las I.I.E.E Publicas

Acreditacion

275

80

80

80

35

Mejorar la
Estructura de las
I.I.E.E Publicas
Solicitadas
mediante Oficios

Accidn

150

50

50

30

20

Atender a las
emergencias
solicitadas por las
I.I.E.E

Proyecto

Identificary
analizarlos
diferentes
problemas
presentados en
cada una de las
I.LLE.E. Publicas de
la Region Callao

Accion

150

50

50

30

20

Formulary
desarrollar
actividades de
mantenimiento

Proyecto

Realizar
liguidaciones de las
actividades
ejecutadas

Accidén

45

12

12

12
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Realizar
transferencias de
obras ejecutadas

Accidon

37

10

10

10

Mantener

informado a la
Gerencia General
de lo realizado

Informes

150

40

40

40

30

5.4.5. Gerencia de Infraestructura Educativa.

ACCIONES
TRASADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDA
ANUAL

|
TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

I\
TRIMESTRE

Promover
acreditacion de la
calidad de la
infraestructura de
las I.I.E.E Publicas

Acreditacion

275

80

80

80

35

Mejorar la
Estructura de las
I.I.LE.E Publicas
Solicitadas
mediante Oficios

Accion

150

50

50

30

20

Atenderalas
emergencias
solicitadas por las
I.I.E.E

Proyecto

Identificary
analizarlos
diferentes
problemas
presentados en
cada unade las
I.I.LE.E. Publicas de la
Region Callao

Accion

150

50

50

30

20

Formulary
desarrollar
actividades de
manetimiento

Proyecto

Realizar
liquidaciones de las
actividades
ejecutadas

Accion

45

12

12

12

~

Realizar
transferencias de
obras ejecutadas

Accion

37

10

10

10

Mantener
informado ala
Gerencia General de
lo realizado

Informes

150

40

40

40

30
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5.4.6 Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Meta
Obijetivo Tnedsilélatlgg? Accion Unidad Cantidad
Medida Anual
Programacion, formulacion,
aprobacion del Presupuesto | Documento 1
Institucional de Apertura - PIA
Elaboracion y Aprobacion del
Plan de Gestion Institucional | Documento 1
para el afio 2018
Aprobacion y elaboracion de
normativas (modificaciones
presupuestarias a nivel F/P E Documento 4
institucional, ampliacion, otros)
o correspondiente a funciones de
100% de las | hresupuesto
acciones Elaborar Informe de monitoreo
permitiran | v oyajyacion del Plan de | Informe 1
evaluar el Gestion Institucional
Fortalecer desempefio y Monitorear y Evaluar el marco L
e el Accion 360
la gestion cumplimiento presupues_tgl
institucional de los Actualizacion del ROF Documento 1
del CAFED - Elaboracion del Mapa de
objetivos Procesos Manual de
establecidos 0 Documento 1
por la Proce(j|m|(_aptos, Mgnual de
direccion del Organizacion y Funciones
CAFED Elaborar Informes Informe 100
Elaborar Memorandums Informe 800
Asesorar a las areas
formuladoras en la elaboracion Accién 24
de actividades y proyectos
Elabora Informe de Estado de Informe 4
los Proyectos y Actividades
Promover, analizar y proponer
la simplificaciéon de
procedimientos y métodos de | Documento 2
trabajo y brindar orientaciones
para su implementacion
5.4.7 Gerencia de Administracion
Meta
Objetivo 'Tne;léggg? Accidn Unidad Cantidad
Medida Anual
Monitorear los resultados de la
gestién realizada por las Sub Informe 4
100% de las | gerencias a su cargo.
Fortalecer acciones Formular la programacion
la gestion | administrativas | anual de los compromisos
institucional | orientadas a la | econémicos y financieros de Plan 1
del CAFED mejora de la | acuerdo a las prioridades del
gestion CAFED.
Monitorear la ejecucién de los
Informe 12
recursos presupuestales
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programados por la Gerencia
de Planificacion y
Presupuesto.

Ejecutar los procesos de
seleccion, contrataciones,
promocion y control del Capital
Humano.

Contrato

800

Programar y Controlar las
acciones de las Sub Gerencias
dentro de los plazos previstos
por la Direccion.

Informe

12

5.4.8 Sub Gerencia de Recursos Humanos

Objetivo

Resultado
Indicador

Accion

Meta

Unidad
Medida

Cantidad

Anual

Fortalecer
la gestidon
institucional
del CAFED

100% de las
acciones
administrativas
orientadas a la
mejora de la
gestion

Programar, controlar y ejecutar
el proceso de seleccién,
contratacién y promocion del
personal

Informe

Controlar la asistencia y
conducir el proceso de
elaboracion de la planilla de
pagos de trabajadores

Informe

12

Identificacion institucional de
trabajadores del CAFED

Accion

Celebraciones
conmemorativas: Dia del
trabajador, dia de la Madre,
Padre, Navidad Institucional.

Actividad

Modificacion y/o actualizacién
del Reglamento Interno de
Trabajo

Documento

Promover el desarrollo de una
cultura organizacional y un
adecuado clima laboral

Accién

Confeccibn, organizacion y
actualizacién de los legajos del
personal

Accion

5.4.9 Sub Gerencia de Tesoreria

Objetivo

Resultado
Indicador

Accion

Meta

Unidad
Medida

Cantidad

Anual

Fortalecer
la gestion
institucional
del CAFED

100% de
informes
permitiran
evaluar el
desempefio de
los objetivos

Verificaciéon de la
documentacién sustentatoria,
programacion y autorizacion
del giro

Accién

4,000

Registro y consistencia en el
sistema SIAF-SP

Accién

4,180
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establecidos | Verificacion de cheques
por la cobrados y transferencias Accion 4,230
direccion del | abonadas
CAFED Ejecucion de ingresos y Accion 12
conciliaciones bancarias
Registro de ingresos (diario o ACCIHN 132
mensual)

5.4.10 Sub Gerencia de Contabilidad

Objetivo Especifico

Cod.

Denominacion

Resultado
Esperado del
Indicador

Actividad

Meta Anual

Cronograma de Metas

Tarea

Unidad
Medida

Cantidad

Il 11 v

R TRIM | TRIM | TRIM

10

11

12

13

14

15

Fortalecer la
Gestién
Institucional del
Comité de
Administracion
del Fondo
Educativo
CAFED

100%

Ingreso en el Sistema
Contable Computarizado
SIAF de la fase del
Devengado de las Ordenes
de Compra y de Servicio asi
como las diversas planillas
emitidas.

Accion

4,000

1000 1000 | 1000 | 1000

100%

Cursos al SIAF, Cierre
Contable, Actualizaciones
relacionados al Sistema
Contable

Curso

100%

HCC, Hoja de Documentacion
Contable

Documentos
Emitidos

4,000

1000 1000 | 1000 | 1000

100%

Memorandum Emitidos

Documentos
Emitidos

200

50 50 50 50

100%

Cierre Contable mensual

Accion

12

100%

Informes Emitidos

Informes

320

80 80 80 80

100%

Arqueos de Caja

Accién

12

100%

Elaboracion de Anexos
Financieros y Estados
Financieros y Presupuestarios

Accién

12

100%

Elaboracion de Cuadro de
Necesidades

Accion

100%

Evaluacion del Plan
Operativo Institucional de la
Sub Gerencia

Accién

100%

Ingreso en el Sistema
Contable Computarizado
SIAF del resumen de las
PECOSAS (Pedidos de
Comprobantes de Salidas)
entregados y/o donados en el
Almacén del CAFED

Accién

12

100%

Elaborar las Hojas de trabajo
del Balance con sus
respectivos andlisis de las
cuentas contables
correspondientes.

Accién

12

100%

Elaborar las Notas de
Contabilidad

Accién

400

100 100 100 | 100

100%

Revision Contables de los
Recibos de Ingreso

Accién

12

100%

Revision de los Libros de
Cuenta Corriente de
Tesoreria y verifica las
Conciliaciones Bancarias.

Accién

12
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Objetivo Especifico Resultado Actividad Meta Anual Cronograma de Metas
Esperado del -
. L. . Unidad . 1l 11 \Y
Cod. | Denominacién Indicador Tarea Medida Cantidad | | TRIM wRiIM | TRIM | TRIM
Revision, registro en Libro
auxiliar estandar e Ingreso en
el Sistema Contable SIAF en
16 100% las fases del compromiso y Accion 48 12 12 12 12
del devengado de las
Planillas de Sueldos de
Empleados asi como de CAS
Revision, Registro en
auxiliares estandar y Control
de los descuentos de leyes
o sociales como son SNP, i
17 100% Impuesto a la Renta, IPSS, Accion 48 12 12 12 12
IES, FNP, AFP, Judicial, y
otros descuentos autorizados
por los trabajadores.
18 100% Control de las Cuentas de Accion 12 3 3 3 3
Orden.
Obtencion de los Estados
Financieros como son
Balance General (F1), Estado ”
0 .
19 100% de Gestion (F2) y su Accion 12 3 3 3 3
trasmision en el Sistema
SIAF.
Obtencion de la Informacién
Financiera y Presupuestal
segun lo normado por la
Contaduria Publica de la e
0,
20 100% Nacioén en el Instructivo N. 7. Accion 12 3 3 3 3
para la presentacion de la
Informacion del cierre de cada
ejercicio
5.4.11 Sub Gerencia de Logistica
Objetivo Especifico Resultado Meta Anual Cronograma de Metas
Esperado del Actividad -
. L q Unidad . | 1l 11 vV
Denominacion Indicador Medida Cantidad RIM | TRIM | TRIM | TRIM
Elaborar el Plan de Acciones de
ASEGURAR LA Desarrollar | la Unidad Orgénica
OPORTUNAY 100 % de Tareas D " 10 8 1 1
EFICIENTE manera 01 Establecer y delegar las ocumento
PROVISION DE eficiente los | funciones especificas de cada uno
RECURSOS, procesos de los servidores
MATERIALES Y internos -
SERVICIOS logisticos que lE'aL‘Jbo.Lar de(l)PIap de Acciones de
NECESARIOS conlleven a la Ta nidad Organica D " 1 1
PARA EL provision de ﬁ | fui g ocumento
DESARROLLO DE | los recursos esarro tar un flujo grama de
LAS ACTIVIDADES | materialesy | Procesos intermos
DE LA SUB servicios Elaborar el Plan de Acciones de
GERENCIA D necesarios | la Unidad Orgénica
LOGISTICA - DEL | optimizando el | Tareas Capacitacion 10 7 1 1 1
CAFED. gasto. 03 Proponer un plan de
capacitacion a los trabajadores
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Objetivo Especifico | Resultado Meta Anual Cronograma de Metas
Esperado del Actividad Unidad | " i v
Denominacion Indicador Medida | €@"19ad | rpiv | TRIM | TRIM | TRIM
Elaborar el Plan de
Contrataciones de Adquisicion
de Bienes y Servicios de la
Unidad ejecutora
Tareas Documento 2 2
01 Solicitar a cada uno de los
usuarios su Cuadro de Procesos a
ejecutar al Primer Semestre Y
Segundo Semestre
Elaborar el Plan de
Contrataciones de Adquisicion
de Bienes y Servicios de la
Unidad ejecutora Documento | 2,600 | 65 | 65 | 65 | 65
Tareas
02 Efectuar el seguimiento de los
contratos efectuados, asi como de
las 6rdenes de compra y servicios
Elaborar el Plan de
Contrataciones de Adquisicion
Desarrollar al de_Bienes y Servicios de la
100% todos | Unidad ejecutora Documento | 80 40 | 30 | 5 | 5
los procesos | 23S,
03 verificar el adecuado
programados ) i
tanto de ordenamiento de la documentacion
bienes y de los procesos
servicios de | Elaborar el Plan de
acuerdo a las | Contrataciones de Adquisicion
normas de Bienes y Servicios de la
establecidas | Unidad ejecutora
en materia de | Tareas Monitorear 1 1
contratacion. | 04 Monitorear la ejecucion del
PACC y proponer su actualizacion
cuando corresponda de acuerdo a
la normativa vigente.
Elaborar el Plan de
Contrataciones de Adquisicién
de Bienes y Servicios de la
Unidad ejecutora
Tareas Accién 80 40 30 5 5
05 Realizar la convocatoria a los
procesos de seleccion y llevar un
control de los mismos
cronolégicamente
Elaborar el Plan de
Contrataciones de Adquisicion
de Bienes y Servicios de la
Unidad ejecutora Expediente 80 40 30 5 5
Tareas
06 Contar con archivo de cada
expediente de contratacion por tipo
de proceso actualizado
Atender al Consolidar el Cuadro General de
100% los Bienes y Servicios costeado por
requerimientos | cada unidad organica o area
efectuados por | usuaria
el &rea usuaria | Tareas Documento 11 11
de manera | 01 Solicitar por escrito el
eficiente y de | consolidado del cuadro de
acuerdo a los | necesidades a cada area de
precios acuerdo formato establecido
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Objetivo Especifico

Denominacion

Resultado
Esperado del
Indicador

establecidos
en el mercado
que no
superen las
tres unidades
impositivas
tributarias

Actividad

Meta Anual

Cronograma de Metas

Unidad
Medida

Cantidad

|
TRIM

Il
TRIM

1l
TRIM

\Y
TRIM

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgénica o area
usuaria

Tareas

02 Realizar la recopilacion de
informacion y elaboracién de
Cuadro de Necesidades del
CAFED

Documento

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgénica o area
usuaria

Tareas

03 Actualizar el registro de
proveedores

Documento

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgénica o area
usuaria

Tareas

04 Atender los requerimientos de
cada area

Documento 2,600

65

65

65

65

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgénica o area
usuaria

Tareas

05 Costear y realizar una
indagacién del mercado

Informe

120

30

30

30

30

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgénica o area
usuaria

Tareas

06 Girado de Ordenes de Servicios
y/o Bienes de manera correlativa

Ordenes 2,600

65

65

65

65

Consolidar el Cuadro General de
Bienes y Servicios costeado por
cada unidad orgéanica o area
usuaria

Tareas

07 Realizar la validacion y
compromiso de cada orden

Ordenes 2,600

65

65

65

65

Contar con
registro
actualizado al
100% de los
bienes
debidamente
identificados
de acuerdo a
su distribucién
y verificacion
interna del
CAFED. Area
de Almacén -
Patrimonio

Elaborar el Cuadro Anual del
Marquesi del CAFED

Tareas

01 Realizar el inventario de la
entidad a través de un marcaje,
registro y control de los bienes

Documento

Elaborar el Cuadro Anual del
Marquesi del CAFED

Tareas

02 Realizar un control y salida de
los bienes asi como el
desplazamiento internos de los
mismos contando con la asignacién
patrimonial por area

Pecosa 1

,200

300

300

300

300
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CAPITULO 6.
PRESUPUESTO 201

6.1 Presupuesto Aio 2018

El Presupuesto Institucional de Apertura asignado al CAFED Callao por toda
fuente de financiamiento, asciende a la suma de S/. 43,435,847.00
(Cuarenta y Cuatro Millones Cuatrocientos Veinte Mil Setecientos Cincuenta
y Siete y 00/100 Soles), siendo sus fuentes de financiamiento las siguientes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE S/.

Recursos Determinados(Ley N° 29775) 43,307,247.0(
Recursos Ordinarios 128,600.0(¢
TOTAL S/. 43,435,847.0(

Fuente: SIAF -CAFED

Cabe mencionar que las actividades de capacitaciébn, mantenimiento y
especialistas segun lo establecido en la Ley N° 29775 —Ley que precisa los
Programas a cargo del Fondo educativo del Callao son financiados a través
de la fuente de financiamiento: Recursos Determinados; mientras que el
personal administrativo y las acciones operativas a nivel administrativo son
financiados con las transferencias de los Recursos Determinados (Gobierno
Regional del Callao) y los Recursos Ordinarios respectivamente.



