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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
C.A.F.E.D.

Comitéd de Administracién del
Fondo Educative del Callao

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL
2019

COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO

- CAFED -

SEGUNDA MODIFICACION

Con Acta N° 008-2019, en sesién de Consejo Directivo del CAFED, de fecha
22 de octubre de 2019; en el Acuerdo N° 031-2019, se acuerda APROBAR
por wunanimidad la Segunda Modificacion del Plan Operativo
Institucional — POI 2019.
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PLAN OPERATIVO 2019

PRESENTACION

En el marco de llevar a cabo una nueva gestion por resultados que contribuya a mejorar el
servicio educativo hacia el alumno-docente, cuyos indicadores de gestion y acciones de las
actividades estén articuladas a los Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional del Callao, la
politica del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED esta orientada
hacia el ciudadano, mejorando a su vez la imagen institucional para convertirse en una entidad
eficiente, unitaria y descentralizada , inclusivo y abierta (transparente y que rinde cuentas).

A nivel de detalle, el Plan Operativo Institucional 2019 del CAFED, ha sido formulado
considerando los lineamientos de politica segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional
2019-2021 del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 00360-2018 respectivamente.

El Plan Operativo Institucional 2019 del — Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao — CAFED, fue aprobado con Acta N° 001-2019, con fecha 11 de febrero de 2019; mientras
que la Primera Modificacion del POI 2019, fue aprobada con Acta N° 005-2019 con fecha 21 de
mayo del presente afio

El Plan Operativo Institucional - POl es un documento de gestion de corto plazo que orienta la
ejecucion de los recursos al cumplimiento de las funciones primordiales del CAFED, sefiala las
estrategias a realizar como parte de un proceso en base a la misién y Objetivos Estratégicos
tambien establecidos en el Proyecto Educativo Regional del Callao 2010-2021, de acuerdo a ello
la Gerencia General fija la politica de gestion y escala de prioridades anual, la cual debera ser
referencia para las Unidades Organicas, cuya informacion se refleja en la elaboracién de sus
metas operativas administrativas, asi mismo metas operativas por cada una de las actividades
de capacitacién docente -alumno, de mantenimiento de infraestructura educativa, acciones
trazadas y cronograma de ejecucion, la cual conforma en su conjunto la planificacion de la puesta
en marcha del servicio publico educativo.

Finalmente es preciso sefialar que el PEI 2019-2021, considera como primera prioridad dentro
de la ruta estratégica, justamente el objetivo estratégico relacionado al sector educacion, por lo
que confiamos que el presente documento cumpla su objetivo de corto plazo en orientar y trazar
la linea directriz de la gestién del Comité de Administracién del Fondo Educativo en el periodo
2019, con la consiguiente generacién de valor para la Regién Callao y la comunidad educativa
en general.

Claro esta que los esfuerzos que se plasmen anualmente que contribuyan directa o
indirectamente a alcanzar los indicadores de los resultados al 2019, cabe sefalar que los
resultados de los dltimos afios se plasman en la prueba ECE a nivel nacional que es
satisfactorios, como podemos ver en el siguiente cuadro;

RESULTADOS ECE - REGION CALLAO - NIVEL PRIMARIA

z 2019
COMUNICACION 2015 2016 2017 2018 PYOYECCION
2° 64.7% 60.7% NO SE REALIZO -~ --
4° -- 41.3% NO SE REALIZO 44.3% 80%
MATEMATICA 2015 2016 2017 2018 2019
r 35.1% 44.6% NO SE REALIZO -- --
4° - 33.3% NO 5E REALIZO 38.6% 60%

C.A.F.E.D.

Caomité de Administre iz n
Fonde Educativa del Coilan
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PLAN OPERATIVO 2019

I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Lineamientos de Politica

Lineamientos 3
Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de las nifias y adolescentes.

Il. MISION INSTITUCIONAL

Elevar los servicios y la calidad educativa en la region Callao, y formar integramente
a los estudiantes con el propésito de promover y consolidar su formacion humana,
intelectual y valores morales, que sean personas competentes y solidarias en
nuestra region.

4|



PLAN OPERATIVO 2019

PROGRAMAS

La ley N° 29775, precisa los Programas a Cargo del Fondo Educativo de la Provincia
Constitucional del Callao, los que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Programa Regional Permanente de Capacitaciéon Magisterial que tiene por objeto
elevar y mejorar la calidad académica y pedagogica de los profesores del Sector Publico
en la Provincia Constitucional del Callao, mediante la actualizacion, reentrenamiento,
investigacion, estudios de postgrado y actividades conexas a esos fines, orientados
hacia el desarrollo integral de los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas,
lo que incluye aspectos de instruccion,  salud, deporte, cultura,
recreacion y atencion psicologica, entre otros.

Programa Integral de Formacion Humana, Educativa, Intelectual, Etica y Valores
Morales de los alumnos de las Instituciones Educativas, lo que incluye la reduccién de
la desnutricién de los educandos vy la mejora de los niveles de comprension lectora y
matematica.

Programa de Incentivos Econémicos a los profesores del Sector Piblico que
participen en el Programa Regional Permanente de Capacitacion Magisterial por las
horas destinadas a tales actividades, gastos de desplazamiento y material pedagégico,
mediante una asignacion Excepcional durante el tiempo de duraciéon del Programa, la
que no tendra efectos legales pensionarios.

Programa de Apoyo a los Alumnos Destacados Egresados de la Educacion Basica
Regular para la continuacién de sus estudios superiores en Universidades, Centros
Tecnoldgicos o de naturaleza equivalente.

Programa de Construccién de Infraestructura que comprende la reconstruccién,
reparacion, equipamiento y modernizacion de las escuelas publicas con énfasis en el
desarrollo informatico y sistema de internet, dotandolo de los elementos que permitan
conformar aulas virtuales de aprendizaje, ensefianza y perfeccionamiento para alumnos
y profesores.

Programa de Refectorios Escolares que tiene la finalidad de proporcionar, a los
alumnos, productos nacionales de alto contenido proteico provenientes de nuestras
riquezas naturales, con apoyo de los Ministerios de la Produccién, Agricultura, Mujer y
Desarrollo Social y del propio Gobierno Regional que transferira los recursos
complementarios.

g) Programas Complementarios a los anteriores que podra proponer el CAFED al

Consejo Regional, debidamente sustentado para su aprobacion.

n’
C.A.F.E.D.

Lomité do Administracion del
Fondo Educativo det Callas



PLAN OPERATIVO 2019

IV. MARCO LEGAL

v

Ley N° 27613 - Ley de la Participacion en Rentas de Aduanas, que establece que el
10 de monto recibido como participacién en Rentas de Aduanas se destinara para
ejecutar programas destinados a elevar la calidad academica y pedagogica de los
profesores y alumnos del Sector Publico.

Ley N° 27783 - Ley Orgénica de la Descentralizacién que precisa que del total de los
recursos provenientes de la renta de aduanas se asignara el 10% para el Fondo
Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.

Ley N° 29626 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, en el
que se aprueba crear durante el afio 2011 como unidad ejecutora al Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED.

Ley N° 29775 - Ley que precisa los Programas a Cargo del Fondo Educativo de la
Provincia Constitucional del Callao.

establece la articulacién entre Planes y Presupuestos Institucionales, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo, y el articulo 40°; inciso a).

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71°; que

Directiva N° 005-2010-EF/76.01 - Directiva para la Ejecucioén Presupuestaria.

Guia de Planeamiento Institucional - CEPLAN; aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017 -CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio
2017.

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 del Gobierno Regional del Callao, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-2018.

Ley N° 30878 - Ley que modifica el articulo 3 de Ia Ley 27613, Ley de Participacion
en Renta de Aduanas y el articulo 3 de la Ley N° 29775, ley que precisa los
Programas a cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.

-’
C.A.F.E.D.

Comits de Adminisiracion dai
Fendo Educative del Caitno
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Comité do Administracion del
Fondo Educative det Callnn

V. ORGANIGRAMA DEL CAFED

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVA DEL CALLAO
CONSEJO
DIRECTIVO
OFICINA DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

GERENCIA

GENERAL
GERENCIA DE

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
SUB GERENCIA SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA
DE RR.HH. DE LOGISTICA CONTABILIDAD DE TESORERIA
| GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EDUCATIVA
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Comité de Administracion de!
Fendo Educativo det Calins

VI. ACCIONES  ESTRATEGICAS  INSTITUCIONALES POR _ OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Lineamientos de Politica 3:

v" Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de los nifios y nifias
adolescentes.

Obijetivos Estratégico 01:

v" Mejorar |a atencién integral de los servicios de educacion de la poblacién.

Accién Estratégica 01.02:

v" Programas de aprendizajes de manera permanente y oportuna a los
alumnos de la Provincia Constitucional del Callao.

Accion Estratégica 01.04:

v Infraestructura educativa en condiciones educadas para su funcionamiento
en la Provincia del Callao.
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Vil. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2019

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Otorgar becas integrales a los alumnos destacados egresados del 5to afio de
Educacién Secundaria que ocuparon los primeros puestos en la Escuela de Talentos,
para que realicen estudios superiores en universidades, centros tecnolégicos o de
naturaleza equivalente.

Potenciar las capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes del 4to y 5to afio
de secundaria de las instituciones educativas publicas de la Provincia Constitucional
del Callao, a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
aplicadas al proceso pedagégico, basada en el Disefio Curricular Nacional,

Brindar a los alumnos del 4to, 5to y 6to grado del nivel primario, asi como alumnos del
nivel secundario un adecuado equipamiento, textos, software y todas las herramientas
necesarias para un 6ptimo aprendizaje del idioma inglés.

Desarrollar las habilidades sociales en un ambiente distendido y relajado para adquirir
competencias y actitudes que permitan controlar mejor las relaciones con los demas
para establecer relaciones sociales mas satisfactorias y disminuir las conductas
violentas en estudiantes nivel primario y nivel secundario a través de las funciones
teatrales y deportivas.

Sistematizar y evaluar los resultados obtenidos de los logros de aprendizaje escolar,
con la finalidad de desarrollar mejoras en las propuestas de las actividades por grados,
ciclo, nivel e Institucion Educativa de intervencion.

Conservar y preservar la infraestructura fisica mediante el pintado de la Institucion
Educativa Publica citada de la Regién callao que se ha visto afectada por la exposicién
climatolégica, uso del suelo y antropolégica.

Proteger la inversion patrimonial del Gobierno Regional del Callao conservando vy
prolongando la vida util de la infraestructura fisica de las II.EE publicas, con la finalidad
de brindar un mejor servicio a los alumnos, asi como de sus espacios deportivos.
Mantener en condiciones adecuadas las instalaciones de las Instituciones Educativas
Publicas de la Regién Callao, para el disfrute en el desarrollo de clases.

Garantizar la sostenibilidad del uso de herramientas tecnolégicas con mantenimientos
preventivos fisicos y légicos que permitan la integracion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en los procesos de ensefianza aprendizaje a través de la
inclusion de la tecnoldgica inalambrica.

B’
C.A.F.E.D.

Comité de Administracion dei
Fondo Educative de! Caliun
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Comits de Administracicn del
Fonds Educative del Coillao

Vili. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
8.1 ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO.

1. “DESARROLLO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EN ESTUDIANTES DE EBR
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO 2019”.

Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 003-2019

v' Desarrollar las inteligencias muiltiples para el fortalecimiento de
capacidades en estudiantes entre 08 a 14 afios de EBR, mediante
talleres divertidos y entretenidos de verano, de manera experimental,
vivencial y ludica.

v’ Fortalecer las capacidades de Ios estudiantes de IV, V, VI ciclo de EBR
mediante la participacion en talleres ludicos

v Desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de manera

; multidisciplinaria, que contribuya a la vez al desarrollo de las

CDjadvos inteligencias multiples.

v’ Otorgar a los estudiantes la oportunidad de experimentar y vivenciar de
manera ludica, practica y entretenida, disciplinas como la musica, la
danza, el dibujo y pintura, la fotografia, sumada a la matematica
recreativa y cuenta cuentos como parte del desarrollo de las
habilidades comunicativas.

v' Proporcionar a los estudiantes de escasos recursos econémicos un kit
de Utiles escolares para el inicio del afio 2019.

£
¥
%

Beneficiarios | 8,000 Estudiantes del Nivel Primario de EBR.

Meta 8,000 Estudiantes de Educacién Primaria de EBR de las Instituciones.
Servicios diversos - serv. no personales 377,849.70
Alimentos y bebidas para el consumo humano 25,980.00
Otros bienes de apoyo escolar 38,104.00
materiales para talleres y utiles de oficina 136,063.80
Repuestos y accesorios 840.00
Aseo, limpieza y tocador 15,523.80
Presupuesto | Alquiler de vehiculos 20,000.00
Servicios de impresion y publicacion 16,790.00
Combustibles y carburantes 8,616.00
Ofras atenciones y celebraciones 7,500.00
Servicios diversos 239,625.00
TOTAL $/.886,892.30
(Ochocientos Ochenta y Seis Mil Ochocientos Noventa y Dos con 30/100
Soles)
Tareas
N° Descripcion Plazo
1 | Elaboracion del expediente de la actividad. Enero 2019

10 |
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m— ras-Hominiviting
2 | Elaboracion del plan de trabajo. Febrero 2019
3 Coordinacién con las instituciones educativas publicas De Febrero a Marzo
focalizadas. 2019

4 | Inscripcién de los estudiantes beneficiarios de ia actividad. De Febrero a Marzo

2019
5 | Implementacion de la actividad. De Fegrero - Abril
019
" 6 | Clausura Abril 2019
7 | Evaluacion de la Actividad Abril 2019
2. ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
N° 5143 - 2019
Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 002-2019

v' Potenciar las capacidades, habilidades y destrezas de los alumnos del

i 4to y 5to afio de Educacion Secundaria de las Instituciones Educativas

Publicas de la Provincia Constitucional del Callao, a través del uso de

las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones aplicadas al

proceso pedagégico, a partir de la propuesta educativa del Disefio

Objetivos Curricular Nacional.

v' Fortalecer los Procesos de ensefianza-aprendizaje de las/los 200
estudiantes beneficiarios de la actividad, quienes cursaran los dos
ultimos grados de la Educacion Basica Regular, con la finalidad de
mejorar la calidad de la ensefianza en el desarrollo integral del
estudiante.

200 Alumnas y Alumnos de Instituciones Educativas Publicas de la Region

ansrcRtos Callao, quienes residen en la Region Callao.
Meta 200 alumnas y Alumnos de Instituciones Educativas Publicas de la Region
Callao, quienes residen en la Region Callao.
Servicios diversos-Serv. No Personales 1,466,500.00
Servicio de publicidad 10,000.00
Repuestos y accesorios 14,502.00
Papeleria en gral, utiles y mat. de of. 33,485.90
Aseo, limpieza y tocador 31,688.85
Servicios diversos 114,070.88
Servicio de capacitacion 113,632.16
Presupuesto | (o ienes 12,225.55
Equipamientos computacionales y periféricos 159,767.00
Eq. de comunicaciones para redes informaticas 5,160.00
Otros serv. de publicidad y difusion 17,825.00
a estudiantes 270,000.00
De cocina, comedor y cafeteria 11,975.61
Alimentos y bebidas para consumo humano 453,510.85
Iz Otros bienes de apoyo escolar 73,703.26 |
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Comits de Administrocion def
TOTAL $l. 2,788,047.06
(Dos millones setecientos ochenta y ocho mil cuarenta y siete y 06/100
soles)
FND Tareas
Descripcién Plazo
1 Elaboracién de Plan de Trabajo por cada componente. Febrero 2019
2 | Aprobacién de expedientes. Marzo 2019
3 | Planificacion de trabajo. Marzo 2019
4 | Implementacién de actividad y desarrollo de acciones. Abril y Mayo 2019
5 o o , Junio, Julio, Agostoy |
Acomlanamlento, seguimiento y monitoreo. Setiembre 2019 o
6 | Evaluacion actividad. Diciembre 2019 J

3. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR “DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES” 2014-2019 (ANO 2019)

’:cta ACTA 001-2019 y ACUERDO 004-2019 |

v' Estimular a los alumnos que ocuparon el 1er. Puesto en
sus estudios secundarios y culminaron en el afio 2013 y la
realizaron en Instituciones  Educativas Publicas de Ia
Region Callao.

Objetivos v Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios
economicos suficientes para seguir estudios universitarios.

v Bvitar la desercion universitaria de los 29 beneficiarios que
se encuentran activos.

v Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 29 Becarios

A estudiantes S/ 821,910.20 (Ochocientos Veintitn Mil Novecientos Diez y

| Presupuesto | ,/(00 soles). |
NO Tareas _
Descripcion Plazo
1 Renovacion de convenios con universidades Febrero 2019
2 Matricula de becarios Marzo 2019 .
3 Desarrollo de sus actividades de los becarios Marzo - Diciembre 2019 |




PLAN OPERATIVO 2019

| 4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa.

Abril — Diciembre 2019

5 Evaluacion actividad.

Diciembre 2019
=

4. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR "DESAFIOS Y

OPORTUNIDADES" 2015-2020 (ANO 2019)

Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 004-2019

encuentran activos.

v’ Estimular a los alumnos que ocuparon los primeros puestos en sus
estudios secundarios y culminaron en el afio 2014 y la realizaron en
Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao.

Objetivos v Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios econémicos
suficientes para seguir estudios universitarios.

v Evitar la desercion universitaria de los 05 beneficiarios que se

Beneficiarios | 05 alumnos beneficiarios

Meta 05 alumnos beneficiarios

A estudiantes $/.163,115.43 (Ciento Sesenta y Tres Mil Ciento Quince

€
i

C.A.F.E.D.

Camits de Administracion dal

Fondo Educative del Callas

Presupuesto | 3,100 Soles)
[ NO Tareas
Descripcion Plazo
1 | Renovacion de convenios con universidades. Febrero 2019
2 | Matricula de becarios. Marzo 2019

3 | Desarrollo de sus actividades de los becarios.

Marzo — Diciembre 2019

4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa.

Abril — Diciembre 2019

5 | Evaluacion actividad.

Diciembre 2019

13 |
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Comits de Adminisiracion dol
Fonda Educative dat Caliee

5. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - “DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES” 2016-2021 (ANO 2019)

Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 004-2019 —‘

v Otorgar becas de estudio a 12 alumnos destacados egresados del 5to
grado de secundaria de la Institucion Educativa Publica “Escuela de
Talentos” .E. N° 5143 y otorgar 03 becas de estudios a alumnos
quienes durante el afio escolar 2015 por sus logros destacados en
competencias, concursos y demés actividades internas y externas han
representado a la institucion educativa N° 5143 — “Escuela de

Objetivos Talentos”, para la continuacisn de sus estudios superiores en
universidades u otro centro de formacion superior.

v' Apoyo a alumnos destacados que no tengan los medios econémicos
suficientes para seguir estudios universitarios.

v' Evitar la desercion universitaria de los 07 beneficiarios que se
encuentran activos.

v" Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 07 alumnos beneficiarios

Esta representado por los 07 alumnos que quedan activos, y contintian con
Meta sus estudios universitarios en las carreras elegidas por ellos. El objetivo

fundamental, es evitar que se siga perdiendo beneficiarios de las becas y
el 100% logren graduarse.

A estudiantes S/. 171,275.82 (Ciento Setenta y Un Mil Doscientos Setenta

Presupuesto y Cinco con 82/100 soles).
iz Tareas iixz]
N2 Descripcion Plazo

1 Renovacion de convenios con universidades. Febrero 2019

2 Matricula de becarios. Marzo 2019

- . . Marzo — Diciembre
3 Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios.

2019
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa. Abril —zg;cslgembre
5 | Evaluacion actividad. Diciembre 2019
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Comité de Administracion el
Fondo Educativo def Callaa

6. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 “DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES” 2017-2022 (ANO 201 9)

Acta Acta 001-2019 y Acuerdo 004-2019

v Otorgar becas de estudio a 10 estudiantes destacados egresados del
5° grado de Educacion secundaria de la Escuela de Talentos I.E. Ne
5143 para la continuacion de sus estudios superiores.

v" Garantizar una alta formacion cientifica, humanista y tecnoldgica a los
estudiantes beneficiarios, promoviendo la competitividad, el desarrollo

Objetivos sostenible del Callao, fa consolidacién democratica y el desarrollo
humano de la Regi6n Callao.

v' Renovar los convenios de Cooperacion Interinstitucional con
Universidades e Institutos de Educacién Superior para garantizar el
estudio de los 05 estudiantes destacados.

Se otorgaron 05 becas a los alumnos destacados de la Escuela de Talentos
Beneficiarios | - Institucion Educativa Pablica N° 5143, los mismos que terminaron su
Educacion Secundaria en el afio 2016.

Esta representado por los 05 alumnos que quedan activos, y continian con
sus estudios universitarios en las carreras elegidas por ellos. El objetivo

ek fundamental, es evitar que se siga perdiendo beneficiarios de las becas y
el 100% logren graduarse.
Presupuesto A estudiantes S/. 151,624.83 (Ciento Cincuenta y Un Mil Seiscientos

Veinticuatro con 83/100 soles).

—

B3 Tareas
N° Descripcion Plazo
1 Renovacién de convenios con universidades. Febrero 2019
2 Matricula de becarios. Marzo 2019

. L , Marzo — Diciembre
3 Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios. -'

2019
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa. Abril —zlgllcglembre
5 | Evaluacion actividad. Diciembre 2019
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7. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS,
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA
ESCUELA DE TALENTOS INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143
- "DESAFIOS Y OPORTUNIDADES 2018-2023" (Afio 2019).

Acta Acta 001-2019 y Acuerdo 004-2019
v" Otorgar becas de estudio a 10 estudiantes destacados, Egresados del
Sto grado de educaci6n secundaria de la Institucion Educativa Publica
Objetivos "Escuela de Talentos" I.E. N° 5143; para la continuacién de sus

estudios superiores en universidades u otro centro de formacién
superior.

Beneficiarios

Directos: 10 estudiantes destacados, egresados de la Escuela de Talentos
Institucion Educativa Publica 5143 de la Region Callao.

10 estudiantes destacados, egresados del 5to de secundaria de la "Escuela
de Talentos" de la Region Callao, quienes a través de la Beca contintan

ft sus estudios superiores en universidades o centros tecnolégicos o de
naturaleza equivalente.
El presupuesto Total de la actividad se estima en la cantidad de

Presupuesto | S/. 251,914.27 (Doscientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Catorce con
27/100)

e ey = 5 _ |

Tareas

N° Descripcion Plazo

1 Renovacion de convenios con universidades. Febrero 2019

2 | Matricula de becarios. Marzo 2019

3 Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios.

Marzo - Diciembre

2019
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa. Abril —zg;cglembre
5 | Evaluacion actividad. Diciembre 2019

8. PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS,
EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA ESCUELA

DE TALENTOS

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143

"OPORTUNIDADES PARA TRASCENDER 2019- 2024"

Resolucion

ACTA 001-2019 y ACUERDO 004-2019

Objetivos

v" Otorgar becas de estudio a 10 estudiantes destacados, Egresados del
Sto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Publica
"Escuela de Talentos" I.E. N° 5143; para la continuacion de sus

16 §



¢
L3

PLAN OPERATIVO 2019 C.A.E.E.D.
Comils de Administeacion dol
Fondo Educative del Collan
estudios superiores en universidades u otro centro de formacion
superior.
: v" Directos: 10 estudiantes destacados, egresados de la Escuela de
Beneflclardos | ~ | 105 Institucion Educativa Publica 5143 de la Region Callao.
10 estudiantes destacados, egresados del 5to de secundaria de la "Escuela
Meta de Talentos” de la Regi6n Callao, quienes a través de la Beca contingan
sus estudios superiores en universidades o centros tecnolégicos o de .
naturaleza equivalente. ’
g A estudiantes S/.354,800.00
Servicios Diversos No Personales S/.177,000.00
Rresupuesto TOTAL $/.531,800.00
(Quinientos Treinta y Un mil Ochocientos con 00/100 soles)
[ Tareas
Ne | : Descripcion Plazo
1 Renovacion de convenios con universidades Febrero 2019
2 | Matricula de becarios Marzo 2019
3 | Desarrollo de sus actividades académicas de los becarios Marzo — Diciembre 2019
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa. Abril -~ Diciembre 2019
\'i | Evaluacion actividad. Diciembre 2019

9. ACTIVIDAD "PROGRAMA DEPORTIVO — EDUCATIVO — FORMATIVO -
FORJADORES DE TALENTOS DEPORTIVOS CALLAO 2019”.

Acta ACTA 003-2019 y ACUERDO 011-2019

v Implementar un Programa deportivo — educativo y formativo que permita
Forjar los nuevos Talentos deportivos en estudiantes de Educacion
Secundaria de las Instituciones Educativas Publicas de la Provincia
Constitucional del Callao.

v’ Afianzar la capacidad aprehensiva de conocimientos de los nifios y nifias
de la comunidad chalaca, a través de la disciplina que otorga el deporte.

v’ Fortalecer los valores de convivencia arménica a través de las actividades
deportivas.

v Lograr una participacion destacada en los juegos escolares nacionales

v" Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a |
obrar de acuerdo con elias a través de los deportes.

v’ Formar la seleccion de futbol y voley de la region, en las categorias sub
12, sub 14, sub 186.

v" Desarrollar la capacidad para tomar decisiones individuales y colectivas
en relacion a la ejecucion motriz, de acuerdo con la observacién y

L percepcion del juego.

Objetivos
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8,850 Estudiantes del Nivel Secundaria del EBR |
Beneficiarios 8'0 instituciones educativas publicas del nivel secundaria
20% del total de estudiantes de nivel Secundaria de la poblacion de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular, es decir
Meta 8,850 beneficiarios de los colegios de la Provincia Constitucional del Callao,
participan de los Talleres Deportivos que permitira fortalecer las habilidades
Kinestésicas para lograr mejores aprendizajes. En el marco de la actividad.
Otros bienes de apoyo escolar 97,480.00
Alimentos y bebidas para consumo humano 4,200.00
Combustibles y carburantes 19,510.00
Repuestos y accesorios para oficina 7,992.00
Materiales para talleres y utiles de oficina 5,106.00
Material, insumos, instrumental y accesorios médicos 8,000.00
Servicios de imagen institucional 15,559.00
Alquiler de vehiculos 31,500.00
Presupuesto Capacitacion realizado por personas naturales 8,400.00
Otras atenciones y celebraciones 4,200.00
Servicios diversos 1,868,505.00
Equipos computacionales y periféricos 15,750.00
TOTAL S/ 2,086,202.00
(Dos Miliones Ochenta y Seis Mil Doscientos Dos 00/100 Soles)
Adquisicion de un Bus Escolar S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100
soles), se encuentra en la Unidad Formuladora.
SR el Tareas _ | e
N° ___ Descripcion Plazo
1 Elaboracién del expediente de la actividad. Abril 2019
2 | Elaboracion del plan de trabajo. Abril - Mayo 2019
3 Coor@inacién con las instituciones educativas publicas Mayo 2019
focalizadas.
4 | Inscripcion de los estudiantes beneficiarios de la actividad. Mayo 2019
5 | Implementacién de la actividad. De Mayo a Nov. 2019
6 | Clausura. Noviembre 2019
7 | Evaluacion de la Actividad. Noviembre 2019
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10. “SOPORTE EMOCIONAL Y ETICO PARA EL BUEN CLIMA
INSTITUCIONAL, EN LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE
EBR DE LA REGION CALLAO 2019 - VALORES CON SOPORTE
EMOCIONAL

Acta ACTA 004-2019 y ACUERDO 012-2019

v Inicialmente y por tres afios consecutivos se denominaba

FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN ESTUDIANTES DE
Modificacion EDUCACION SECUNDARIA DE EBR, EN LOS COLEGIOS DE LA
_ REGION CALLAO: se ha modificado las metas de atencion, en el nivel
f educativo de los estudiantes beneficiarios.

v' Educar integralmente a las/los estudiantes de las instituciones
educativas de tercer, cuarto y quinto de secundaria de Educacién
Basica Regular, en el desarrolio de aprendizajes que privilegien la
internalizacion y practica de valores en su vida escolar, familiar y
comunitaria para autorregular su comportamiento social con disciplina,
en el marco de una convivencia pacifica, con limites, sin impunidad y
mejora de la calidad de vida. Todo ello vinculado intimamente al trabajo
pedagdgico y curricular en todas las actividades curriculares dentro y
fuera de la jornada, en la perspectiva de una formacion consistente para
el desarrolio humano.

Objetivos

955,837 estudiantes del nivel primaria de EBR en 110 Instituciones

Beneficiarios . L
el Educativas Publicas

Focalizar en el ambito de intervencion del sistema educativo publico de la
Direccion Regional de Educacion del Callao y de la UGEL Ventanilla, cuya
calidad en el servicio, se espera mejorar para que se evidencie la practica
de valores, el desarrollo de la discipiina y la sana convivencia en los
Meta estudiantes del nivel primaria y secundaria, de EBR.

En lo que respecta a las intervenciones focalizadas se realizaran en todas |
las poblaciones de mayor vulnerabilidad social y/o que requieren una
atencion diferenciada: las I1.EE. en zonas urbanas de alto riesgo y violencia
para poder disminuir las brechas de equidad que muestra el sistema.

Otros bienes de apoyo escolar 73,290.00
‘ Alimentos y bebidas para el consumo humano 28,791.00
' Combustibles y carburantes 59,711.00
Repuestos y accesorios para oficina 22,112.00
Materiales para talleres y Gtiles de oficina 41,488.00
Aseo, limpieza y tocador 25,316.00
Servicios de imagen institucional 63,000.00
Presupuesto Mantenimiento de vehiculos 3,000.00
Alquiler de vehiculos 52,500.00
Capacitacion realizado por personas naturales 59,500.00
Otras atenciones y celebraciones 14,000.00
Servicios diversos 2,963,460.00
Maquinas y equipos para oficina 70,580.00
TOTAL S/ 3,476,748.00
(Tres Millones Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta y
Ocho 00/100 Soles)
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Adquisicién de un Bus Escolar S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 ,
soles), se encuentra en la Unidad Formuladora.

Ne Tareas
Descripcion Plazo

1 | Elaboraci6n de Plan de Trabajo por cada componentes Abril 2019

2 | Seleccion de gestores de Disciplina para las instituciones

educativas focalizadas Mayo 2019

3 Seleccién de los psicélogos para las instituciones

educativas que forman parte del programa. Mayo 2019

4 Capacitacion a los docentes, Gestores de disciplina y

_psicdlogos para la mejor implementacion de Ia actividad. Mayo - Noviembre 2019

5 Desarrollo de concursos escolares en las instituciones

educativas focalizadas. Junio - Noviembre 2019

6 | Evaluacion actividad. Diciembre 2019 ‘

11. AMPLIACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EN
ESTUDIANTES DE EBR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA REGION CALLAO 2019.

l

Acta ACTA 005-2019 y ACUERDO 015-2019

v' Desarrollar las inteligencias muiltiples para el fortalecimiento de
capacidades en estudiantes entre 08 a 14 afios de EBR, mediante
talleres divertidos y entretenidos de verano, de manera experimental,
vivencial y ludica.

v' Fortalecer las capacidades de los estudiantes de IV, V, Vl ciclo de EBR
mediante la participacién en talleres ludicos

v Desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de manera
multidisciplinaria, que contribuya a la vez al desarrollo de las
inteligencias muiltiples.

v' Otorgar a los estudiantes la oportunidad de experimentar y vivenciar de
manera ludica, practica y entretenida, disciplinas como la musica, la
danza, el dibujo y pintura, la fotografia, sumada a la matematica
recreativa y cuenta cuentos como parte del desarrollo de las
habilidades comunicativas.

v" Proporcionar a los estudiantes de escasos recursos econoémicos un kit
de Utiles escolares para el inicio del afio 2019.

Objetivos

9,542 estudiantes de educacién primaria de Educacion Basica Regular de

Beneficiarios las instituciones educativas publicas de la Regién Callao.

9,542 estudiantes de educacion primaria de Educacion Basica Regular de

fsia las instituciones educativas publicas de la Region Callao.
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Alimentos y bebidas para el consumo humano 6,260.00 |
Combustibles y carburantes 29,041.00
Materiales para talleres y utiles de oficina 13,955.00
Aseo, limpieza y tocador 3,637.00
Otros materiales diversos de ensefanza 120,177.00
Presupuesto Serv.lmos de lrn,agen institucional 9,660.00
Alquiler de vehiculos 63,000.00
Capacitacion realizado por personas naturales 20,200.00
Otras atenciones y celebraciones 9,000.00
Servicios diversos 1,629,180.00
& TOTAL S/ 1,804,110.00
’ (Un Millon Ochocientos Cuatro Mil Ciento Diez con 00/100 soles)
Tareas
N° Descripcion Plazo
1 | Elaboracion del expediente de la actividad. Junio 2019
2 | Elaboracién del plan de trabajo. Junio 2019
' 3 Coordinacion con las instituciones educativas publicas De Junio a Julio
focalizadas. 2019
4 | Inscripcion de los estudiantes beneficiarios de la actividad. De Ju;(n)c;g Julio
5 | Implementacion de la actividad. De Junio a Dic.
2019
6 | Clausura. Diciembre 2019
7 | Evaluacion de la Actividad. Diciembre 2019

12. “PROGRAMA DE APOYO ESCOLAR PARA LA RETENCION DE
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO”

= -

Acta Acta 005-2019 y Acuerdo 016-2019

v" Mantener los niveles de asistencia escolar en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario en situacién de riesgo a través de apoyo
escolar brindando loncheras escolares a estudiantes de nivel secundario
y formacion ocupacional a los estudiantes del 4to y 5to.

v' Promover habitos alimentarios saludables duraderos a través de la

difusion de boletines informativos.

Mantener la asistencia de los estudiantes a la institucién educativa.

Conocer el estado de salud de los estudiantes en relacion a su nivel de

hemoglobina a través de la participacion de los centros de salud.

v' Derivar a los estudiantes al centro de salud para la Prueba de
Tuberculina.

Objetivos

AN
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v’ Sensibilizar respecto de la educacion alimentaria mas alla dei salén de
clases, involucrando a toda la escuela a través de charlas.
v" Fomentar el buen trato a través de ambientes favorables para las buenas
relaciones interpersonales.
v Capacitar a estudiantes del 4to y 5to afio del nivel secundario en talleres
técnicos ocupacionales.
o ol 7,814 Estudiantes del nivel secundaria de EBR
Beneficiarios | 1.\ tituciones Educativas Publicas del Nivel Secundario,
7814 (90%) estudiantes del Nivel Secundaria de las Instituciones Educativas
Publicas beneficiarias de la Provincia Constitucional del Callao
programados en la Actividad “PROGRAMA DE APOYO ESCOLAR PARA
Meta LA RETENCION DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO"
demuestran la tasa estable de asistencia de los estudiantes de educacion
secundaria, respecto de los resultados del afio 2018.
Material didactico, accesorios y Utiles de ensefianza 10,819.00
Alimentos y bebidas para el consumo humano 1,292,214.00
Vestuario, accesorios y prendas diversas 3,120.00
Combustibles y carburantes 30,216.00
Aseo, limpieza y tocador 2,561.00
Repuestos y accesorios para oficina 9,189.00
Materiales para talleres y utiles de oficina 43,716.00
Servicios de imagen institucional 4,010.00
Presupuesto '
E: Alquiler de vehiculos 65,000.00
Asesorias 10,000.00
Capacitacion realizado por personas juridicas 411,739.00
Ofras atenciones y celebraciones 11,400.00
Servicios diversos 514,400.00
Maquinas y equipos para oficina 1,637.00
TOTAL S/2,410,021.00
(Dos Millones Cuatrocientos Diez Mil Veinte y Uno con 00/100 soles).
. | AR : __Tareas . ) .
N2 S Descripcion __Plazo
1 Elaboracion del expediente de la actividad. Junio 2019
2 | Elaboracién del plan de trabajo. Junio 2019
3 | Coordinacién con las instituciones educativas publicas focalizadas. Junio 2019
4 | Coordinacién con el centro de salud De Junio a
) Noviembre 2019
e . De Junio a
5 | Distribucion de loncheras a las II.EE. participantes. Noviembre 2019
. L ) . De Junio a
6 | Charla orientacién vocacional a estudiantes. Noviembre 2019
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7 | Capacitacion Ocupacional a estudiantes de 4to y 5to De Junio a
) Noviembre 2019
[ o . De Junio a
8 | Clausura de la Actividad. Noviembre 2019

9 Informe final.

Noviembre 2019

10 | Informe Técnico Financiero y Liquidacién de la actividad.

Noviembre 2019

13. REVALORANDO NUESTRA IDENTIDAD CHALACA A TRAVES DEL
TURISMO CULTURAL - “ORGULLOSO DE SER CHALACO”

Resolucion

ACTA 005-2019 y ACUERDO 017-2019

Objetivos

v" Fortalecer la identidad cultural Regional Chalaca de los estudiantes de
nivel primaria y secundaria de instituciones educativas publicas de
educacién basica regular de la Region Callao a través de actividades
turistico culturales con amplio acceso al patrimonio cultural.

v" Promover en los estudiantes el conocimiento de su historia, el valor de
su origen y de su sentido de pertenencia.

v" Articular contenidos tematicos de la cultura chalaca con las diferentes
areas curriculares.

v' Fortalecer a las instituciones educativas como centro de produccion
cultural y de identidad cultural, a través de representaciones artisticas
de la Regiodn Callao.

v' Institucionalizar los simbolos regionales en las actividades
permanentes de las instituciones educativas publicas.

v Realizar visitas guiadas con los estudiantes beneficiarios, a los
principales lugares de patrimonio cultural de la Regién Callao.

Beneficiarios

6,023 Estudiantes del Nivel Primaria y Secundaria de EBR
40 Instituciones Educativas Publicas del Nivel Primaria y Secundaria

Meta

La meta de esta actividad es de 95% (6023) estudiantes del 5to y 6to grado
Nivel Primaria y 1ero de Secundaria de las Instituciones Educativas
Publicas beneficiarias de la Provincia Constitucional del Callao
programados en la Actividlad REVALORANDO NUESTRA IDENTIDAD
CHALACA A TRAVES DEL TURISMO CULTURAL - “ORGULLOSO DE
SER CHALACO” muestran niveles significativos de conocimientos del
patrimonio cultural de la Regién Callao.

Presupuesto

Servicios diversos - Serv. No Personales 1,057,400.00
Alimentos y bebidas para consumo humano 48,450.00
Libros, textos y otros materiales impresos 33,700.00
Equipos computacionales y periféricos 12,000.00
Vestuario, accesorios y prendas diversas 5,610.00
Materiales para talleres vy utiles de oficina 81,118.00
Repuestos y accesorios 17,500.00
Otros bienes de apoyo escolar 550,800.00
Aseo, limpieza y tocador 3,688.00
Material didactico, accesorios y Gtiles de 17,210.00
Servicio de imagen institucional 56,175.00
Otras atenciones y celebraciones 56,530.00
Alquiler de Vehiculos ~ 114,200.00

S e
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Servicios diversos 374,000.00
Combustibles y carburantes 25,200.00
Maguinas y equipos 100,700.00
Para transporte terrestre 1,310,000.00
Asesoria Natural 22,860.00
TOTAL $/3,885,869.00
(Tres Millones Ochocientos Ochenta y cinco mil Ochocientos sesenta y
nueve con 33/100 soles)
i Tareas ol
N° ~ Descripcion 3 Plazo
1 Elaboracion del expediente de la actividad. Junio 2019
2 | Elaboracién del plan de trabajo. Junio 2019
'3 Coorgimacnon con las instituciones educativas publicas Junio 2019
focalizadas.
| _
4 Chquas de los principales rgpresentantes Chalacos y entrega Junio 2019
de libros a las escuelas participantes.
5 Incorporfi()n de |a identidad cultural como tema transversal. Dic?:rﬁjggozg 19
. . De Junio a
__ 6 | Recorridos turisticos. B Noviembre 2019
7 | Exposiciones Histéricas y Recital de Noche Chalaca. ] Agosto 2019
. o ‘ De Mayo a
| 8 | Monitoreo de las I.EE. | Noviembre 2019
9 | Informe final. Diciembre 2019

14. REFORZAMIENTO ESCOLAR EN COMUNICACION Y MATEMATICA A

TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS

FOCALIZADAS DE LA REGION CALLAO 2019

PEDAGOGICOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO DE

PARA
ILEE.

Acta Acta N°007-2019 y Acuerdo N°026-2019
v Contribuir a reducir el déficit de aprendizaje de las instituciones
educativas focalizadas que provoca desercion y fracaso escolar
Objetivos | v Potenciar al aprendizaje y el rendimiento escolar de los estudiantes a
| través de la adquisicién de habitos de organizacién y constancia en el
trabajo.
Beneficiarios | 5029 estudiantes.
Meta Lograr que el 80% de estudiantes intervenidos de las II.LEE. publicas
focalizadas.
Alimentos y bebidas para consumo humano 38,904.50
Repuestos y accesorios 7,730.15
Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina 21,301.89
Material didactico 6.600.00
Presupuesto | compustibles y carburantes 11.036.00
Aseo, limpieza y tocador Dy
Cocina, comedor y cafeteria 8,150.00
Libros, textos y otros 5,475.00
33,001.65

Servicio de imagen institucional
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Alquiler de vehiculo 42,060.00
Servicio por atenciones y celebraciones 16,000.00
Asesorias 10,000.00
Se'rvn?los dlversps 357,800.00
Magquinas y equipos 369,455.00
660.26
TOTAL S/ 928,037.70
S/ 928,037.70 (Novecientos Veinte y Ocho Mil Treinta y Siete con 70/100
soles).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -
o CRONOGRAMA
N ACTIVIDADES o | N D
1 | Elaboracién de expediente X
|2 | Seguimiento y aprobacion en las diversas instancias X
3 Firma de convenios interinstitucionales con la DREC vy la X
| UGEL Ventanilla I
4 | Publicidad de la actividad X X X
5 | Inauguracién de la actividad X |
6 | Implementacién del espacio de animacion a la lectura X X
7 | Entrega de Utiles escolares a estudiantes beneficiarios X
8 | Desarrolio de Clases de refuerzo escolar a los estudiantes X X
9 | Seguimiento y monitoreo de la actividad X X X
10 | Clausura de la actividad X
| 11 | Informe técnico final de la actividad X

15. AMPLIACION DE LA ACTIVIDAD “PROGRAMA DE APOYO A LOS
ALUMNOS DESTACADOS EGRESADOS DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR - DESAFIOS Y OPORTUNIDADES 2013-2018”

Acta ACTA N°006-2019 y ACUERDO N°019-2019

v Ampliar la ejecucion presupuestal del programa de becas de estudios

Objetivos

para seis (06) estudiantes, egresados del 5° grado de educacion |
basica regular del nivel secundario ; para la continuacién de sus
estudios superiores en universidades, centros tecnoldgicos o de
naturaleza equivalente.

Renovar los convenios de cooperacion interinstitucional con
universidades, centros tecnolégicos o de naturaleza equivalente, para
garantizar el estudio de los 06 (seis) estudiantes destacados,
egresados del 5° grado de educacidén secundaria, becarios del
programa.

| v Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Beneficiarios | 06 Becarios

Meta 06 Profesionales

Presupuesto S/ 104,638.00 (Ciento Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 00/100

| soles).

Ne | = __Tareas "

. Descripcién Plazo

1 | Renovacion de convenios con universidades Febrero 2019

2 | Matricula de becarios | Marzo 2019

3 | Desarrollo de sus actividades de los becarios Marzo — Diciembre 2019
4 | Monitoreo a los becarios beneficiarios del programa Abril — Diciembre 2019
5 | Evaluacién actividad - Diciembre 2019
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16. CAPACITACION ESPECIALIZADA INTERNACIONAL PARA DOCENTES
DEL MAGISTERIO DEL CALLAO

v" Fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes, orientados a
la optimizacion de su desempefio en el aula y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones Educativas Publicas
de la Regién Callao.

Objetivos

Beneficiarios | 200 docentes de EBR de la Regién Callao

La meta de atencién propuesta es de 200 beneficiarios los mismos que
Meta seran seleccionados mediante los procesos de evaluacién en funcién a
criterios meritocraticos, entre otros que se considere.

Servicios Diversos - Serv. No Personales 31,000.00
Alimentos y bebidas para consumo humano 2,040.00
Combustible y carburantes 3,900.00
Repuestos y accesorios 20,940.00
Materiales de oficina y tiles de oficina 7,878.45
Aseo, limpieza y tocador 2,360.00
Servicio de imagen institucional 2,800.00
Alquiler de vehiculos 10,000.00
Servicio por atenciones y celebraciones 10,000.00
Presupuesto | Servicios diversos 46,775.00
Realizado por personas juridicas 2,603,000.00
Méagquinas y equipos 7,600.00
Mobiliario 6,800.00
_Equo’s_de comunicaciones para redes 1,100.00
informaticas
Softwares 30,000.00
TOTAL S/2,786,193.45
(Dos Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Ciento Noventa y tres con
45/100 soles)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[N PROCESOS FECHAS
1 | Difusién y convocatoria. Del 9 - 23 diciembre
[ 2 | Inscripcién y entrega de formatos fisicos de postulantes. Del 12 - 24 de diciembre
3 Comité de Pre Seleccion (se evaluara los exp. aptos al siguiente 26 de diciembre
proceso)
Publicacién de los resultados de los postulantes aptos a la || etapa -
4 | del concurso _ 27 de diciembre I
5 | Evaluacion escrita por parte de la Universidad Internacional 28 de diciembre
6 | Evaluacién escrita por parte de la Universidad Internacional 28 de diciembre
Publicacion de resultados del examen de admision de la -
| ’ Universidad Internacional 29 de diciembre
Comité técnico de adjudicacién a cargo de representantes de
Instituciones vinculantes al quehacer educativo (con participacion -
8 concurrente de organismos de control interno, veeduria y notario 30 de diciembre
publico) l
9 | Publicacion de lista final de beneficiarios o 31 de diciembre |
Firma de formatos de aceptacion y compromisos del Programa (de
10 acuerdo a las bases) | Del 2 al 8 de enero 25)20 _
. 11 | Ceremonia de entrega de credenciales de beneficiarios 9 de enero 2020
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17. ESCUELA DE AJEDREZ CON REALIDAD VIRTUAL COMO
ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE INICIAL Y PRIMARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO

v Fortalecer las habilidades sociales Yy cognitivas de los estudiantes del nivel
inicial y primario de cinco instituciones educativas publicas de EBR de la
Region Callao, a través de la practica del ajedrez de una manera ludica y
divertida.

Objetivos

v’ Directos: 1915 estudiantes del nivel inicial y primaria de 05 Instituciones

Beneficiarios | * £y cativas Publicas de Educacion Basica Regular - Region Callao.

La meta de este proyecto que el 95% de estudiantes de cinco instituciones
educativas de nivel Inicial y Primaria de |a Region Callao muestran niveles
Meta significativos de conocimientos del ajedrez y mejora en el aprendizaje, asi
como en sus habilidades sociales, como consecuencia de la practica del
ajedrez de manera ludica.

Repuestos y accesorios 3,500.00
Materiales de oficina y utiles de oficina 2,216.50
Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza 10,600.00
Servicio de imagen institucional 22,320.00
Presupuesto | Servicio por atenciones y celebraciones 14,000.00
Servicios diversos 145,825.00 |
Maquinas y equipos 26,000.00
TOTAL S/. 224,461.50
(Doscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Uno con 50/100
L soles) ‘
e CRONOGRAMA
N® ACCIONES s ol N D |
1 | Elaboracion del Expediente de la Actividad X
L 2 Reunién de coordinacién X N
3 | Coordinacion con la DREC X |
__4 Convocatoria de instituciones educativas participantes. X ]
5 | Seleccion de ambientes para los talleres X
6 | Capacitacion Pedagégica al personal académico X X ]
—7 Desarrollo de Los talleres de ajedrez X X X |
8 |Desarrollo del Museo de Aprendizaje "Creo mi tablero” X
9 | Capacitacion a todo personal X X
10 | Concurso de ajedrez: "Demostrando o aprendido”. X
T Reunién de coordinacion
12 | Supervision y monitoreo de la actividad X X X
| 13 |Informe final _ X |

N
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18. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SIMON BOLIVAR

Mejoramiento y Ampliaciéon de la Infraestructura y Equipamiento
Basico del Instituto Superior Tecnolégico Simén Bolivar — Bellavista —
Callao - Liquidacién de Proyecto de Inversion.

Presupuesto: S/ 1,978,453.00

8.2 ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1. PINTADO EXTERIOR DE CERCO PERIMETRICO' DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO

2019.
i i o ]
Acta Acta 001-2019 y Acuerdo 005-2019
Mantener en condiciones adecuadas las instalaciones exteriores de las ‘
Obijetivos Instituciones Educativas Publicas de Ia region Callao durante el afio escolar
L 2019, a fin de mantener un aspecto limpio acorde con las funciones que

cumplen para la educacion chalaca

275 Il.EE. Publicas de Ia Region Callao

Beneficiarios 151,927 alumnos aproximadamente.

E;’;;ﬂi?éﬁe 02 meses (mayo a junio 201 9)
Vestuario, accesorios y prendas de vestir 6,032.40
Calzado 22,590.00
Combustibles y carburantes 30,493.44
Lubricantes, Grasas y Afines 1,800.70
Repuestos y Accesorios 4,550.00
Papeleria, Utiles y Materiales de Oficina 4,521.55
Aseo, Limpieza y Tocador 12,380.50
De Seguridad 13,850.00 ‘
Mobiliario 5,608.00
Presupussto Otros Servicios de Publicidad y Difusion 2,365.65 ‘
Herramientas 96,185.30
Para edificios y estructuras 384,267.75 ‘
Otros bienes 2,911.00
De Vehiculos 114,000.00 ‘
Servicios No Personales 558,800.00
TOTAL $/1,260,256.29
(Un Millén Doscientos Sesenta Mil Doscientos Cincuenta y Seis Mil con
29/100 soles)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TN LU 7 N . [

1 | Pintado de IEP
2 | Informe final X
t Liquidacion X J
o 2. SANEAMIENTO INTEGBAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA REGION CALLAO 2019
Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 006-201 —‘
Mantener en condiciones adecuadas las areas de las Instituciones
Obieti Educativas Publicas desde el punto de vista de salubridad como es la
jetivos o . - .
fumigacion, desratizacion, mejoramiento de las redes de agua potable y
alcantarillado, asi como la limpieza de pozos sépticos y tanques elevados.
S T 275 11.EE. Publicas de Ia Regién Callao
Beneficiarios 151,927 alumnos aproximadamente.
E;:Zzi?ége 07 meses (junio a diciembre 2019)
Servicios diversos-serv. No personales 390,000.00
Vestuario, Accesorios y Prendas de Vestir 17,118.00
Calzado 9,185.00
Combustibles y Carburantes 71,406.60
Lubricantes, Grasas y Afines 4,286.00
Repuestos y Accesorios 7,800.00
Papeleria, Utiles y Materiales de Oficina 4,444.00
Agropecuario, Ganadero y de Jardineria 31,500.00
Aseo, Limpieza y Tocador 37,325.00
Electricidad, lluminacién y Electrénica 18,970.00
De Construccion y Maquinas 6,456.00
De Seguridad 17,809.20
Presupuesto | o Sorvicios de Publicidad y Difusion 32,000.00
De Vehiculos 47,400.00
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Similares 49,118.50
Para Edificios y Estructuras 138,614.60
Para Vehiculos 8,000.00
Herramientas 18,281.08
De Vehiculos 357,000.00
Maquinas, Equipos y Mobiliarios de otras 55,508.00
Instalaciones
Servicios no Personales 1'390,000.00
TOTAL S12,322,224.00
(Dos Millones Trescientos Veintidos Mil Doscientos Veinticuatro con 00/100 |
Lty soles). -
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° Acciones JE A S 0 N D
[

1 | Aprobacion de expedientes X

2 | Adquisicién de movilidades X

3 | Adquisicién de bienes insumos X
‘ o
: 4 | Ejecucién de actividades X X X X X

5 | Seguimiento de actividad X X X X X

6 | Informe final X

7 | Liguidacion [ X J

3. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE INTERNET MEDIANTE FIBRA
OPTICA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO 2019.

Acta ACTA 001-2019 y ACUERDO 007-2019
v" Brindar el servicio de internet mediante fibra Optica a cada una de
Objetivos las Instituciones Educativas Publicas de la Regién Callao como
herramienta integral educativa.
Beneficiarios 149 11.EE Publicas de la Region Callao.
'Eafe';‘:g‘i’éﬂe 07 meses (junio a diciembre 2019)
Repuestos y accesorios de oficina 1,120.00
Repuestos de seguridad 600.00
Suministros para edificios y estructuras 6,519.00
Herramientas 1,254.00
Servicio de internet 1,358,550.00
Presupuesto Soporte técnico 27,600.00
Otros servicios de informatica 61,800.00
Servicios diversos 49,100.00
Equipos computacionales y periféricos 20,349.00
TOTAL $/1,526,892.00
(Un Millon Quinientos Veinte y Seis Mil Ochocientos Noventa y Dos con
00/100 soles)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
| N° Acciones o S IR R S D
1 Aprobacién de X
expedientes
2 | Adquisicion de bienes X
3 | Instalacién de servicios X X X
Seguimiento de
4 | actividad X | X x| x )X
5 | Informe final
6 | Liquidacion X
_ _

4. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

GRAL DE VIDEO VIGILANCIA
S PUBLICAS DE LA REGION

CALLAO 2019
=
Acta Aprobada con Acta N° 001-2019
Proteger la infraestructura escolar y complementariamente prevenir y
Objetivos controlar el comportamiento de los alumnos en el interior y exteriores
de las Instituciones Educativas Publicas a ser intervenidas
40 ILEE. de la Regi6n Callao
Distrito Estudiantes IEP
Bellavista 4,860 5
A A Callao 17,515 20
Beneficiarios Carmen de la legua Reynoso 1,110 1
La Perla 1,266 4
Mi Pera 4,219 3
Ventanilla 9,438 7
| Total 38,408 40
Periodo de - -
Ejecucién 07 meses (junio a diciembre 2019)
Servicios diversos-Serv. No Personales S/390,000.00
Otros servicios de informatica S/ 8,400.00
Soporte técnico S/ 94,000.00
Combustibles y carburantes S/ 45,500.00
Alquiler de vehiculos S/ 128,000.00
p i " Para edificios y estructuras S/ 20,290.00
IeONDUEsto Repuestos y accesorios S/ 13,531.00
Suministro para edificaciones S/ 1,250.00
Herramientas S/ 7,360.00
Electricidad, iluminacion y electronica S/ 25,609.00
Servicios diversos S/ 33,500.00
Maquinas y equipos S/ 478.00
L Equipos computacionales y periféricos S/ 97,821.00 |
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Aire acondicionado S/ 8,000.00 }
Equipos de comunicaciones para redes
informaticas S/ 36,052.00
Mobiliario para Oficina S/ 5,300.00
Papeleria en general, utiles y materiales S/ 1,076.00
Otros servicios S/ 30,197.00
Servicio de telefonia S/ 12,000.00
Mobiliario, equipos y aparatos para la S/ 268,760.00
defensa y la seguridad
Equipos de computo y S/ 1,800.00
Periféricos
TOTAL $/1,228,924.00
(Un millén doscientos veintiocho mil novecientos veinticuatro y 00/100
e SOIeS). - |

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

]_N" Acciones J ] A S (0] N :‘
1 | Aprobacion de expedientes X
7 Adquisicion de bienes X
3 @alacién de servicios X
4_ Seguimiento de actividad X X X X X X
_S—_Informe final X
6_[ Liquidacion - J [ | | X

5. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DELAS AREAS DEPORTIVAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO

2019.
Acta { Aprobada con Acta N° 006-2019 y Acuerdo 020-2019
Objetivos Fortalecer la educacién publica en el area de deporte en todos los

niveles y movilidades educativas en la regién Callao.

Beneficiarios 23 IL.EE. de la Regi6n Callao

Periodo de . -
Ejecucion 03 meses (setiembre a diciembre 2019)
S/ 4,409,245.67 (Cuatro Millones Cuatrocientos Nueve Mil Doscientos
LPresup gesio Cuarenta y Cinco con 67/100 soles)

32 |



m'
PLAN OPERATIVO 2019 C.A.F..E.D.

Comité do Adminisiracion dal
Fonde Educativo dei Coflae

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[Ne Acciones S|o[NTD
1 | Elaboracion de expedientes X
_3_ _(;tratacién de recursos humanos X
- 4 | Ejecucion de la actividad X X
‘ 5 | Informe final X
LG_I_ Liquidacion L J_L

6. MANTENIMIENTQ DE JUEGOS INFANTILES Y AREAS RECREATIVAS
DE LAS ILEE. PUBLICAS DE LA REGION CALLAO 2019.

r ]
Acta Aprobada con Acta N° 006-2019 y Acuerdo 021-2019

Fortalecer la educacién publica en el érea de deporte en todos los

Objetivos . - . o
bjetivo niveles y movilidades educativas en Ia regiéon Callao.

Beneficiarios 09 I.EE. de la Region Callao

Periodo de . -
Ejecucion 03 meses (setiembre a diciembre 2019)
S/ 804,210.64 (Ochocientos Cuatro Mil Doscientos Diez con 64/100
Presupuesto
soles)
RIElE] | o
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ne | Acciones S| O[NTD
1 | Elaboracion de expedientes X
3 | Contratacién de recursos humanos X
4 | Ejecucion de la actividad X X
5 | Informe final X
6 | Liguidacion X
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7. PINTADO INTERIOR DE LAS Ii.EE. PUBLICAS DE LA REGION CALLAO
2019.
Acta 77Aprobada con Acta N° 007-2019 y Acuerdo 029-2019
Objetivos v Conservar la vida util de la infraestructura fisica interna de las
1 I.LEE. Publicas de la Provincia Constitucional del Callao.
Beneficiarios 148 II.EE. Pablicas de Ia Regién Callao. l !
" Periodo de P ; . . o -
;:-“ Ejecucion Cuarenta y cinco (45) dias calendarios. ‘|
Calzado S/ 675.00 |
Combustibles y carburantes S/ 8,745.00 ‘
Lubricantes, grasas y afines S/ 713.45
Repuestos y accesorios S/ 3,500.00
Papeleria, utiles y materiales de oficina S/ 479.25
Aseo, limpieza y tocador S/ 2,270.50
De seguridad S/ 5,437.50
Presupuesto .
Herramientas S/ 42,740.00
Para edificios y estructuras S/ 43,836.75
Oftros bienes S/ 2,911.00
De vehiculos S/ 7,500.00 ’
Servicios no personales S/ 64,400.00
TOTAL S/ 172,694.00
(Ciento Setenta y Dos Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con 00/100
e soles N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

p" Acciones I N D

1 | Aprobacién de expedientes de actividades ! X
S — e Iy S—

2 | Suministro de los insumos para la ejecucion X

3 | Contratacion de los recursos humanos X L

4 | Ejecucién de log trabajos X

5 | Informe final X

6 | Liquidacion X
I — N
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8. MANT’ENIMIENTO DE JARDINERIA EN LAS ILEE. PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO.
Acta Aprobada con Acta N° 007-2019 y Acuerdo 028-2019
Objetivos v Conservar de las areas verdes existentes en el interior de las II.EE.
Publicas de Ia Provincia Constitucional del Callao.
Beneficiarios | 151,927 alumnos de las Il.LEE. Publicas de la Regién Callao.
Periodo de . .
Ejecucion Noventa (90) dias calendarios.
Vestuario, accesorios Y prendas de vestir S/ 3,632.00
Calzado S/ 900.00
Combustibles y carburantes S/ 11,331.00
Repuestos y accesorios S/ 4,550.00
Papeleria y utiles de oficina S/ 5,602.00
Agropecuario, ganadero y de jardineria S/ 33,000.00
Aseo, limpieza y tocador S/ 5,135.00
Presupuesto | De seguridad S/ 1,864.00
Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y similares S/ 11,758.00
Herramientas S/ 9,482.00
De vehiculos S/ 63,000.00
Maquinas, equipos y mobiliarios de otras instalaciones S/ 22,800.00
Servicios no personales S/ 144,300.00
TOTALES S/ 317,352.00
(Trescientos Diecisiete Mil Trescientos Cincuenta y Cuatro con 00/100
soles)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° | Acciones 0 | N D
1 | Aprobacion de expedientes de actividades X
2 | Suministro de los insumos para la ejecucién X
3 | Contratacién de los recursos humanos X
4 | Ejecucion de los trabajos X X X
5 | Informe final X
_—
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9. MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y DRYWALL EN
LAS IL.EE. PUBLICAS DE LA REGION CALLAO 2019,

B
Acta Aprobada con Acta N° 007-2019 y Acuerdo 027-2019 ‘
v" Conservacion de la vida util del mobiliario escolar y mejoramiento y/o ‘
Objetivos adecuacion de ambientes interiores en las I|.EE. Publicas de la Provincia
Constitucional del Callao. J
Beneficiarios | 151,927 alumnos de las II.EE. Publicas de la Region Callao. J
Periodo de . .
Ejecucion Noventa (90) dias calendarios. ‘
Vestuario, accesorios y prendas de vestir S/ 6,107.00
Calzado S/ 2,580.00 ‘
Combustibles y carburantes S/ 11,331.00 ‘
Repuestos y accesorios S/ 20,800.00
Papeleria y atiles de oficina S/ 6,807.00
Aseo, limpieza y tocador S/ 2,758.00
De construccion y maquinas S/ 50,875.00
De seguridad S/ 3,282.00
Presupuesto | ;o1 ijario S/ 37,375.00
Para edificios y estructuras S/ 84,591.00
Herramientas S/ 25,308.00
De vehiculos S/ 40,500.00
Maquinas, equipos y mobiliarios de otras instalaciones S/ 5,024.00 ‘
Servicios no personales S/ 150,600.00
TOTAL S/ 447,938.00
(Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Treinta y Ocho con 00/100
soles) ‘
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
[N e Acciones ORENVED ]

Aprobacion de expedientes de actividades X

2 Gestién ante la Gerencia de Administracién del X X
CAFED

3 | Proceso de adquisicion de bienes X
_4 “ Ejecucién de;ctividad - X X X_
_5 __Segjmiento del de_sarrollo de la actividad X __X X_
i?orme Final;Ial_ a(-:;(i\T(Zi.E!-Cj_ - | X
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8.3 ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

1. CARACTERIZACI’C')N Y PRE-TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS ORGANICOS Y SU APROVECHAMIENTO PARA LA
PRODUCCION DE GAS DE SINTESIS.

e

Objetivo General: ‘
v Producir gas de sintesis a partir de los residuos sélidos inorganicos ‘
para su aprovechamiento energético. ‘

Objetivos Especificos:

Objetivos v Determinar las caracteristicas fisicas y quimicas de los residuos soOlidos
organicos provenientes de la ciudad de Lima.

v" Desarrollar el proceso de pre tratamiento de los residuos solidos
haciéndolos aptos para el tratamiento térmico. ‘

v Transformar los residuos sélidos organicos pre tratados en gas de ‘
sintesis.

i I

a. Construir un equipo piloto que reduzca los residuos organicos en gas ‘
de sintesis y permita eliminar los problemas de desechos sélidos en
botaderos de basura y por ende reducir la contaminacién ambiental.

b. En una segunda se podra construir el mismo equipo a escala industrial
y ser instalado en uno de los botaderos de basura de la Region Callao. |

Meta c. Desarrollar un minimo de tres trabajos de investigacion como tesis para
la obtencién del grado académico y/o titulo profesional de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Quimica o de ingenieria ‘
Ambiental de la UNAC.

d. Equiparala UNAC con tecnologia, equipos e instrumentos de medicién ‘
que seran utilizados por futuros estudiantes que desarrollen tesis de ‘

/

titulacién profesional. |
Recursos Humanos $/.129,200.00 ‘
Equipos y Bienes duraderos $/.108,700.00
Materiales e Insumos S/. 88,000.00
Presupuesto Servicios Especializados $/.110,200.00 ‘
Otros Servicios S/. 24,000.00 ‘
TOTAL S/.460,100.00

(Cuatrocientos sesenta mil cien con 00/100 Soles) ‘

b N

Ne | Descripcién Plazo

e Tareas 1

1 ‘ Linea de Base

2 | Informe del estudio caracterizacién a nivel fisico quimico
_ __| ADICIEMBRE DE

‘ 2019
3 | Proyecto de Tesis de Pregrado ‘

R e

‘ 4 ‘ Protocolo para la Seleccién y Tratamiento de Residuos
L L
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2. MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES EI:ECTRICAS EN
VIVIENDAS DE LA ZONAS DE POBREZA DE LA REGION CALLAO

r Objetivo General:
v' Mejorar las instalaciones eléctricas interiores de las viviendas de los
pobladores que viven en zonas de pobreza de la Regién Callao.
Objetivos Especificos:
Obieti v Identificar las viviendas que cumplan los requisitos exigidos para este )
Jétivos proyecto social en las zonas de pobreza de la Regién Callao. . o
v' Realizar las instalaciones eléctricas normalizadas en las viviendas de
, los pobladores que viven en zonas de pobreza de la Regi6n Callao.

o V' Construir lazos de trabajo coordinado entre la Universidad Nacional del
Callao y el Gobierno Regional del Callao que contribuyan con un mejor
desarrollo de Ia region.

Meta 300 viviendas de las zonas de pobreza de la Region Callao, quienes
residen en la Region Callao
De Seguridad 23,925.00 ‘
Para Edificios y estructuras 333,886.00 ‘
Equipos e instrumentos de medicion 14,917.50
Herramientas 81,4000.00
Presupuesto De vehiculos 6,000.00
Servicios No Personales 134,000.00 |
Asesorias por personas naturales 40,000.00 ‘
Alquileres de muebles e inmuebles 1,500.00
TOTAL S/ 635,628.50
(Seiscientos Ochenta Mil Quinientos Veinte y Siete con 00/100 soles)
i e T R
Nt __Tareas IE|
ey Descripcion Plazo |
1 | Actividades Preparatorias. 10 dias
‘ 2 | Seleccion de Viviendas Beneficiadas. 12 dias
3 | Gestion Logistica del proyecto. 28 dias
4 | Seleccion del recurso humano para el proyecto. 16 dias
5 | Ejecucion de las instalaciones eléctricas en las viviendas 67 dias
| seleccionadas. - -
6 Desarrlollo de las instalaciones eléctricas en las viviendas 60 dias
seleccionadas.
7 Pruebas y puesta en servicio 60 dias
r - 6dias |
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3. ELECTROCARDIOGRAFO CON DIAGNOSTICO AUTOMATICO Y

TRANSMISION BLUETOOOTH DE BAJO COSTO
P

Objetivo General;

automaticamente un problema cardiaco.

Objetivos Especificos:

Objetivos v' Construir un electrocardiégrafo de bajo costo y altas prestaciones,

usando Rasperry PI.
Wavelet

para ello redes neuronales artificiales.

v" Construir un electrocardiégrafo de bajo costo que permita diagnosticar

V' Extraer caracteristicas de la sefial ECG utilizando la Transformada de

v' Transmitir la sefial ECG utilizando la tecnologia inalambrica Bluetooth.

PLAN OPERATIVO 2019 C.A.F.E.D.
Comité de Adminis ion del
Fondo Educative del Cailoo
F Presentacién de Informe Final ‘

v" Reconocer posibles patologias cardiovasculares del paciente, usando

a. Construir un electrocardiografo (ECG) de bajo costo para diagnosticar
automaticamente un problema cardiaco.
b. Desarrollar un minimo de dos trabajos de investigacion como tesis para
la obtencién del grado académico y/o titulo profesional de los
Meta estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica (FIEE) |
de la UNAC.

i c. Equiparala UNAC con tecnologia, equipos e instrumentos de medicion |
que seran utilizados por futuros estudiantes que desarrollen tesis de
titulacion profesional. /

Bienes: Equipos y Materiales — Parte 1 S/, 3,812.00 |
Bienes: Equipos y Materiales — Parte 2 S/. 240,788.00 ‘
Presupuesto Recursos Humanos S/. 155,400.00 |
TOTAL S$/.400,000.00

(Cuatrocientos Mil y 00/100 soles) J
| |
]

N°_ ___ Tareas

Descripcion | Plazo
1| Adquisicion de equipos y materiales. Junio 2019 ‘
2 | Desarrollo de la etapa de Adauisicién y acondicionamiento. Julio 2019 [
3 || Extraccion de caracteristicas de Ia sefal ECG. J Agosto 2019 ‘
(. = e e —_—
[ Reconocimiento de anomalias cardiacas, basadas en el Setiembre - ‘
‘ reconocimiento de patrones ECG. Octubre 2019 |
)_—I—_____ o - ] Octubre -

5 ‘ Comunicacién mediante Bluetooth.

—

e

Noviembre 2019

‘ 6 “ Elaboracion y presentacién de informe final.

e - 0 -_—

Diciembre 2019
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4. LABORATORIO DE AGUAS: CENTRO DE MONITOREO DE CALIDAD
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Objetivo General: 1

v" Contar con un medio ambiente limpio y saludable para lograr el
desarrollo integral de la poblacién originando el crecimiento de la
Region Callao, |

Objetivos Especificos: ‘ ‘

v Contar con un Centro de Monitoreo de Control de Calidad Ambiental,
debidamente amoblados, equipados con material y reactivos
convenientes en la medida de las necesidades que corresponda. LE

v Cobertura de la demanda insatisfecha de las horas requeridas por cada
uno de los cursos con requerimientos de laboratorio.

v Mejoramiento de Ila investigacion y aprendizaje de los estudiantes

estando en los ambientes adecuados y de acuerdo a la especialidad de

cada curso.

Completar toda Ia programacién de pruebas de cada especialidad. ‘

Atender al mayor nimero de estudiantes matriculados.

Desarrollar trabajos de investigacion con apoyo directo de nuestros ‘

docentes.

v' Dar servicios a terceros y/u otros gobiernos regionales e instituciones
que lo requieran.

Objetivos

AN

Equipar un laboratorio para el monitoreo ambiental de la Regién Callao.
Brindar servicios a terceros para dar sostenibilidad al laboratorio.

¢. Desarrollar minimo cinco trabajos de investigacion a nivel de tesis de
Meta posgrado de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Ambiental y

de Recursos Naturales y de la UNAC en general.

d. Equipar a ala UNAC con equipos e instrumentos de medicion de ultima
generacion permita la aplicacion de tecnologias actuales y acordes al
desarrollo de la ciencia y tecnologia.

oo

S/ 2,181,164.20 (Dos millones ciento ochenta y un mil ciento sesenta y

t
B> ipussto cuatro con 20/100 Soles).
(R BTSAS| . o o e |
NO Tare_a‘s
Descripcidn Plazo
., . Noviembre ~

1 | Implementacién de Laboratorio de Aguas Diciembre 2019

Informe Final / Evaluacion Diciembre 2019

N

5. PROGRAMA EDUCATIVO ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS ILEE. PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION CALLAO.

o T
Objetivo General: ‘
v' Aplicar y medir el impacto de un programa educativo estratégico e |
L __integral que fortalezca las 5 habilidades socioemocionales de docentes y |

40 |

Objetivos




PLAN OPERATIVO 2019

o
K3

C.A.F.E.D.

F alumnos durante su convivencia escolar en las |I.EE. publicas de

Comité de Administeacion def
Fando Educativo del Callac,

Educacion Basica Regular de la Region Caliao.
Objetivos Especificos:
v" Contribuir a reducir el alto indice de violencia escolar en [a region
Callao, que provoca desercion y fracaso escolar.
Nuestra meta del proyecto es alcanzar a 100 II.EE. de Educacion Bésicaw
Meta Regular y capacitar a 368 docentes en nuevas metodolégicas de
ensefianza de la Region Callao, especificamente de los distritos mas (
vulnerables como: La Perla, Bellavista, Callao, Mi Peru y Ventanilla. 4
Servicios Diversos — Serv. No Personales 495,200.00 ‘ &
Alimentos y Bebidas para el consumo humano 340.00
Vestuario, accesorios Y prendas diversas 33,285.00
Materiales de oficina y dtiles de oficina 27,151.50 ’
Combustibles y carburantes 3,625.00
Servicio de impresion y publicacién 10,800.00
Servicio de impresiones encuadernacion y
P t '
resupuesto empasto 52,578.50
Servicios diversos 432,000.00 ‘
Alquiler de Vehiculos 12,400.00
Enseres 7,700.00
’ Maquinas y Equipos 123,620.00 |
TOTAL $/.1,191,00.00

(Un Millén Ciento Noventa y Uno Mil con 00/100 Soles)

e

8.4 CONTRATACION DE ESPECIALISTAS

Se ha previsto la contratacion de especialistas relacionados a las areas de
educacién, finanzas, ingenieria y derecho, quienes contribuyen con el soporte
técnico a la gestion, cuyas labores a su vez se complementan con el monitoreo
de acciones administrativas y de actividades, Cuyos costos se encuentran
comprendidos dentro del 5% del Presupuesto Institucional segun lo dispuesto
en la Ley N° 29775 . Ley que precisa los Programas a cargo del Fondo
Educativo de la Provincia Constitucional del Callao.

Detalle de puestos de especialistas por Unidad Organica

[TEM ] T PUESTO UNIDAD ORGANICA
1 | Asesor Gerencia General
|2 | Abogado

3| Contador ————————— Organo de Control Interno

Gerencia de Planificacion y
Presupuesto

4 | Especialista de Planificacion
|5 | Especialista de Proyectos

8 | Especialista de Presupuesto | ——eee o

.7 | Abogado R Gerencia de Asesoria

_S_J[ Abogado 7 __Juridica |

—2 | Especialista en Archivo - Gerencia de Administracién
10 | Asesor

| Sub Gerente de Logistca
_| Especialista en Contrataciones del Estado
| Técnico Logistico

12

’_ 2 Sub Gerencia de Logistica
S

= |
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o B et
14 Responsable de almacén y control Patrimonial -
15 | Analista en Contrataciones de menor cuantia
16 Sub Gerente de Contabilidad Sub Gerencia de
17 Especialista en Contabilidad Contabilidad
18 | Sub Gerente de Tesoreria Sub Gerencia de Tesoreria
19 | Especialista de Tesoreria
20 Sub Gerente de Recursos Humanos Sub Gerencia de Recursos
21 Especialista en Recursos Humanos Humanos
29 Especialista en Planificacion y formulacion de
Programas, Proyectos y Actividades
23 Especialista en Seguimiento y control de Gerencia de Desarrollo ,
. Proyectos Educativo -
24 | Especialista Administrativo
25 | Especialista Legal B
= 26 Ingeniero dg Flanta — Gerencia de Infraestructura
27 | Especialista en proyectos de Inversion publica Educativa
28 | Ingeniero de Planta
Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos — CAFED
8.5 DETALLE DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
i. Gerencia de Asesoria Juridica (*)
. Meta '
Objetivos | Resultado Accion Unidad | Cantidad |
medida anual
Emitir  informes  trimestrales
respecto a los resultados de Informes 04
gestion de la Gerencia a su cargo.
Elaboracion y  presentacion
oportuna de los escritos judiciales
a las instancias juridicas vy .
administrativas en las que estén Expedientes 05
o comprendidos los  intereses
:n(?‘grﬁq :‘: regionales.
permitiran Emitir normativas de caracter Documentos 12
evaluar el legal -
Fortalecer desernpefio Elaborar resoluciones, contratos, |
la gestion de | gs convenios para el desarrollo de | Documentos 900 ‘
institucional - actividades propias del CAFED ’
objetivos - -
del CAFED ; Coordinar con la Procuraduria
establecidos g : .
por la Putbllf(:a _ Regional, acqo;e_sl y
. - estrategias judiciales =
dlrg%':o;[)dd relacionadas con el CAFED para Accion 24
la defensa de los intereses de la ,
region B B |
Asesorar en la formulacion,
celebracién y ejecucion de
mstrumentos_ de _cooperacion AcCiN 06
nacional e internacional en los
cuales sea parte interesada el
CAFED i

(*) ESTIMADO, s/i 2019
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ii. Gerencia General

e MESES |
CIONE
o PR 537 ) Y ) (e L T o N e M )
Monitorear Informes Trimestrales :
de Resultados de Gestion de las 1 1 1 1
Gerencias

Directivas Internas de caracter
administrativo que orientan hacia 1 1 1
la conclusion de metas ’;

Suscripcion de Convenios con 1
Instituciones Publicas y Privadas

Resoluciones Gerencial General, j
necesarias para la buena marcha 7 7 7 8 7 8 8 7 8 7 7 7
de la Institucion

Emitir Oficios diversos para la :
eficiente marcha de la institucién 74 75 75 75 75 75 75 75 75 74 74 4

Emitir Memorandums de acciones 59 60 60 60 60 60 60 59 59 59 59 59

diversas

Proveidos para toma accién )
| inmediata 180 181 181 181 181 181 181 180 180 180 180 180;

Emitir Cartas en respuesta a

solicitudes 11 12 12 12 11 11 11 11 11 " 11 11 i

lii. Gerencia de Desarrollo Educativo

MESES

ACCIONES

Gestionar acciones para el desarrollo de competencias en X X X X :
los docentes y estudiantes de la Regién Callao. i

Elaboracion de expedientes de actividades X X X X X

Elaboracion de informes técnicos X X X X X X X X X X X X

Elaboracion de Informe de Gerencia X X X X X X X X X X X X

Elaboracién de memorandum X X X X X X X X X X X X

Elaboracion de informe de liquidacion X X

Elaboracién de informe de estado de las actividades X X X X

Elaboracion de informe de evaluacion de las actividades X X [
i
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Conc Edveamio o oo
iv. Gerencia de Infraestructura Educativa
: UNIDAD |
N° | ACCIONES TRAZADAS DE CANTIDAD |\ roim | nTRIM | mTRIM | v TRIM
ANUAL
MEDIDA i
Promover acreditacion de
la calidad de la
01 | infraestructura de las Acreditacion 275 80 80 80 35
ILLEE. Publicas de la
Regién Callao i
i
| Mejorar la infraestructura
ot de las II.EE. Publicas de
02 | la Region Callao Accion 180 60 60 40 20
solicitadas mediante
Oficios
Atender a las
emergencias solicitadas -
O3 | porlas IL.EE. Piblicas de |  AAccion A2 50 70 50 30
la Regién Callao
Identificar y analizar los e
diferentes problemas
04 | presentados en cada una Accion 267 25 80 81 81
de las Il.LEE. Pablicas de
la Region Callao
Formular y desarroltar
05 | actividades de Actividad 08 04 02 02
mantenimiento
| Realizar liquidaciones de .
| 06 las actividades ejecutadas Accién o 04 02 02
Realizar transferencia de L
| 07 obras ejecutadas Accion 13 3 1 1 08
' Mantener informado a la
Gerencia General de lo Informe 2 1 1
realizado
v. Gerencia de Administracion (*)
% Resultados Meta
Objetivos Indicador Accion Unidad Cantidad
‘ Medida Anual
Monitorear los resultados de
100 de las la gestion realizada por las Informe 12
Fortalecer la acciones sub gerencias a su cargo.
gestion administrativas | Formular la programacion '
institucional orientadas ala | anual de los compromisos |
del CAFED mejora de la econdmicos y financieros de | Documento | 02
gestion acuerdo a las prioridades del
CAFED. | .
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Cemité da Adminisiracion dol
Fondas Educative del Callan

Monitorear la ejecucion de
los recursos presupuestales
programados por la Gerencia
de Planificacion y
Presupuesto.

Informe

12

Ejecutar los procesos de
seleccion,  contrataciones,
promocion y control del
Capital Humano.

Contrato

16

Programar y Controlar las
acciones de las Sub
Gerencias dentro de los
plazos previstos por la
Direccion.

Informe

05

Monitorear los resultados de
la gestion realizada por las
sub gerencias a su cargo.

Informe

01

(*) Estimado, s/i 2019
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PLAN OPERATIVO 2019 C.A.F.E.D.

Comité da Administracion de!
Fonde Educativo dat Callo:

X. Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Meta
Cantidad Anual

Resultado
indicador

Accidn ‘Unidad
Medida

Objetivos

Programacién,
formulacion,
aprobacion del
Presupuesto
Institucional de
Apertura - PIA
Elaboracién y
Aprobacion del Plan
Operativo Institucional
para el afio 2019
Aprobacion y
elaboracién de
normativas
(modificaciones
presupuestarias a
nivel F/P e Documento 12
institucional,
ampliacion, otros)
correspondiente a
funciones de
presupuesto

Elaborar Informe de
monitoreo y
evaluacion del Plan
Operativo Institucional
Monitorear y Evaluar
el marco presupuestal
| Actualizacién del ROF | Documento 1

establecidos por Elaboracion del

. S Manual de
la d'g:;gg del Procedimientos, Documento 1

Manual de Perfil de
Puestos

Elaborar Informes Informe 200
Elaborar
Memorandums
Asesorar a las areas
formuladoras en la
elaboracion de Accién 24
actividades y
proyectos

Elabora Informe de
Estado de los
Proyectos y
Actividades
Promover, analizar y
proponer fa
simplificacion de
procedimientos y
métodos de trabajo y
brindar orientaciones
para su
implementacion

Documento 1

Documento 1

100% de las
acciones
permitiran
Fortalecer la evaluar el

gestion desempefio y el
institucional de! | cumplimiento de
CAFED los objetivos

Informe 2

Accidn 12

Informe 500

Informe 4

Documento 2
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PLAN OPERATIVO 2019 C.AF.E.D.

Comité de Administracion ol
Fonde Educativa del Callae

-

xi. Organo de Control Institucional

ITEM ACCIONES =2 Meses:) — 1 ToTAL

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

001 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO = - - - SO I I T R I - 1

SERVICIOS DE CONTROL

SIMULTANEO

002 | ORIENTACION DE OFICIO O T T T T T T I AR 12
003 | VISITA DE CONTROL S T R Y T S T I BT 4
004 | CONTROL CONCURRENTE (O P I T O A N U 1 A O I 5 |
SERVICIOS RELACIONADOS Y
ACTIVIDADES DE APOYO

SEGUIMIENTO DE LA ACCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE
005 RECOMENDACIONES DE LOS -] - - S B B e N 2
INFORMES DE OPERATIVOS DE
CONTROL SIMULTANEOQ

006 EVALUACION DE DENUNCIAS SO RCT I IR PO I N U IRVUR O AN T R 3

ATENCION Y ORIENTACION
007 PERSONALIZADA DE -l - - - PO I IO R I Y P 1
CIUDADANOS

VERIFICACION DE LOS CARGOS
A LA PRESENTACION DE

008 | DECLARACION JURADA DE ol A L L L A T L R B R B 2
INGRESO, BIENES Y RENTAS
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE

00g | LEY DE TRANSPARENCIA Y ") I I AP I R A A A I I 4

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
010 DEL NUMERAL 58.4 DEL TUO DE 1T(-1-11 I IR I I A B | - | - 4
LALEY N® 27444

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
011 CORRECTIVAS DE SERVICIOS S T I SO IR R R BT B A B 1
RELACIONADOS

012 | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO S (N I N PR A A U A I O 1
DE ENCARGOS LEGALES

RECOPILAR Y PROCESAR
013 | INFORMACIONPARAFINESDE | - | - | - | - | - [ - |4 | - | .| .| - |. 1
CONTROL ,
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B
C.A.F.E.D.

Comité do Administracion del
Fondo Educativo del Calioe

014

SEGUIMIENTO DE SANCIONES
IMPUESTAS POR EL PAS A
FUNCIONARIOS CON
INHABILITACION O SUSPENSION

1

015

SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

016

ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN
PRODUCTO IDENTIFICADO

12

017

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS INFORMES
DE AUDITORIA Y SU
PUBLICACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE
LA ENTIDAD

018

VERIFICACION MENSUAL DE
REGISTROS DE INFOBRAS

12

019

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
RIESGOS RESULTANTES DEL
CONTROL SIMULTANEO
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ACTA N° 008-2019
_ SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO-CAFED
CALLAO, 22 DE OCTUBRE DE 2019

En la Provincia Constitucional del Callao, siendo las 11:00 horas del dia 22 de octubre de
2019, se retnen los siguientes miembros del Consejo Directivo del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao (CAFED), en las instalaciones de la Unidad
Ejecutora sitio en Av. Elmer Faucett N° 3970, Callao:

- Sefor DANTE MANDRIOTTI CASTRO; Gobemador Regional del Callao, Presidente

- Sefor GUILLERMO YOSHIKAWA - TORRES, Director Regional de Educacion del
Callao - DREC

- Sefior HERNAN FERNANDEZ ROJAS, Representante de la Mesa de Concertacion
para la Lucha Contra la Pobreza (Callao)

- Sefior JOSE RAMON CACERES PAREDES, Representante de la Universidad
Nacional del Callao

Estando presentes los miembros antes sefialados, y habiéndose cumplido con la
convocatoria y citacién previa conforme lo establecen los Articulos 16° y 17° del
Reglamento Intermo del Consejo Directivo, y contando con el quérum requerido para
sesionar, vale decir, mayoria absoluta de sus integrantes, conforme lo sefiala el Articulo
18° del referido Reglamento Intemo, se procedid a instalar el Consejo Directivo del CAFED,
bajo la presidencia del sefior Dante Mandriotti Castro, Gobernador Regional del Callao. -

Asisten a esta sesién, el Gerente General (e) del CAFED, doctor Pedro Ivan Uceda
Magallanes, conjuntamente con los sefiores Edinsson Paolo Mejia Cardenas en su calidad
de Gerente de Administracion, Pedro Ivan Uceda Magallanes en su calidad de Gerente de
Asesoria Juridica; Johann Grados Bazalar, Gerente de Planificacion y Presupuesto; Javier
Mantilla Troll, Gerente de Desarrollo Educativo, Blanca Mejia Luna, Gerente de
Infraestructura Educativa, la magister Lourdes Ramirez Tavara, la especialista Nomaliza
Ana Rua Pomahuacre y el bachiller en Ingenieria Miguel Cervera Ayona.

El Presidente del Consejo Directivo dio la bienvenida a los asistentes, y manifesto su
complacencia por la asistencia de todos los miembros del Consejo Directivo. Acto seguido,
y con la participacién del quorum establecido segin Reglamento Interno del Consejo
Directivo y el Reglamento de Organizacion y Funciones del CAFED, procedié al desarrollo
de la agenda prevista para la presente sesién, conforme al siguiente detalle:

AGENDA
1. Informe

El Presidente dispuso que se pase a la estacion de Informes, para lo cual cedi6 el uso
de la palabra al Gerente General (e) del CAFED, doctor Pedro Ivan Uceda
Magallanes, quien agradecio la presencia de cada uno de los miembros del Consejo
Directivo, funcionarios e invitados asistentes, comunicé que el sefior Victor
Mondragén Tarrillo, Gerente General del CAFED, debido a problemas personales ha
solicitado permiso a la Presidencia del Consejo Directivo; en este acto el Presidente
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del Consejo Directivo del CAFED inform6 que la Presidencia del CAFED tenia
conocimiento de los hechos y que la presidencia habia autorizado el permiso
solicitado.

Asimismo, informé que mediante correo electronico el representante de CONCYTED,
sefior Henry Harman Guerra se habia disculpado por no asistir al dia de hoy, por
cuanto ya tenia un compromiso adquirido.

El Gerente General (e) del CAFED doctor Pedro Uceda comunicé al Consejo Directivo
del CAFED, que existia un pedido del sefior Hernan Fernandez Rojas, representante
de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza (Callao), el mismo que
estaba referido a realizar una sesion de Directorio del CAFED. dedicada
exclusivamente a analizar la marcha del CAFED, teniendo como referencia principal
la solicitud de un informe conteniendo la Evaluacién Semestral de los Programas del
CAFED:; disponiendo pase a la Orden del Dia.

Pedidos

En este acto intervino el miembro del Consejo Directivo, sefior José Ramon Caceres
Paredes, representante de la Universidad Nacional del Calla (UNAC), quien indico
que hasta la actualidad el CAFED habfa aprobado cuatro proyectos de investigacion
a ser financiados con fondos de rentas de aduana —los cuales estaban en proceso
final de ejecucion del estudio de mercado por parte de la Sub Gerencia de Logistica
del CAFED; sin embargo, estaba pendiente de aprobarse el uGltimo proyecto
presentado el cual ya ha sido evaluado por las unldades respectivas del CAFED -
Caliao.

Con este tltimo proyecto que asciende a un total de un mijllén un ciento diecinueve
mil diez soles (S/. 1 119 010,00) se estaria cubriendo el total asignado a la UNAC
para el presente ano. Por lo indicado solicité se incorpore en la agenda de la presente
reunion la aprobacién del proyecto de investigacion:

“PROGRAMA EDUCATIVO ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LAS II.EE PUBLICASDE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION
CALLAO”.

Ante el pedido formulado, el sefior Presidente del CAFED y Gobernador Regional del
Callao, puso a consideracién de los miembros del CAFED el pedido formulado por el
representante de la UNAC, ‘el cual fue aceptado por unanimidad. Con el acuerdo
adoptado, el sefior Gobernador dispuso la inclusion del indicado proyecto como punto

~ de la agenda a tratar en la reunién motivo de la presente reunion.

A continuacion el sefior Hernan Fernandez representante de la Mesa de Concertacion
para la Lucha Contra la Pobreza (Callao), ratifica su pedido respecto a realizar una
sesidon de Directorio del CAFED, dedicada exclusivamente para analizar la marcha
del CAFED, teniendo como referencia principal la solicitud de un informe conteniendo
la Evaluacién Semestral de los Programas del CAFED. Aceptado el pedido, se
dispuso que pase a la Orden del Dia.
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Continuando con esta etapa el doctor Pedro lvan Uceda Magallanes, Gerente General
(e) del CAFED, informé que para la adecuada conduccién y ejecucion de las
actividades programas por parte del CAFED, era de suma importancia, tratar cada
uno de los puntos de la agenda, con las inclusiones aprobadas e indicadas
anteriormente.

lL. Orden del Dia
3.1 Aprobacién del POl del CAFED.

Que comprende la aprobacién de la Segunda Modificatoria del Plan Operativo
Institucional 2019 del CAFED

3.2 Aprobacién de las Actividades:

> Aprobacién de la Actividad “Escuela de Ajedrez con realidad virtual
como estrategia educativa para fortalecer las habilidades sociales
en las instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria
de la Regién Callao”

> Aprobacion de la Actividad “Programa Magisterial Internacional de
Especializacion en Pedagogia”

> Ampliacion del Presupuesto de la Actividad “Rehabilitacion de
&,{ juegos infantiles y areas recreativas en las instituciones publicas
de la Regién Callao.”

» Aprobacién del proyecto de investigacion de la UNAC: “Programa
educativo estratégico para el fortalecimiento de las habilidades
socio emocionales para la convivencia escolar en las Il.EE
publicas de educacion basica regular de la Regién Callao”.

3.3 Aprobacion de Convenio

Aprobacién del Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la Direccién
Regional de Educacién del Callao — DREC y.el CAFED.

3.4 Solicitud de la Mesa de Concertacion para la lucha contra la
pobreza

Realizar una sesion de Directorio del CAFED, dedicada exclusivamente
a analizar la marcha del CAFED, teniendo como referencia principal la
solicitud de un informe conteniendo la Evaluacion Semestral de los
Programas del CAFED.
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4.1

DESARROLLO DE LA AGENDA:

APROBACION DEL POl DEL CAFED

E| doctor Pedro Uceda, Gerente General (e) indicé que lo se va a tratar es la
Aprobacion de la Segunda Modificacién del Plan Operativo Institucional del CAFED -
POl 2019, quien manifestd que en esta sesion se estaba sometiendo la aprobacion
indicada, debido a que existen proyectos a ser aprobados y ejecutados en el presente
ejercicio presupuestal.

Para dar una mayor explicacién de lo indicado, cede en el uso de la palabra al Gerente
de Planificacion y Presupuesto del CAFED, Johann Grados Bazalar, quien expuso las
modificaciones planteadas y la actualizacién del POI 2019 del CAFED e hizo entrega a
los miembros del Consejo Directivo los cuadros de la situacion y ejecucion presupuestal
del CAFED. Indicé; asimismo, que esta segunda modificacion del POl esta
directamente ligada al proceso de evaluacion del estado situacional del CAFED a la
fecha, siendo necesario que en el POI sé incluyan los proyectos que en la sesion del
dia de hoy, se estan sometiendo a aprobacion.

En consideracién a lo indicado, los miembros del Consejo Directivo, adoptaron el
siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 031-2019

SE ACUERDA:

‘Aprobar la Segunda Modificacion del Plan Operativo Institucional 2019 del CAFED,
en el que se incluirdn los proyectos y actividades que se aprobaran en la sesion
motivo de la presente reunion.

Considerando que la segunda modificacion del POI-2019 aprobado debe de estar
concordante con la evaluacion e INFORME DEL ESTADO SITUACIONAL DEL
CAFED AL 18 DE OCTUBRE 2019, el Presidente del Consejo Directivo cedio el uso
de la palabra al Gerente General (e) del CAFED, doctor Pedro Ivan Uceda Magallanes,
quién comunicé que el sefior Victor Mondragon Tarrillo, Gerente General del CAFED,
solicité que |a presentacion del informe situacional pueda realizarse en una proxima
sesion del Consejo Directivo, toda vez que en ella iba a presentar un plan de accion
para lo que queda del ejercicio presupuestal 2019.

Ante lo indicado, el Consejo Directivo del CAFED adopté el siguiente acuerdo:

| — Acuerdo N° 032-2019 |

SE ACUERDA:
En la proxima reunién del Consejo Directivo, el Gerente General del CAFED,
presentara un informe al Consejo Directivo sobre el estado situacional del CAFED.
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4.2 APROBACION DE ACTIVIDADES:

a. Aprobacion de la Actividad “PROGRAMA EDUCATIVO ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS IL.LEE PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION CALLAO”

Se le cedio el uso de la palabra al sefior José Ramoén Caceres Paredes, representante
de la Universidad Nacional del Callao, quien manifesté la importancia de desarrollar
esta actividad e indicé que estaba presente en la sala el Profesor doctor Winston L.
Garcia Ramos y su equipo de trabajo a quienes invito a realizar la presentacion del
proyecto motivo de la agenda. El sefior Garcia Ramos indico que la licenciada Luisa
Jara Oroche, sera la responsable de desarrollar la presentacién y exponer los objetivos
y los alcances de la presente actividad.

Culminada la exposicién del proyecto, intervino el licenciado Guillermo Yoshikawa
Torres, Director Regional de Educacion del Callao — DREC, quien sugirié que en el
expediente de la actividad, dentro de las causas que originan los problemas socio
emocionales de los alumnos, se incluya la problematica de las familias disfuncionales:
asimismo manifestd el representante de la DREC, que pronto la Direccién Regional de
Educacion del Callao, va a presentar la nueva propuesta curricular que incluye la
incorporacion de los cursos de musica, robética y emprendimiento.

Los miembros del Consejo Directivo, manifestaron que el desarrollo de actividad sea
coordinado con la - Direccién Regional de Educacion del Callao y con la Gerencia de
Desarrollo Educativo del CAFED vy la especialista de Gestion Educativa de la Gerencia
General del CAFED.

Acto seguido, los miembros del Consejo Directivo, llegaron al siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 033-2019

SE ACUERDA:

Aprobar el proyecto de investigacién de la Universidad Nacional del Callao,
denominado: ‘PROGRAMA EDUCATIVO ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS II.EE PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION CALLAO” a ser financiado con el fondo econémico
proveniente de las rentas de aduana por el monto de un millén un ciento diecinueve
mil diez soles (S/. 1 119 010,00), el mismo que se incluird en el POI 2019 del
CAFED.
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b. Aprobacion de la Actividad “ESCUELA DE AJEDREZ CON REALIDAD VIRTUAL
COMO ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER LAS- HABILIDADES
SOCIALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL INICIAL
Y PRIMARIA DE LA REGION CALLAO”.

Tom¢ el uso de la palabra el Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, sefior Javier
Mantilla Troll, quien manifesté lo novedoso de este proyecto e indicd que esta actividad
era una actividad piloto que estaba dirigida inicialmente a cinco (05) II.EE Publicas de
la Regién Callao y si los resultados eran los esperados, se podria replicar y extender a
mas instituciones publicas. Con lo indicado, invité a la especialista de la Gerencia de
Desarrollo Educativo, Ana Ria, para que exponga los objetivos, bondades vy
caracteristicas de dicha actividad.

Concluida la presentacién del proyecto que sustenta Ia actividad, intervino el sefior
Hernan Fernandez Rojas, representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha
Contra la Pobreza (Callao), quien felicité la iniciativa y propuesta formulada; sugirié que
se construyan tableros de concreto con mayolica, que aseguren mayor duracion la
actividad en las IIEE, sugiri6 se compren més tableros Yy se asegure un lugar donde
estos sean guardados, para que queden en la institucién para futuras intervenciones
en otras I.EE de la Region Callao; asimismo, indicé que se deben disminuir los gastos
de alquiler de equipo de sonido, observd también la adquisicién de cascos de realidad
virtual.

Sugiri6 que se apruebe la actividad con cargo a reajustar el presupuesto analitico
presentado, en funcién a las observaciones formuladas.

Asimismo, indicé que se deben disminuir los gastos de alquiler de equipo de sonido,
maestro de ceremonia, coffee break, entre otros. Sugirié que se apruebe la actividad
‘con cargo a reajustar el presupuesto analitico presentado, en funcion a las
observaciones formuladas.

Los miembros del Consejo Directivo del CAFED, manifestaron su preocupacion de que
todos los afios se formulen las mismas actividades, por lo que sugirieron que las
gerencias técnicas del CAFED; vale decir, la Gerencia de Desarrollo Educativo, la
Gerencia de Infraestructura Educativa; definan sus actividades para lo que queda en el
presente ejercicio presupuestal 2019 y para el ejercicio 2020 y que éstas se encuentran
estrictamente relacionadas con las necesidades educativas de la Regién Callao y que
se cifian a los Programas establecidos en la Ley N° 29775 — “Ley que precisa los
programas a cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del

Callao”.
Respecto a la actividad se indicé la conveniencia de que los gastos indicados como

servicios sean trasladados a la adquisicion de bienes de manera que queden con
tangibles para futuras actividades de la Region.
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Luego de las intervenciones, los miembros del Consejo Directivo acordaron lo siguiente:

| Acuerdo N° 034-2019

SE ACUERDA:

Aprobar la Actividad “ESCUELA DE AJEDREZ CON REALIDAD VIRTUAL
COMO ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
SOCIALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL
INICIAL 'Y PRIMARIA DE LA REGION CALLAO”, con cargo a reajustar el
presupuesto analitico presentado, en funcion a las observaciones formuladas, con

- un presupuesto de doscientos veinte y cuatro mil cuatrocientos sesenta y uno con
50/100 soles (S/ 224,461.50)

c. Aprobacion de la ACTIVIDAD “PROGRAMA MAGISTERIAL INTERNACIONAL DE
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA”

En este momento tomo el uso de la palabra el Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED,
sefor Javier Mantilla Troll, quien manifesto la importancia del desarrollo de esta actividad y
la gran expectativa que la misma ha generado en los docentes de la Region Callao, e invité
a la magister Lourdes Ramirez Tavara, especialista en Gestion Educativa de la Gerencia
General para que realice la exposicion de las caracteristicas del programa y sus beneficios
para los docentes y estudiantes de la Region Callao.

Culminada la exposicién, intervino el Presidente del Consejo Directivo y manifesté su
preocupacion de que los docentes que participen en la capacitacién internacional, no
repliquen los conocimientos adquiridos en la capacitaciéon y abandonen la region; en este
acto, tomo el uso de la palabra la magister Lourdes Ramirez Tavara, quien indicé que la
forma como esta formulada la actividad, garantiza los resultados satisfactorios.

Intervino el ingeniero José Ramén Caceres Paredes, representante de la Universidad
Nacional del Callao quien manifestd que la propuesta de capacitacion internacional a los
docentes de la Region Callao, constituye una iniciativa muy importante y comparte la
preocupacién del Gobernador Regional en cuanto al monto asignado, especialmente por
tratarse de una primera experiencia en este tipo de iniciativas; asi mismo le preocupa que
debido a que la actividad propuesta constituye un proceso internacional y el tiempo para su
ejecucion es muy corto, por ello indicé que seria conveniente que se maneje como un
proyecto piloto asignandole el 50% del presupuesto indicado Y que sea visualizado no como
gasto sino como un inversion.

Intervino el Gerente de Administracién quien manifestd que, de acuerdo a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, para estos tipos de servicio de capacitacién
internacional, corresponde a una Contratacién Directa, por lo que la ejecucién del gasto
estaria programada para el presente ejercicio presupuestal, '

Ante la pregunta del representante de la mesa de concertacion sefior Hernan Fernandez
Rojas sobre el tema de capacitacion y contenidos, La magister Lourdes Ramirez, precisé
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que la malla curricular de contenidos es Unica y es transversal a los tres niveles y esta
construida a demanda de la necesidad del magisterio regional, la misma que ha sido
trabajada en forma conjunta con un equipo de especialistas de la DREC y la UGEL
Ventanilla, asi como con representantes del gremio SUTE, los mismos que también
validaron la ficha de criterios de elegibilidad de la universidad o institucién formadora
internacional, asi como las bases internas para la seleccion de beneficiarios. También:
preciso que los procedimientos de seleccion de los participantes y la ejecucién del programa
estara en el marco de acciones de transparencia y anticorrupcion, recalcé laimportancia de
invertir en educacién como un medio para transformar y fortalecer a los docentes y asi
garantizar mejores resultados en los estudiantes, optimizando y posicionando la gestién del
gobierno regional ante el circulo de influencia que generan los docentes, el compromiso y
empoderamiento con el sector.

Tomé el uso de la palabra el sefior Hernan Fernandez Rojas, representante de la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza (Callao) quien manifest6 que para el futuro
se puede explorar universidades de Cuba, pais que tiene sostenidamente los mas altos
niveles educativos en América Latina, y una Universidad de La Florida (EE.UU) en la que
se han dado clases en castellano para docentes peruanos, ante este comentario la magister
Lourdes inform6 que los paises explorados y las instituciones debian contar con experiencia
de alguna forma de capacitacién con docentes peruanos, de preferencia que tengan
experiencia con MINEDU y ademas tener dominio y conocimiento de los enfoques
pedagobgicos que rigen el sistema educativo peruano, asi mismo puso a consideracion la
participacion de un equipo técnico conformado por los especialistas de DREC y UGEL
Ventanilla que vienen participando activamente colaborando con la validacion de procesos
del PROGRAMA, quienes ademas estan designados por concursos hasta el 2021 en las
plazas que ocupan, para que se les considere como acompafiantes del grupo de docentes
en ésta primera experiencia y asi asuman el compromiso de acompanar la fase de
monitoreo hasta llegar a las evidencias y resultados.

El Sefior Dante Mandriotti Castro, Presidente del CAFED, sefiald que es una actividad que
deberia reducirse la meta establecida de 200 docentes, debe reducirse a 100 docentes.

Luego de la deliberacién correspondiente, los miembros del Consejo Directivo acordaron lo
siguiente:

i . Acuerdo N° 035-2019 |

SE ACUERDA:

Aprobar la Actividad “PROGRAMA MAGISTERIAL INTERNACIONAL DE
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA”; sin embargo, se precisa que el alcance
sera solo sobre el 50% de docentes participantes, vale decir, sobre el universo de
100 docentes, con un presupuesto total de un millén ochocientos veinte y siete mil
ciento setenta y tres con 45/100 soles, (S/. 1'827,173.45), de los cuales se
ejecutara en el ejercicio presupuestal 2019 la suma de un millén cuatrocientos
sesenta mil cuatrocientos noventa y tres con 45/100 soles (S/. 1'460,493.45), y el
monto de trescientos sesenta y seis mil seiscientos ochenta (S/. 366,680.00) en
el ejercicio presupuestal 2020. :
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d. Ampliacion del Presupuesto de la Actividad “REHABILITACION DE JUEGOS
INFANTILES‘Y AREAS RECREATIVAS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO.”

El doctor Pedro Uceda, Gerente General (e) del CAFED, cedid el uso de Ia palabra al
miembro de la Unidad Formuladora del CAFED, bachiller Miguel Cervera Ayona quien
expuso las razones por las que se esta solicitando la ampliacién del presupuesto para la
presente actividad.

‘ Luego del andlisis respectivo, los miembros del Consejo Directivo acordaron lo siguiente:

l Acuerdo N° 036-2019 |

SE ACUERDA:

Aprobar la Ampliacién del Presupuesto de la Actividad “REHABILITACION DE
JUEGOS INFANTILES Y AREAS RECREATIVAS EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA REGION CALLAO.”, en la suma de un millén cuarenta mil un
ciento ocho con 39/100 soles (S/ 1°040,108.39).

4.3 APROBAS:IC')N DEL CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO DREC Y EL CAFED

En este acto el doctor Pedro Uceda, Gerente General (e) del CAFED, cedié el uso de la
palabra al Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, sefior Javier Mantilla Troll, guien
manifestd lo conveniente de la celebracién del presente convenio.

Acto seguido intervino el sefior Guillermo Yoshikawa Torres, Director Regional de
Educacion del Callao — DREC, quien manifesté la importancia de la celebracién de este
convenio, pues permitia delimitar las funciones tanto para la DREC como para el CAFED.

Luego del analisis respectivo los miembros del Consejo Directivo acordaron lo siguiente:

[ Acuerdo N° 037-2019 ‘

SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio con cargo a verificar los informes técnicos que sustentan la
aprobacion del Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la Direccion Regional de
Educacion del Callao DREC y el CAFED, acordandose, que en la préxima sesién
del Consejo Directivo, el Gerente General informara al respecto.

4.4 SOLICITUD DE LA MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA
'POBREZA

El Gerente General (e) del CAFED doctor Pedro Uceda comunics al Consejo Directivo del
CAFED, que existia un pedido del sefior Heman Fernandez Rojas, representante de la
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Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza (Callao), el mismo que estaba
referido a realizar una sesion de Directorio del CAFED, dedicada exclusivamente a analizar
la marcha del CAFED, teniendo como referencia principal la solicitud de un informe
conteniendo.la Evaluacién Semestral de los Programas del CAFED.

En este acto tomo6 el uso de la palabra, el sefior Hernan Fernandez Rojas, quien ratifico su
deseo de desarrollar una sesion de Consejo Directivo exclusivamente para tratar la marcha
institucional del CAFED; asimismo, solicito el estado situacional del Programa de Educacion
Compensatoria y Programa de Afirmacién de la identidad Nacional y Regional, aprobados
por sesion de Consejo Directivo de fecha 22 de julio del 2019.

El Presidente del Consejo Directivo, -propuso que la sesién exclusiva solicitada, sea
programada en una fecha posterior a la proxima sesién del Consejo Directivo del 04 de
noviembre del 2019, pues en la siguiente sesién, el sefior Victor Mondragén Tarrillo,
Gerente General del CAFED, haria la presentacion del informe situacional del CAFED.

Luego del analisis respectivo los miembros del Consejo Directivo acordaron lo siguiente:

| Acuerdo N° 038-2019 |

SE ACUERDA:

Aprobar lo solicitado por el sefior Hernan Fernandez Rojas, miembro del Consejo
Directivo, representante de la Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la
Pobreza (Callao); en el sentido de que en la proxima sesion del Consejo Directivo,
programada para el 04 de noviembre del 2019, se establecera la fecha para
atender lo solicitado por el referido miembro del Consejo Directivo.

Siendo las 16:00 horas del dia 22 de octubre de 2019, no habiendo otro punto a tratar el
Presidente del Consejo Directivo del CAFED, sefior Dante Mandriotti Castro, dio por

concluida la sesion.
@Eﬁ |

DANTE MANDRIOTTI CASTRO
Gobernador Regional del Callao, quien la Preside

el

/7 GUILLERMO YOSHIKAWA TORRES
Director de'la Direccién Regional de Educacion del Callao
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)}

JOSE RAMOW CACERES PAREDES
Representante de la Universidad Nacional del Callao

Representante d&Ta Miesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza
(Callao)
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ACTA N°- 007-201 9

g‘ . e e
' SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
COMITE DE ADMINISTRACION. DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO-CAFED
CALLAO 16 DE AGOSTO DE 2019
Enla Provmcna Constltumonal deJ Callao,VSJendo las 15 00 horas del dia 16 de agosto
de 2019, sé reGnen Ios ‘siguientes’ -m'embros del: COI’ISG]O leectlvo del Comité de
Administracién del Fondo Educativo® del* Callao. (CAFED) én las lnstalamones de la
\ Unldad Ejecutora sitio en Av Elmer Fauc”' N° 3970:,‘_'_ .allao e
\\\) -Senor DANTE MANDRIOTTI CASa_RO Gobernador Regional del Callao
LY ' Presndente

- Senor' GUI_"‘ liMO YOSHIKAWA TORRES Dlrector Reglonal de Educacnon.

- Bsisten a esta sesion, la Gerente General del CAFED, Ligenciada Luz Elena Pichiling -
7. Angsles, conjuntamente con los sefiores Edinsson Paclo Mejfa Cérdenas en su calidad * -

) i de Gerente de Admmtstﬁactén Pedro lvén Uceda Magaﬂaﬁ% en su calidad de Gerente
: Gerefite de Planificacion v Presupugsio;

Javrar' ahfﬂla TreH G%iﬁﬂte de Desa;rreﬁo Educaiwo Blanca Mejia Luna, Gergri de
Afraesituciy diicativa, la La@em.@ta@a en Educacion Marla Leocadia Muatdchi

-Maﬁalc*o Espée*éiqsta Matemdtica e Infotmidtica. a

_-.comptacencla por la asigte
. seguido, y con la: partic ' , : 16
- 'Consejo Directiva y el Regiamento de Orgamzacuon y Funcuones det CAFEI} procedid

-al desarroi lo de Ia agenda prewsta para Ia presente sesmn conforme ai sigmente detaﬂe B

aienvenida e mstalacion de Ios mlembr' :
CAFEB L L

\/ III Orden del Dia '_

)y\ 3 1 Convemo de Cooperacnon lnter_lnstitucmnal en e“‘la Asocna ; :Qn sm flnes de
Iucra de Gahlea Ramnrez yel CAFED COMICTECA g

3.2 Propuesta de f‘onvemo de Cooperacnon Intermstltucmnal con:

o EI Servicio Namonal de Adlestramlento en Trabajo Industrial —= SENATI

Paginalde?7

“" El Presidente del Conseje Diregtive dio la- bleﬁvemda a los asmtentes 'y manifest: su Sl
cia de todos los miembros -dél- CQnSEJO Directivo. Acfo. . -
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A}

®  La Escuela Nacional de la Marina Mercante - ENAMM.

3.3 Actividad reforzamiento escolar en comunicacion y matematicas, a través de
espacios lidicos pedagdgicos para estudiantes del nivel primaria y secundaria
de la |.E Pdblicas focalizadas deé la Reglon Callao 2019.-

3.4 Mantenimiento de elementos de Carpiriteria y DryWall en las Il.EE Publlcas de
la Regi6n Callao.

3.5 Mantenimiento de Jardineria en fas II.EE Publicas de la Regi6n Callao.
TN . N e
N 3.6 Pintado de Interiores en las Il.EE Publicas de la Region Callao.

3.7 Taller de- Educacién, y Prevencwn en Higiene y Salud. Personal para los -
estudlantes y docentes

4 ‘e : Tratam;ento y Prevencmn de ia pednculasns
L S - Higiene Bucodehtal -

" Reforzamiento aﬂmentlcm para -Prevemr Ia Anemla / Habmos de
Ahmentacnen s . : i 5, .

BESARROLLO DE LA AGENDA:
DA E INSTALACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

" En el presente acto, el Presitiente def Consejo Directivo del CAFED, sefior Dante
 Mandriotti Castre, dio la bienvenida a los mlembros presentes, funcaonanos € invitados.
- dando inicio a la-presente sesion. :

II. INFORMES -

‘Bl Presidents dispuso que se pase a la éstacién de Informes, para lo cual cedid el uso
dela palabra a la Gerente General del CAFED, Licenciada Luz Elena Pichiling Angeles, -
‘quien agradecio fa presencia de -cada uno de los. miembros. del. Consejo- Directivo,
) funcronanos_ e invitados asistentes e informé que para. 1a: adecuada ‘conduccidn y:
_ejecucion de las aetividades programas por-parte del CAFED era de suma nmportanc:a

i tratar, cada uno de los puntos de la. agenda

lll QRDEN DEL DIA

.
e
AT S
. ‘\‘
\, CAFED L:cencnada Luz Eiena F’lchllmg Y'Angeles quxen ex
f‘ Cooperacnon Interi nstitucional a celebrase con una q e.
brinda un. setvicio gratuito de- prestamos de| 'tenales COMIC que

son exclusivos, Ios cuales han sido reunidos: desde Ia decada dé los. afos sesenta,
conformado por méas de 12000 ejemplares de comic selectos y sobre los beneficios que
traerd para el CAFED vy las instituciones educatlvas plblicas de la Regidn Callao.
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Luego tomé el uso de la’palabra el sefior DANTE MANDRIOTTI bASTRO'; Gobernador
‘Regional. del Callao, quien ‘sostuvo que-la propuesta se encuentra en proceso de
‘evaluacién. . g ‘

El ‘sefior José R. Caceres Paredes, representante ‘de’ la ‘UNAC, indico. que ‘en. el

expediente no figura el ejemplar del converiio; sin embargo, la'iniciativa era buena pues

permitird- que los nifios y- jévenes ncrementen sus"habitos- de lectura por. medio .de

historias graficas, pero que.no se puede ‘aprobar un documento que no estaba en la

N\ documentacién. Por ende el CAFED  debe de aprobar la iniciativa presentada-y que se’

\ otorgue el visto ‘bueno-para que:se elabore -el corivenio. que .comprenda “el ‘objetivo

y Indicado y explicado en la presentacion dé la iniciativa. Lo indicado sera céherente con’
X *"-}\ lo indic_:adq.,p_ciriqla;;__SnieﬁQr'-GoberhAaapr.v o e P I

g ‘Ante: ello, la’Licenciada - Luz - Pichiling;  Gerente .General .de. CAFED, ‘indico - que’

‘ .eféctiva‘rﬁent‘é.'elfcf:oim"/eh'ioesraba-_'én evaluagion.. - A

]

e 1a inioiativaige Convenio. con la ASogiacign sin fines de lucro Galilea
\ aEm 58 en i3 en. evaluacion por parte de ta unidad respegtiva-del o
Gobierno Regional del Cajjgo. - - : : ;

peracion taterinstitueional con:

1%

S e / “Tomd el uso de la palabra €l Gerente General del CAFED, explicando que se estan
L(,_) /. - evaluando las propuéstas planieadas en el convenio entre El Servicio Nacional de

%?eam e - EA

¥ adestamiento en. Trabajo lndustrial — SENATL y la Escuels Nac
4 - Mercante - ENAMM. -

nal-de fa Mariia

Acto seguido; tomd ef uso de 1a palabra et sefior DANTE MANDRIOTT! CASTRD;

-7 1. Gobemador Regional del Caligo, recalcando sobre la propuesta que s& encuentra en
e - procesp de -eygl_ﬂaéiéﬁ_p;ra sy -‘apir_qba:cidn;;z_: St e i U SN =

enio_con ¢l Sewvicio Nacional de Adiestramiento )
ial (SENATI) y con-Escuela Nagicnat de Ma ina Mercante” -
on-por-parte de la unidad respectiva: -

{ENAMM) gue se encuentran en evaluaci

. del Gobierno Regional det Callac. L

3.3 Actividad reforzamiento escolar en comunicacién y matematicas, a través
de e‘spac_io;‘ ’Il_'l_dico‘s_vﬂpe'd_.ag‘égico_s- Ppara estudiantes ‘del nivel primaria y
secundaria de la l.E Publicas focalizadas de la'Regi6n Callao 2019.
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‘Tomé la palabra la Gerente General, sosteniendo que la actividad se encuentra én fa
etapa de formulacién de expediente, cediendo la palabra ala Licenciada Maria Leocadia
Huarachi' Mafiuico, Especialista de Ia Gerencia de Desarrolio Educativo del. CAFED,
quien sostuvo que la actividad consiste en brindar una ensefianza personalizada a los
estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos de aprendizaje; que permitan el logro de los
objetivos dela' educacion. basica, proporcionando -los ‘apoyas necesarios para un
. adecuado grado de adquisicién de competencias 'basicas -de ‘modo que pueda
N\ desarrollar al maximo todas sus. capacidades, beneficiando a estudiantes de nivel
I\ ‘primaria y secundaria de 18 afios de instituciones educativas focalizadas de la Regién

\ Callao, estimando- un presupuesto de S/. 928,037.70 (Novecientos -Veinte y Ocho Mil
Treinta y Siete con-70/100°'Soles). ~~ - .. .. SRR

AN )\ . . e X L
\'Y EL sefior Guillermo_Yoshikawa. Torres, representante de la Direccion * Regional de
Educacién: del Callao, .tomo Ia palabra, mericionando que - se . debe -tener en
consideracién de-fécalizar. OTROS SECTORES de instituciones educativas plblicas
~def Callao, que necesitan también’ atencion y de tomarlo ‘én cueénta para.las futuras
- actividades. Asi como la presentacion del analitico de la actividad para la respectiva -
- evalNgeloN. s e R L TR TR R o o R

) %ﬁpgg;ggﬂiante de la UNAG,‘decoqqg de acuerdo

ia que-abia en ef expibdiente qué ‘Se entregé para la
de reforzamiento sscotar ests g

¥ ﬁ t A:' : ‘, & ‘b .a A 14 1 )

los. estudiantes de digciocha (18) Instituciones Educativas dé la
Regién Callao, de tas cuales siete son de Carmen de La Legua, seis de Mi Peri y cinco
del Gallac en sesiones de 60 minutos diarios y fuera del horario de ¢lase. Por ende,
-consulta si ase-€s-el objetive-del programia?

La respuesta fue afirmativa, ante lo cual, propuso. que s¢ de viabilidad - al indicado

programa de reforzamiento, teniendo er consideracion io ind cago par el Director deé la
AB?? EC y que se presenten los resultados obtenidos con dicho programa,. -

SEACUERDA: .

Acuerdo N° 026-2019 .

“ .. Aprobar el pregrama de reforzamiento escolar encomunicaciériy matematicas,. -

—~ . atravésde espacios ladicos pedagtgicos para estudiantes del nivi | primariay

V. T seeundaria de la LE Pdblicas focalizadas de {a Regigh Calido 201 gon un o

/ - presupuesto-de S/ 928,037.70. {Novecientos Veintiochd Mil. Treinta 'y Siete con. -~

/ ‘. 701100 Sales) y que fa Uriidad responsable de sut planificacién, y ejecucion -
" presente el infotrme- con los resultados -cuantifieados alcanza os .al final del".

programa.” T

3.4 Mantenimiento de elementos de Capinteriay Drywall en las iL.EE Publicas
- delaRegionCallao. © - .~ ST
Seguidamente la Gerente General del CAFED, cedid el uso de la palabra  la Gerente
de Infraestructura Educativa del CAFED, ingeniera Blanca Mejia Luna, quien explicd. el
detalle ‘de la actividad que consiste en la convs_er\'/acigjn_*qgl mobiliario escolar y

S e | ' — —PagimTadeT




,-Educacron del _Cal_,;_o,
vehiculos parg las: -actiy
-vehiculbs, enseguida, tomd Ja palabra el Gerente de Planeamiento y F

‘ei v MEF pafg :poder e)?ecuta.

mejoramiento y/o adecuacmn de amblentes lnterlores en las | E; Publicas de la Provincia
Constitucional del Callao, beneficiando a un promedlo de 276 |I.EE. Publicas de la
Region Callao .de nivel de inicial, prlmarla y secundana del Callao y Ventanilia,
‘estimando un’ presupuesto de S/. 447,938. 70 (Cuatrocrentos Cuarenta 'y Srete Mil
Novecrentos Tremta y Ocho con 70/100). soles '

El sefior Hernan Fernéndez Ro;as representante de la Mesa de Concertacron para_la
Lucha contra la Pobreza Callao, tomo. la.palabra, recalcando que seria muy lmportante
publlcar através de la _pagina web, Portal de Transparencra deI CAFED; las actividades
que se éstan reahzando mostrando imégenes, del ‘antes.y despues de la actividad a
ejecutarse, o que en ‘este | caso. corresponde a tres de Ias actrvrdades presentadas para

su aprobacron

EI senor Gurllermo Yoshrk_awa Torres representante de fa’. Dlreccmn Reglonal de
mo la palabra indicando ‘que. se debe eva!uar Ja compra
idades del CAFED en vez de realizar gastos en -alquiler de. -
resiipuesto -
recaicand@ que Jara poder mq:@w@ar un proyeci;a dei rmzarsmn reiamonado cen ia onmgra ‘

gastos c«fe mversim para ei preseme afﬁo

mo, e} -Sefior Yoshikawa, manifests que se pueden hacer dénagiones a los -
CETPROS de las herramientas gue no tengan uso en &l CAFED, ya que e?fos hacen -
treabajeos de earpm‘tenas

Ve

SE ACUERDA: -

Asrmrsmo e{ senor Guﬂiermo Yoshrkawa Torres representante de Ia Dweccuon Reglonai b
de Educdcion del Callao, tomd la palabra, sugiriendo que las actividades de-

‘mantenimiento .que ejecuta la Gerencia de JInfraestructura Educativa necesitan: la

adquisicion de maquinas. para fa. lnstalacmn y' mantenlmrento de- Ias instituciones

eduicativas, recalcando la compra de ‘estos equipos. debido aque las: actlvrdades se

seguiran efecfuando duranite eT"proxifﬁb“é’ﬁo AT Vez de implementar una Bk
Emergencia con un equipo técnico para la atencion de necesidades.

Pagina 5de 7



e

e

/" T
[

C

| | Acuerdo N° 0282019 %

SE ACUERDA:

Aprobat la actividad: Maritemrhlento de jardineria de 276 II.EE Puiblicas de la
Regidn ‘Callao por un-monto de S/. 317 354,00 (Trescuentos Diez y Siete Mil
Trescientos Cincuenta y Cuatro con 00/100 soles )

3.6 Pintado de Interlores en Ias it. EE Publlcas de Ia Reglon Callao

.Acto seguudo la Gerente General. del CAFED cedlo el uso de. la. palabra ala Gerente de
" Infraestructura Educativa del CAFED ‘ingeniera Blanca Mejia Lina, quien ‘explico el
,detalle de la actlwdad que consnste en conservar la vuda Utll de Ia mfraestructura fisica

Caifao buscando mantener en condacnones adecuadas Ias msIaIacnones mtenores de

~as N.EE. Piblicas de la Regién Callao; estimando un presupuesto de S/ 183 208 45
" (Ciento Ochenta yTres Mtl ‘Dosgcientos Ocho y 45/100.Sbles) . ok o

Luego ¢l seﬁor Heman Feméndez Ro;as represenftante de 1a3MeSa de Concer;aéién

: ytrales pe : it V Bien
chalacos: para que 'se sientan erguﬂ@ses de sus msﬁtucﬁ)ﬁés educatwas pubik:as

i " Acuerdo W 029:019

SE ACUERDA:

-Aprobar la Actlvidad: Pintado de Interiores de 148 Instituciones Educativas

Plblicas de la Region Callac a un costo que segiin el presypuesto presentadp .
asciende a la cantidad de Sf. 183 208.45 {Un Ciento Ochenta 'y Tres Mil

Doscientos Ocho cotv 45/100 soles).

3.7 Taller de educacién y prevencwn en higiene y salud personal p&ra los
estiidiantes y docentes :

Acto seguido fa Gerente General del CAFED hIZO uso de la paiabra explicando que el
taller consiste en prevenir la higiene y la salud personal dé.los gstudiantesy docentes a. -
través de los buenos. hdbitos; previniendo de esta manera la propagacién de

enfermedades, mencnonando que Ia actwndad se encuentra en 1a etapa de propuesta’ i
'.para su aprobacnon AT _ = A

o

SE ACUERDA

Aprobar se reallce el Talter de Educamon y prevencnon en hlglene y salud_-
,personal para los estudiantes y docentes de las Instituciones, Educativas dela
Regién Callao y- -considerando que:ta mencionada. actrwdad se-encuentra. en
etapa de propuesta queda pendlente la presenitacion del proyecto que. incluya
procedimiento a desarrolfar, quienes 10 reatizaran, el cronograma de ejecucion
y los costos.
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£ '.’MAN FERNANEEZ ROJAS

‘ Representan{e de la Mesa de Concertaclf)n para. Ia Lucha contra fa Pobreza

( Callao)

T Pagina7de7




