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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, fue elaborado de acuerdo a la “Guia para el Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN" y aprobado mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional N°289, del Gobierno Regional del Callac de fecha 30 de
diciembre de 2020.

Dicho POI, durante el periodo anual no ha tenido ninguna modificacién a nivel de
Consejo Directivo del CAFED, solo se han registrados reprogramaciones e
incorporaciones de actividades y/o inversiones a nivel de cada Gerencia y Sub Gerencia.

La estructura y contenido del presente documento evaluativo semestral, se formuld
sobre [a base del seguimiento mensual al registro de los avances de las metas fisicas
durante ios 12 meses del presente afio, las cuales fueron sometidas a un proceso de
sistematizacién de la informacién proporcionada por cada unidad organica del CAFED,
complementandose con la coordinacién de cada una de ellas,

7 El presente informe, contiene la evaluacién a nivel de cumplimiento de las actividades
programadas durante el afio 2021, de la Unidad Ejecutora Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Callao, por lo que se presenta a continuacién los resultados
cualitativos y cuantitativos de cada drgano y unidad organica del CAFED.

Gerencia General, como érgano de mayor autoridad administrativa de la Unidad

ED" Ejecutora Presupuestal, es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas

_.-f: institucionales, conforme a las politicas impartidas por el Consejo Directivo. Asimismo,
/ esta encargada de velar por el uso adecuado de recursos, también con otras instituciones
en base a convenios y capacitaciones a promover el fortalecimiento institucional, y
realizar la evaluacion periédica de las diferentes actividades en coordinacién con los
diferentes drganos y unidades organicas de la institucién.

El desarrollo de sus actividades al Primer Semestre, esta Gerencia ha alcanzado el 100%
de ejecucion fisica total, logro obtenido en la ejecucién de sus actividades operativas a
través del trabajo presencial y/o mixto, acatando toda disposicion dada por el Ejecutivo
desde que se inici6 el Estado de Emergencia con el Decreto Supremo N°044-2020-PCM
de fecha 15 de marzo de 2020 en salvaguarda de la poblacion.

Organo de Control Institucional, este Organo de Control de acuerdo con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Reptiblica ha desarrollado sus actividades, las
cuales al cierre del afio 2021 alcanzo el 100% de ejecucién fisica total, seglin reporte de
aplicativo CEPLAN V.1.0.2.0.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Organo encargado de asesorar al Consejo
Directivo y a la Gerencia General y demas unidades organicas del CAFED en lo que
respecta a la formulacién y evaluacién de politicas y estrategias de desarrollo, asi como
conducir ios procesos de planificacién, presupuesto, racionalizacion y cooperacién
técnica; en el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones, al Primer Semestre, obtuvo un avance fisico total de 100%, resultado
alcanzado entre todas sus actividades operativas. Sobre el particular, la mencionada
gerencia ejecuto sus actividades, considerando el marco legal que existe a partir del
Estado de Emergencia dado a través del Decreto Supremo N°044-2020-PCM de fecha 15
de marzo de 2020, asimismo al cierre del afio 2021, esta gerencia sigue coordinando
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constantemente con CEPLAN, en los términos de la planificacion institucional que se
modifican por la norma vigente mencionada, de la siguiente manera:

Se realizaron modificaciones y ampliaciones en los cronogramas de cumplimiento para
el Seguimiento Mensual, también se realizo la evaluacién semestral correspondiente a
los primeros seis meses del afio 2021. A través de las actividades como: Simplificacion de
Documentos Administrativos, Modificaciones del Presupuesto Institucional y Solicitud de
Documentacion Presupuestaria con Atencién Oportuna, son las actividades operativas
de mayor gestién y atencién priorizada brinda a través de sus especialistas, técnicos y
auxiliares, ya que es parte importante para el desarrollo de las demas Gerencias y Sub
Gerencias.

Gerencia de Asesoria Juridica, Organo encargado de asesorar al Consgjo Directivo y a
la Gerencia General; como Organo de Asesoramiento, absuelve y atiende también, las
consultas en atencién a los requerimientos y/o solicitudes de las demas Unidades
Organicas del CAFED; conforme a lo indicado en la Guia de Planeamiento Institucional
del CEPLAN, procedié a realizar la evaluacion anual de la implementacion del Plan
\Operativo Institucional (POI) 2021 correspondiente al presente afio.

Esta gerencia ha brindado asesoramiento técnico y legal a las multipies consultas

formuladas respecto a la propuesta de mejora en el desarrollo de las diferentes

actividades del CAFED de las gerencias y sub gerencias, presentadas durante el afio 2021,
priorizando la gestion de indole presupuestal y administrativa a pesar de las limitaciones

(trabajo presencial y/o misto) que vivimos por la nueva normalidad consecuencia de la

\. Pandemia por la COVID-19, permitiendo que a la fecha esta gerencia alcance el 100% de
; ejecucion fisica total correspondiente al periodo evaluado.

Gerencia de Administracién, 6rgano encargado de asegurar la eficiencia en el uso del
capital humano y recursos materiales y econdmicos requeridos para el cumplimiento
eficiente de sus objetivos y metas, siendo responsable de los sistemas de Personal,
Contabilidad, Tesoreria y Logistica, asi como de las actividades de gestion documentaria.

En lo correspondiente al Informe de Implementacion del POI 2021, esta gerencia, realizo
\la programacion, revision de los sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Logistica,
JJa fin de tener un eficiente control de la informacion financiera del CAFED y en relacién a
las actividades asignadas se coordina permanentemente con la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto sobre la programacion mensual de ingresos y gastos, asi como la
ejecucién, emitiendo medidas correctivas.

Asimismo, la Gerencia de Administracién vela por el cumplimiento del registro, controly
supervision del margesi de bienes de la institucion, asi como inscripcion de obras
recibidas y liquidadas, todo este esfuerzo en su conjunto a través de su equipo de
especialistas y técnicos que trabajan en articulacion con las diferentes areas de esta
unidad ejecutora, acciones que se reflgjan en el 100% de ejecucion fisica al cierro del
afio 2021.

Sub Gerencia de Tesoreria, encargada de administrar los recursos financieros del
manejo operativo de los ingresos, egresos y valores del CAFED, ha logrado ejecutar
pagos aprobados por concepto de nominas, proveedores, contratistas y otros, de
acuerdo a la disponibilidad financiera, registrando y controlando el movimiento de los
ingresos y egresos de fondos, asi como los valores, acciones y operaciones financieras;
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también salvaguarda los valores que mantiene en custodia interna y externa, efectia las
conciliaciones bancarias, gestiona ante instituciones financieras, para apertura y cierre de
cuentas, registro de firmas autorizadas, obtencién de créditos u otros de su competencia.
En esta evaluacién anual de implementacién del POI 2021, ha permitido monitorear la
realizacién de las metas priorizadas y la ejecucion presupuestal programada de esta sub
gerencia, midiendo la relacion entre el cumplimiento de los objetivos, los resuitados
obtenidos al cierre del presente afio llegaron al 100% de ejecucién de meta fisica total.

Sub Gerencia de Recursos Humanos, encargada de ejecutar procesos de seleccion,
contratacion, evaluacion, promocién del control de asistencia, remuneraciones,
relaciones laborales y bienestar personal; al terminoc del afio 2021, cumplié con la
ejecucion de las acciones programadas: Procesos de Seleccion de Personal con 100% de
avance; Elaboracidon oportuna de planilla de haberes del personal activo y pensionista
con 100% de avance; Ejecucion de procedimientos administrativos disciplinarios con
100% de avance; Formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas con 0%
de avance; Solicitud de Documentacion de recursos humanos con atencion oportuna con
" 100% de avance. En este sentido, cuenta con un avance de ejecucién de meta fisica
equivalente al 100% de manera conjunta en relacién a las actividades mencionadas.

Sub Gerencia de Contabilidad, encargada de ejecutar al sistema de contabilidad
o, Mediante ef correcto registro de los movimientos contables y elaboracién de los estados
0 -\ financieros de la entidad. En el afan de cumplir la naturaleza de rendicién de cuentas en
) E jesta etapa del Estado de Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia de la COVID-
5/ 19 viene realizando trabajo en equipo de forma presencial, en atencién a los expedientes
~ y actividades que se habia programado para el afio 2021 en el Plan Operativo
Institucional del CAFED, esta sub gerencia al cierre del mencionado afio alcanzo el 100%
de avance en la ejecucién de la meta fisica resultado alcanzado a través de sus seis {06)
actividades operativas asociadas al OEL.08: Fortalecer la Gestién Institucional.

¥ Sub Gerencia de Logistica, encargada de proveer en cantidad y oportunidad los bienes
“y servicios a las mismas. Desarrollo la evaluacién anual del POl 2021 a través del esfuerzo

conjunto y articulado de sus cinco (05) actividades operativas lograron el 100% de
gjecucion de la meta fisica, aplicando la normativa vinculada al Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones con el Estado, Ley N°30225 y su reglamento vigente; asi
como otras normas relacionadas con los procesos internos establecidos para la compra
de bienes, requerimiento de servicios, implementacion de obras; entre otros relacionados
2\ con los objetivos de la institucién.

Gerencia de Desarrollo Educativo, encargada de organizar, dirigir, ejecutar, supervisar
y controlar los diferentes proyectos, programas y actividades de reentrenamiento y
actualizacién de los profesores del Sector Piblicos, otorgamiento de incentivos a
profesores, orientados a elevar la calidad educativa en el Callao.

Durante el afic 2021, se formularon y aprobaron ocho (08) actividades educativas
buscando elevar la calidad académica y pedagégica de los docentes y estudiantes del
sector pUblico de la Regién Callao. En tal sentido, las actividades de esta gerencia se
vieron adecuadas en el desarrollo de las mismas debido al contexto del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, por ello el avance de ejecucién de la
meta fisica durante el afio 2021 alcanzo el valor porcentual de 100% (informacién
correspondiente al reporte de seguimiento CEPLAN V.1.0.2.0).
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Gerencia de Infraestructura Educativa, es el 6rgano encargado de formular, evaluar,
dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los proyectos de inversion publica y construccion,
mantenimiento y equipamiento de infraestructura educativa publica, en el ambito de la
jurisdiccién de la Regién Callao. Para el afio 2021, mediante el Acta N°001-2021 de fecha
08 de enero de 2021, se aprobaron para ejecucion 03 actividades, 19 inversiones y 01 PIP
UNAG, las mismas que han sido registradas en el aplicativo CEPLAN V 1.0.2.0, en donde
se les asigno la meta fisica y financiera correspondiente para su cumplimiento.

En la presente evaluacién anual del cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
2021, refleja los resultados de la gestion de esta gerencia, en el marco del cumplimiento
de los objetivos establecidos; asi mismo el anélisis comprende el porcentaje de avance
fisico y financiero ejecutado, factores que contribuyeron o dificultaron el cu mplimiento
5| de las actividades operativas, las acciones que se adoptaron y las medidas para la mejora
continua; ello como resuftado de la ejecucidn de las metas fisicas y financieras. En base
a los esfuerzos realizados de manera conjunta y en articulacién con las gerencias y sub
gerencias de CAFED, obtuvo el 100% de ejecucion de la meta fisica durante el afio 2021.

Descripcion General

En el marco de llevar a cabo una nueva gestién por resultados que contribuya a mejorar
el servicio educativo hacia el alumno y docente, cuyos indicadores de gestion y acciones
K E de las actividades estan articuladas a los Objetivos Estratégicos Institucionales del
” Gobierno Regional del Callao, asimismo la politica del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao — CAFED est4 orientada hacia los actores principales en el
servicio educativo asi como colaterales, mejorando a su vez el posicionamiento de la
imagen institucional para convertirse en una realidad eficiente, unitaria y descentralizada,
inclusiva y abierta (transparente y que rinde cuentas) y asimismo, la institucion no ha
== dejado de lado sus responsabilidades y a la vez cumple con actividades propias de la
/AFED gestion publica con la finalidad de minimizar los efectos que esta ocasionando la
o*.Bo {Emergencia Sanitaria en la actualidad en nuestro pais y el mundo, causada por la

/ pandemia del COVID-19 acatando toda nueva disposicién que el gobierno central
dictamine en favor del bienestar de la ciudadania peruana y adoptando nuevas medidas
de convivencia en esta nueva normalidad.

A nivel de detalle, el Plan Operativo Institucional 2021 del CAFED, cuenta con una
formulacién que considera los lineamientos de politica segun lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2023 - PEI del Gobierno Regional del Callao, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°000158-2020 de fecha 17 de agosto de 2020.
El Plan Operativo Institucional — POI, es un documento de gestion de corto plazo
orientado a la ejecucion de los recursos y al cumplimiento de las funciones primordiales
del Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao — CAFED, sefala las
estrategias a realizar como parte de un proceso base a la misién y objetivos estratégicos
también establecidos en el Proyecto Educativo Regional del Callao 2010 - 2021, de
acuerdo a ello la Gerencia General fija la politica de gestion y escala de prioridades anual,
la cual debera ser la referencia para las unidades organicas, cuya informacién se refleja
en |a elaboracion de sus metas operativas administrativas, asi mismo las metas operativas
por cada una de las actividades de capacitacién docente — alumno, de mantenimiento
de infraestructura educativa, acciones trazadas y cronograma de ejecucion, la cual
conforma en su conjunto la planificacién de la puesta en marcha del servicio publico
educativo, en el marco de ejecucion de la institucion.
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El presente informe evalla el nivel de cumplimiento de las actividades programadas en
el periodo anual 2021, para lo que se verifico las metas fisicas, el resultado de los
indicadores operativos: asimismo, se puntualizan los factores que incidieron en el
desarrollo de las actividades y las principales acciones desarrolladas en el marco de su
ejecucién y poder determinar los avances de las metas fisicas y financieras programados
en el aplicativo CEPLAN V1.0.2.0. Las gerencias de linea del CAFED como la Gerencia de
Desarrollo Educativo, grafica el desemperio de sus actividades durante el aiio fiscal 2021
un dptimo avance porcentual, logrado por una gestion eficiente y eficaz considerando la
complejidad y el tratamiento necesario de las mismas actividades (programas de
educacién), considerando este resultado por el Estado de Emergencia decretado por el
Gobierno Central, asimismo a nivel de Unidad Ejecutora, el CAFED ha alcanzado un
avance de ejecucion fisica de 100% durante el afio 2021.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e inversiones

Modificacién del POI

Cabe precisar que se realizaron modificaciones y/o reprogramaciones a nivel de meta
isica durante el afio 2021.

¥ Por cambio de meta fisica*

Gerencia General
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PROCESO
SDE
MODERNI AUSTE
DE LOS
ZACION VALORE
OEI08: |DE LA BRINDAR A
FORTALE | GESTION ASEISORiA e
0|CERLA |PUBLICA |A0I00140 | JURIDICA _

2 |GESTION |IMPLEME | 500056 |LEGALE | 080:INFORME | 480 | 357 ASICA
INSTITUC | NTADA EN INSTITUCH Ly
IONAL | EL ONAL

GOBIERN DEILe)
S PROGRA
REGIONAL MADO
DEL
CALLAO
AEJ.08.05 - AJUSTE
EMITIR
oEl0s: |PROCESO OPINION Y DE LOS
SDE VALORE
FORTALE ABSOLVE _
MODERNI 037: S DE LA
0 |CER LA AOI00140 | R
ZACION DOCUMENTO | 96 142 | META
32 | GESTION 500123 | CONSULT
DE LA EMITIDO FISICA
INSTITUC AS
ioNAL | GESTION JURIDICA 2
PUBLICA 2 RELACIO
IMPLEME NALO

11

03



Evaluacion de Implementacién del POI

NTADA EN PROGRA
EL MADO
GOBIERN
o
REGIONAL
DEL
CALLAO
AEL08.05 |
PROCESO
S DE
MODERNI ’Sé”LSJSE
ZACION REVISION e
OEIOS: |DELA Y e
FORTALE | GESTION ELgBORA .
0|CERLA |PUBLICA | ACI00140 | CION DE
4| GESTION | IMPLEME | 500058 |DOCUMEN| 99-ACTA o4 118 E‘&'CA
INSTITUC | NTADA EN TOS - S
IONAL  |EL MARCO SENiG
gOBIERN LEGAL D OB
REGIONAL MADO
DEL
CALLAO
uente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Administracién
Justifica
cién de
PEI POI Meta 2021 la
y Mot_:lifica
A clon
Codigo - Meta Meta
Actividad | [Nombre | Unidad | g0 | Figica
HEI .l Operativ gctlgcéa: b c":f d4a | AProb | Reprogr
a PEIgYN: G ada amada
SE
AJUSTO
. LOS
‘;E'(')ogéosf’- VALORES
e EJECUTAR REALES
o PROCESO EN
5 DE FUNCION
ZACION
OELOB: |52~ A SELECCIO AL
FORTAL | GEsTION N, DESARRO
o | ECER LA | BESl O | aoiootao | CONTRATA | 166 LLO DE
9| GESTIO | jupEme | 500013 | CIONES: CONTR | 4 1680 LAS
N A PROMOCI | ATOS ACTIVIDA
INSTITU | g L ON Y DES DE LA
CIONAL | coRIERN CONTROL META
O ngITAL FL)SIL%PE)E%
c R
EEG‘OSEAL HUMANO ANCIA
CON LOS
CALLAO.
LOGROS
OBTENIDO
S
AE1.08.05: FORMULA SE
OEI08: | PROCES R LA AJUSTO
FORTAL | OS DE PROGRAM LOS
o | ECER LA | MODERNI | 000440 | ACION 036 : VALORES
2 GESTIO | ZACION 500014 ANUAL DEL | DOCU 36 REALES
N DE LA COMPROM | MENTO EN
INSTITU | GESTION ISO FUNCION
CIONAL | PUBLICA ECONOMIC AL
IMPLEME 0 Y DESARRO

12



Evaluacion de implementacién del POI

NTADA FINANCIER LLO DE
EN EL 0S DE LAS
GOBIERN ACUERDO ACTIVIDA
0 A LA DES DE LA
REGIONA PRIORIDA META
L DEL DES DEL FISICA EN
CALLAO. CAFED CONCORD
ANCIA
CON LOS
LOGROS
OBTENIDO
S
SE
AJUSTO
_ MONITORE LOS
Qgg’ggg" AR LA VALORES
A aREs EJECUCIO REALES
N DE LOS EN
MODERNI
T RECURSO FUNCION
OEI.08: S AL
DE LA
FORTAL | 2ccrion PRESUPUE DESARRO
ECER LA | poo N | aoi00140 | STALES 060 : LLO DE
GESTIO IMPLEME | 500009 PROGRAM | INFOR 12 102 LAS
N ey ADOS POR | ME ACTIVIDA
INsTITY | NTADA LA DES DE LA
clonaL | SR CHl GERENCIA 'META
0 DII_EANIFIC glg e gg
P A NCO
EEG'OE';'S_ CION Y ANCIA
e PRESUPUE CON LOS
: STO LOGROS
OBTENIDO
S
SE
AJUSTO
LOS
‘;E'('Jogé’ss' PROGRAM VALORES
e AR Y REALES
o CONTROL EN
ZACION AR LAS FUNCION
OEL08: | ZACION ACCIONES AL
FORTAL | oo ot DE  LAS DESARRO
ECER LA | SiniicA. | Aoioor4o | SUB 060 : LLO DE
GESTIO | \~otlh | £0100140 | GERENCIA | INFOR | 12 109 LAS
N e S DENTRO | ME ACTIVIDA
INSTITY | ETADA DELOS DES DE LA
cionaL [N El PLAZOS META
0 SHEo-R e
R
EEG'OS‘Q_ DIRECCIO ANCIA
N CON LOS
CALLAO.
LOGROS
OBTENIDO
s
AEI.08.05: SE
g‘;OCEgE CAPACITA AJLUOSST ©
CION DE
OEI.08: | MODERNI e VALORES
FORTAL | ZACION P REALES
ECER LA | DE LA 001 : EN
GESTIO | GESTION Q[%'gfj“‘o EERSON‘& ACCIO | 3 0 FUNCION
N PUBLICA O ERENGE N AL
INSTITU | (MPLEME S | DESARRO
CIONAL | NTADA ADMINISTR LLO DE
EN EL AN LAS
GOBIERN ACTIVIDA
0 DES DE LA

i3

03



Evaluacién de Implementacion del POI

REGIONA “META
L DEL FiSICA EN
CALLAO. CONCORD
ANCIA
CON LOS
LOGROS
OBTENIDO
S
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Recursos Humanos
GEl Bl JﬂetaMeta L:\:I'::a Justificaci
Cadigo Nombre Unidad fisica Fisica on de la
OE! AEI Actividad | Actividad de Aol Rep:f;g . | Modificaci
QOperativa | Operativa | Medida ada e on
AEI.08.04 EN
SISTEMA CONCOR
DANCIA
DE EJECUCIO CON LOS
OEI.08: GESTION N DE | osa: LOGROS
FORTAL | INSTITU PROCEDIM | oo, OBTENID
ECER LA | CIONAL | AOI00140 | IENTOS ENTE o . os . SE
GESTION i EFICIENT | 500124 | ADMINIST | oon-~p SNCERD
INSTITU | E EN EL RATIVOS SAo0 Toe
CIONAL | GOBIER DISCIPLIN
VALORES
NO ARIOS
DE LA
REGION
META
AL DEL FISICA
CALLAO.
AFE1.08.04 N
: ELABORAC GONCOR
SISTEMA ION
DANCIA
DE OPORTUN okl
OE|.08: GESTION A DE COGROS
FORTAL | INSTITU PLANILLA B, e
0 | ECER LA | CIONAL | AOI00140 | DE PLANTI . 44 e
2 | GESTION | EFICIENT | 50003 HABERES i NReER
INSTITU | E EN EL DEL oS
CIONAL | GOBIER PERSONAL
VALORES
NO ACTIVO Y R
REGION PENSIONIS
META
AL DEL TA FISICA
CALLAO.
FbLABORAC
ION Y
AF1.08.04 ACT(lSiALIZ EN
: ACION DE CONCOR
S’STEMA DIRECTIVA DANCIA
OEL0S: | GESTION S E CON LOS
INSTRUME LOGROS
FORTAL | INSTITU i
NTOS DE | 036 OBTENID
0 | ECER LA | CIONAL | AOI00140
GESTION | DOCUM 04 01 0S  SE
3 | GESTION | EFICIENT | 500026
QUE ENTO SINCERO
INSTITU | E EN EL
CIONAL | GOBIER REGULEN LOS
o EL VALORES
REGION giESTEMA DE LA
AL  DEL RECURSO MIETA
CALLAO. A FISICA
HUMANOS

14



Evaluacion de Implementacién del POI

AEL08.04 =
SISTEMA FORMULA CANCOR
DANCIA
DE CION Y CON LOS
OEL08: | GESTION APROBACI oanas
FORTAL | INSTITU ON  DEL 105: OBTENID
0 [ ECER LA | CIONAL | AOI00140 | PLAN DE | o1 | i | oa e
4 | GESTION | EFICIENT | 500125 | DESARRO | neeel S,
INSTITU | E EN EL LLO DE s
CIONAL | GOBIER LAS VALORES
NO PERSONA DE LA
REGION S
META
AL DEL FISICA
CALLAO.
AE1.08.04 o
' CONCOR
S'ESTEMA DANCIA
, CON LOS
|(:)EI.OB. GESTION P CotRee
ORTAL | INSTITU ,
S DE | 060: OBTENID
ECER LA | CIONAL | AOIO0140
SELECCIO | INFORM | 02 04 [0S SE
GESTION | EFICIENT | 500022
N DE | E SINCERO
INSTITU | £ EN EL S s
CIONAL | GOBIER
VALORES
NO DE LA
REGION META
S FISICA
CALLAO.
AEL.08.04 s
' SOLICITUD CONCOR
g'ESTEMA DE DANCIA
OEI08: | GESTION DOGUMEN CON LOS
TACION DE LOGROS
GGl S INSIRU RECURSO OBTENID
ECER LA | CIONAL | ACI00140 | § 036: 600 e e er
GESTION | EFICIENT | 500126 | 5 ianos | DOCUM P 4
INSTITU | E EN EL ENTO
CIONAL | GOBIER CON LOS
NO ATENCION VALORES
OPORTUN DE LA
REGION
A META
AL DEL FISICA
CALLAO.
AE1.08.04 EN
' CONCOR
S'STEMA DANCIA
ALl .. ACTUALIZ | CON LOS
ACION DEL | 036: LOGROS
FORTAL | INSTITU
CUADRO | DOCUM OBTENID
0 | ECER LA | CIONAL | AOI00140
ANALITICO | ENTO 01 00 |OS SE
7 | GESTION | EFICIENT | 500069
DE EMITID SINCERO
INSTITU | E EN EL = — > 55
CIONAL | GOBIER
—CAP VALORES
NO DE LA
REGION
META
AL DEL FISICA
CALLAO.
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Logistica
Justifica
N cién de
N PEI POI Meta 2021 la
Modifica
cién

15



Evaluacién de Implemantacién del PO!

Cédigo | Nombre | Unidad | oroa | Het2
OEl AE! Actividad | Actividad de Aprob | Reprogr
Operativa | Operativa | Medida ada ameh

NO SE

AE!.08.05: CONTRAT

PROCESO OEL

S DE SERVICIO

MODERNI DE

ZACION gég‘h?gE CAPACITA
OELOS: |DE LA Ay CION SIN
FORTAL | GESTION -y EMBARGO
ECER LA | PUBLICA | A0I00140 | A1 L N 0 FUERON
GESTION | IMPLEME | 500015 | 9o - | Foi CAPACITA
INSTITU { NTADA EN SERENG DOS DE
CIONAL | EL P MANERA

GOBIERN o VIRTUAL A

0 TRAVES

REGIONA DE

L DEL PLATAFOR

CALLAO. MAS

DIGITALES
NO SE

AE1.08.05: CONTRAT

PROCESO ELABORA OEL

S DE R EL SERVICIO

MODERNI PLAN DE DE

ZACION ACCIONE CAPACITA
OELO8: |DE LA s _ CION SIN
FORTAL | GESTION DESARR | oo0. EMBARGO
EGER LA | PUBLICA | AOIO0140 | OLLAR £ AN x FUERON
GESTION | IMPLEME | 500016 | UN PLAN | 'O CAPACITA
INSTITU | NTADA EN DE DOS DE
CIONAL | EL CAPACIT MANERA

GOBIERN ACION A VIRTUAL A

0 LOS TRAVES

REGIONA TRABAJA DE

L DEL DORES PLATAFOR

CALLAO. MAS

DIGITALES

AEI.08.05:

PROCESO SINCERAR

S  DE LOS

MODERN VALORES

ZACION DE LA
OEL08: | DE OLA iMETA
FORTAL | GESTION , FISICA EN
ECER LA | PUBLICA | AQI00140 E%S%E DOO:CB:GL:!M ) 2 CONCORD
GESTION | IMPLEME | 500094 | gt St ANCIA
INSTITU | NTADA EN CON LOS
CIONAL | EL LOGROS

GOBIERN OBTENIDO

o s

REGIONA

L DEL

CALLAO.

AEI.08.06;

PROCESO REGISTR SINCERAR
oelos: |3 e ¢ LOS
OE1.08: | MoDERNS PATRIMO VALORES
FORTAL | ZACION | ooi00140 | NAL DE | 036: DE LA
ECER LA IDE  1a|AO00I40 | BiENES | DOCUM | 2 4 META
CESTION | GESTION MUEBLE | ENTO FISICA EN
oAl | PUBLICA S E CONCORD

IMPLEME INMUEBL ANCIA

NTADA EN ES CON LOS

EL LOGROS

16



Evaluacion de Implementacién del PO}

GOBIERN ‘ OBTENIDO
(8] | S
REGIONA ‘
L DEL ;
CALLAO. |
Fuente: Reporie de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Contabilidad
Justificaci
éndela
PEI POI Meta 2021 Modificaci
N on
L ]
Cédigo | Nombre | Unidad f'}’:;'; g:‘;
OEI AEI Actividad | Actividad de | aorob | R ep;o o
Operativa | Operativa | Medida atls p Sy
AEL.08.01
PROCES SINCERA
o] DE R LOS
PLANEA VALORES
OEL08 DE LA
MIENTO CONTROL 022 :
FORTALE META
ESTRATE PREVIO DE | CONT
0 |CER LA AOI0D140 Fisica EN
GICO DOCUMEN ROL 5450 3631
1 | GESTION 500028 CONCOR
OPORTU TACION REALI
INSTITUC DANCIA
NO EN EL CONTABLE | ZADO
IONAL GOBIERN CON LOS
o LOGROS
REGIONA ggTEN‘D
L DEL
CALLA
AE|.08.01
i’ROCES SINCERA
0 DE R LOS
PLANEA VALORES
OEI.O8 DE LA
FORTALE | MIENTO META
ESTRATE SANEAMIE | 060 :
0{CER LA ADI00140 FISICA EN
GICO NTO INFOR 1 2
2 | GESTION 500034 CONCOR
OPORTU CONTABLE ME
INSTITUC DANCIA
NO EN EL
IONAL GOBIERN CON LOS
o LOGRQOS
REGIONA 8gTEN'D
L DEL
CALLAO.
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Tesoreria
Justificac
ibndela
PEI POI Meta 2021 Modificac
N ién
= .
Cédigo Nombre | Unidag | Metd | Meta
Actividad b fisica Fisica
OEl AEI Operativ Actividad de Aprob | Reprogr
= Operativa Medida ada Shada
OEl08 - | AEI.08.01 ATENCION SINCERA
FOI'\.’TAL- : OPORTUNA 080: R LOS
0 | ECER LA | PROCES | AOi00140 | DE INFOR 240 208 VALORES
1 GESTIO 0 DE | 500017 DOCUMENT ME DE LA
N PLANEA 0s DE META
MIENTO TESORERIA FisICA

17



Evaluacion de Implementacidn del POI

INSTITU | ESTRAT EN
CIONAL | EGICO CONCOR
OPORTU DANCIA
NO EN CON LOS
EL LOGROS
GOBIER OBTENID
NO 0s
REGION
AL DEL
CALLA
AEI.08.01
: SINCERA
gROC%SE CUSTODIAR R LOS
PLANEA 1LOS VALORES
OELOB : | wevro RECURSOS DE LA
FORTAL | coroaT FINANCIERO META
ECER LA | £niney AOI00140 | S Y| 080: FISICA
GESTIO | S8aRTU | 500116 DOCUMENT | INFOR 4 35 EN
N NORNEN 08 DE ME CONCOR
INSTITU | £ GARANTIA DANCIA
CIONAL | cipiee QUE RECIBE CON LOS
NS LA LOGROS
REGION INSTITUGION OBTENID
0S
AL DEL
CALLAO.
AEI.08.01
BROCES SINCERA
o DE R LOS
VALORES
OEl08 : | PLANEA DE LA
FORTAL | MIENTO ELABORACH el
ECER LA | ESTRAT o 036: FISICA
0 EGICO AOI00140 | OPORTUNA :
3 GESTIO OPORTU | 500018 DEL DOCUM | 7500 3763 | EN
N NO EN REGISTRO ENTO CONCOR
INSTITU | 2~ DOF GASTOS DANCIA
CIONAL | ComiER CON LOS
NO LOGROS
REGION ?ETEN'D
AL DEL
CALLAO.
AFE1.08.01
PROCES g‘NCEL%AS
o) DE
PLANEA VALORES
OELOB : | Fyrn PREPARACIH DE LA
FORTAL | coTpaT ON Y 355: META
o | ECER LA | g2~ AOI00140 | PERFECCIO | TRABAJ FISICA
¢ | GESTIO | 020t | 500135 NAMIENTO ADOR 1 0 EN
N NO  EN DE CAPACI CONCOR
INSTITU | & RECURSOS TADO DANCIA
CIONAL | ~omier HUMANOS CON LOS
LOGROS
NO
REGION 82TEN'D
AL DEL
CALLAO.
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Desarrollo Educativo
PEI POI Meta 2021 Justificaci
N Cadigo : dndeia
*| ol AE Actividad ‘m{":i%':d U;‘:gﬁ’:‘* Meta | Meta | Mogificaci
Operativa on

18



Evaluacion de Implementacién del POI

Operativ Aprocb | Reprogra
a ada mada

AEL01.02
OELO1 PROGRAMA
MEJORA |8 DE
R LA | APRENDIZAJ ESCUEL De acuerdo
ATENCI |E DE A DE alos
ON MANERA, TALENT matriculado
INTEGR | PERMANENT 0s senlalE.,

1 AL DE|E Y | AQI001405 |INSTITU |ESTUDIA 300 295.00 MEMORAN

LOS OPORTUNA | 00103 CION NTES .00 ) DUM
SERVICI (A LOS EDUCATI N°®1968-
0S8 DE | ALUMNOS VA 2021-
EDUCAC |DE LA PUBLICA CAFED-
ION A LA | PROVINCIA N 5143 GDE
POBLAC | CONSTITUCI
ION ONAL DEL

CALLAO

Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0

: Gerencia de Infraestructura Educativa

PEI

POI

META FiSICA 2021

IT

EM| oI

AE!

CODOGO
DE
ACTIVIDA
D
OPERATI
VA

NOMBRE
DELA
ACTIVIDAD
OPERATIV
A

APROB
ADA

REPROGR
AMADA

JUSTIFICAC
ION DE LA
MODIFICACI
ON

AEL.01.04:
INFRAESTR
UCTURA
EDUCATIVA
EN
CONDICION
ES
ADECUADA
S PARA SU
FUNCIONAM
IENTO EN
LA
PROVINCIA
CONSTITUCI
ONAL DEL
CALLAO

AOI00140
500143

IMPLEMEN
TACION DE
LOS
LABORATO
RIOS DE LA
UNIVERSID
AD
NACIONAL
DEL
CALLAO
REGICN
CALLAO -
2021

060:
INFO
RME

11

SE
REALIZAO
UNA
REPROGRA
MACION A
NIVEL DE
META
FISICA, EN
CUANTO A
LAS
INVERSION
ES,ESTOA
RAIZ DE
LOS
CAMBIOS
DE
FUNCIONAR
108
RESPONSA
BLES DE
LOS
ORGANOS
DE
ASESORAM!
ENTOY
APQYOQ DEL
CAFED
(GERENCIA
DE
PLANIFICAC
ION Y
PRESUPUE
STO,
GERENCIA
DE
ASESORIA

19



Evaluacién de Implementacion del POI

JURIDICA),

PROGRAMA
DAS PARA
LA
CONVOCAT
ORIA EN EL
SEACE CON
EL
OBJETIVO
DE LA
CONTRATA
CION DE
EMPRESAS
PARA QUE
EJECUTEN
12 OBRAS
DE
INVERSION
ES TIPO
[OARR. POR
TANTO,
TENIENDO
EN CUENTA
QUEEL
PLAZO DE
EJECUCION
DE LAS
OBRAS ES
DE 60 DIAS
CALENDARI
osY
SUMADO A
ELLC LOS
PLAZOS
PARA LOS
ACTOS
PREPARAT
ORIOS Y EL
PLAZO DE
PROCESO
DE
SELECCION
SON ENTRE
AMBOS 30
DIAS
HABILES EN
PROMEDIO,
HAN
TRAIDO
COMO
CONSECUE
NCIA QUE
EL
PRESUPUE
STO
PROGRAMA
DO Y LA
EJECUCION
A PARTIR
DEL MES DE
ABRIL SEA
REPROGRA
MADQ.

20



Evaluacion de Implementacién del POI
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Por incorporacion de nueva actividad

Gerencia de Desarrollo Educativo
Se incorporaron nuevas actividades en el POl 2021

REI POl T egew 2';12;'“ Justificaci
N Cédigo Nombre Unidad fisica fisica dndela
°| OEIl AEI Actividad Actividad de ApEabi Rénroors Modificaci
Operativa Operativa Medida ada e on
ENTORNO
VIRTUAL Y
SENERAC'ON actividad
CONTENIDOS &“;&%R "
A0I001405 | EDUCATIVOS | pory iy 0 NDUM
CONTEXTUAL 0.00| 91,175.00 | 1o
00146 NTES N°1968-
IZADOS P
CONTENIDOS CAFED-
EDUCATIVOS CDE
CONTEXTUAL
IZADOS PARA
EL CALLAD
GENERANDO
OPORTUNIDA
DES DE actividad
CAMBIO nueva,
PARA MEMORA
AOI001405 | ESTUDIANTE | ESTUDIA NDUM
oElot |AEOL9Z loot72  |SEN NTES 0.00 17,000.00 | 1725,
MEJOR | 'n2 CONDICIONE 2021-
ARLA | oo NDIZA SDE CAFED-
ATENC! |\’ e VULNERABILI GDE
ON MANERA DAD Y
|_{INTEGR | bcRMANEN RIESGO
ALDE | ry PROGRAMA
LOS OPORTUNA DE APOYO A
SERVIC | ' 5g LOS
I0SDE |\ 'MNOS ALUMNOS
EDUCA DESTACADOS o
DE LA actividad
CION A , EGRESADOS
LA PROVINCIA DE LA nueva,
POBLA | CONSTITUC EDCACIEN MEMORA
IONAL DEL | AOIDD1405 ESTUDIA NDUM
3 [CION BASICA 0.00 62.001, .,
CALLAO 00171 NTES N°030-
REGULAR DE 2022
LAS CAFéD-
INSTITUCION GDE
ES
EDUCATIVAS
PUBLICAS DE
LA REGION
- CALLAO
AMPLIACION
EEIE)GRAM A actividad
nueva,
FORTALECIMI | ey MEMORA
AOIp01405 | ENTODELA o NDUM
4 FORMACION 0.00 35.00( 5
00174 CAPACIT N*030-
DOCENTEA | 550 2022
TRAVES DE :
CAFED-
LA GDE
GRADUACION
DE

21



Evaluacion de Implementacidn del POI

MAESTRIAS
2020
MAESTRIA
CANTUTA
FORMACION
DOCENTE EN
EL USO
PEDAGOGICO
DE 5
HERRAMIENT activida
AS Y nueva,
DOCENT MEMORA
AOI001405 Elrg%i?.gs E 0.00| 3286.00| NDUM
00145 b CAPACIT : 286.00| Nepap.
APRENDIZAJE | APO ey
DOCENTES vk
DIGITALES
QUE
IMPACTAN LA
EDUCACION
DEL CALLAO
AEI.01.05
FORMACIO
N
CULTURAL actividad
Y DESARROLLO nueva,
DEPORTIVA INTEGRAL MEMORA
INCLUSIVA | AOI001405 | DEL ESTUDIA NDUM
i ALA 00147 ESTUDIANTE | NTES 0.00| 14,000.00 | \orgps.
POBLACION CALLAO ARTE 2021-
DE LA ¥ CULTURA CAFED-
PROVINCIA GDE
CONSTITUC
IONAL DEL
L CALLAO
AE|.08.05
PROCESOS
DE
MODERNIZ g
ACION DE MONITOREOQ gct"ggad
LA o DEL ESTADO Murfde "
GESTION | ADI001405 | Y 3
g PUBLICA |00148  |DESARROLLO|ACCION | 0001 63.00 NBUMA’
IMPLEMENT DE LAS e
ADA EN EL ACTIVIDADES eivk
GOBIERNO
REGIONAL
DEL
CALLAO
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Se incorporaron nuevas actividades en el PO! 2021
PEI 2 POI META FiSICA 2021 e
CODOGO )
IT DE “gg'alj'i UNIDA CION DE
E LA
S om | e [T | aimkn | S8 | o e b
oPERATI | OPERATIV | 75 ION
VA A

22



Evaluacién de Implementacién del POI

RENOVACI SE .
, ON DE REALIZA
f;ﬁ:'g;é’g'm COBERTUR UNA
OELo1: | NFRAES A: EN REPROGRA
MEJORA | SCTIRA | EL(LA) IE MACION A
RLA  lEN 146 NIVEL DE
ATENCI TANILL META
r»ll\l = ggmmcrow A CI)EN LA o FISICA, EN
INTEGRA LOCALIDA , CUANTO A
L DE g%i%\?t? AOI00140 | VENTANILL Pg%i;E LAS
LOS 500150 |A INVERSION
FUNCIONA ; CTO
sErvicl | FUNCIORA DISTRITO ES, ESTO A
ospE (M DE RAIZ DE
EDUCAC | proviNGIA VENTANILL LOS
IONA LA | PROVINC A, CAMBIOS
POBLAGH | S 1= PROVINGIA DE
ON DEL CALLAO, FUNCIONA
oAllRe DEPARTAM RIOS
ENTO RESPONSA
CALLAO BLES DE
RENOVAGI LOS
ON DE ORGANOS
_ CAMPO DE
:ﬁ'ﬂé’gm DEPORTIV ASESORAM
oEtor: | [INFRAES 0: EN IENTO Y
MEJORA | ICTIRA EL(LA) IE APOYO
RLA . [EN 5052 DEL CAFED
ATENCI SANTA (GERENCIA
N gg”D'C'ON ROSA DE DE
INTEGRA LIMA - _ PLANIFICA
LDE g?,i%%glf‘ AOI00140 | CALLAO EN Pg%%E CION Y
LOS 500151 |LA PRESUPUE
FUNCIONA cTO
SERVICI |fARCIONA LOCALIDAD STO,
osDE M CALLAD, GERENGIA
EDUCAC DISTRITO DE
ION A LA ggﬁ‘s’ﬁ%" DE ASESORIA
POBLACI | SONST! CALLAO, JURIDICA),
ON ciot PROVINCIA SE
TG CALLAO, APLAZARO
DEPARTAM N LAS
ENTO FECHAS
CALLAO PROGRAM
RENOVACI ADAS PARA
ON DE LA
CAMPO CONVOCAT
AE1.01.04: DEPORTIV ORIA EN EL
oEior. | INFRAESTR 0: EN SEAGE
OELOL: | UCTURA EL(LA) IE CON EL
MEX EDUCATIVA 5094 OBJETIVO
N eNcio | EN NACIONES DE LA
A CONDICION UNIDAS - CONTRATA
INTEGRA | ES VENTANILL CION DE
INTE ADECUADA | 5100140 | AEN LA 096: EMPRESAS
e SPARA SU | £O00140 1) oCALIDAD | PROYE PARA QUE
Sopvic| | FUNCIONA VENTANILL | CTO EJECUTEN
o oAl | MIENTO EN A, 12 OBRAS
OSDE - |ta DISTRITO DE
RS | PROVINGIA DE INVERSION
N ) | CONSTITU VENTANILL ES TIPO
A CIONAL A, IOARR.
DEL PROVINCIA POR
CALLAO CALLAO, TANTO,
DEPARTAM TENIENDO
ENTO EN
CALLAO CUENTA
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RENOVAC
ON DE
CAMPO
AELO1.04: DEPORTIV
oElo1. | INFRAESTR O; EN
e kA | UCTURA EL(LA) IE
EDUCATIVA 5121
R LA
ATENCIO | EN PEDRO
N gg NDICION \F;lé?#ﬁ.:n-u
}_NSEGRA ADECUADA | , 00140 | AEN LA 001:
e sPARASU | 5900740 | LOCALIDAD | ACCIO
FUNCIONA VENTANILL | N
SERVICI | \yeENTO EN A
0S DE :
LA DISTRITO
EDUCAC | ppovinciA DE
ION A LA
ONA & | CONSTITU VENTANILL
A CIONAL A,
DEL PROVINCIA
CALLAO CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
CAMPO
AEL01.04: DEPORTIV
INFRAESTR 0: EN
ﬁghgk A |UCTURA EL(LA) IE
A EDUCATIVA 5130
R i | EN PACHACUT
. ggNDKnON EEQTANmL
rgEGRA ADECUADA | s yi00140 | AEN LA 098:
s sPARA SU | 0100140 | | ocaLiDAD | PROYE
Lo il | FUNCIONA VENTANILL | CTO
MIENTO EN A
08 DE ’
LA DISTRITO
EDUCAGC | opoviNGIA DE
JON A LA
Ly | CONSTITU VENTANILL
CIONAL A
ON J
DEL PROVINGIA
CALLAO CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVAC
ON DE
AEL.01.04: CAMPO
oELo1. | INFRAESTR DEPORTIV
OELO | UCTURA 0: EN
oA EDUCATIVA EL(LA) IE
ATENCIO | EN 5085
. CONDICION ANTONIO
INTEGRA ESECUADA RAYMOND! 096:
L DE ACI00140 | :
o SPARA SU | A00140 | vENTANILL | PROYE
Lo vici | FUNCIONA AEN LA cTO
SERVIC! | MIENTO EN LOCALIDAD
OSDE . LA VENTANILL
EDUCAC | PROVINGIA A,
ON AL | consTiTu DISTRITO
A CIONAL DE
DEL VENTANILL
CALLAO A
PROVINGIA
CALLAO,

QUE EL
PLAZO DE
EJECUCIO
N DE LAS
OBRAS ES
DE 60 DIAS

CALENDAR!
osY
SUMADO A
ELLO LOS

PLAZOS
PARA LOS

ACTOS
PREPARAT

ORIOS Y EL
PLAZO DE
PROCESQO

DE

SELECCIO

N SON

ENTRE
AMBOS 30

DiAS
HABILES
EN
PROMEDIO,
HAN
TRAIDO
COMO
CONSECUE
NCIA QUE
EL
PRESUPUE
sSTO
PROGRAM
ADQ Y LA
EJECUCIO
N A PARTIR
DEL MES
DE ABRIL
SEA
REPROGRA
MADO.
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Evaluacion de Implementacion del POI

DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
CAMPO
AELO1.04: DEPORTIV
oEL01. | INFRAESTR O: EN
HMEuoRa | UCTURA EL(LA) IE
8 R LA EDUCATIVA FEY
o |EN ALEGRIA 29
N ggNDICION VENTANILL
:_NSEGRA ADECUADA |, .o [AENLA 096:
Lo SPARASU |£9100140 1) oCALIDAD | PROYE
223 i | FUNCIONA VENTANILL | CTO
o Dect | MIENTO EN A,
e A DISTRITO
FOUCAC | PROVINGIA DE
ELALA | coNSTITU VENTANILL
- CIONAL A,
DEL PROVINCIA
CALLAO CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
AE1.01.04: CAMPO
oELor. | INFRAESTR DEPORTIV
oELOt \ | UCTURA 0: EN
MEX EDUCATIVA EL(LA) IE
ATENCIO | EN 5087 -
A (EICS)NDICION XEEnILTﬂulLL
[LNEEGRA ADECUADA |, o .o | LOCALIDAD | 096:
o |k sPARASU |AOI00140 | vENTANILL | PROYE
FUNCIONA A CTO
SERVICI '
MIENTO EN DISTRITO
0S DE
EDUCAC | A DE
EDUCAC | PROVINCIA VENTANILL
CONSTITU A
POBLAGI :
Y CIONAL PROVINCIA
DEL CALLAO,
CALLAO DEPARTAM
ENTO
CALLAO
oELot. | AELOT.08: CONSTRUC
OELOL: o | INFRAESTR CION DE
s UCTURA CERCO
ATENCIO | EDUCATIVA PERIMETRI
N EN CO; EN
NTEGRA | CONDICION EL(LA) IE |
L DE ES AOI00140 | 137 098:
10| % ADECUADA |AOI00140 | eeperico | PROYE
S0 c| | SPARASU VILLARREA | CTO
SeRvICl | FUNCIONA L - CALLAO
O Seac | MIENTO EN EN LA
PICAC 1A LOCALIDAD
KB As | PROVINGIA CALLAO,
A CONSTITU DISTRITO
CIONAL DE
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DEL CALLAO,
CALLAO PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
CONSTRUC
CION DE
AEL01.04: COBERTUR
oetor. | INFRAESTR A; EN
o A | UGTURA EL(LA) IE
ME EDUCATIVA 5136
R GG | EN FERNANDO
A CE)gNDICION 35;1;3NDE
E"gEGRA ADECUADA | 5 150140 | CALLAO EN | 086:
ot SPARASU | 6900740 1A PROYE 1
LOS Gy | FUNCIONA LOCALIDAD | CTO
SERMC! | MIENTO EN CALLAO,
0 e | A DISTRITO
FDUSAC | PROVINGIA DE
o ey | CONSTITU CALLAO,
s CIONAL PROVINCIA
DEL CALLAO,
CALLAO DEPARTAM
ENTO
CALLAO
REPARACI
ON DE
CAMPO
AELO1.04: DEPORTIV
oElol. |INFRAESTR 0 EN
OELOt. \ | UCTURA EL(LA) IE
A EDUCATIVA NUESTRA
RN | EN SENORA
oo S| |EE
LNET)EGRA ADECUADA | 00 o | AEN LA 096:
12 |Foe SPARA SU | 2100740 | LOCALIDAD | PROYE 1
Oevic) | FUNCIONA VENTANILL | CTO
Sl | MIENTO EN A,
e | LA DISTRITO
EDUCAC | PRoVINGIA DE
O ae) | CONSTITU VENTANILL
Ay CIONAL A,
DEL PROVINCIA
CALLAO CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
oEion. | AELO1.04 SENSJEVAC'
01: | |NFRAESTR
MEJORA COBERTUR
UCTURA :
R LA EDUCATIVA A EN
ATENCIO | Ep EL(LA) IE
N 145 -
INTEGRA ggmnlmor« VENTANILL | o0
13 tc?g ADECUADA ’;&'g’g}“’o CoEgAIE?DAD PROYE 0.95
S PARA SU CTO
SERVICI | 3 ke S VENTANILL
OSDE | \iENTO EN A,
ECI)DUCAC i DISTRITO
ION A LA DE
PROVINCIA
POBLACI | DRty VENTANILL
ON CIONAL A,
PROVINGIA
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DEL CALLAO,
CALLAO DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
COBERTUR
A; EN
AEL01.04: EL(LA) IE
ogLo(. |INFRAESTR SANTO
oLt | UCTURA DOMINGO
T EDUCATIVA SAVIO -
R e |EN CALLAO EN
. CONDICION LA
ES LOCALIDAD
PDECRA | ADECUADA | 40100140 | VENTANILL | o096:
S PARA SU A PROYE
LOS 500162 |2
somvic] | FUNCIONA DISTRITO | CTO
Seroicl | MIENTO EN DE
o Ueac | LA VENTANILL
A | PROVINCIA A
BoE A | CONSTITU PROVINCIA
Y CIONAL CONSTITU
DEL CIONAL
CALLAO DEL
CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
REPARACI
ON DE
AEL01.04: CAMPO
INERAESTR DEPORTIV
OEL.01: O: EN
UCTURA :
MEJORa | SSTURR EL(LA) IE
R LA o [EN VILLA LOS
ATENCI REYES -
N ‘E:gND‘C'ON VENTANILL
'LNSEGRA ADECUADA | o0 o f‘EN'-A 096:
15 S PARA SU OCALDAD | prOYE
LOS PUNGIONA. | 500163 | VENTANILL | PROY
SERVICI A
MIENTO EN :
ospE | M DISTRITO
EDUCAC DE
ION A LA ggﬁ‘s’ﬁ%’* VENTANILL
PoBLACI | SONST! A,
ON PROVINCIA
i i
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
OELO1: AEL.01.04: RENOVACI
Ehoaka | INFRAESTR ON DE
A UCTURA CERCO
R Nl | EDUCATIVA PERIMETRI
* EN CO: EN
INTEGRA | CONDICION | , s\ | EL(LA) IE 036:
16 || oE ES s b T PROYE
L ADECUADA VENTANILL | CTO
SeRvic) | S PARASU AENLA
g oe! | FUNCIONA LOCALIDAD
EDUCAC MIENTO EN VENTANILL
IONALA | LA A,
PROVINCIA DISTRITO
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POBLACI | CONSTITU DE
ON CIONAL VENTANILL
DEL A,
CALLAO PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
CAMPO
AEL01.04: CDJ'_EESRT'V
oE1o1: |INFRAESTR EL(LA) IE
UCTURA
MEJORA | SoT8R | 5124
RLA | en LIBERTADO
ATENCI R SIMON
N CE:gND’C'ON BOLIVAR -
INTEGRA | 502 1a0A VENTANILL | oc
L DE AOI00140 | A EN LA
S PARA SU PROYE
LOS S A e 500165 | LOCALIDAD | V227
SERVICI VENTANILL
MIENTO EN
OSDE [ A,
EDUCAC | 5~ ovinGiA DISTRITO
ION A LA | coneTiTy e
POBLACI VENTANILL
CIONAL
ON co A
PROVINCIA
CALLAO A
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
CONSTRUC
CION DE
CAMPO
AEL01.04: 8?28”‘"
oElor: | INFRAESTR EL(LA) IE
UCTURA
MEJORA | oo on s 5088
R LA 5 [EN HEROES
ATENCI DEL
N ggND'C'ON PAGIFICO -
INTEGRA | 55 apA VENTANILL | o0
L DE AOI00140 | A EN LA
18 S PARA SU PROYE
LOS S n 500166 | LOCALIDAD | "0 0
SERVIC! VENTANILL
MIENTO EN
OSDE | A,
%DNUgﬁ PROVINCIA BESTR'TO
POBLACI g%}’fﬂw VENTANILL
ON DEL A,
o Fromon
DEPARTAM
ENTO
CALLAQ
OELO1: | AELO7.04: RENOVACI
MEJORA | INFRAESTR ON DE
RLA UCTURA CAMPO
ATENCIO | EDUCATIVA DEPORTIV
N EN O EN 096:
19 | INTEGRA | CONDICION Qc?o'?g;“o EL(LA) IE | PROYE
L DE ES 5086 cTO
LOS ADECUADA POLITECNI
SERVICI |S PARA SU CO DE
OSDE | FUNCIONA VENTANILL
EDUCAC | MIENTO EN A-
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IONALA | LA VENTANILL
POBLAC! | PROVINCIA AEN LA
ON CONSTITU LOCALIDAD
CIONAL VENTANILL
DEL A,
CALLAO DISTRITO
DE
VENTANILL
A,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
RENOVACI
ON DE
CAMPO
AEL01.04: gEEPSRT'V
| INFRAESTR ;
MEJORA | UCTURA o
e EDUCATIVA et
ATENCIO cE:ganmow RAZURI
FII\ITEGRA ES EgL'ErXEuZLL
L DE ADECUADA | 14166140 | A EN LA 096:
S PARA SU PROYE
LOS S oNA 500168 | LOCALIDAD | PROY
ggRS/éCI i pegeed XENTANILL
LA 13
E)Dh?gﬁ PROVINCIA B:ESTR'TO
poBLACI | CONSTITU VENTANILL
Ay CIONAL N
gEIELAo PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
REMODELA
CION DE
AULA DE
AE1.01.04: ﬁDUCAC'O
| INFRAESTR _
cmzr, (Lo S
R LA ERUCAT'VA IE 5003 -
QTENCIO fE:(S)NDICION LILR’IGEN DE
' 054;
ILNSEGRA ADECUADA | » 100140 83NCEPCI EXPEDI
21| 0s SPARASU | coqi00™ | CaLLAO EN | _ENTE
FUNCIONA TECNIC
SERVICI LA
0S DE LMAENTO EN tocaupbap | ©
ON A L | PROVINCIA e
IONALA | cONsTITU o
N e s
VINCIA
e CALLAO,
DEPARTAM
ENTO
CALLAO
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Evaluacion de Implementacién del POI

CREACION
DEL
SERVICIO
DE
INVESTIGA
CION E
INNOVACIO
NEN
EDUCACIO
N
SUPERIOR
AEI.01.04: UNIVERSIT
ARIA DE
| INFRAESTR
OELOT: | JoTuRA LOS
MEJORA CENTROS
EDUCATIVA
R LA =N DE
ATENCIO CONDICION BIOENERGI
IE\I{ITEGRA ES ?gcmome 054
ADECUADA EXPEDI
L DE AOI00140 | IAS
22 S PARA SU ENTE 2
LOS 500170 | ECOLOGIC
FUNCIONA TECNIC
SERVICI | \iENTO EN AS 0
OSDE | RACIONALE
EDUCAC S DE LA
IONA LA | PROVINCIA UNIVERSID
CONSTITU
POBLACI | S0 " AD
ON NACIONAL
DEL i
CALLAC CALLAO
CALLAO
DEL
DISTRITO
DE GALLAO
PROVINGIA
DE CALLAO
DEPARTAM
ENTO DE
CALLAO
AEI.08.05:
REQUERIMI
BEOCESOS L
MODERNIZ '[')?ECAC'ON
OEL08: | ACION DE e E0S
FORTAL |LA s
ECER LA [ GESTION | 10100140 | NALES ¥ 107:
23 | GESTIO | PUBLICA ; SERVIC 12
500175 | TECNICOS
N IMPLEMEN Y 10
INSTITU | TADA EN ol
CIONAL |EL CE
GOBIERNO
INFRAESTR
EES'ONAL UCTURA
T EDUCATIVA

Fuente: Reporte de seguimiento CEPLANV 1.0.2.0

v Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
Contiene un analisis global sobre la ejecucion de las actividades operativas e inversiones,
de acuerdo con la programaci6n anual establecida en el POI. Asimismo, se identifican los
factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas
e Inversiones analizadas.
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Gerencia General

Evaluacion de implementacién del PO!

Cédigo Factores que Factores que
N Activ? dad Nombre Actividad | Prioridad | Avance | contribuyeron el | dificultaron el
° o ti Operativa ** e % cumplimiento de | cumplimiento de
pergnva Ia actividad la actividad
NEGESIDAD DE
EMITIR ORIENTAR LA gkgg\\npo YLA
NORMATIVAS GESTION DE LA LABORAL SON
INTERNAS DE INSTITUCION | AZORPLSON
CARACTER ADMINISTRATIV |50 1SRl B
0 | A0I001405000 [ APMINISTRATIVO 1y i ng OFgENTA PROCESO DE
: o QUE ORIENTENLA | -0 | 100% |LA GESTION iy iy
GESTION HACIA LA HACIA LA S ESTIONDE
CONCLUSION DE CONCLUSION | ¢ SES T
METAS Y EL DEMETAS YEL | N2 aniins,
ADECUADO USO ADECUADO B s
DE LOS USODELOS  |Q
RECURSOS RECURSOS. '
NECESIDAD DE
ATENCION
e PRIORITARIA A
TIEMPO DE LOS gg?_lg'l‘.’rg'ggng DEMORA EN LA
REQUERIMIENTOS REQUERIMIENT | DERIVACION DE
SOLICITADOS POR i gSgUMENTOS
ADI001405000 | LAS DISTINTAS ,
03 ENTIDADES, ALTA | 100% ggﬂ(ﬂ;@ggs NECESITAN
PERSONAS it iy SER
JURIDICAS Y TERNA PARA | ATENDIDOS O
PERSONAS RESPONDIDOS.
ol LA ATENCION
ADECUADA Y
GESTION DE
LOS MISMOS.
SUSCRIPCION DE NECESIDAD EN | DEMORA EN EL
CONVENIOS DE LA BUSQUEDA | PROCESO
COOPERACION DE POTENCIAR | ADMINISTRATIV
0 | ACI001405000 | INTERINSTITUCION | MUY | o0 | EL NIVEL O PARA LA
3 02 AL CON ALTA EDUCATIVO SUSCRIPCION
ENTIDADES MEDIANTE LA | DE CONVENIOS
PUBLICAS Y SUSCRIPCION | CON OTRAS
PRIVADAS DE CONVENIOS. | ENTIDADES.
CARGA
LABORAL, NO
PERIMITE LA
COORDINACION
E
0 | ADI001405000 MUY | S.P.-
P - | NINGUNA IMPLEMENTACI
4 70 ALTA 0% i
CAPACITAGION AL CAPACITACION
PERSONAL DE LA ES AL
GERENCIA PERSONAL DE
GENERAL LA GERENCIA,
SEGUIMIENTO A
LAS DEMORA EN
ACTIVIDADES Y | CONSOLIDAR
EVALUACION PROYECTOS DE | LA
0 | AOIDD1405000 | SEMESTRAL DE MUY | 500, | INVERSION, INFORMACION
5 71 LAS ACTIVIDADES | ALTA °* |OBTENEREL |REQUERIDA
DEL CAFED ESTADO PARA EL
SITUACIONAL | ANALISIS
DE LOS ADECUADO.
MISMOS.

31



Evaluacion de Implementacidn del POI

EVALUAR LAS
ACTIVIDADES Y
e PROYECTOS DE
TRIMESTRALMENT INVERSION
ELOS PARA REALIZAR | DEMORA EN LA
RESULTADOS DE MEJORES CONSOLIDACIO
0 | ADI001405000 | " searioN DE MUY 400% | TOMAS DE N DE
6 72 CAS GERENCIAS ALTA ° | DECISION QUE |INFORMACION
COADYUDEN A | DE LAS
DE LA GERENCIAS
LA DIFERENTES
Y SUB GERENCIAS .
ARTICULACION
A CARGO
CON LAS
DIFERENTES
AREAS.
Fuenie: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto
| Factores
que
Codigo | Nombre Priorid | A¥2 | Factores que contribuyeron el S uianen
Actividad | Actlvidad ad *** peo cumplimiento de la actividad el
Operativa | Operativa ** % P cumpiimien
to de ia
actividad
ANALISIS,
SEGUIMIENT
0,
CONSOLIDA
CION DE
PROYECTO
S DE
INVERSION
E IOARR SUPERAR
DEL CAFED INCONVENI
= ENTES DE
ﬁUPERV‘S'O ORIENTARCI(_)A GESTIgN PUBLICA g%%Rgc';{f
0 | AOI001405 | 100 | HACIA LA CONCLUSION
1| 00140 ggﬂTSOREO ALTA | ‘o | DE METAS Y EL ADECUADO USO DE g@%gﬁg&s
LOS RECURSOS.
CONSULTO SY SuB
RIAS DE GERENCIA
LOS S DEL
PERFILES CAFED
DE LA
PREINVERSI
ONY DE
LOS
EXPEDIENT
ES
TECNICOS
DE LA UNAC
SUPERAR
ASISTENCIA
COORDINA
TECNICA EN ORIENTAR LA GESTION PUBLICA CION CON
0 | ADI001405 | DOCUMENT | 4/, | 100 | HACIALA CONCLUSION e
2| 00127 |OSDE % | DE METAS Y EL ADECUADO USO DE | S22 cuery
GESTION LOS RECURSOS.
INSTITUCIO S Y SUB
Al GERENCIA
S DEL
CAFED
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SUPERAR
INCONVEN
ELABORAGCI ENTES DE
ON Y/0 ORIENTAR LA GESTION PUBLICA | COORDINA
AOI001405 | MODIFICACI 100 | HACIA LA CONCLUSION CION CON
ON DE MEDIA LAS DEMAS
00005 | OB MENT % | DE METAS Y EL ADECUADO USO DE | o DEMA
LOS RECURSOS.
0S DE SY SUB
GESTION GERENCIA
INSTITUCIO S DEL
NAL CAFED
SUPERAR
INCONVENI
EJECUCION SEB%SDIIDNEA
DEL ORIENTAR LA GESTION PUBLICA | S0 oo,
AOI001405 | PRESUPUES | , 1, | 100 [HACIA LA CONCLUSION S
00006 |TO % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE |2 Brrlin
INSTITUCIO LOS RECURSOS. STk
NAL
GERENGIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
INCONVEN
MODERNIZA ENTES DE
8I§JgADNIEZlA%I ORIENTAR LA GESTION PUBLICA g%%“gg‘l{f‘
A0i001405 | SROANZECT | MUY | 100 | HAGIA LA CONCLUSION Fe nETE
00139 | ONrEatasy | ALTA | % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | o DEMA
LOS RECURSOS.
PROCESOS SY SUB
DE GESTION GERENCIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
SEGUIMIENT INCONVEN!
oY ENTES DE
ﬁ‘g‘é"'l_’gg'o ORIENTAR LA GESTION PUBLICA g%?fggff
A0i001405 | N 05 195 - | 4 14 | 100 | HACIA LA CONCLUSION T
00007 | D052 % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | o Dot
LOS RECURSOS.
GESTION SY SUB
INSTITUCIO GERENCIA
NAL S DEL
CAFED
SUPERAR
INCONVENI
ENTES DE
EEOGRAMA ORIENTAR LA GESTION PUBLICA g%?\ch?cI)T\lA
A0I001405 | 25 o\ | 4 14 | 100 | HACIA LA GONCLUSION e
00141 | SODIERN % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | 7 DEMAY
LOS RECURSOS.
ETAPA | S Y SUB
GERENGIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
INNOVACIO INCONVEN]
N ENTES DE
I;iCNOLOG' ORIENTAR LA GESTIgN PUBLICA g%?fgg}'ﬁ
AOI001405 100 | HAGIA LA CONCLUSION
00142 |EDUCATIVA | ALTA | 0" | 'he'METAS Y EL ADECUADO USO DE | LAS DEMAS
(GESTION A GERENCIA
DE : SY SUB
PROYECTO GERENCIA
s) S DEL
CAFED
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SUPERAR
INCONVENI
SIMPLIFICA EgE%SD?NEA
CION DE ORIENTAR LA GESTION PUBLICA CION CON
0 | AOI001405 | DOCUMENT | , s | 100 |HAGIA LA GONCLUSION R SEMAS
9| 00073 |OS % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | grppitiny
ADMINISTRA LOS RECURSOS.
i SY SUB
GERENGIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
EVALUACIO INCONVENI
N ENTES DE
SEERTUNA ORIENTAR LA GESTION PUBLICA g%c')\]Rgg\:qA
AOI001408 | DEC ~eay | MUY | 100 | HACIA LA CONCLUSION S 2
00076 | Phoginges | ALTA | % | DE METAS Y EL ADECUADO USO DE | g2 P
LOS RECURSOS.
TARIO SY SUB
INSTITUCIO GERENCIA
NAL S DEL
CAFED
SUPERAR
INCONVEN!
et
CION DE ORIENTAR LA GESTION PUBLICA e
1| ADI001405 | PRESUPUES | MUY | 100 | HACIA LA CONCLUSION S
1| oot |TO ALTA | % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | 2o tiia
INSTITUCIO LOS RECURSOS. SR
NAL
GERENCIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
MODIFICACH E‘PfTOE"S'Vgé‘“
T =) COORDINA
OPORTUNA ORIENTAR LA GESTION PUBLICA e
1 | AOI001405 | S DEL ALTA | 100 | HAGIA LA CONCLUSION P
2| 00128 |PRESUPUES % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | 25 P-iVE
TO LOS RECURSOS.
INSTITUCIO Sy SuB
i GERENCIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
INCONVENI
CONGILIAC! ENTES DE
ON ORIENTAR LA GESTION PUBLICA COORDINA
OPORTUNA CION CON
1| Aoioota0s | SEORTINA |~ | 100 | HACIA LA CONCLUSION e
3| 00130 | Ega b % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | dirENGiA
LOS RECURSOS.
PRESUPUES SY SUB
TO GERENCIA
S DEL
CAFED
SUPERAR
INCONVENI
SOLICITUD e ]
DE COORDINA
DOCUMENT ORIENTAR LA GESTION PUBLICA PN
1 | ADI001405 | ACION ALTA | 100 HACIA LA CONCLUSION LAS DEMAS
4| 00131 |PRESUPUES % | DEMETAS Y EL ADECUADO USO DE | g prons
TARIA CON LOS RECURSOS. Soeis
ATENGION A,
OPORTUNA el
CAFED
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FORTALECI
MIENTO Y SUPERAR
ACTUALIZAC INCONVENI
ION DE LAS ENTES DE
EQPAC'DAD ORIENTAR LA GESTlgN PUBLICA g%?\le&A
1| AOI001405 100 | HACIA LA CONCLUSION
5| oooos |FROFESION | ALTA | 0" | hE'METAS Y EL ADECUADO USO DE | LAS DEMAS
ALES DE AL GERENCIA
LOS : SYSUB
COLABORA GERENCIA
DORES DE S DEL
LA CAFED
GERENCIA
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Asesoria Juridica
FACTORES FACTORES
3 QUE QUE
cODIGO NOMBRE CONTRIBUYER | DIFICULTARO
" | acnivibap | acmivibap | PRIORID A‘I’E‘;,'fc ON EL N EL
B OPERATIVA | OPERATIVA ** CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENT
O DE LA O DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
COMPROMISO
REVISION Y DE ATENDER
ELABORACION EN FORMA SIN
AOI001405000 | DE 100% | OPORTUNA
1 i DOCUMENTOS | MEDIA b Y OBSER;E\éACION
- MARCO DOCUMENTOS
LEGAL DE GESTION
INSTITUCIONAL
LA NECESIDAD
DE ATENGION
EMITHR PRIORITARIA A
AOI001405001 | OPINION Y LOS SIN
2 I ABSOLVER ALTA 100% | orerentes | OBSERVACION
CONSULTAS ES
JURIDICAS TEMAS QUE
REQUIERA LA
INSTITUCION
MEJORA
CONTINUA EN
BRINDAR LOS
ASEISORIA PROCESOS, | Sin
AO1001405000 | JURIDICA ASESORANDO
3 - i | MEDIA | 100% | ASESORARDO OBSERI‘E\éACION
INSTITUCIONA DE CARACTER |
L JURIDICO |
LEGAL A LA
INSTITUCION |
PROGRAMAR Y '
CONTROLAR VELAR POR EL
LAS ACCIONES
CUMPLIMIENT
DE LAS SUB
O'Y, CONTROL
AO1001405000 | CERENCIAS MUY DE LOS SIN
4 DENTRO 100% OBSERVACION
10 ALTA RECURSOS
DELOS ES
FINANCIEROS
PLAZOS
DEL CAFED-
PREVISTOS AL 2O
POR LA
DIRECCION
CAPACITACIO MEJORAR
o) L AMPLIAR SIN
5 | AOI001405000 | PERSONAL MUY SP- | |ADILIDADES | OBSERVACION
14 DEL ALTA 0%
PERSONAL DE PERS%E}AL DE ~+
LA GERENCIA
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DE A
gDMINISTRACI INSTITUCION
N
Fuente: Reporie de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Administracion
FACTORES FACTORES
' QUE QUE
cODIGO NOMBRE CONTRIBUYER | DIFICULTARO
N'| actvioap | acmvipap | PRIORID | AVAN ON EL N EL
OPERATIVA | OPERATIVA ** GUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENT
DE LA O DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EJECUTAR
zgfgfagi RE NECESIDAD DE
CONTRATACION RCIUAEZAR SIN
A0I00140500 100% LOS
ES, ALTA b OBSERVACIO
013 DOCUMENTOS
PROMOGION Y My NES
CONTROLEL
ot INSTITUCIONAL
HUMANO
FORMULAR LA
PROGRAMACIO LA NECES‘%"‘D
N ANUAL DEL DE ATENCION
COMPROMISO PR'E?NR'L'L‘;R'A
SIN
AORY00 ECONOMICO. Y | MUY | 100% | ACTIVIDADES | OBSERVACIO
DE ACUERDO A DE NES
o couinee
[P)fé:_ogl?:ggEs INSTITUCION
MONITOREAR
LA EJECUCION MEJORA
DE LOS CONTINUA EN
RECURSOS LOS
PRESUPUESTAL PROCESOS SN
AOI00140500 | ES FINANCIERQS Y
. 009 PROGRAMADOS | MEDIA | 100% | ppeo)pUESTA OBSEI’TE‘QAC'O
POR LA LES PARA LA
GERENCIA DE TOMA DE
PLANIFICACION DECISIONES
Y DE LA ENTIDAD
PRESUPUESTO
PROGRAMAR Y
CONTROLAR VELAR POR EL
LAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
DE LAS SUB Y, CONTROL SIN
AOI00140500 | GERENCIAS MUY DE LOS
& 010 DENTRO DELOS | ALTA | 100% | mpecuRsOS OBSi'E‘éAC‘O
PLAZOS FINANCIEROS
PREVISTOS DEL CAFED-
POR LA CALLAO
DIRECCION
CAPACITACION
DE PERSONAL “AEAJFEI’_T:S
AOI00140500 | DEL PERSONAL |y | gp. | HABILIDADES iy
s 014 DE LA | ALTA 0% | DEL PERSONAL | OBSERVACIO
GERENCIA DE ° DE LA NES
ADMINISTRACIO s

N

Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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FACTORES FACTORES
: QUE QUE
cODIGO NOMBRE CONTRIBUYER | DIEICULTARON
N| AcTiviDAD | AcTIVIDAD P'::;:’,E!P gl ON EL EL
OPERATIVA | OPERATIVA ** °* | GUMPLIMIENT | CUMPLIMIENT
O DE LA O DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EJECUCION DE LA DEBIDA
SI;OCEDIMIENT REALDACION | NOTIFICACION
CUANDO NO
1 | Aolo140800 | 5 o MUY | 100% | DE LOS PAD, A PUEeA
124 o ALTA ENELPLAZO | SEPUEDA
DISCIPLINARIO PREV'LSET\Q POR | ADMINISTRAD
S 0.
CONTAR CON
EL PERSONAL
(E)II;’%BRC‘)I'RL,J}I\\I%{OSIE ESPECIALISTA
AOI00140500 | PLANILLA - DE |y iy Egﬁ#ﬁg "c':lé?xi il
2 i HABERES DE | a0 | 100% | CONIARCON | opservacion
PERSONAL ES
RER ) v DE PLANILLA Y
PENSIONISTA cg&wgg;&aona
S
CONDICIONES
ELABORAC'ON CONTAR CON
UN ABOGADO
QCTUAL'ZAC'SE LABORALISTA,
AOI00140500 | DIRECTIVAS E ., | ESPECIALISTA
3 MEDIA | 100% EN
026 INSTRUMENTO .
S DE GESTION s
QUE REGULEN INSTRUMENTO
EL SISTEMA DE A
Sl S DE GESTION
FORMULAC!%N NO %%:TAR
Y APROBACION
AOI00140500 | DEL PLAN DE PRESUPUESTO
4 ALTA 0 NINGUNG | PARA
125 DESARROLLO |
Z= O | CAPACITACION
BB oiias | AL PERSONAL
DE LA ENTIDAD
RECEPCION DE
FORMA
OPORTUNA
LOS
REQUERIMIEN
TOS DE
PERSONAL DE
LAS DIVERSAS
AREAS
PROCESOS DE OPERATIVAS
5 AO'Og;‘Z‘OSOO SELECCION DE A”L"%; 100% DE LA
PERSONAL ENTIDAD,
TOMANDO EN
CUENTA LOS
PLAZOS DEL
PROCESO DE
RECLUTAMIEN
TO DE
PERSONAL Y
DIRECTIVAS
INTERNAS
SOLICITUD DE CONTAR CON
DOCUMENTAGH EL
6 AO'°$;§°5°° ON DE R"LL%X 100% | ESPECIALISTA
RECURSOS LABORAL PARA
HUMANOS CON RESOLVER
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ATENCION ALGUNA
OPORTUNA CONSULTA
TECNICA
ESPECIFICA
DEMORA EN LA
RESPUESTA
DELOS
REQUERIMIEN
TOS DE LA
ACTUALIZACIO INFORMACION
N DEL CUADRO DE LAS
7 Aomgégosoo ANALITICO DE 2‘“&1 0% NINGUNA DIFERENTES
PERSONAL - AREAS
CAP CPERATIVAS Y
APROBACION
DE LAS
MISMAS POR
LA ALTA
DIRECCION.
"\ Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
\OER0 S ; -
5 /Sub Gerencia de Logistica
v Fatores que | "ZE0TES AL
I;l Aigg;g: d Nombre A_ctingad Pricﬂfa Ava;nc contnl;:l,lyeron e.i a
Operativa Speraliva d )6 cumplimiento cumlg;r?tent
de la actividad agti vi d:d
ADQUISICION DE
1 A°'°°1g°5°°°2 BIENES Y RALL%; 100% | NINGUNO NINGUNO
SERVICIOS
ATENCION DE
ADI0014050012 | REQUERIMIENTO MUY
2 5 S NO ALTA 100% | NINGUNO NINGUNO
PROGRAMADOS
EJECUCION DE
PROCEDIMIENTO
AQI0014050002 | S DE MUY
3 5 CONTRATACIONE ALTA 100% | NINGUNO NINGUNO
S PROGRAMADAS
EN EL PAC
CONTAR CON
EL
ESPECIALIST
A DE
4 | AOI0014050012 | ELABORACION MUY | o0 EE&X’ESOS A
6 DEL PAC ALTA °
RESOLVER
ALGUNA
CONSULTA
TECNICA
ESPECIFICA
REGISTRO
AOQI0014050006 | PATRIMONIAL DE MUY o
5 9 BIENES MUEBLES ALTA 100% | NINGUNA NINGUNA
E INMUEBLES
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Contabilidad
P Factt?res aue Factores que
N[ e o pemite Priorida | Avanc | SONEDUYeron | g iitaren ef
. ctividad Actividad d * e % el cumplimiisrta do
Operativa Cperativa ** cumplimiento Iaz ctividad
de la actividad
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NECESIDAD
CAPACITACION DE NO o
4 | Aow0140s000 | ALPERSONAL | | gy | ACTUALIZAR | PROGRAMO LA
01 CAPACITACION
GERENCIA DE CAMBIOS  EN | SAPACITACO
CONTABILIDAD MATERIA
CONTABLE
EL ANALISIS | ALGUNAS
CONGILIACION EN LOS EEFF | GERENCIAS Y
, | AOI001405000 | DE LOS MUY | oo NOS PERMITE | SUB
o P T % | VISUALZIAR | GERENCIAS NO
RIS LOS HAN ENVIADO
PENDIENTES | INFORMAGION A
DE CONCILIAR | LA SGC
TODOS  LOS
EXPEDIENTES
AOI001405000 ggg\jlgoés MUY FgEEON S
TRABAJADOS
28 DOCUMENTACI | ALTA | 190% | A EL gBSERVAC'ONE
ON CONTABLE CONTROL
PREVIO DE LA
INSTITUCION
ELABORACION SE APLICO EL SIN
A°'°°;g°5°°° DE CUADRO DE A"H‘; 100% ﬁé’éﬁ’?&\ogg OBSERVACIONE
NECESIDADES S
PARA LA SGC
SE CUMPLIO
ELABORACION =
AOI001405000 | DE LOS MUY | o CRONOGRAM | SN
s e e » |A PARA LA | OBSERVACIONE
SH oo R PRESENTACIO | S.
N DE LOS
EEFF
DIRECTIVA N°
003-2021- NO HABIA
6 A°'°°§g°5°°° gg’;'ﬁf\“é"LEENTO Q"#‘; 100% | EF/51.01 SE | INFORMACION
REALIZO EL | DE LAS AREAS
DIAGNOSTICO
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
Sub Gerencia de Tesoreria
Factores que
N Cadigo Nombre Priorida | Avanc | coMtribuyeron | TESteres due
5 Actlwd_ad Actividad e e % el cumplimiento de
Operativa Operativa ** cumplimiento 1 aI; ctividad
de la actividad
NECESIDAD
CAPACITACION DE NO SE
1 | Aowotaosoon | ALTERSONAL 1 o | gy | POTUALIZAR | PROGRAMO LA
o1 CAPACITACION
GERENCIA DE CAMBIOS EN | Spri THACI
CONTABILIDAD MATERIA
CONTABLE
EL ANALISIS | ALGUNAS
——— EN LOS EEFF | GERENCIAS Y
, | ACI001405000 | DELOS MUY | o \’}'&SJAPERM'TE SUB
= e it 2 LZIAR | GERENCIAS NO
= Hecnri I LOS HAN ENVIADO
PENDIENTES | INFORMACION A
DE CONCILIAR | LA SGC
CONTROL Eggg[?ien%gss SIN
3 AOIOO;;OSOOD E’SE‘S&EDNETAC, A% | 100% | FUERON OBSERVACIONE
ON CONTABLE \T,'fpf‘BAJADogL §
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CONTROL
PREVIO DE LA
INSTITUCION
: SE APLICO EL
ELABORACION SIN
4 A°'°°;g°5°°° DECUADRODE | a1a | 100% O ADRS | OBSERVACIONE
NECESIDADES S
PARA LA SGC
SE CUMPLIO
ELABORACION EL
AOI001405000 | DE LOS MUY CRONOGRAM | SN
5 40 ESTADOS ALTA 100% | A PARA LA | OBSERVACIONE
FINANCIEROS PRESENTACIO | 8.
N DE LOS
EEFF
DIRECTIVA N°
¢ | ADI001405000 | SANEAMIENTO | MUY | oo g?_.?;ooz;“ - m‘;ORM AC';'QS'A
30 CONTABLE ALTA 0 :
REALIZO  EL | DE LAS AREAS
DIAGNOSTICQ
Fuente: Reporte de seguimienio CEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Desarrollo Educativo
Factores que
Cédigo contribuyeron | Factores que
Ne | Actividad Nombre Actividad Prioridad | Avance | el dificultaron el
Operativa Operativa ** o % cumplimiento | cumplimiento
de la de la actividad
actividad
ENTORNO VIRTUALY
GENERACION DE
CONTENIDCS retraso en la
EDUCATIVOS Compromiso y | adquisicion de
1 | ADI00140500146 | CONTEXTUALIZADOS ALTA 100% | competitividad | bienes y
CONTENIDOS del personal contratacion
EDUCATIVOS senvicios
CONTEXTUALIZADOS
PARA EL CALLAO
ESCUELA DE
TALENTOS Gestion y retraso enla
2 | ADI00140500103 | INSTITUCION . ALTA 100% | compromigo contratacion de
EDUCATIVA PUBLICA del personal docentes
N 5143
GENERANDO
OPORTUNIDADES DE
CAMBIO PARA ampliacién del :ﬁ;‘:\:’: onla
3 | AOI0D140500172 | ESTUDIANTES EN MUY ALTA | 100% |presupuesio relaci% A de
CONDICIONES DE de la actividad beneficiarios
VULNERABILIDAD Y
RIESGO
PROGRAMA DE
APOYO A LOS
ALUMNOS
DESTACADOS,
EGRESADOS DE LA Compromiso y demct))ra %n Ig |
4 | AOID0140500171 | EDUCACION BASICA |MUY ALTA | 100% | competitividad | 2ProPe=on @8
REGULAR DBE LLAS del personal pago -
INSTITUCIONES SUSEIEDNEs
EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO
AMPLIACION DEL el plazo de
PROGRAMA ontrasion ejecucion de la
5 | ADIOD140500174 | FORTALECIMIENTC ALTA 100% de personal actividad solo
DE LA FORMACION P fue por 02
DOCENTE A TRAVES meses
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DE LA GRADUACION
DE MAESTRIAS 2020
MAESTRIA CANTUTA
FORMACION
DOCENTE EN EL
USO PEDAGOGICO
DE HERRAMIENTAS
VIRTUALES DE Compromisoy | CoE2 20 12
6 | AOI00140500145 | yon eyt ALTA | 100% | competitividad |7 ci%n e
DOGCENTES delpersonal | p o neficiarios
DIGITALES QUE
IMPACTAN LA
EDUCACION DEL
CALLAO
DESARROLLO retraso en la
INTEGRAL DEL Compromiso y | adquisicion de
7 | AOI00140500147 | ESTUDIANTE ALTA 100% | competitividad | bienesy
CALLAO ARTEY del personal contratacion
CULTURA servicios
falta de
“Eng.lt\ggngo DEL monitoreo recursos para
8 [ AOCI00140500148 DESARROLLO DE ALTA 100% |constante de | contratar a
LAS ACTIVIDADES ias actividades | personal para
la gerencia
Fuente: Reporte de seguimiento CGEPLAN V 1.0.2.0
Gerencia de Infraestructura Educativa
META FISICA Factores | Factores
CODIGO | \opne b v e L
ITE | ACTIVIDAD PRIORI | UNIDAD contribuy | dificultarc
u | OPERATIV ACTIVIDAD DAD PE | proGRAM | EJECUT % eron el nel
A OPERATIVA PIA | MEDIDA ADA ADA AVAN | cumplimi | cumplimi
CE |entodela|entodela
actividad | actividad
1). ACAUSA
DE LA
PANDEMIA
COvID 19,
LOS
DIRECTORE
S DE UNAS
Il.EE.
TARDARON
DESARROL |EN
, | Aon01405 'L':TSEI?ERQL DE T wuy - - s | 8291 [DE_ LA |PERMISO
00132 PUBLI'CA.S DE ALTA % ACTIyIDAD DE
LA REGION SEGUN LO | INGRESO A
CALLAO 2021 PROGRAM | LAS ILEE.
ADO 2) EL
PROCESO
DE
ADQUISISCI
ON DE
ALQUILER
DE
MOBILIDAD
PARA
TRASLADO
DE
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MATERIALE
STUVO UN
RETRASO
DE
CARATER
LOGISTICO
aor DESARROL n
INSTALACION O DE LA
ACTIVIDAD
DE AULAS EJECUCION HA A
ACI001405 |ESENLAS | MUY ACTIVIDAD
(IEE 10 10 | 100% |ACTH CON LA
00133 IL.EE. ALTA SEGUN LO
PROGRAMA
PUBLICAS DE PROGRAM CION
'éif&%%’m ADO ESTABLECI
DA
IMPLEMENSA DESARROL LA
CION DE LOS LO DE LA
ACTIVIDAD
LABORATORI EJECUCION HA
G50 O DE LA} cumPLIDO
AQI001405 | UNIVERSIDAD | MUY INFORM ” 1 100% ACTIVIDAD CON LA
00143 NACIONAL | ALTA E SEGUN 10| prorarinia
DEL CALLAD PROGRAM CION
Eifl'_gg _ ADO ESTABLEC!
2021 B
INGTALACION A
DE AULAS ESS%FEROL: ACTIVIDAD
PROVISIONAL e S
aolootaos |ESENLAS - huwy DE  La| CWMPUDO
oy Il EE. N | MEE 10 10| 100% | oo Bt CONLA
PUBLICAS DE , PROGRAMA
SEGUN LO
LA REGION SrocrAn | CION
CALLAO 2021 ESTABLEC
ADO
DA
REPARACION
DE CAMPO
DEPORTIVO:;
EN EL(LA) IE
NUESTRA LA
SENORA DE DESARROL | ) cT1viDAD
1O DE LA
L EJEGUCION | . A
oloo14gs | YENTANILLA - onry | prOYEC DE  La| CUMPLIDO
00160 S ALTA 10 1 1 [ 100% | ervipap | CONLA
LOCALIDAD A L | PROGRAMA
VENTANILLA, | CION
DISTRITO OE s ESTABLECI
VENTANILLA, DA
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION —— A
DE DL | acTIviDaD
AOI001405 | COBERTURA; | MUY PROYEC 1 § 100% | EJECUCION HA
00150 ENEL{LA}E | ALTA 0 b CUMPLIDO
DE LA
146- ACTIVIDAD | . CONLA
VENTANILLA AT Lo | PROGRAMA
EN LA CION
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LOCALIDAD PROGRAM | ESTABLECH
VENTANILLA, ADO DA
DISTRITO DE
VENTANILLA,
PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL(LA) IE A
5092 SANTA DESARROL
ROSA DE L0 DE LA ACTI'_YADAD
LIMA - EJECUCION CUMBLIDO
ACI01405 |CALLAOEN |MUY | PROYEC ¢ o [DE La| St
00151 LA ALTA 10 ACTIVIDAD | =8 8
LOCALIDAD SEGUN Lo | PROSN
CALLAO, PROGRAM | ool e
DISTRITO DE ADO i
CALLAO,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO:
EN EL{LA) IE
5004 LA
NACIONES DESARROL | s c1ivina
O DE LA
32!INIE')I'TNELLA EJECUCION cumﬁ.mo
AQI001405 MUY | PROYEC DE LA
00152 ENLA ALTA 70 1| 100% | crivipap | CONLA
LOCALIDAD . PROGRAMA
VENTANILLA SEGUN LO "y
: PROGRAM
DISTRITO DE ADO ESTABLEC!
VENTANILLA, DA
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL(LA) IE A
5121 PEDRO DESARROL
PLANAS - LO DE LA ACTI'_‘&DAD
VENTANILLA EJECUCION | 1
AOION1405 | EN LA MUY | PROYEC P N sy
00153 LOCALIDAD | ALTA 70 ACTIVIDAD | podlch
VENTANILLA, SEGUN 10| "RO°H!
DISTRITO DE PROGRAM | poryoitr
VENTANILLA, ADO i
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO

43

oA



Evaluacién de implementacion del POI

RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL{LA) IE "
5130 DESARROL
PACHAGUTEC L0 DE LA ACTmDAD
- VENTANILLA EJECUCION CUMPLIDO
0 |AC001405 | ENLA MUY | PROYEC v Lo PE 1Al “oonia
00154 LOCALIDAD | ALTA 0 ACTIVIDAD. | o>t
VENTANILLA, SEGUN LO| TN
DISTRITO DE PROGRAM | - O
VENTANILLA, ADO 54
PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAD
RENGVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL(LA} IE
5003 LA
ANTONIO DESARROL |\ orivipAD
LO DE LA
AT, EJECUCION | . A
aolopdos | VENTANILLA Ly | PROYEC DE  La| CUMPLIDO
00155 | CNEA ALTA 10 T [ 100% | sevipap | CONLA
LOCALIDAD . PROGRAMA
SEGUN LO
VENTANILLA, Sooman | CION
DISTRITO DE - ESTABLECI
VENTANILLA, DA
PROVINCIA
CALLAD,
DEPARTAMEN
7O CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL{LA) IE N
FE Y ALEGRIA DESARROL
29- 10 DE LA ACT:_YADAD
VENTANILLA EJECUCION | 1 -
- | ACI001405 | ENLA MUY | PROYEC o Lo [PE A SN
00156 LOCALIDAD | ALTA T0 acTvioa | oA
VENTANILLA, SEGUN LO| "o
DISTRITO DE PROGRAM | Loy ey
VENTANILLA, ADO "
PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
7O CALLAC
RENOVACION A
DE GAMPO DESARROL
DEPORTIVO; 0l DE. (A (| ACTIWIDAD
EN EL(LA) IE EJECUCION cumﬁmo
13 | ACI001405 5087 - MUY | PROYEC 1 400% | OE LAY " Con LA
00157 VENTANILLA { ALTA 10 AcTVDAD | LR LL
EN LA SEGUN 1.0 CION
LOCALIDAD PROGRAM
VENTANILLA, ADO Esily o
DISTRITC DE DA
VENTANILLA,
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PROVINCIA
CALLAQC,
DEPARTAMEN
TOCALLAC
CONSTRUCCI
ONDE
CERCO
PERIMETRICO
: ENEL(LA) IE LA
137 DESARROL
FEDERICO L0 DE LA ACTL‘QDAD
ViLLARREAL - EJECUCION CUMPLIDO
14 AOI001405 | CALLAO EN MUY PROYEC 1 100% DE LA CON LA
00158 LA ALTA TO ACT!yIDAD PROGRAMA
LOCALIDAD SEGUN LO CION
CALLAO, PROGRAM ESTABLECI
DISTRITO DE ADC DA
CALLAO,
PROVINCIA
CALLAQ,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
CONSTRUCCI
ONDE
COBERTURA,;
EN EL{LA) IE
5136 LA
FERNANDO DESARROL
BELAUNDE L0 DE LA ACT:YADAD
TERRY - EJECUCION CUMPLIDO
AOIG01405 | CALLAO EN MUY PROYEC 1 100% DE LA CON LA
00159 LA ALTA TO ACTI‘_JIDAD PROGRAMA
LOCALIDAD SEGUN LO CION
CALLAOQ, PROGRAM ESTABLECI
DISTRITO DE ADO DA
CALLAD,
PROVINCIA
CALLAQ,
DEPARTAMEN
TOCALLAO
RENOVACION
DE
COBERTURA; LA
ENEL(LA}IE DESARROL
145 - 1O DE LA ACTII_Y ADAD
VENTANILLA EJECUCION CUMPLIDO
16 AQI001405 | ENLA MUY PROYEC 1 100% DE LA CON LA
00161 LOCALIDAD ALTA TO ACTIyIDAD PROGRAMA
VENTANILLA, SEGUN LO CION
DISTRITO DE PROGRAM ESTABLECI
VENTANILLA, ADO DA
PROVINCIA
CALLAQ,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
ADI0MM405 | RENOVACION | Muy PROYEC DESARROL LA
7 00162 DE ALTA TO 1 100% LO DE LA | ACTIVIDAD
COBERTURA; EJECUCION HA
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ENELILA) E D LA[ CUMPLIDO
SANTO ACTIVIDAD | CONLA
DOMINGO SEGUN LO | PROGRAMA
SAVIO - PROGRAM |  CION
CALLAO EN ADO ESTABLEC!
LA DA
LOCALIDAD
VENTANILLA,
DISTRITO DE
VENTANILLA,
PROVINGIA
CONSTITUCIO
NAL DEL
CALLAD,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
REPARACION
DE CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL{LA) IE "
VILLA LOS DESARROL
REYES - L0 DE LA ACTmDAD
VENTANILLA EJECUCION | o \rb o
g | AOI01405 | EN LA MUY | PROYEC P O =Y st
00163 LOCALIDAD | ALTA T0 ACTIVIDAD | ool
VENTANILLA, SEGUN Lo| "o
DISTRITO DE PROGRAM | Lo e
VENTANILLA, ADO o
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAD
RENOVACION
DE GERCO
PERIMETRICO
 ENEL{LA) IE DESARROL | A
110- Do, | AcTiviDAD
VENTANILLA : HA
EN LA EJECUCION | ¢ mpLIDO
AOI001405 MUY | PROYEC L IDE LA
00164 LOCALIDAD | 70 T | 100% | orvipap | CONLA
VENTANILLA, . PROGRAMA
SEGUN 10
DISTRITO DE Sroara | CION
VENTANILLA, i ESTABLEC!
PROVINCIA DA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVAGION
DE CAMPO 9
DEPORTIVO; DESARROL
ENEL(LA) DESRERCL | acTivipaD
5124 EJECUCION CUMHQEDO
op | AOI001405 LIBERTADOR |MUY | PROYEC 4 100% | OE LA |~ oon LA
00165 SIMON ALTA TO  lacTviDaD |
BOLIVAR - SEGUN LO
VENTANILLA PROGRAM | _CION
EN LA ADO ESTABLECI
LOCALIDAD DA
VENTANILLA,
DISTRITO DE
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VENTANILLA,
PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
CONGTRUGC]
ONDE
CAMPO
DEPORTIVO;
EN EL{LA) IE LA
5088 HEROES ESS%F;ROL'A ACTIVIDAD
DEL PACIFICO | A
A0l001405 | _VENTANILLA | v | prOYEC DE  La| CUMPLIDO
2100185 |ENLA ALTA T0 to1100% [ eTivipap | CONLA
LOCALIDAD A oo | PROGRAMA
VENTANILLA, oo | cioN
DISTRITO DE P ESTABLEC
VENTANILLA, DA
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO:
EN EL{LA) IE
5086 "
POLITECNICO DESARROL
DE O DE LA ACTI'XADAD
VENTANILLA - EJECUCION CUMPLIDO
AOI001405 | VENTANILLA |MUY | PROYEC I I
00167  |ENLA ALTA T0 ACTVIDAD | oL
LOGALIDAD SEGUN L0 | PROChs
VENTANILLA, PROGRAM | . T1ON
DISTRITO DE ADO e
VENTANILLA,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
RENOVACION
DE CAMPO
DEPORTIVO:
EN EL(LA) IE
5122 JOSE LA
ANDRES DESARROL | ~riviDaD
LO DE LA
.
ACI001405 ©Imoy | erovec DE LA
23 VENTANILLA 1 | 100% CON LA
00168 ALTA T0 ACTIVIDAD
ENLA ; PROGRAMA
SEGUN LO
LOCALIDAD Sk | CION
VENTANILLA, PN ESTABLECI
DISTRITO DE DA
VENTANILLA,
PROVINGIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
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REMODELACI
ON DE AULA
DE
EDUCACION
PRIMARIA: EN "
EL(LA) IE 5003 DESARROL
- VIRGEN DE L0 DE LA ACT&'ADAD
LA EXPEDIE EJEGUCION | oy ot im0
o4 | ACIDO1405 | CONCEPCION | MUY NTE . oo I 2 [ conin
00168 _CALLAOEN |ALTA | TECNIC ACTIVIDAD | oo i
LA 0 SEGUN Lo| ™
LOCALIDAD PROGRAM | Lorhoice,
CALLAD, ADO "
DISTRITO DE
CALLAO,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
CONSTRUCCI
ON DE AULA
DE
EDUCACION
INICIAL: EN A
EL{LA) IE 81 - DESARROL
JORGE 1O DE LA ACTL‘:ADAD
CHAVEZ - EXPEDIE EJECUCION | (o' oo
o5 |AOI01405 | CALLAOEN | MUY NTE . + Lo [PE. A “oonia
00177 LA ALTA | TECNIC ACTIVIDAD | ooy
LOCALIDAD 0 SEGUN 10| ok
CALLAO, PROGRAM | oy
DISTRITO DE ADO o
CALLAO,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAO
CONSTRUCCI
ON DE
CERCO
PERIMETRICO
- EN EL(LA) [E
5049 EMMA LA
DETTMANN DESARROL | 4 ~riviDAD
o Lo DE La| T
GUTIERREZ - U EJECUCION | o mpLiDo
AOIO1405 | Z e MUY NTE . + Lo I A oonia
00176 ALTA | TECNIC ACTIVIDAD
LA : PROGRAMA
0 SEGUN LO
LOCALIDAD ety CION
CALLAO, s ESTABLECI
DISTRITO DE DA
CALLAO,
PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMEN
TO CALLAC
AOIN01405 | CREACION MUY PROYEC DESARROL LA
27 | 60170 DEL ALTA 10 17.19 1719 | 100% | |6 DE LA | ACTIVIDAD
SERVICIO DE EJECUCION HA
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INVESTIGACI DE LA | CUMPLIDO
ONE ACTIVIDAD CON LA
INNOVACION SEGUN LO | PROGRAMA
EN PROGRAM CION
EDUCACION ADC ESTABLECH
SUPERIOR DA
UNIVERSITAR
A DE LOS
CENTROS DE
BIOENERGIA
Y
TECNOLOGIA
s
ECOLOGICAS
RACIONALES
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL CALLAO
CALLAO DEL
DISTRITO DE
CALLAO -
PROVINCIA
DE CALLAO -
DEPARTAMEN
TODE
CALLAO
LOCACION DE LA
SERVICIOS DESARRCL
PROFESIONA LO DE LA ACT:;’ADAD
LESY EJECUCION CUMPLIDO
AQI001405 | TECNICOS SERVICI DE LA
B o015 |paraLa | AUTA 0 L 12 [100% | scrivioap PR%%NR'::A .
GERENCIA DE SEGUN LO CION
INFRAESTRU PROGRAM ESTABLEC
CTURA ADO DA
EDUCATIVA
Fuente: Reporte de seguimiento CEPLAN V 1.0.2.0
LISTADO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS INTERVENIDAS
ITEM INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DISTRITO

1 N° 143 MARIA PARADO DE BELLIDO VENTANILLA

2 N° 5154 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO VENTANILLA

3 N° 5096 HIJOS DE VENTANILLA VENTANILLA

4 N° 141 INMACULADA VIRGEN DE GUADALUPE VENTANILLA

5 LE. 64 DIVINO NINO JESUS VENTANILLA

6 N° 5135 LA SALLE VENTANILLA

7 ESCLELA HOGAR COMUNITARIA REGIONAL SAGRADA FAMILIA VENTANILLA

8 N° 5094 NAGIONES UNIDAS VENTANILLA

E] N° 5117 JORGE PORTOCARRERO REBAZA VENTANILLA

10 N° 160 CASITA DE LOS NINQS VENTANILLA

11 INSTITUCION PUBLICA NUESTRA SENORA DE BELEN VENTANKLA

12 INSTITUCHON EDUCATIVA PUBLICA N° 5121 PEDRO PLANAS SILVA VENTANILLA

13 INSTITUCION EBUCATIVA PUBLICA N° 5116 DIVINO CREADOR VENTANILLA

14 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA POLITECNICO VILLA LOS REYES VENTANILLA

15 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5083 ANTONIO RAYMONDI VENTANILLA

16 INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA N° 132 SAGRADO CORAZON DE JESUS VENTANILLA

17 INSTITUCKIN EDUCATIVA PUBLICA N° 5088 POLITECNICO DE VENTANILLA VENTANILLA
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18 INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA N° 163 SANTISIMO DIVING NIRO JESUS VENTANILLA
19 INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA N° 126 VENTANILLA
20 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N* 70 MARIA MONTESORRI VENTANILLA
21 INSTITUCIHON EDUCATIVA PUBLICA N° 5081 HIJOS DE GRAU VENTANILLA
22 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 107 PASTORCITOS DE FATIMA VENTANILLA
23 INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA N° 5137 VENTANILLA
24 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 158 TUPAC AMARU VENTANILLA
25 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 138 SAN CARLOS BORROMEO VENTANILLA
26 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 154 RAYITO DE LUZ. VENTANILLA
27 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 147 SANTISIMA VIRGEN DE GUADALUPE VENTANILLA
28 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 130 VIDA Y ALEGRIA VENTANILLA
28 INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA N° 152 NING JESUS VENTANILLA
30 N° 5419 VILLA EMILIA MI PERU
3 N° 5098 KUMAMOTO MI PERL
3z MANUEL SEQANE CORRALES Ml PERU
33 INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA N° 167 CRISTO REY DE LOS NINOS MI PERU
34 INSTITUCICON EDUCATIVA PUBLICA N° 4005 ALMTE. MIGUEL GRAU SEMINARIO LA PERLA
35 INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA N° 4004 SAN MARTIN DE PORRES LA PERLA
36 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 68 PAZ Y AMOR LA PERLA
37 N° 5084 CARLOS PHILLIPS CALLAD
38 © 4015 AUGUSTO SALAZAR BONDY CALLAD
3g N° 5095 JULIO RAMON RIBEYRO CALLAOD
40 N° 155 SAN MIGUEL ARCANGEL CALLAD
4 N° 4005 VIRGEN DE FATIMA CALLAD
- 42 JOSE OLAYA BALANDRA CALLAD
\ e Nt 43 REPUBLICA DE VENEZUELA CALLAD
25 44 N° 82 PASTORCITOS DE GQUENDO, CALLAO
45 N° 137 FEDERICO VILLARREAL CALLAD
\ 45 N° 2093 SANTA ROSA CALLAD
a7 POLITENICO NACIONAL DEL CALLAO CALLAD
43 N° 5010 VIRGEN DE GUADALUPE, CALLAD
42 LE. N° 5033 LAS 200 MILLAS CALLAO
50 N° 5022 FRANCISCO IZQUIERDO RIOS CALLAD
51 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5097 SAN JUAN MACIAS CALLAD
52 INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA N° 80 LOS NINOS DE JESUS CALLAD
53 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5082 SARITA CGLONIA CALLAO
54 INSTITUCION EDUCATIVA PLUBLICA N° B3 NUESTRA SERORA DEL CARMEN CALLAO
55 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4016 NESTOR GAMBETA BOMATTI CALLAD
6 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4018 ABRAHAM VAL DELOMAR CALLAO
57 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 101 NINITOS DE SANTA CRUZ CALLAD
58 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5040 PEDRO RUIZ GALLD CALLAD
59 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 22 NIRITOS DE SANTA ROSA CALLAO
80 INSTITUCHON EDUCATIVA PUBLICA N° 5007 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE CALLAD
81 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 86 SENCR DE LOS MILAGROS CALLAO
52 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5017 VIRGEN DEL CARMEN CALLAD
&3 m;%gmon EDUCATIVA PUBLICA N° 5005 GENERALISIMO DON JOSE DE SAN G
84 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5085 RAMIRC PRIALE PRIALE CALLAC
85 INSTITUGION EDUCATIVA PUBLIGA N° 5011 DARIO ARRUS CUESTAS BELLAVISTA
66 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5050 SAN PEDRO BELLAVISTA
57 INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 63 SEROR DEL MAR BELLAVISTA

Fuente: Gerencia de Infraestructura Educativa

Tabla N°1-A: Modificaciones de Plan Operativo segin Centro de Costos

Seg(n se establece en el numeral 6.3 de la Guia de Planeamiento Institucional, el Plan
Operativo Institucional 2021 ejecutado durante el afio, presento modificaciones bajo los
siguientes escenarios establecidos en la mencionada guia:
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Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o por
priorizacion.

Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones sustentados en
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que constituyen con la
implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI.

Sobre la Tabla N°1-A: Modificaciones del Plan Operativo, segin centro de costos,
apreciamos el resumen de cifras del PO! Anual 2021 de la Unidad Ejecutora CAFED, en
donde cada centro cuenta con 84 Actividades Operativas e Inversiones representada por
s/44'083,341.00 (Cuarenta y cuatro millones ochenta y tres mil trescientos cuarenta y uno
y 00/100 soles), el mismo que ha sido distribuido internamente y alineado a la ejecucién
de las mencionadas actividades e inversiones, en relacién con la sumatoria de las metas
financieras anuales. (Ver Tabla N°1-A}.

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo segiin centros de costos
POI Modificado 3/

CC Codigo Centro de Costos N° AO il ks
02.01 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 s/ 156,609
03.01 GERENCIA GENERAL 5 S/ 309,686
04.01 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 15 s/ 632,590
05.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 5/ 224,883
06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 4 s/ 1,608,778
06.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 5 s/ 373,818
05.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 5 S/ 301,672
06.04 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 5 S/ 645,860
06.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 5 5/ 124,820
07.01 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO 8 S/ 22,713,229
08.01 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 27 S/ 16,775,348

TOTAL 84 S/ 43,911,292

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla N°2: Ejecucion del POl Modificado por Elementos del PEI

Al cierre del afic 2021, la Unidad Ejecutora CAFED implemento actividades operativas e
inversiones articuladas con los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales de donde se precisa lo siguiente:

En el OELO1 - Mejorar la Atencion Integra! de los Servicios de Educacién a la
Poblacién, contiene 03 actividades estratégicas institucionales, que se mencionan a
continuacion:
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1.1 En el AEL.01.02 - Programas de Aprendizaje de Manera Permanente y Oportuna a
los Alumnos de la Provincia Constitucional del Callao, se encuentra articulado con las
actividades operativas implementadas a través de la Unidad Ejecutora CAFED
estableciéndose seis (06), las cuales se encuentran relacionadas con la Gerencia de
Desarrollo Educativo, quien lasimplementa y en el presente corte de la evaluacion anual
tiene una ejecucién del 100%, a continuacion se muestra el cuadro N°01 Resumen de
las actividades articuladas: (Ver Cuadro N°01)

Cuadro N°01 - Actividades Operativas de la Gerencia de Desarrollo Educativo
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O INVERSION

1 Ampliacién del Programa de Fortalecimiento de la Formacion Docente a
través de la Graduacion de Maestrias 2020 — Maestrias Cantuta.

2 Escuela de Talentos Institucion Educativa Publica N°5143.

3 Generando Oportunidades de Cambio para Estudiantes en Condiciones de
Vulnerabilidad y Riesgo.

4 Formacién Docente en el Uso Pedagogico de Herramientas y Entorno
Virtuales de Aprendizaje de Docentes Digitales que impactan en la
Educacion del Callao.

5 Entorno Virtual y Generacién de Contenidos Educativos Contextualizados
para el Callao.

6 Programa de Apoyo a los Alumnos Destacados, Egresados de la Educacion
Basica Regular de !as Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao.

1.2 En el AEL01.04 - Infraestructura Educativa en Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao, para esta actividad

™\ estratégica articula veintiséis (26) actividades operativas e inversiones relacionadas con
ila ejecucion de la Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED ademas estas tienen

Cuadro N°02 - Inversiones de la Gerencia de Infraestructura Educativa
ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O INVERSION

1 Mantenimiento Integral de las 11.EE. Publicas de la Regién Callao 2021.

2 Instalacion de Aulas Provisionales en las I1.EE. Publicas de la Region Callao 2021.

3  Implementacién de los Laboratorios de la Universidad Nacional del Callao
Region Callao - 2021
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Reparacion De Campo Deportivo; En El(La) le Nuestra Sefiora De Belén -
Ventanilla En La Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao

Renovacién De Cobertura; En El(La) le 146 - Ventanilla En La Localidad
Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao, Departamento Callao
Renovacion De Campo Deportivo; En El(La) le 5092 Santa Rosa De Lima - Callao
En La Localidad Callao, Distrito De Callao, Provincia Callao, Departamento
Callao

Renovacién De Campo Deportivo; En El(La) le 5094 Naciones Unidas -
Ventanilla En La Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao

Renovacién De Campo Deportivo; En El{La) le 5121 Pedro Planas - Ventanilla
En La Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Caliao,
Departamento Callao

Renovacion De Campo Deportivo; En El(La) le 5130 Pachacutec - Ventanilla En
La Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilia, Provincia Callao, Departamento
Callao

Renovacion De Campo Deportivo; En El{La) le 5093 Antonio Raymondi -
Ventanilla En La Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao

Renovacion De Campo Deportivo; En El{La) le Fe Y Alegria 29 - Ventanilla En La
Localidad Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao, Departamento
Callao

Renovacién De Campo Deportivo; En El(La) le 5087 - Ventanilla En La Localidad
Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao, Departamento Callao
Construccidon De Cerco Perimétrico; En El{La) le 137 Federico Villarreal - Callao
En La Localidad Callao, Distrito De Callao, Provincia Callao, Departamento
Callao

Construccion De Cobertura; En El(La) le 5136 Fernando Belaunde Terry - Callao
En La Localidad Callao, Distrito De Callao, Provincia Callao, Departamento
Caliao

Renovacion De Cobertura; En El{La) le 145 - Ventanilla En La Localidad
Ventanilla, Distrito De Ventanilla, Provincia Callao, Departamento Callao
Renovacion de Cobertura; en El{La) le Santo Domingo Savio - Callao en la
Localidad Ventaniila, Distrito de Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao,
Departamento Callao

Reparacion de Campo Deportivo; en El(La) le Villa Los Reyes - Ventanilla en la
Localidad Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Callao, Departamento
Callao

Renovacion de Cerco Perimétrico; en El{La) le 110 - Ventanilla en la Localidad
Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Callao, Departamento Callao
Renovacion de Campo Deportivo; en El(La) le 5124 Libertador Simon Bolivar -
Ventanilla en la Localidad Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Calfao,
Departamento Callao

Construccion de Campo Deportivo; en El{La) le 5088 Héroes del Pacifico -
Ventanilla en la Localidad Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao
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21 Renovacion de Campo Deportivo; en El(La) le 5086 Politécnico de Ventanilla -
Ventanilla en la Localidad Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao

22 Renovacién de Campo Deportivo; en El(La) le 5122 José Andrés Razuri Estéevez
- Ventanilla en la Localidad Ventanilla, Distrito de Ventanilla, Provincia Callao,
Departamento Callao

23 Remodelacion de Aula de Educacion Primaria; en El(La) le 5003 - Virgen de la
. Concepcion - Callao en la localidad Callao, Distrito de Callao, Provincia Callao,
Departamento Callao

24  Construccion de Aula de Educacion Inicial; En El(La) le 81 - Jorge Chavez - Callao
en la Localidad Callao, Distrito de Callao, Provincia Callao, Departamento Callao

25  Construccion de Cerco Perimétrico; en el(la) le 5049 Emma Dettmann de

Gutiérrez - Callao en la Localidad Callao, Distrito de Callao, Provincia Callao,

Departamento Callao

Creacion del Servicio de Investigacion e Innovacion en Educacion Superior

Universitaria de los Centros de Bioenergia y Tecnologias Ecolégicas Racionales

de la Universidad Nacional del Callao del Distrito de Callac - Provincia de Callao

- Departamento de Callao.
Fueqte: Gerencia de Infraestructura Educativa — CAFED

En el AEL.01.05 — Formacién Cultural y Deportiva Inclusiva a la Poblacién de la
Provincia Constitucional del Callao, cuenta con una (01) actividad operativa
relacionada y ejecutada por la Gerencia de Desarrollo Educativo, denominada como:
Desarrollo Integral del Estudiante — Callao, Arte y Cultura, cuya efecucion fisica anual es
equivalente al 100%.

En el OEL.O8 - Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno en el Gobierno
Regional del Callao, conformada por 04 acciones estratégicas institucionales, las que
contienen cincuenta y uno (51) actividades operativas de todos los centros de costos de
la Unidad Ejecutora CAFED, las cuales son desagregadas a continuacion:

En la AEL.08.01 - Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno en el Gobierno
Regional del Callao, esta accién estratégica institucional cuenta con siete (07)
actividades operativas ejecutadas por la Gerencia General (02 Actividades Operativas} y

ia Sub Gerencia de Contabilidad (05 Actividades Operativas) de la Unidad Ejecutora

CAFED, estas cuentan con una ejecucion fisica anual del 100%, considerandose un
resultado favorable y satisfactorio debido a la situacion actual del pais causado por la
Pandemia de la COVID-19.

En la AEI.08.04 - Sistema de Gestién Institucional Eficiente en el Gobierno Regional
del Callao”, la mencionada accién estratégica institucional es desempefiada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos con la implementacion de cinco {05) actividades
operativas cuya ejecucion fisica anual por cada una equivale al 100%, siendo este un
resultado éptimo basado en la programacién de acciones cuyos resultados potencian y
coadyuvan a la gestién del CAFED.
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2.3 En la AEL08.05 - Procesos de Modernizacion de la Gesti6n Piiblica implementada
en el Gobierno Regional del Callao, estd accion estratégica se ejecuta de manera
. conjunta entre fa Gerencia General (03 actividades operativas), la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto (14 actividades operativas), la Sub Gerencia de Tesoreria (05
actividades operativas), la Gerencia de Desarrollo Educativo (01 actividad operativa), la
Gerencia de Asesoria Juridica (04 actividades operativas), la Gerencia de Infraestructura
Educativa (01 actividad operativa), la Sub Gerencia de Logistica (05 actividades
operativas) y la Gerencia de Administracion (04 actividades operativas); haciendo un total
de xx actividades operativas quienes han alcanzado la ejecucién fisica anual como
AEL08.05 de 100%, resultado que evidencia las metas alcanzadas y el reflejo de la gestion
realizada por las unidades orgénicas del CAFED.
24 En la AEL08.07 - Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno
Regional del Callao, esta accién estratégica es ejecutada por la Oficina de Control
- Institucional (01 actividad operativa} y la Gerencia de Planificacién y Presupuesto (01
actividad operativa), estas dos (02) actividades obtuvieron un avance fisico anual de
100%, a pesar de la existencia de corto financiamiento para la implementacién de esta
accién estratégica potenciando y fortaleciendo las habilidades del personal que labora
en la unidad ejecutora en beneficio de una mejor gestion institucional.

Tabla N°2 Ejecucién del POl Modificado por elementos del PEI
NI

Pri de Seguimient

ori AO/I o 12 2°

Ejecucion fisica

Descripcion

da nver financiero Seme Semes Anual
d sion 2/ stre tre 4/
1/ 3/ 3/

OEl MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS

.01 SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION 1
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA

AEl PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS

—~ .01. ALUMNOS DE LA PROVINCIA

02 CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2 6 21,943,154 100% 100% 100%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN

AEl CONDICIONES ADECUADAS PARA SU

01. FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA

04 CONSTITUCIONAL DEL CALLAC 3 26 16,715,404 100% 100%  100%

AEl FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA

.01. INCLUSIVA A LA POBLACION DE LA

05 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ 5 1 599,542  100% 100% 100%

OF|

.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 8

AEl PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

.08. OPORTUNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL

01 CALLAO 1 7 348,244  100% 100%  100%

AEi  DESARROLLO DE CAPACIDADES

.08. FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL

07 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 5 2 217,913  100% 100%  100%

AE|  SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

08. EFICIENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL

04 CALLAC 6 5 373,818  100% 100%  100%
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AEl PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA
08. GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL
05 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 7 37 3,713,217 100% 100%  100%

TOTAL 84 43,911,292

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el
pericdo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversion respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI. Los cilculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el

semestre,
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversion respecto a su meta anual,
agrupadas por AEL Los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla N°3: Avance de Ejecucién Fisica del POl Modificado por Funciones del Estado
El avance de Ejecucién Fisica del POl Modificado por Funciones del Estado, ha obtenido
en la funcidn Educacién (cédigo 22) el avance fisico anual de 100% en sus ochenta y tres
(83) actividades operativas y/o inversiones ademas un seguimiento financiero anual de
s/43' 714, 682.00 (cuarenta y tres millones setecientos catorce mil seiscientos ochenta y
dos y 00/100 soles) y la funcién Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia (cédigo
03) refleja el avance fisico anual de 100% en la dnica (01) actividad operativa que se
encuentra vinculada asi como el seguimiento financiero anual de s/196,609.00 (ciento
noventa y seis mil seiscientos nueve y 00/100 soles); estos resultados obtenidos cumplen
con las expectativas de las acciones desarrolladas para el planeamiento, direccion,
conduccion y armonizacién de las politicas de gobierno, necesarias en la gestién publica,
asi como para la ejecucion y control de fondos publicos para la Unidad Ejecutora CAFED.
(Ver Tabla N°3)

Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica
N e Seguimiento ° o
Descripcion AQfivers financiero ’ .
ion Semest Semest Anual
1/ 2/ re re 4/
3/ 3/
100%  100%

EDUCACION 43,714,682 100%

) PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA
;03  DE CONTINGENCIA 1 196,609 100%  100%  100%
/ TOTAL 84 43,911,292

1/ e contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el

periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de Iz ejecucién fisica de las AQ/Inversidn respecto a su meta
samestral. Se considera sélo a las AQ gue cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la gjecucion de las AO/Inversién respecto a su meta anual. Se
considera sélo 2 las AQ gue cuentan con meta fisica anual.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°4: Avance de la Ejecucién del POl Modificado por Centros de Costos
El avance de la ejecucién del POl Modificado por centros de costos, se infiere la siguiente
informacion: (Ver Tabla N°4)

La Oficina de Control Institucional, ejecuta una actividad operativa, cuyo avance fisico
anual alcanzo el 100% y el seguimiento financiero anual es equivalente a s/196,609.00
(ciento noventa y seis mil seiscientos nueve y 00/100 soles), cumpliendo con la
 programacion de metas fisicas mensuales realizadas, influyendo en la mejora de la
gestion institucional.

La Gerencia General, implementa cinco (05} actividades operativas con avance fisico
total anual del 100%, y seguimiento financiero anual de s/309,686.00 (trescientos nueve
mil seiscientos ochenta y seis y 00/100 soles), por ello el resuitado muestra una mejora
sostenible cumpliendo con la ejecuciéon de las metas fisicas establecidas por cada
- actividad operativa.

%+ La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, ejecuta quince (15} actividades operativas
las que tienen una ejecucion anual fisica de 100% por cada una de ellas, por ende,
. 0casiona una ejecucion por centro de costo equivalente al 100%, ademés cuenta con un
seguimiento financiero anual de s/.632, 590.00 (seiscientos treinta y dos mil quinientos
/ noventa y 00/100 soles), como se observa los resultados obtenidos son satisfactorios
incluso considerando la situacion del pais debido a la COVID-19, todo sustentado bajo
la programacion de las metas fisicas establecidas para la mencionada gerencia.

% La Gerencia de Asesoria Juridica, ejecuta cuatro (04) actividades operativas y estas
tienen una ejecucion anual fisica cada una de 100% ocasionando que como centro de
\. costo tenga una ejecucion fisica total anual de 100% con un seguimiento financiero de
s/224, 883.00 (doscientos veinticuatro mil ochocientos ochenta y tres y 00/100 soles);
Jresultado satisfactorio reflejo del trabajo en equipo y articulado con las diferentes
’ gerencias y sub gerencias de la unidad ejecutora CAFED.
%  La Gerencia de Administracidn, ejecuta cuatro (04) actividades operativas cuyo avance
fisico anual equivale ai 100%, ademas tiene un seguimiento financiero anual de s/1'608,
778.00 (un millén seiscientos ocho mil setecientos setenta y ocho y 00/100 soles); este
es un resultado satisfactorio respecto al cierre anual, siendo posible y sostenible por la
articulacion con las sub gerencias que se encuentran bajo su responsabilidad.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos, implementa cinco (05) actividades operativas
cuyo avance fisico anual equivale al 100% y tiene un seguimiento financiero anual de
s/373,818 (trescientos setenta y tres mil ochocientos dieciocho y 00/100 soles). Este
resultado obtenido por la gestién articulada con las diferentes gerencias y sub gerencia
a través de la Gerencia de Administracidn, velando por las necesidades de la institucién,
en relacién a temas laborales y sobre los trabajadores del CAFED.
La Sub Gerencia de Contabilidad, ejecuta cinco (05) actividades operativas cuya
ejecucion fisica anual es equivalente al 100% y tiene un seguimiento financiero anual de
5/301,672.00 {trescientos un mil seiscientos setenta y dos y 00/100 soles); basado en el
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control y desarrollo de sus funciones de manera articulada con la Gerencia de
Administracion, coadyuvando a la adecuada gestion institucional del CAFED.
<  LaSub Gerencia de Logistica, desarrolla cinco (05) actividades operativas cuya ejecucion
fisica anual es equivalente al 100% y un seguimiento financiero anual de s/645,860.00
(seiscientos cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta y 00/100 soles); realizadas bajo la
supervision de manera articulada con la Gerencia de Administracién priorizando la
atencién de los requerimientos de las diferentes gerencias y sub gerencias del CAFED.
4  La Sub Gerencia de Tesoreria, tiene a su cargo cinco (05) actividades operativas cuya
ejecucion fisica anual es equivalente al 100% y un seguimiento financiero anual de
%\ 5/124,820.00 (ciento veinticuatro mil ochocientos veinte y 00/100 soles), basado en el
Slcontrol, desarrollo, articulacién y trabajo en equipo en beneficio de la gestion
/ institucional.
La Gerencia de Desarrollo Educativo, ejecuta ocho (08) actividades operativas durante
el afio 2021; estas fueron imprescindibles para el control, supervision, seguimiento de las
funciones y/o acciones de los programas de educacién y también subvencién de becas
a estudiantes destacados egresados de ta educacion basica regular de las Instituciones
Pdblicas de la Region Callao, estas actividades operativas tuvieron una ejecucion anual
del 100% y ademas realizaron un seguimiento financiero anual de s/.22' 713, 229.00
(veintidds millones setecientos trece mil doscientos veintinueve y 00/100 soles);
mejorando el dinamisma de gestion de los programas que tiene a su cargo, en beneficio
de los docentes y alumnos de la Regidn Caliao.
& La Gerencia de Infraestructura Educativa, tiene cuatro {04) actividades operativas y
veintitrés (23) inversiones registradas y de responsabilidad de la mencionada durante el
. afo 2021 amparadas en el marco de la Ley N°29775 - Ley que precisa los Programas a
j: cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao, articulo 2, literal e);

de esta manera la ejecucion fisica anual de las actividades operativas e inversiones
alcanzo el 100% y realizo un seguimiento financiero anual de s/.16' 779, 348.00 (dieciséis
millones setecientos setenta y nueve mil trescientos cuarenta y ocho y 00/100 soles).

%  Entonces, como Unidad Ejecutora CAFED a través de sus once (11) centros de costos,
implemento 61 actividades operativas y 23 inversiones con una ejecucién fisica anual del
100% y un seguimiento financiero anual de s/43' 911, 292.00 (Cuarenta y tres millones
novecientos once mil doscientos noventa y dos y 00/100 soles).

Tabla N°4 Avance de la ejecucién del POl Modificado por centros de costo

Ejecucion Fisica
N°® de Seguimiento

Centro de Costo AO/Inversion Financiero i b 2°
Anual

4/

1/ 2/ Semestre Semestre

3/ 3/

COFICINA DE CONTROL

02.01  INSTITUCIONAL 1 196,609 100% 100%  100%

03.01 GERENCIA GENERAL 5 309,686 100% 100%  100%
GERENCIA DE PLANIFICACION Y

04.01 PRESUPUESTO 15 632,590 100% 100%  100%

58



Evaluacion de Implementacion del POI

GERENCIA DE ASESORIA

05.01 JURIDICA 4 224,883 100% 100%  100%

06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 4 1,608,778 100% 100%  100%
SUB GERENCIA DE RECURSOS

06.02 HUMANOS 5 373,818 100% 100%  100%
SUB GERENCIA DE

06.03 CONTABILIDAD 5 301,672 100% 100%  100%

06.04 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 5 645,860 100% 100%  100%

06.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 5 124,820 100% 100%  100%
GERENCIA DE DESARROLLO

07.01 EDUCATIVO 8 22,713,229 100% 100%  100%
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

08.01 EDUCATIVA 27 16,779,348 100% 100%  100%
TOTAL 84 43,911,292

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria def seguimiento financierc de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en et
periodo en evaluacién.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AQ/Inversién, respecto a su meta
semestral, agrupadas por CC.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AOQ/Inversién, respecto a su meta anual,
agrupadas por CC.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla N°5: Avance de la Ejecucién del PO] Modificado por Departamento

La ejecucion fisica del POl Moedificado por departamento, determinado como la Provincia
Constitucional del Callac con cdédigo N°0701, cuenta con 84 actividades operativas
institucionales (actividad, proyecto de inversion e IOARR), en ese sentido al cierre del afio
2021, alcanzo el 100% de ejecucion fisica y un seguimiento financiero anual de s/43 911,
292.00 (Cuarenta y tres millones novecientos once mil doscientos noventa y dos y 00/100
soles), cifras satisfactorias que reflejan el trabajo en equipo y la articulacidn entre los
organos y unidades organicas de la Unidad Ejecutora Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Callao — CAFED. (Ver Tabla N°5)

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
provincia.

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento
Codigo Descripcion AO/Inversion financiero 1° Semestre z Antal
1/ 2/ /3 Semestre /4
/3
0701 PROV. CALLAOC 84 43,911,292 100% 100% 100%
TOTAL 84 43,911,292

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.,

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en &l
periodo en evaluacidn.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de fas AQ/Inversidn, respecto a su meta
semestral, agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simpie de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual,
agrupadas por departamento.
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Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN V.01

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Desde que el Gobierno Central aprob6 y publico el Decreto Supremo N°044-2020-PCM
de fecha 15 de marzo del 2020, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional, el
CAFED adoptando para salvaguarda de los funcionarios y personal que labora en las
gerencias y sub gerencias de la institucién, las siguientes medidas:

Atenci6n priorizada a los documentos de los programas, proyectos de inversion e IOARR
de la Gerencia de Desarrollo Educativo y Gerencia de Infraestructura Educativa
respectivamente, a fin de que la gjecucion de estos, avance adecuadamente en beneficio

%\ de los usuarios (docentes, becarios, alumnos de Educacién Basica Regular). Se viene
? realizando trabajo remoto y/o teletrabajo a través del aplicativo Anydesk, asi como

trabajo presencial y mixto.

Realizacién de reuniones y coordinaciones a través de plataformas y medios virtuales
tales como zoom, Google meet, entre otros que son de gran y vital importancia para el
logro de los Objetivos Estratégicos, metas trazadas, actividades operativas programadas,
tramite documentario, etc.

También se concretd la realizacién de pruebas de hisopado peridédicamente a todo el
personal y asi detectar casos de personas infectadas con el virus del COVID-19 y evitar
su propagacion.

Adoptaron medidas de prevencion como parte del protocolo de bioseguridad con el uso
de doble mascarilta, protector facial, uso de alcohol, lavado de manos constante y
distanciamiento no menor a 1.5 metros de distancia (casos de trabajo presencial).
Establecieron horarios de trabajo de manera presencial, manteniendo la capacidad de
aforo al 40%, considerando las recomendaciones que brindan las instituciones y

|| autoridades correspondientes, a efectos de controlar y minimizar los riesgos de contagio

en el personal que labora en el CAFED.

Proporcionar al personal del CAFED, mascarilias, guantes, jabdn y alcohol como parte de
los protocolos de bioseguridad con el fin de seguir con el desarrollo de la gestion y
desarrollo de las actividades de manera presencial en nuestra institucion.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Continuar con el cumplimiento de los lineamientos y recomendaciones establecidas por
los organismos de la salud para enfrentar la pandemia originada por el COVID-19,
otorgando el debido soporte en realizar las actividades operativas e inversiones
formuladas.

Mantener constante el monitoreo de la ejecucion de las actividades e inversiones,
permitiendo identificar posibles incidencias de donde se podra prevenir y corregir las
limitaciones que impiden cumplir los objetivos propuestos.
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o) Fomentar la celeridad en la priorizacion, derivacion y despacho de los documentos de
caracter urgente y con plazos de respuesta, obteniendo un mejor dinamismo de!l tramite
documentario en la institucién.

d) Potenciar las habilidades del personal del CAFED, en el uso de los aplicativos del
Gobierno Nacional (CEPLAN, SIGA, SIAF) y otros temas que coadyuven a la mejora de la
gestion administrativa, presupuestaria de la institucion.

e) Mantener el soporte y asistencia técnica de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

//T.\\ en materia del manejo del aplicativo CEPLAN y demas documentos relacionados al
" DF 7‘\§Jlaneamiento estratégico en favor de todas las gerencias y sub gerencias del CAFED.
i >

Conclusiones

Por cada centro de costo la Unidad Ejecutora CAFED, establecié actividades operativas e
~ | inversiones para realizar en cumplimiento de los objetivos estratégicos y funciones
establecidas para la institucién, de esta manera: la Oficina de Control Institucional tiene
registrada 1 (una) actividad operativa con un avance fisico anual del 100% y una
ejecucion financiera anual de 5/196,609.00 (ciento noventa y seis mil seiscientos nueve y
00/100 soles), la Gerencia General tiene registrada 5 actividades operativas con un
avance fisico anual del 100% y una ejecucién financiera anual de s/309,686.00
(trescientos nueve mil seiscientos ochenta y seis y 00/100 soles), la Gerencia de
i} Planificacién y Presupuesto tiene registradas 15 actividades operativas con un avance de
ejecucion fisica anual del 100% y una ejecucidn financiera anual de s/632,590 (seiscientos
treinta y dos mil quinientos noventa y 00/100 soles), la Gerencia de Asesoria Juridica
tiene registrada 4 actividades operativas con una ejecucion fisica anual del 100% y una
ejecucion financiera de s/224,883 (doscientos veinticuatro mil ochocientos ochenta y tres
y 00/100 soles), la Gerencia de Administracion registro 4 actividades operativas cuya
ejecucion fisica anual alcanzo el 100% y la ejecucién financiera anual fue equivalente a
s/1'608,778.00 (un milldn seiscientos ocho mil setecientos setenta y ocho y 00/100 soles),
la Sub Gerencia de Recursos Humanos registro 5 actividades operativas con ejecucion
fisica anual equivalente al 100% y una ejecucion financiera anual de s/373,818.00
(trescientos setenta y tres mil ochocientos dieciocho y 00/100 soles), la Sub Gerencia de
Contabilidad registro 5 actividades operativas con ejecucién fisica anual del 100% y
ejecucion financiera anual de 5/307,672.00 (trescientos un mil seiscientos setenta y dos y
00/100 soles), fa Sub Gerencia de Logistica registro 5 actividades operativas con un
avance de ejecucion fisica anual de 100% y una ejecucién financiera de s/645,860.00
(seiscientos cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta y 00/100 soles), la Sub Gerencia de
Tesoreria registro 5 actividades operativas con ejecucién fisica anual del 100% y una
ejecucion financiera anual de s/124, 820.00 (ciento veinticuatro mil ochocientos veinte y
00/100 soles), la Gerencia de Desarrollo Educativo registro 08 actividades operativas con
una ejecucion fisica anual del 100% y una ejecucién financiera anual de 5/22'713,229.00
(veintidds millones setecientos trece mil doscientos veintinueve y 00/100 soles) y la
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Gerencia de Infraestructura Educativa registro 04 actividades operativas y 23 inversiones
con una ejecucion fisica anual del 100% por cada una de ellas y una gjecucion financiera
anual total de s/16'779,348.00 (Dieciséis millones setecientos setenta y nueve mil
trescientos cuarenta y ocho y 00/100 soles).
22 Las actividades operativas e inversiones de CAFED estan articuladas con el Plan
Estratégico Institucional a nivel del pliego Gobierno Regional del Callao, a traves de los
Objetivos Estratégicos Institucionales definidos como: OELO1 - Mejorar la atencion
Integral de los Servicios de Educacion a la Poblacion y OELO8 — Fortalecer la Gestion
Institucional a su vez estos objetivos cuentan con fas actividades estratégicas
institucionales denominadas como: AEL01.02 — Programas de Aprendizaje de Manera
Permanente y Oportuna a los Alumnos de la Provincia Constitucional del Callao, AEI.01.04
— Infraestructura Educativa en Condiciones Adecuadas para su Funcionamiento en la
Provincia Constitucional de! Callao, AEI.01.05 — Formacion Cultural y Deportiva Inclusiva
a la Poblacién de la Provincia Constitucional del Callao correspondientes con el OELO1;
AEL08.01 — Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno del Gobierno Regional del
Callac, AEL.08.07 — Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno
© |Regional del Callao, AEL.08.04 — Sistema de Gestion Institucional Eficiente en el Gobierno
Regional del Callao, AEL.0B.05 — Procesos de Modernizacion de la Gestion Publica
Implementada en el Gobierno Regional del Callao cuya ejecucion fisica alcanzo el 100%
'y la ejecucion financiera total de s/43' 911, 292.00 (cuarenta y tres millones novecientos
once mil doscientos noventa y dos y 00/100 soles) concordante con ta informacion
establecida en el SIAF.
La Evaluacion de Implementacion del POI 2021, considera el aspecto como funcion del
Estado, en donde la Unidad Ejecutora CAFED tiene dos: 22 - Educacién y 03 -
Planeamiento, Gestidén y Reserva de Contingencia cuyo avance fisico corresponde al

100% y ta ejecucion financiera establece para la primera funcién un monto equivalente a

s/43'714,682.00 {cuarenta y tres millones setecientos catorce mil seiscientos ochenta y
dos y 00/100 soles) y la segunda funcién un monto equivalente a s/196,609 (ciento
\ noventa y seis mil seiscientos nueve y 00/100 soles) respectivamente, ocasionando ello
| una ejecucion total de /43’ 911, 292.00 (cuarenta y tres millones novecientos once mil

doscientos noventa y dos y 00/100 soles) toda la informacion mencionada es
concordante con lo establecido en el SIAF.

24  Como Unidad Ejecutora CAFED de acuerdo a cada centro de costo (gerencia y sub
gerencia) obtuvieron el avance de ejecucion equivalente al 100% tanto en la meta fisica
y financiera, para el respectivo cumplimiento de la programacion realizada para el afio
2021, estableciendo coordinaciones necesarias internas y externas con los diversos
actores participantes de la ejecucion de fas actividades e inversiones a través de medios
de comunicacion digitales, evitando asf la aglomeracién por la situacidén actual de
pandemia por la COVID-19; ademas el personal administrativo y de campo usaron
debidamente el uso de Ia doble mascarilla de manera obligatoria, uso de alcohol, lavado
constante de manos y el distanciamiento social establecido.
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3. Recomendaciones

3.1 Realizar una revision del disefio de las actividades operativas, la programacién de metas
fisicas, unidades de medida, la programacién financiera y la articulacion de las mismas
:\ on el PEl con el fin de evaluar los ajustes y modificaciones requeridas y permitiendo
; - tener un Plan Operativo Institucional mas eficiente.

" Integracion de las é&reas, reuniones de trabajo continda para poder todos estar
comprometidos a las metas y objetivos de la organizacién, trabajo integrado y de
formacién constante.

3.3 Evaluarla proyeccion de metas acorde a la situacién inicial de los programas, actividades,
proyectos de inversién e I0ARR y los factores que puedan limitar la ejecucién de la
intervencién.

Realizar dos capacitaciones al personal del CAFED en asuntos de conveniencia
institucional en la busqueda de implementar la optimizacién y eficiencia de las
habilidades de los gerentes, sub gerentes, especialistas, técnicos y auxiliares de la

institucién.

Continuar con la asistencia técnica de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao como ente supervisor a
nivel de pliego, asi como el acompafiamiento permanente al area supervisora de la
unidad ejecutora CAFED en la implementacion, evaluacién y monitoreo del Plan
Operativo Institucional.

4. Anexos

- Enlace de publicacién del reporte anual de seguimiento del POI correspondiente ai 2021,
en el Portal de Transparencia Estandar del pliego.
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