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Evaluacion de Implementacion del POI

Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, ha sido elaborado de acuerdo a la "Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN" y
aprobada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 323, del Gobierno Regional
del Callao de fecha 30 de diciembre de 2021.

Dicho POI, durante el primer semestre no ha tenido ninguna modificacion a nivel de
Consejo Directivo del CAFED, solo se han registrado reprogramaciones e
incorporaciones de actividades y/o inversiones a nivel de centro de costo.

La estructura y contenido del presente documento evaluativo semestral, se formuld
sobre la base del seguimiento mensual al registro de los avances de las metas fisicas
durante los 06 primeros meses del presente afio, las cuales pasaron por un proceso
de sistematizacion de la informacion proporcionada por cada unidad organica del
CAFED, complementandose con la coordinacion y coherencia con cada una de ellas.

El presente informe, contiene la evaluacion a nivel de cumplimiento de las
actividades programadas durante el primer semestre 2022 de la Unidad Ejecutora
"Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, en la cual se presentan
a continuacion los resultados cualitativos y cuantitativos de cada érgano y unidad
organica del CAFED.

Gerencia General, 6rgano de mayor autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora
Presupuestal, Titular del Pliego y Representante Legal del CAFED — Callao. Esta a
cargo de un funcionario designado por el presidente del CAFED, es responsable del
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, conforme a las politicas
impartidas por el Consejo Directivo. Asimismo realiza acciones de monitoreo y
seguimiento de las diferentes actividades operativas e inversiones, donde evalua y
colabora dentro de las distintas areas en la gestion de sus metas trazadas y el uso
adecuado de los recursos, proponiendo y formalizando convenios con otras
instituciones publicas y/o privadas, en beneficio de los docentes y alumnos de la
educacion basica regular de la Provincia Constitucional del Callao. Como resultado
de este informe de evaluacion del POI 2022 al primer semestre, esta gerencia alcanzo
el 41.7% de ejecucion fisica, resultado bajo y de ser el caso, amerita el anélisis y la

a)

posibilidad de reprogramaciones de sus actividades operativas. Asimismo, este
\ Organo de direccion esta comprometido con el logro de la ejecucién anual del POI
\ £/2022 cuyos resultados se veran reflejados con las medidas adoptadas en el segundo
AT semestre 2022 tales como:

Lvarencents

Celeridad y priorizacion en la gestion de tramite documentario.

Monitoreo y seguimiento frecuente de las actividades e inversiones principales
del CAFED.

Reuniones de coordinacion con los diferentes equipos de trabajo para potenciar
y dinamizar la gestion institucional.
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Oficina de Control Institucional, es un érgano conformante del Sistema Nacional
de Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad,
para la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante la realizacion de servicios de control (posterior y simultaneo) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria,
como ente tecnico rector del Sistema. EI 03 de mayo de 2022, mediante Resolucion
de Contraloria n.° 192-2022-CG, se aprueba la Directiva n.° 010-2022-CG/GMPL —
"Directiva de programacion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Control
2022-2024 de los Organos de Control Institucional”, posteriormente el 13 de junio
de 2022 con Resolucion de Contraloria n.° 254-2022-CG, se aprueba el Plan Anual
de Control (PAC) 2022, del Organo de Control Institucional del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED, la misma que se encuentran
bajo el ambito del Sistema Nacional de Control.

El presente informe tiene como objetivo evaluar el nivel de cumplimiento de las
actividades programadas en el periodo comprendido de enero a junio del 2022, y
para ello se debe de realizar la verificacion de las metas fisicas, el resultado de los
indicadores operativos; ademas de ello, también se puntualizan los factores que
incidieron en el desarrollo de las actividades y las principales acciones desarrolladas
en el marco de su ejecucion. Asimismo tiene como objetivo evaluar la
implementacion del Plan Operativo Institucional 2022 y poder determinar el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras programados en Aplicativo CEPLAN
V.01. En ese sentido, este Organo de Control Institucional hasta la fecha ha logrado
alcanzar en relacion con el promedio de ejecucion fisica el 100%, todo ello de
acuerdo al reporte de seguimiento semestral del Plan Operativo Institucional del
2022 que se visualiza en el aplicativo CEPLAN V.01,

Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el érgano encargado de asesorar al
Consejo Directivo y a la Gerencia General y demas unidades organicas del CAFED en
lo que respecta a la formulacion y evaluacion de politicas y estrategias de desarrollo,

f/\ asi como de conducir los procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacion y
1 \‘ﬁl cooperacion técnica; en el marco de sus funciones establecidas en el ROF, al Primer
MY . s

o Semestre, obtuvo un promedio de avance fisico de 95.10%, es el resultado de la

ejecucion entre todas sus actividades operativas. Asimismo, la mencionada gerencia
ejecutd sus actividades, considerando el marco legal que existe a partir del Estado
de Emergencia dado a traves del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15
de marzo de 2020 y demas restricciones vigentes, en tal sentido al cierre del primer
semestre 2022, esta gerencia sigue con la labores de coordinacion constante con
CEPLAN, en los terminos de la planificacion institucional que se modifican por la
norma vigente mencionada, de la siguiente manera:
Se realizaron modificaciones y ampliaciones en los cronogramas de cumplimiento
para el Seguimiento Mensual, no se realizo la evaluacidn trimestral debido a las
{ o™ reestructuraciones realizadas por mismo CEPLAN.
5 A través de sus actividades tales como: Simplificacion de Documentos
- « Administrativos, Modificaciones del Presupuesto Institucional y Solicitud de
e Documentacién Presupuestaria con Atencion Oportuna, son las actividades
operativas que mayor gestion y atencion priorizada brinda a través de sus
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especialistas, tecnicos y auxiliares, ya que es parte importante para el desarrollo de
las demas Gerencias y Sub Gerencias.

Gerencia de Asesoria Juridica, encargada de asesorar al Consejo Directivo y a la
Gerencia General; como Organo de Asesoramiento, absuelve y atiende también, las
consultas en atencion a los requerimientos y/o solicitudes de las demas Unidades
Orgénicas del CAFED; puesto, los actos administrativos de la entidad, deberan
enmarcarse dentro de las disposiciones legales, asi como los lineamientos
establecidos en los documentos de gestion interna, con los que cuenta el CAFED.
Asimismo esta gerencia, procedio a realizar el Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl 2022 al primer semestre, como resultado de sus actuares
alcanzoé el 71.4% de ejecucion fisica, conjuntamente con el trabajo y coordinaciones
de su equipo de profesionales.

Gerencia de Administracion, es el 6rgano encargado de asegurar la eficiencia en
el uso del capital humano y recursos materiales y econdomicos que requieran para el
cumplimiento eficiente de sus objetivos y metas, siendo responsable de los sistemas
de personal, contabilidad, tesoreria y logistica, asi como de las actividades de gestion
documentaria. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia General.
Con respecto al nivel de ejecucion del POl e implementacion de las AEl a cargo de
esta Gerenciay las perspectivas sobre el cumplimiento de las metas anuales es como
sigue a continuacion:

» Se ha logrado alcanzar un promedio de ejecucion fisica del 100 % de acuerdo al

L~ GON OFL Fgp -
ane! Mg
% o,

reporte de seguimiento semestral emitido por el aplicativo CEPLAN V.01, las mismas
que sirven de insumo para la implementacién de las siguientes Acciones
Estratégicas Institucionales:

a) AEI 08.05 Procesos de Modernizacion de la Gestion Publicas Implementada en
el Gobierno Regional del Callao.

b) AEl 08.07 Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno
Regional del Callao.

fY > Nuestro objetivo es alcanzar resultados 0ptimos en la ejecucion de las metas anuales

a través del asesoramiento, soporte técnico, monitoreo y control frecuente de
manera articulada con las gerencias y sub gerencias del CAFED. Es por ello que
continuara con las funciones de monitoreo y seguimientos a las actividades.

| Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la encargada de ejecutar los procesos de
seleccion, contratacion, capacitacion, evaluacidn, desarrollo, administracion de
personal, remuneraciones, relaciones laborales y bienestar del personal, es por ello
que, en el afio 2022, esta unidad organica registra seis (06) Actividades Operativas
Institucional (AQOIl) en el aplicativo CEPLAN V.01, asimismo durante el transcurso de

o’ este primer semestre 2022 se hicieron variaciones a nivel de meta fisica con fin de

i sincerar los valores,

Técnigo én
P"""::}"r"f’;;%‘?' Las actividades de: Elaboracion Oportuna de Planilla de Haberes de Personal Activo,

0
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Ejecucion de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, procesos de Seleccion
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de Personal y Actualizacion de Directivas e Instrumentos de Gestidon, son las
actividades operativas con mayor movimiento mensual.

En lo que va del 1er Semestre en cuanto a las seis (06) actividades programadas en
el CEPLAN nos encontramos en un 96.90 % de ejecucion.

Sub Gerencia de Logistica, es la unidad organica de apoyo encargada de proveer
en la cantidad, calidad y oportunidad, los bienes y servicios requeridos por las
diferentes unidades organicas y tener en el margesi de bienes. Ademas de la
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del CAFED — CALLAOQ,
gjecutar procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios; programar,
dirigir, controlar y ejecutar las actividades de mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad y a su vez realiza otras
funciones afines que designe la Gerencia de Administracién.

Esta sub gerencia ha logrado alcanzar un promedio de ejecucion fisica del 78.60%
de acuerdo al reporte de seguimiento semestral emitido por el aplicativo CEPLAN
V.01, las mismas que sirven de insumo para la implementacion de las siguientes
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

a)  AEI 08.05 Procesos de Modernizacion de la Gestion Publicas Implementada
en el Gobierno Regional del Callao.

b)  AEI 08.07 Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno
Regional del Callao.

En tal sentido, esta sub gerencia gestiona sus funciones de manera articulada con
las distintas unidades organicas del CAFED con perspectivas de alcanzar las metas
anuales de la institucion, teniendo en cuenta que depende funcional vy
administrativamente de la Gerencia de Administracion.

Sub Gerencia de Contabilidad, es la unidad orgénica encargada de ejecutar el

sistema de contabilidad mediante el correcto registro de los movimientos contable

y elaboracion de los estados financieros de la entidad. Depende funcional y
/\‘ administrativamente de la Gerencia de Administracion.

o La sub gerencia en mencion hizo todas las actividades programadas
alcanzando tanto en lo fisico como en lo financiero lo proyectado buscando
cumplir las actividades y acciones en un porcentaje aceptable las metas
trazadas, en nuestro caso se llego al 100% de la ejecucion fisica para este

: semestre.

) 0 Se tiene proyectado para este segundo semestre la elaboracion del cuadro de

° necesidades para el ejercicio 2023.

r( )% . Sub Gerencia de Tesoreria, es una unidad organica de apoyo encargada de
) Pl::m:octén,# administrar los recursos financieros, del manejo operativo de los ingresos, egresos y
A ” valores del CAFED — CALLAO. Depende funcional y administrativamente de la

7
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Gerencia de Administracion, asimismo alcanzando el 98.3% promedio de ejecucion
fisica en el desarrollo de sus actividades operativas y cumpliendo con sus funciones
establecidas.

Las funciones de esta Sub Gerencia son:

e Ejecutar los pagos aprobados por concepto de néminas, proveedores,
contratistas y otros, de acuerdo a la disponibilidad financiera.

e Registrar y controlar el movimiento de los ingresos y egresos de fondos, asi
como de valores u demés acciones u operaciones de tesoreria.

e Salvaguardar los valores que mantiene en custodia interna y externa.

e Efectuar conciliaciones bancarias e informar a la Gerencia de Administracion
de los recursos financieros.

o Efectuar gestiones ante entidades financieras, para apertura y cierre de
cuentas, registro de firmas autorizadas, obtencién de créditos y otros de su
competencia.

Gerencia de Desarrollo Educativo, es el dérgano encargado de organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar y controlar los diferentes proyectos, programas y actividades de
reentrenamiento y actualizacion de los profesores del Sector Publico, otorgamiento
de incentivos a profesores orientados a elevar la calidad educativa en el Callao.
Depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia General.

Al primer semestre del POl 2022, la Gerencia de Desarrollo Educativo, tuvo una
ejecucion fisica del 48.3% y un total de ejecucion financiera ascendente a S/.
6'587,519.31 (seis millones quinientos ochenta y siete mil quinientos diecinueve y
31/100 soles).

Esta gerencia implementa 03 Acciones Estratégicas Instituciones, el cual se detalla a

continuacion:

L ON DEL Fo s
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AEI.01.02 PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA
PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA 33.8 5,363,546.26

% PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

\“EAEI 01.05 FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A

ifi clon/é LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 80.5 1,081,473.05
| CALLAO
AEI.08.05 PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL 100 142,500.00

CALLAO

Al cierre del presente ejercicio fiscal se estara cumpliendo con el 100% de ejecucion
fisica y se tiene proyectado alcanzar el 99% de ejecucion financiera.

El equipo de profesionales con la que cuenta esta gerencia esta comprometido con
el cumplimiento de la ejecucion anual del POI 2022, por ello, para el segundo
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semestre, sera mas incisivo con el seguimiento y monitoreo de las actividades
educativas.

Gerencia de Infraestructura Educativa, de acuerdo al Art 40° del ROF- CAFED, "Es
el érgano encargado, de formular, evaluar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los
proyectos de inversion, publica y construccion mantenimiento y equipamiento de
infraestructura educativa publica, en el ambito de jurisdiccion de la Region Callao”.
Por tanto, en el 2022 mediante Acta N°001-2022, de fecha 31.01.2022., se aprobaron
para su ejecucion 03 actividades, 27 IOARR y la continuacion de ejecucion del PIP
UNAC, las mismas que fueron registradas en el Aplicativo CEPLAN, en donde se les
asigno su AOI (Actividad Operativa Institucional) y se proyectd las metas fisicas y
financieras correspondiente para su cumplimiento.

En resumen, para la actividad de “Mantenimiento Integral de las II.EE. Publicas
de la Region Callao 2022", de la meta financiera programada de S/.
17941,708.97, se ejecutd un avance de S/. 2°015,803.91, monto que supera la meta
programada, y representa un 103.82% del presupuesto semestral programado. En
cuanto a la meta fisica se han intervenido 58 colegios de los 61 programados,
ejecutando un avance del 95.08% de la meta semestral programada; con las
intervenciones ejecutadas se han beneficiado directamente a 50,850 alumnos
aproximadamente. Es necesario precisar, que se dieron casos en que un colegio se
ha intervenido mas de una vez, por motivos de tratarse de trabajos de emergencia,
y a solicitud de los directores con el fin de mejorar aiin mas de lo previsto la situacion
actual de las instituciones educativas del Callao.

La actividad de “Mitigacién de Riesgo en Coberturas de las II.EE. Piblicas de la
Region Callao 2022" de la meta financiera programada de S/. 631,816.25, se ejecutd
un avance de §/.592,826.52, monto que representa el 93.83% de la meta semestral
programada. En cuanto a la meta fisica se han intervenido 46 colegios de los 46
programados, cumpliendo al 100% la meta semestral programada; con las
intervenciones ejecutadas se han beneficiado directamente 45,750 alumnos
aproximadamente de la Region Callao.

En cuanto a la actividad “Gestion de Inversiones 2022” de la meta financiera
programada de S/. 202,777.51, se ejecuté un avance de S/. 181,512.94, monto
que representa el 89.51% de la meta semestral programada. En cuanto a la meta
fisica se han elaborado y/o revisado 92 informes técnicos de inversiones de los
80 programados, superando la meta semestral programada - 115%. Mediante
la actividad se vienen beneficiando 23,200 alumnos aproximadamente de 27
colegios en donde se estan ejecutando las inversiones.

Respecto a las Inversiones, son 27 IOARR de las cuales al primer semestre se
programo culminar 07 obras y ejecutar un presupuesto de $/183,500.00, dicha
programacion se ha cumplido al 100%.

Asi mismo se indica que dado la coyuntura actual de la pandemia del COVID19, la
Gerencia de Infraestructura Educativa, para cumplimiento de la programacion de

9
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metas fisicas en el CEPLAN, tanto de sus actividades como inversiones en beneficio
de las Il.EE Publicas de la Region Callao, ha gestionado y realizado las coordinaciones
internas y externas respectivas con los directores de las I1.EE. y/o responsables de las
mismas a través de medios de comunicacion digitales, lo que ha evitado
aglomeraciones y evitar contagios por la actual situacion del COVID19. Por otro lado,
respecto a los cuidados sanitarios tanto el personal admirativo y personal de campo
de las actividades quienes realizan los trabajos en los Colegios, usaron debidamente
el uso obligatorio de doble mascarilla, uso de alcohol y lavado de manos constante.

DESCRIPCION GENERAL

El presente Informe de Evaluaciéon de Implementacién del POl 2022 al Primer
Semestre, se enmarca con el fin de llevar a cabo una gestion por resultados que
conceda a mejorar el servicio educativo hacia alumnos y docentes, donde la
ejecucion de Actividades Operativas Institucionales (AQI) son el insumo necesario
de indicadores de gestion tales como Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
que a su vez se encuentran enlazadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) del Gobierno Regional del Callao, asimismo la politica del "Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao” — CAFED estad orientada hacia el
alumno - docente y colaterales, mejorando el posicionamiento de la imagen
institucional con el proposito de convertirse en una realidad eficiente, unitaria,
descentralizada, inclusiva y abierta (transparente y que rinde cuentas) y asimismo, el
CAFED no ha dejado de lado sus responsabilidades cumpliendo con actividades
propias de la gestion publica con el propdsito de minimizar los efectos que aun sigue
ocasionando la Pandemia de la COVID-19 estableciendo el Estado de Emergencia
Nacional a traves del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de
2020 y respetando toda nueva disposicion que el gobierno central dictamine en
amparo del bienestar de la ciudadania peruana y acogiendo nuevas medidas de
convivencia en esta nueva normalidad.

Al respecto es preciso mencionar que, el Plan Operativo Institucional 2022 del
CAFED, ha sido elaborado en consideracion de los lineamientos de politica seguin lo
establecido en el “Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024" (PEI) del Gobierno
Regional del Callao, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 070-2021
de fecha 30 de marzo de 2021.

El Plan Operativo Institucional - POI, es un documento de gestion que se
desarrolla a corto plazo orientado a la ejecucion de los recursos y al cumplimiento
de las funciones prioritarias del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED, sefiala las pautas y estrategias a realizar como parte del proceso
basado en la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos también establecidos en el
Proyecto Educativo Regional del Callao al 2036, de acuerdo a ello, la Gerencia
General fija la politica de gestion y escala de prioridades anual, la debera ser el
referente para las Unidades Organicas, cuya informacion se ve reflejada en la
elaboracion de sus metas operativas administrativas, asi mismo las metas operativas
por cada una de las actividades de capacitacion docente - alumno, de

10
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mantenimiento de infraestructura educativa, acciones trazadas y cronograma de
ejecucion, la cual conforma en su conjunto la planificacion de la puesta en marcha
del servicio publico educativo, en el marco de ejecucion de la institucion.

El presente informe evalta el nivel de cumplimiento de las actividades programadas
en el periodo de este primer semestre (enero — junio 2022), verificaAndose las metas
fisicas, el resultado de los indicadores operativos; asimismo, se puntualizan los
factores que incidieron en el desarrollo de las actividades y las principales acciones
desarrolladas en el marco de su ejecucion y poder determinar los avances de las
metas fisicas y financieras programadas en el aplicativo CEPLAN V.01. Los 6rganos
de linea del CAFED como lo es, la Gerencia de Desarrollo Educativo, grafica el
desempefo de sus actividades, para el primer semestre del afio fiscal 2022, presenta
un bajo avance porcentual debido a la complejidad y tratamiento necesario de sus
actividades (programas de educacion), considerando este resultado por el Estado de
Emergencia decretado por el Gobierno Central causada por la Pandemia de la
COVID-19 que aun se vive en la actualidad y que seguimos afrontando, asimismo a
nivel de la Unidad Ejecutora, el Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED ha alcanzado un promedio de ejecucion fisica de 83.6% al corte del
primer semestre POI 2022.

1. Evaluacion del Cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

En la presente seccion de evaluacion detallamos las siguientes caracteristicas que
acompafan el cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones tales como:

» Refleja los avances de ejecucion a nivel de meta fisica y financiera del conjunto
de las actividades operativas e inversiones como Unidad Ejecutora y Unidad
Organica.

» Los reportes del proceso presupuestario (Devengados Vs Marco Presupuestal)
sirven de insumo necesario para el registro de avance financiero de cada unidad
organica y de la Unidad Ejecutora CAFED.

Asimismo, en consideracion se abordan los siguientes puntos:

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre

Modificacion: se precisa que se realizaron modificaciones y/o

o

o,

reprogramaciones a nivel de meta fisica.

e

oo com

o

\ Planifisagion /f/
\ Y.

5 &
Yoy, ,h//

5
&
&

; Por cambio de meta fisica’

o
o
i do ¥

Gerencia General

8

AEI08.05. PROCESO RESPUESTAS A EN CONCORDANCIA
FORTALECER | DE MODERNIZACION TIEMPO DE LOS 036. CON LOS LOGROS
04 | A 'GESTION | DE LA  GESTION | ACI00140500003 | peniERiMIENTOS DOCUMENTO 4800 6269 OBTENIDOS  SE

INSTITUCIONAL | PUBLICA SOLICITADOS __POR SINCERO LOS

11
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IMPLEMENTADA EN EL LAS DISTINTAS VALORES DE LA
GOBIERNO REGIONAL ENTIDADES, META FiSICA
DEL CALLAO. PERSONAS
JURIDICAS
PERSONAS
NATURALES
EMITIR NORMATIVAS
INTERNAS DE
AEI 0805 PROCESO ;
DE  MODERNIZACION CARACTER EN CONCORDANCIA

OEl 08 ADMINISTRATIVO CON LOS LOGROS

DE LA  GESTION
FORTALECER : QUE ORIENTEN LA OBTENIDOS  SE
88 | g eEorily || EGBLIEA aotoo1a0s00004 | JEEL ORIENTEN LA | 060 InFORME 9% 113 Al i
IMPLEMENTADA EN EL :
INSTITUCIONAL CONCLUSION  DE VALORES DE LA
GOBIERNO REGIONAL METAS Y  El META FiSICA
DEL CALLAO ADECUADO USO DE -'
LOS RECURSOS i
AFEI 08 07 7 EN CONCORDANGCIA
DESARROLLO DE | ; ;
OEI08 ; CON LOS LOGROS
CAPACIDADES CAPACITACION AL
06 | FORTALECER | CORTALECIDAS DEL | AOIO0140500070 | PERSONAL DE LA C - 1 2 OBTENIDOS ~ SE
LA  GESTION CAPACITACION SINCERO LOS
PERSONAL DEL GERENCIA GENERAL
INSTITUCIONAL | FER O oher VALORES DE LA
ek META FISICA

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia General del CAFED.

Oficina de Control Institucional

fEacion
RVBdHicREIoR

e HE EN CONCORDANCIA
0EL08 EIRANICCR FORMULAR CON LOS LOGROS
FORTALECER EJECUTAR Y ) OBTENIDOS  SE

O | Lo GESTION Eggggﬂi’ms Bgt AOI00140500109 | pyalUar EL pLAN | 001:ACCION o4 8 SINCERO LOS
INSTITUCIONAL ANUAL DE CONTROL VALORES DE LA
GOBIERNO REGIONAL S CA
DEL CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Oficina de Control Institucional del CAFED.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

e PN TSR T eta 022" , AT
| NombreActividad | Unidadde fisica Meta Fisica e
: / i A | iRplodramadal $ .
/SEI 08,(,?85 E’;?J?ZCAEC?OQS A0I00140500005 - SINCERAR LOS
OEI 08 I MePRRRmoEl ELABORACION  Y/O VALORES DE LA
ForTaLEcER | DO U AGI00140500005 | MODIFICACION  DE 036 . META FISICA EN
La eesyion | FEBUEA_ 0 o0 o DOCUMENTOS DE | DOCUMENTO 2 CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | (LA e GESTION CON LOS LOGROS
N INSTITUCIONAL OBTENIDOS
oe OsMongpR%?chislgﬁ AOI00140500007 - SINCERAR LOS
OEI 08 oo WERERNEZACION SEGUIMIENTO Y VALORES DE LA
FORTALECER : EVALUACION  DE , META FIiSICA EN
ta  gesrion: | FRBLOR oo o o | RIDOWOR00007 o5 pogumENTos | B INFORME 48 CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | SPLERERTADA EN EL DE GESTION CON LOS LOGROS
Ty INSTITUCIONAL OBTENIDOS
S o
OEL.08: e WoDERNERCLN AOI00140500073 - - VALORES DE LA
FORTALECER | DE L 0100140500073 | SMPLIFICACION DE | o O3 — META FISICA EN
La_ GESTION: | FABLBR o DOCUMENTOS ~ AD A CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL MINISTRATIVOS CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL Lol
DEL CALLAO
Y AEL08.05. PROCESOS AOIO0140500127 -
boeiok DE MODERNIZACION BRINDAR R o D
o ECER | DE_ LA GESTION ASISTENCIA 535 R R
TOBHHLECER. - | PuBLicA AOI00140500127 | TECNICA EN | ASISTENCIA 60 B
O TToE O | IMPLEMENTADA EN EL DOCUMENTOS  DE TECNICA s s
GOBIERNO REGIONAL GESTION el bos
DEL CALLAO INSTITUCIONAL
AEI.08.05. PROCESOS
) _ DE MODERNIZACION AOI00140500129 - SINCERAR, ___ ILOS
OE1.08: VALORES DE LA
ok ccER | DE LA GESTION MODIFICACIONES , I ORES o
PUBLICA AOI00140500129 | OPORTUNAS DEL | 190: NUMERO 180
LA GESTION PRESUPUESTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | MPLEMENTADA EN EL EsU CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL INSTITUCIONAL e
DEL CALLAO.
o e aon A0I00140500131 - SINCERAR  LOS
OE108: B MopeRESh SOLICITUD ~ DE VALORES DE LA
FORTALECER | Do o AOI00140500131 | DOCUMENTACION 036 - META FISICA EN
[ GESTION | hali o e o PRESUPUESTARIA DOCUMENTO CONCORDANCIA
o INSTITUCIONAL CON  ATENCION CON LOS LOGROS
gmenan GOBIERNO. REGIONAL OPORTUNA OBTENIDOS
e DEL CALLAO
s AEI08.05  PROCESOS AOI00140500740
/s i DE  MODERNIZACION ANALISIS, SINCERAR LOS
it OEI 08, » VALORES DE LA
le,  Techied g)FORTALECER DE  bAr GESTION SEGUIMIENTO, ; META FISICA EN
_\‘.\ 7 v// LA GESTION PUBLICA AQI00140500140 CONSOLIDACION DE 001. ACCION 22 77 CONCORDANCIA
%z,}""‘“'“‘ °'§,/@/]NSTITUC!ONAL IMPLEMENTADA EN EL PROYECTOS  DE &1 os LoGEss
N & GOBIERNO REGIONAL INVERSION PUBLICA L oo
: DEL CALLAO. DEL CAFED

12
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AEI.08.05. PROCESOS
DE MODERNIZACION

SINCERAR LOS

SR EcEr | DE LA GESTION AOI00140500141 - ) VALORES DE fka
X | puBLICA AOI00140500141 | PROGRAMA  DE | 001: ACCION 12 18 META FISICA EN
LA _ _GESTION ||y o| EMENTADA EN EL GOBIERNO DIGITAL CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO. OBTENIDOS
/\EIOB 05: VF’ROCESOS AOID0140500142 - | SINCERAR LOS
. DE  MODERNIZAGION ! |
CER = b STIC ECNOLOGICA g META FIiSICA EN
SN | PuBLIcA Aol00140500142 | [ECROLOC 001 ACCION 12 18 e ARG,
IMPLEMENTADA EN EL v :
INSTITUCIONAL (GESTION DE CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL Ll Sl
DEL CALLAO i OBTENIDOS
AEI0 05 PROCESOS KOIDOTA0500TAR. v SINCERAR  LOS
DE  MODERNIZACION
OE1.08 be MoPmREE el SEGUIMIENTO  DE VALORES DE LA
FORTALECER | DE. L/ = AOI00140500144 | PLANIFICACION Y 036 - ” META FISICA EN
LA GESTION | FUBLICA Nl ' GESTION DE | DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | St ACTIVIDADES CON LOS LOGROS
OPERATIVAS OBTENIDOS

DEL CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED.

Gerencia de Asesoria Juridica

>

il

AE1 08.05 PROCESOS
DE MODENIZACION

OE1.08 DE LA GESTION REVISION v o T R
FORTALECER | PUBLICA ELABORACION DE : :
LA GESTION | IMPLEMENTADA EN AOI00140500058 | [ocyMENTOS - 598 ACTA %6 190 ’\R"ELT:CIOF’\’IS'C: e
INSTITUCIONAL | EL GOBIERNO MARCO LEGAL e,

REGIONAL DEL

CALLAO

AEI 08.05 PROCESOS

DE  MODENIZACION
OEL.08: DE LA GESTION EMITIR OPINION Y , AJUSTE DE LOS
FORTALEGER | PLELICA AOI00140500123 | ABSOLVER DOCUMENTO 240 313 META FISICA EN
LA GESTION | IMPLEMENTADA EN CONSULTAS ELEN Lot
INSTITUCIONAL | EL GOBIERNO JURIDICAS oy 2

REGIONAL DEL

CALLAO

AET08.05 PROCESOS

DE  MODENIZACION | | _
OEI 08 DE LA GESTION | | BRINDAR AJUSTE DE LOS
FORTALECER. || IBUBLIGA AOI00140500055 | ASESORIA 060 INFORME 420 353 META. FISIOA EN
LA GESTION | IMPLEMENTADA EN 0140500056 | (1RIDICA LEGAL E 2 = . . it
INSTITUCIONAL | EL GOBIERNO INSTITUCIONAL el ]

REGIONAL DEL

CALLAO

AEI 08,05 PROCESOS ]

DE  MODENIZACION ATENCION A
OE! 08: DE LA GESTION SOLICITUDES ~ DE 037 MO e il
FORTALECER | PUBLICA INFORMACION EN ,
LA GESTION | IMPLEMENTADA N | AOI00T40500122 1 g varco DE LA | POSUMENTO 46 - L
INSTITUCIONAL | EL GOBIERNO LEY e e

REGIONAL DEL TRANSPARENCIA

CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED.

Gerencia de Administraciéon

VIO n

SE AJUSTO LOS

>
O\

QI UE 45

= ¢
i

"%\{NSTITUCIONAL
i
5

IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO.

POR LA GERENCIA
DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

AEI08.05° PROCESOS EJECUTAR VALORES REALES
am DE MODERNIZACION PROCESOS ~ DE EN FUNCION AL
oL ECER | DE_ LA GESTION SELECCION, e DESARROLLO DE
i bty | PUBEICK AOI00140500013 | CONTRATACIONES, |  onTeaToS 32 1,765 LAS ACTIVIDADES
S TITUGIONAL | IMPLEMENTADA EN EL PROMOCION Y DE LA META FiSICA

GOBIERNO REGIONAL CONTROLEL EN CONCORDANCIA

DEL CALLAO. CAPITAL HUMANO CON LOS LOGROS

OBTENIDOS
FORMULAR A SE AJUSTO LOS

AEI08.05. PROCESOS PROGRAMACION VALORES REALES
- DE  MODERNIZACION ANUAL DEL EN FUNCION AL
CORTALECER | DE LA GESTION COMPROMISO o DESARROLLO DE
A SEsTion | PUBLICA AOI00140500011 | ECONOMICO ) QL L. 14 36 LAS ACTIVIDADES
RS TITUGIONAL | MPLEMENTADA EN EL FINANCIEROS ~ DE DE LA META FiSICA

GOBIERNO REGIONAL ACUERDO A LA EN CONCORDANGIA

DEL CALLAO PRIORIDADES ~ DFI CON LOS LOGROS

L | CAFED OBTENIDOS
i : SE AJUSTO LOS
AEI08.05 PROGESOS e VALORES REALES
. DE  MODERNIZACION eeue - LOS EN FUNCION AL
OF! 08 Acis RECURSOS
| FORTALECER | DE ¥ GESTION |t PRESUPUESTALES | 050 |NFORME 16 102 (A8 ACTMIDADES
Sl LA GESTION | PUBLICA 0100140500009 | pROGRAMADOS

DE LA META FiSICA

EN CONCORDANCIA

CON LOS LOGROS
OBTENIDOS
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04

OE!.08:
FORTALECER
LA GESTION
INSTITUCIONAL

AEL08.05: PROCESOS
DE MODERNIZACION
DE LA  GESTION
PUBLICA
IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

AO0I00140500010

PROGRAMAR Y
CONTROLAR  LAS
ACCIONES DE LAS
suB GERENCIAS
DENTRO DELOS
PLAZOS PREVISTOS
POR LA DIRECCION

060 : INFORME

SE AJUSTO LOS
VALORES REALES
EN FUNCION AL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
DE LA META FISICA
EN CONCORDANCIA
CON LOS LOGROS
OBTENIDOS

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Administracion del CAFED.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

2 ‘
X ? |
AE108.04. SISTEMA DE EN CONCORDANCIA
OEI 08 GESTION EJECUCION  DE - CON LOS LOGROS
FORTALECER | INSTITUCIONAL PROCEDIMIENTOS OBTENIDOS  SE
O | LA GESTION | EFICIENTE EN gL | AOI00T40500124 | o CiSTRATIVOS ﬁég%[éfﬁgg SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL DISCIPLINARIOS VALORES DE LA
DEL CALLAO META FISICA
AEI.08.04: SISTEMA DE " EN CONCORDANCIA
oroRTiNA e
; OBTENIDOS  SE
92 | LA GESTION | EFICIENTE EN EL | AOI00140500023 e s [ o0 ELANILLE SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL B L G TG VALORES DE LA
DEL CALLAO META FiSICA
ELABORACION ¥
AE1.08.04° SISTEMA DE ACTUALIZACION DE EN CONCORDANCIA
OE1.08: GESTION DOCUMENTOS  E CON LOS LOGROS
03 | FORTALECER | INSTITUCIONAL AOI00140500026 | INSTRUMENTOS DE 036 OBTENIDOS  SE
LA GESTION | EFICIENTE EN EL GESTION QUE | DOCUMENTO SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL REGULEN EL VALORES DE LA
DEL CALLAO. SISTEMA DE META FISICA
RECURSOS
AE1.08.04 SISTEMA DE EN CONCORDANCIA
OE108 GESTION ELABORACION DEL CON LOS LOGROS
FORTALECER | INSTITUCIONAL PLAN DE _ OBTENIDOS  SE
04 | LA GESTION | EFICIENTE EN gL | AOI00140500125 | hecarrolio DE JIERIEAN SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL LAS PERSONAS VALORES DE LA
DEL CALLAO. META FiSICA
AEI 08,04 SISTEMA DE EN CONCORDANCIA
OE1.08: GESTION CON LOS LOGROS
PROCESOS DE
FORTALECER | INSTITUCIONAL : _ OBTENIDOS  SE
% | LA GESTION | EFICIENTE EN EL | AQI00140500022 | SELECCION — DE | 060" INFORME SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL VALORES DE LA
DEL CALLAQO META FiSICA
AET 0804 SISTEMA DE EN CONCORDANCIA
OEI08 GESTION i CON LOS LOGROS
O . IMPLEMEGTAGION . . ]
FORTALECER | INSTITUCIONAI ) , 55 : 036 ‘ . OBTENIDOS  SE
06 | A GESTION | EFICIENTE EN gL | AQI00740500165 g&?ﬁémg'o"' PE 1 pocUMENTO | 00 sp SINCERO LOS
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL EPEMPE | | VALORES DE LA
DEL CALLAO | , META FISICA

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED.

Sub Gerencia de Logistica

o
g
Hvaiie e
DESARROLLO DE AOI00140500015 SINCERAR _ LOS
OEL08 VALORES DE LA
O 8 ECER | CAPACIDADES CAPACITACION DE VALORES, HE LA
01 FORTALECIDAS DEL | AOI00140500015 | PERSONAL DE LA | 086 PERSONA
LA GESTION CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | PERSONAL DEL SO _GERCNGIA; DE CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL LOGISTICA el e
DEL CALLAQO
e oo
QEI.08 DE LA GESTION AO0I00140500085 VALORES' DE LA
FORTALECER PUBLICA AOI00140500085 ADQUISICION DE 036 META FISICA EN
D T R P — BIENES Y | DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL SERVICIOS CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL il
DEL CALLAO
S e
OE1.08 DE  MODERNMZACION AOI00140500083 VALORES DE LA
FORTALECER | PE. L/ KGieTAs5asEes. | ATENGION DE 036 META FISICA EN
LA GESTION | el o on o bt REQUERIMIENTOS DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL NO PROGRAMADOS CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL s Bl
DEL CALLAO
AEL08.05  PROCESOS AOID0140500002
‘ DE MODERNIZACION EJECUCION DE SINGERAR LOS
OE108 : VALORES DE LA
DE LA  GESTION PROCEDIMIENTOS ;
FORTALECER : META FISICA EN
| pUBLICA AOI00140500092 | DE 001 ACCION
LA GESTION ) CONCORDANGIA
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA EN EL CONTRATACIONES CON LOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL PROGRAMADAS EN Sel ham
DEL CALLAO EL PAC §
pz < : SINCERAR 108
V- \ OE!08: AEL08.05: FROGESOS VALORES DE LA
i 4 OEL08 cEr | DE MODERNIZACION AOI00140500094 036 R B
] FILAGesTion | DE LA~ GESTION | AOI00140500094 ELABORACION DEL | pociento 0 i AL (AT
& INSTITUCIONAL : s ’ CON LOS LOGROS
% IMPLEMENTADA EN EL Rt e

ST
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO.

OEI.08:
FORTALECER
LA GESTION
INSTITUCIONAL

06

AEI.08.05: PROCESOS
DE MODERNIZACION
DE LA  GESTION
PUBLICA
IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO.

AQI00140500087

A0I100140500087
REGISTRO
PATRIMONIAL ~ DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

036:
DOCUMENTO

02

07

SINCERAR LOS
VALORES  DE LA
META FISICA EN
CONCORDANCIA
CON LOS LOGROS
OBTENIDOS

Fuente: CEPLAN -

Usuario Operador: Sub Gerencia de Logistica del CAFED.

Sub Gerencia de Contabilidad

AEL0BO1. PROCESO SINCERAR  LOS
OEI08 DE  PLANEAMIENTO CONTROL PREVIO VALORES DE LA
FORTALECER | ESTRATEGICO DE 022: CONTROL META FIiSICA EN
O' | LA GESTION | OPORTUNO EN EL | AOI00140500028 | oeimenTACION REALIZADO 2050 4963 CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL CONTABLE CON LOS LOGROS
DEL CALLA OBTENIDOS
AEL0BO1  PROGESO SINCERAR  LOS
OEL08 DE  PLANEAMIENTO , VALORES DE LA
oo | FORTALECER | ESTRATEGICO OISR | hag s, BE 036 - o . META FISICA EN
LA GESTION | OPORTUNO EN EL o ANCIER oS DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL CON LOS LOGROS
DEL CALLAO. OBTENIDOS
AEI0801  PROGESO SINCERAR  LOS
OEI 08 | DE PLANEAMIENTO VALORES DE LA
FORTALECER | ESTRATEGICO SANEAMIENTO META FiSICA EN
O3 | LA GESTION | OPORTUNO EN EL | AOI00140500034 | o\ rap ¢ 080 - INFORME 2 8 CONCORDANGIA
INSTITUCIONAL | GOBIERNO REGIONAL CON LOS LOGROS
DEL CALLAO. OBTENIDOS

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED.

Sub Gerenaa de Tesorerla

AEILOB.05 PROCESOS

Cocﬁgo Act!vldad

. Operativa |

FURER R ey
Nombrencﬁvma&
_ Dperativa

UrHAG e
. Medida

PNt apzars
Metasiea
ARIODAGA

an f-‘isiaa
i _ﬁwmsramada i}

SUustificaciondea

Moditicacian

JUSTIFICAR  LOS
OE1 08 BB MODERNIZACION ATENCION VALORES DE LA
FORTALECER i OPORTUNA  DE META FISICA EN
o1 | [ORTALECER. | PUBLICA aoioo1a0s00017 | OPORTUNA DE | 660 iNFORME 324 331 IO, L on
IMPLEMENTADA EN EL J
INSTITUCIONAL TESORERIA LOGROS
GOBIERNO REGIONAL A
DEL CALLAO
AEI08 05 PROCESOS CUSTODIAR 108
‘ DE  MODERNIZACION RECURSOS CRSIIEICAR,  LOS
OE108 e oS sy VALORES DE LA
FORTALECER | DE LA GESTION FINANCI META FISICA EN
02 X\ | PUBLICA AOI00140500116 | DOCUMENTOS DE | 060 INFORME 55 25
LA GESTION drnn T gl RELACION CON LOS
INSTiTUCIONAL | IMPLEMENTADA EN EL 2 LOGROS
GOBIERNO REGIONAL RECIBE LA e D
DEL CALLAQ INSTITUCION
e o
OF! 08 Gl ELABORACION VALORES DE LA
FORTALECER : OPORTUNA  DEL 036 - META FISICA EN
03 | LA GESTION | PLBLIGA ARISOTDR000T8. | REEISTRE DE | DOCUMENTO Faan . RELACION CON LOS
IMPLEMENTADA EN EL
INSTITUCIONAL GASTOS LOGROS
GOBIERNO REGIONAL i) -
DEL CALLAO
AE108 05
JUSTIFICAR  LOS
OEI 08 P e R PREPARACION Y 255 VALORES DE LA
04 | FORTALECER | FoRTALECIDAS DEL | AOI00140500135 | PERFECCIONAMIEN "1 ps jap0R 06 03 Meta ESICA EN
LA GESTION TO DE RECURSOS RELACION CON LOS
PERSONAL DEL CAPACITADO
NSTITUCIONAL HUMANOS LOGROS
T GOBIERNO REGIONAL i usEs
& 2> DEL CALLAO.
L \

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED.

Gerencia de Desarrollo educativo

POt

Meta2ea2

Metafisioa |
B G

 Meta ﬁsica

ANBtficacion dea s
L Motiichtions:

OEL01 MEJORAR

LA ATENCION
INTEGRAL ~ DE
LOS SERVICIOS
DE EDUCACION
A LA POBLACION

AEI01.02 PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE DE
MANERA PERMANENTE
Y OPORTUNA A LOS
ALUMNOS DE LA
PROVINCIA

AOI00140500103

ESCUELA
TALENTOS
INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA
N 5143

ESTUDIANTES

290

288

DE ACUERDO A LOS
MATRICULADOS EN
LALE,
MEMORANDUM
N°2458-2022-
CAFED/GDE
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CONSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE

CALLAO APQYO A LOS
ALUMNOS SINCERAMIENTO DE
DESTACADOS, BECADOS DE

EGRESADOS DE LA

PROGRAMAS DE

2 AQI00140500147 EDUCACION BASICA | ESTUDIANTES 97 87 ANOS ANTERIORES
REGULAR DE LAS MEMORANDUM
INSTITUCIONES N°1168-2022-
EDUCATIVAS CAFED/GDE

PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED.

Justificacion de
S dMBitoanioHE

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

Por cambio por incorporacién de nueva actividad’

Se registraron cambios por incorporacion de nuevas actividades y/o inversiones en
los centros de costo siguientes:

Gerencia de Desarrollo Educativo
: —

METAFSICAZ022

Justiticacion de fa

Meta fisica Moditicacion

Aprobada

Meta bisica

| Codigo Aotividad | Nombre Actividad
1 3 Reprograriada |

Operativa . Dperativa.

Thcti:” el

Unidadde

i Metida

OEI.01
MEJORAR LA
ATENCION
INTEGRAL DE
——1 LOS SERVICIOS
DE EDUCACION
ALA
POBLACION

S
oS

o

N

105
0\4\59\\
|
bn &

n
|I1/6~£/‘

AOI00140500160

A0I00140500160 -
SOPORTE
SOCIOEMOCIONAL
EN TIEMPOS DE
POST - COVID 19 EN
LOS COLEGIOS DE
EDUCACION
PRIMARIA'Y
SECUNDARIA DE EBR
DE LA REGION
CALLAO 2022

ALUMNO

0.00

48,725

MEMORANDUM
N°117-2022-
CAFED/GDE

AEIL.01.02
PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE DE
MANERA
PERMANENTE Y

AQI00140500163

AOI00140500163 -
REFORZAMIENTO
ESCOLAR EN LAS
AREAS DE
COMUNICACION Y
MATEMATICA PARA
ESTUDIANTES DE
4TO GRADO DEL
NIVEL SECUNDARIA
DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA EBR
DE LA REGION
CALLAO 2022

ESTUDIANTES

0.00

4610

MEMORANDUM
N°117-2022-
CAFED/GDE

OPORTUNA A LOS
ALUMNOS DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO

AQI00140500162

AOI00140500162 -
GENERANDO
OPORTUNIDADES DE
CAMBIO PARA
ESTUDIANTES DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y
RIESGO DE LA
REGION CALLAO

ALUMNO

0.00

8,403

MEMORANDUM
N°117-2022-
CAFED/GDE

AOI00140500194

AOI00140500194 -
AMPLIACION
GENERANDO
OPORTUNIDADES DE
CAMBIO PARA
ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y
RIESGO DE LA
REGION CALLAO
2021

ESTUDIANTES

0.00

1.500

MEMORANDUM
N°822-2022-
CAFED/GDE

AQI00140500159

A0I00140500159 -
APOYO A ALUMNOS
BECADOS DE LA
ESCUELA DE
TALENTOS |.E N5143

ALUMNO

0.00

MEMORANDUM
N°117-2022-
CAFED/GDE

& )
0 oo
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AOI00140500158 -
FORMACION
DOCENTE EN EL USO
PEDAGOGICO DE
HERRAMIENTAS Y
5 0100140500158 | PLATAFORMAS DOCENTE MEMORANDUM
DIGITALES: CAPACITADO 0:60, 6,681 N®117-2022-
DOCENTES CAFED/GDE
DIGITALES QUE
IMPACTAN LA
EDUCACION DEL
CALLAO-2022
AOIOG1 40500157 -
APRENDIZAJES
AEL01 05 ORIENTADO AL
FORMACION ENFOQUE
CULTURAL Y DEPORTIVO
DEPORTIVA EDUCATIVO MEMORANDUM
7 INCLUSIVA A LA AOI00140500157 | FORMATIVO EN LOS | ESTUDIANTES 000 5,200 N°117-2022-
POBLACION DE LA ALUMNOS DE CAFED/GDE
PROVINCIA EDUCACION
CONSTITUCIONAL PRIMARIA Y
DEL CALLAO SECUNDARIA DE LA
REGION CALLAO
- 2022
AE103.05 PROCESOS
DE MODERNIZACION AOI00140500161 -
DE LA GESTION DESARROLLO
8 PUBLICA AOI00140500161 | NTEGRAL DEL ALUMNO 0.00 30,058 s
IMPLEMENTADA EN ESTUDIANTE CALLAO : . N ’F1 72 G22‘
EL GOBIERNO ARTE Y CULTURA CAFED/GDE
REGIONAL DEL 2022
CALLAO
AEI08.05 PROCESOS
S eer P SEGUIMIENTO Y MEMORANDUM
9 AOI00140500164 | MONITOREO DEL ACCION 0.00 9 N°117-2022-
LA GESTION IMPLEMENTADA EN ARl Y OEL AN
INSTITUCIONAL | EL GOBIERNO eyt
REGIONAL DEL
CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.

1 OELO1

Gerencia de Infraestructura Educativa

AEI01.04

AQI00140500132

o0 s A T
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LAS Il EE
PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO

ICEE

2 OEILO1

AEI.01.04

A0I00140500155

GESTION DE INVERSIONES
2022

INFORME
TECNICO

3 OELO1

AEL.01.04

A0100140500156

MITIGACION DE RIESGO EN
COBERTURAS DE II.EE,
PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO

ILEE.

4 OEl08

AEI.08.05

AQI00140500166

REQUERIMIENTO DE
LOCACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS PARA LA
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DEL CAFED

SERVICIOS

DADA LA
APROBACION

. OELO1

AEL01.04

A0I00140500168

CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN
EL(LA) IE 5049 EMMA
DETTMANN DE GUTIERREZ
- CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Obra

MEDIANTE ~ ACTA
N°001-2022, DE LAS
ACTIVIDADES E
INVERSIONES PARA
SU EJECUCION EN
EL PRESENTE ANO,
ESTA  GERENCIA
PROCEDIO AL
REGISTRO DE

OEILO1

AEL.01.04

A0100140500172

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL (LA) IE
5076 NSTRA. SRA.DE LAS
MERCEDES - CALLAO EN
LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAQ

Obra

INCORPORACION
DE 32 AIO CON SUS
METAS FISICAS
CORRESPONDIENT
E.

OELO1

AEI.01.04

AOI00140500170

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO. EN EL(LA) IE
4021 - VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD VENTANILLA,
DISTRITO DE VENTANILLA.
PROVINCIA CALLAO.
DEPARTAMENTO CALLAO

Obra

OEIO1

AEI.01.04

AQI00140500176

CONSTRUCCION DE AULA
DE EDUCACION INICIAL. EN
EL(LA) IE 5075 INCA
GARCILASO DE LA VEGA -
CALLAO EN LA LOCALIDAD

Obra

17



CALLAO, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Evaluacion de Implementacién del POI

OELO1

AEI.01.04

AQI00140500177

CONSTRUCCION DE AULA
DE EDUCACION INICIAL; EN
EL(LA) IE 75 - MAURA ROSA
- BELLAVISTA EN LA
LOCALIDAD BELLAVISTA,
DISTRITO DE BELLAVISTA,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

OEL 01

AEI01.04

AQI00140500178

CONSTRUCCION DE AULA
DE EDUCACION INICIAL. EN
EL(LAYIE 119 VIRGEN
MARIA - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO
DISTRITO DE CALLAO
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

OELO1

AEI.01.04

A0I00140500189

RENOVACION DE
COBERTURA: EN EL(LA) IE
5151 - MI PERU EN LA
LOCALIDAD MI PERU.
DISTRITO DE MI PERU.
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Obra

OELO1

AEI.01.04

AQI00140500187

REPARACION DE AULA DE
PSICOMOTRICIDAD; EN
EL(LA) IE 109 DIVINO JESUS
- CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO
DISTRITO DE CALLAO
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

QOEI.01

AEI.01.04

AQI00140500190

RENOVACION DE
ESCALERA DE ACCESO; EN
EL(LA) IE 5079 JORGE
CHAVEZ DARTNELL -
CALLAO EN LA LOCALIDAD
CALLAO, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

OELO1

AEI01.04

A0I00140500181

REMODELACION DE
COBERTURA; EN EL(LA) IE
5030 TNTE. CRNEL
LEOPOLDO PEREZ
SALMON - CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO EN LA
LOCALIDAD CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO
DISTRITO DE CARMEN DE
LA LEGUA REYNOSO
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

OELO1

AEI.01.04

AQOI00140500191

CONSTRUCCION DE
ESPACIO DE CIRCULACION
INTERIOR ; EN EL(LA) IE
LUISA SOLOGUREN DE
SABOGAL - LA PERLA EN
LA LOCALIDAD LA PERLA,
DISTRITO DE LA PERLA
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Obra

OELO1

AEL01.04

AQI00140500192

CONSTRUCCION DE
ESPACIO DE CIRCULACION
INTERIOR ; EN EL(LA) IE LA
PERLA - LA PERLA EN LA
LOCALIDAD LA PERLA.
DISTRITO DE LA PERLA,
PROVINCIA CALLAO.
DEPARTAMENTO CALLAO

Obra

OEL01

AEIL.01.04

A0I00140500171

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA
DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) IE
4004 SAN MARTIN DE
PORRES - LA PERLAEN LA
LOCALIDAD LA PERLA,
DISTRITO DE LA PERLA,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Obra

OEI01

AEL01.04

AOIC0140500196 -

ADQUISICION DE EQUIPO
DE AULA DE INNOVACION

i PEDAGOGICA, EN EL(LA) IE
5130 PACHACUTEC -

VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD VENTANILLA
DISTRITO DE VENTANILLA

Obra
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PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA
DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) IE
5007 NUESTRA SENORA DE
GUADALUPE - CALLAO EN
LA LOCALIDAD CALLAO |
DISTRITO DE CALLAO
PROVINGIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

RENQOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO, EN EL(LA) IE
5010 - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO,

20 OELO1 AEI.01.04 AOI00140500185 DISTRITO DE CALLAO, Obra 0 1
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) IE
CALLAO - BELLAVISTAEN
LA LOCALIDAD

21 OEI01 AEI.01.04 AQI00140500183 BELLAVISTA, DISTRITO DE Obra 0 1
BELLAVISTA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) IE
5123 FRANCISCO
BOLOGNESI CERVANTES -
VENTANILLA EN LA

22 OEI01 AEI.01.04 AQI00140500179 LOCALIDAD VENTANILLA, Obra 0 1
DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) IE
5125 CASUARINAS -
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD VENTANILLA
DISTRITO DE VENTANILLA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO |
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) IE
5129 VENCEDORES DE
PACHACUTEC -
VENTANILLA EN LA

24 OEI01 AE101.04 AQI00140500182 LOCALIDAD VENTANILLA, Obra 0 1
DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

2542115: RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE CEBA - 5026 JOSE
MARIA ARGUEDAS -
CALLAO EN LA LOCALIDAD
CALLAO. DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

CONSTRUCCION DE
ASCENSOR; EN EL(LA) IE
VIRGEN DEL CARMEN -
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO EN LA

| LOCALIDAD CARMEN DE LA
OELO1 AEI.01.04 A0100140500195 LEGUA REYNOSO, Proyecto 0 1
DISTRITO DE CARMEN DE
LA LEGUA REYNOSO,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

REMODELACION DE AULA
DE EDUCACION PRIMARIA
EN EL(LA) IE 5003 - VIRGEN
DE LA CONCEPCION -
OEI.01 AEL01 04 AO0I00140500188 CALLAO EN LA LOCALIDAD Obra 0 1
CALLAO. DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

CREACION DEL SERVICIO
OEI.01 AEL01.04 AQI00140500167 DE INVESTIGACION E Proyecto 0 1
INNOVACION EN

19 OEL01 AELO1.04 A0I00140500186 Obra 0 1

23 OEI.01 AE1.01.04 A0I100140500180 Obra 0 4

25 OEI.01 AEIL.01.04 A0I100140500184 Obra 0 1
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EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA DE LOS
CENTROS DE BIOENERGIA
Y TECNOLOGIAS
ECOLOGICAS RACIONALES
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO
CALLAO DEL DISTRITO DE
CALLAO - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO
DE CALLAO
REMODELACION DE
COBERTURA, EN EL(LA) IE
RAUL PORRAS
BARRENECHEA - CARMEN
DE LA LEGUA REYNOSO EN
LA LOCALIDAD CARMEN DE
LA LEGUA REYNOSO.
DISTRITO DE CARMEN DE
LA LEGUA REYNOSO,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

CONSTRUCCION DE AULA
DE EDUCACION INICIAL; EN
EL(LA) IE 131 MI MUNDO
MAGICO - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) IE
3089 LOS ANGELES -
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD  VENTANILLA,
DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
CONSTRUCCION DE
COBERTURA; EN EL(LA) IE
5130-3 VICTOR RAUL HAYA
DE LA TORRE - VENTANILLA
A0I00140500169 EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA,  PROVINCIA
CALLAO. DEPARTAMENTO
CALLAO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

29 OELO1 AEI01 04 AQI00140500174 Obra 0 1

30 OELO1 AEI01.04 A0100140500175 Obra 0 1

31 OEI01 AEI.O1.04 AQI00140500173 Obra 0 1

32 OEIL08 AE|.08.05 Obra 0 i

Por cambio por meta financiera’

Se registraron cambios por meta financiera en Ios centros de costo siguientes:
PRI R T T R AR PR ; P METAFINANOIERB 2022 e cad o |

__ : ; e UUSTIFCACION
' ' i%”gﬁ&%ﬁ | Nowere nsumwmm ”Né%‘**’ DELA

b TP el L mEDIDA | | MODIFICACION |
AELO1 04
RENOVACION ~ DE  CAMPO
OEL01: MEJORAR LA | NERAESTRUCTURA - DEPORTIVO. EN EL(LA) IE CEBA -
ATENCION OB ONES 5026 JOSE MARIA ARGUEDAS -
INTEGRAL DE LOS CALLAO EN LA LOCALIDAD | 081
' | servicios DE | QEEE RN (nd O B0IDIA000T08: | eaiiag, DISTRITGHDE €BlAO,| GERE | 520000 S5 Esta modificatoria
EDUCACION A LA | FIRCIONAY PROVINGIA  CONSTITUCIONAL se realizo con la
POBLACION DEL CALLAO. DEPARTAMENTO finalidad de cubrir
/ CONSTITUCIONAL  DEL
CALLAO con el
CALLAO
i AELOT.04 presupuesto
INFRAESTRUCTURA RENOVACION DE CAMPO requerido
/OELO1: MEJORAR LA | (YFRAESTR EN DEPORTIVO, EN EL(LA) IE 5129 cumplir al 100%
ATENCION ERLOATNR o VENCEDORES DE PACHACUTEC - con los objetivos
INTEGRAL DE Los | SONDICIONES o U | AoI00140500182 | VENTANILLA EN LA LOCALIDAD | 081 : 530,290 600,349 de las inversiones
SERVICIOS bE [ BDRCLADRS B R VENTANILLA,  DISTRITO  DE | OBRA
EDUCACION A LA | FONCIONAL VENTANILLA, PROVINCIA
POBLACION S b —— CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
ot FOND, CALLAO
7 %
g
LW
\e

o
Jrmcagion

1.2 Analisis del cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones

Este punto contiene el analisis global sobre la ejecucién de las actividades
S operativas e inversiones, de acuerdo con la programacion anual establecida en el
POI. Asimismo, se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el

cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones analizadas que a

continuacion se muestra.
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Gerenaa General

C

Evaluacion de Implementacion del POI

r - = g g ¥ ﬁﬁ RED I NG S = , o
mtlvl 9” d | Nombre Acﬁvl At Opmmva o Pr! erid ad'f'* ‘ Wesquewnm yéronei | Eaatores qR d et el
| Operativa. N T i ~A¢iﬂﬁetnﬂuggj{ i‘%ﬁ“ﬁg‘d eumg!hnlama e Rsctividad ,
LUAG s CARGA LABORAL Y EL TIEMPO
EVALUACION SEMESTRAL DE 9 DE RESPUESTA A LA SOLICITUD
1| AOI00140500071 | 1\ ") CTIVIDADES DEL CAFED Al | I DE INFORMACON PARA SU
| CONSOLIDACION Y ANALISIS.
! REUNIONES v
?"@ﬁggf&%m o5 ' COORDINACIONES  PREVIAS
2 | AoI00140500072 | RESULTADOS DE LA GESTION ALTA 50% oNGTERTE  he hee
BESLTATL 08 b GEE 6 STANTE  DE  LAS | SIN OBSERVACIONES
GERENCIA Y SUB GERENCIAS AEINDADES Y
e ESPONSABILIDADES ~ DE
GERENCIA Y SUB GERENCIA
SUSCRIPCION BE )
CONVENIOS DE LA PREDISPOSICION DE | EL TIEMPO ES UN FACTOR
COOPERACION ENTIDADES EXTERNAS PARA | PRIMORDIAL, HAGIENDO QUE
3 | AOI00140500002 | \STITUCIONAL CON ALTA 04 CONFORMAR NUEBVOS | EL PROCESO PARA FIRMAS DE
ENTIDADES ~ PUBLICAS Y CONVENIOS. LOS CONVENIOS DEMORE
PRIVADAS
RESPUESTAS A TIEVPO DE ATENCION PRIORITARIA A
LOS REQUERIMIENTOS #IOE’?\‘ENDSEQL-"'CETNET,SSDE OF | LA cARGA LABORAL Y EL
SOLICITADOS ~ POR  LAS TIEMPO SON FACTORES QUE
4 | AOI00140500008 | poNiras ENTIDADES, ALTA 100% L ngBLé’ZGENEXé CONTRAVIENEN AL
PERSONAS JURIDICAS ACTVIDADES & e sionaS | DESARROLLO DE LA GESTION
PERSONAS NATURALES
PRINCIPALES DEL CAFED.
EMITIR NORMATIVAS
INTERNAS DE CARACTER EERM'LTSS EL P’;%’éi’;’gfm? EL TIEMPO FACTOR
ADMINISTRATIVO  QUE R CEEOE s Ay . | IMPORTANTE EN EL
5 | AOI00140500004 | ORIENTEN LA GESTION HACIA ALTA 100% OCCURDOENTOS rrRA EL | DESARROLLO  DE  LAS
LA CONCLUSION DE METAS Y D TN DRROLLO DE | NORMATIVAS INTERNAS QUE EL
EL ADECUADO USO DE LOS el CAFED NECESITA
RECURSOS :
CARGA TABORAL v
s REPROGRAMAR ACCIONES QUE
CAPACITACION AL PERSONAL PERMITAN POTENCIAR  LAS
6 | AOI00T40500070 | S’ \"GERENCIA GENERAL ALTA 0% HABILIDADES DEL PERSONAL
DE LA GERENCIA GENERAL DEL
CAFED.

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia General del CAFED.

Organo de Control Instltuaonal

e v»_«x,v_ ERTR

e gﬁ
e
| ] OPERATIVA

BUENA
PLANIFICACION Y
COORDINACION DEL
PERSONAL DEL OCl,

9 AC OBA ; 8l
DIVERSOS FACTORES TALES
COMO FALTA DE PERSONAL,
FALTA DE EQUIPOS DE
COMPUTOS, IMPRESORAS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR

01| AOI00140500109 ALTA 100% PARA EL ENTRE OTROS BIENES QUE
! ELPLAN-ANUAL DE CONTROL CUMPLIMIENTO DE LA | SON VITALES PARA EL
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE SUS
PROGRAMADAS EN EL | METAS TRAZADAS EN EL
PAC-2022, PLAN ANUAL DE CONTROL

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Organo de Control Institucional del CAFED.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PrARTSTRET
contrbuyeran e
CURpPHTHEHISd e

dctividad

TR
BEActoras e dmwkaim ef ”%'J
x!wnp!im\emo A acﬂvida b

N2 Céd{l:)g:e:\:’v:;i\;idad Nombre Actividad Operativa®s Prioridag = Avanee %

Em%sgosos MEJOR | L TIEMPO ES UN FACTOR
ELABORACION Y/O MODIFICACION . ATENDIDOS ggE D'EILCAUBLJRAA%OPNROCE\{S,g
1 A0I00140500005 | DE DOCUMENTOS DE GESTION ALTA 86.87% OPORTUNAMENTE, MODIEIGAGION i
INSTITUCIONAL PERMITIENDO
MEJORES TOMAS DE | DOCUMENTOS DE GESTION
NE S| INSTITUCIONAL
DEMORA EN LA RESPUESTA
NECESIDAD DE | POR PARTE DE LAS AREAS
ATENCION USUARIAS PARA SOLICITAR
EJECUCION DEL PRESUPUESTO PRIORITARIA EN LAS | MODIFICACIONES
2 | AOID0T40500008 | |NeTiTiiCIONAL MUY ALTA 4474% | AGTIVIDADES ~ Y/IO | PRESUPUESTALES,
INVERSIONES DE LA | CERTIFICACIONES,
INSTITUCION DISPONIBILIDADES ~ ENTRE
OTRAS
MEJORA CONTINUA ¥
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ALINEACION- N Lo | SEiEitee Nesie i o
3 | AOI00140500007 | LOS DOCUMENTOS DE GESTION MUY ALTA 100% PROCESOS v Toma | SOLEVADO  FCR  ciGa
INSTITUCIONAL DE_DECISONES MAS | \'BSESin isTo
ACERTADA
FORTALECIMIENTO Y e e
4 | AOI00120500008 | ACTUALIZACION DE LAS MUY ALTA 100% PROFESIONALES, D=p | SIN OBSERVACIONES
CAPACIDADES PROFESIONALES DE e S PR
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LOS COLABORADORES DE LA LABORES
GERENCIA DESEMPENADAS POR
LA GERENCIA

DA DINAMISMO EN LA
ATENCION DE LOS
DOCUMENTOS DE

SIMPLIFICACION DE DOCUMENTOS GESTION

5 | Aolootdoso0073 | SEAFLIICACIOND MUY ALTA L T [ SIN OBSERVACIONES
(ACTIVIDADES /O
INVERSIONES ~ DEL
CAFED)
, ) P VEL DLERIFICAR | DEMORA EN LA REMISION DE
EVALUACION OPORTUNA DEL e PROCESG | INFORMACION  SOLIGITADA
6 | AOI00140500076 | PROCESO PRESUPUESTARIO MUY ALTA 100% | oREcupUESTARIG 3 | POR PARTE DE LAS AREAS
INSTITUCIONAL meior Gomsio ¥ | USUARIAS DEBIDO A LA
! CARGA LABORAL
|| DECISIONES
J ‘ | €
; 1 | YIO EXTERNAS A LA
: . | GERENCIA DE | DEMORA EN LA ENTREGA DE
7 | 0100140500127 | DOCUMENTOS DE GESTIEN MUY ALTA 100% PLANIFICACION ¥ | LA INFORMACION REQUERIDA
: 2 PRESUPUESTO  EN | POR (AS AREAS

INSTITUCIONAL

DOCUMENTOS DE
GESTION
INSTITUCIONAL.

INVOLUCRADAS

A0I00140500128

PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

100%

PROYECTAR COMO SE
VA A EJECUTAR EL
PRESUPUESTO PARA
TOMA DE DECISIONES
MAS ACERTADAS

SIN OBSERVACIONES

MODIFICACIONES OPORTUNAS DEL

MEJORAR EL
PROCESO DE LAS
ACTIVIDADES Y/O
INVERSIONES E IOARR

DEMORA EN LA EMISION DE
SOLICITUD SOBRE LAS

AOI00140500129 100% PERMITIENDO  SU | MODIFICACIONES QUE
PRESUPUESTO INSTITUGIONAL DESARROLLO REQUIERAN  LAS  AREAS
ADECUADO DENTRO | USUARIAS
DEL MARCO
PRESUPUESTAL
PERMITE A

CONCILIACION OPORTUNA DEL

CONSOLIDACION
PRESUPUESTAL  DE

AOI00140500130 SP. INSTITUCION  CON | SIN OBSERVACIONES
MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO BRAYEGEAN o
SIGUIENTE ANO
FISCAL
ATENCION
PRIORITARIA DE LOS
DIVERSOS
REQUERIMIENTOS,
SOLICITUD DE DOCUMENTACION 8';;}’}‘;?&{2{"0%58 Y
AOI00140500131 | PRESUPUESTARIA CON ATENCION 100% iR AEd SIN OBSERVACIONES
OPORTUNA il
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES E
INVERSIONES DE LA
INSTITUCION
PERMITE MEJORAR
MODERNIZACION DE LA POTENCIAR Log | FOEROMER oo wm X
AOI00140500139 | ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS Y s.p SISTEMAS Y | e CON, arEs oA
PROCESOS DE GESTION PROCESOS BE | AUl =
GESTION

AQI00140500140

ANALISIS, SEGUIMIENTO,

CONSOLIDACION DE PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA DEL CAFED

100%

PERMITE ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE LAS
INVERSIONES E
IOARR, EXPEDIENTES
TECNICOS SEGUN LO
PROGRAMADO

DEMORA EN LA ENTREGA DE
LA INFORMACION REQUERIDA
POR LAS AREAS
INVOLUCRADAS

PERMITE MEJORAR
LOS PROCESOS E

DEMORA Y ADAPTACION EN

ATENCION DE LOS
ADMINISTRADOS

IMPLEMENTAR 5
P N
AOI00140500141 | PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL 100% PLATAFORMAS EL_USO; E_IMELEMENTAGIO
& Eralegol oe | DE NUEVAS PLATAFORMAS
yz el DE GESTION INSTITUCIONAL
l5/ INSTITUCIONAL
&\ PROPUESTA Y
\&\ ACCIONES QUE
% ) . PERMITEN MEJORAR | DEMORA N ol
2000140500142 | INNOVACION TECNOLOGICA - hen PROCER0S | IMPLEMENTACION DE
(GESTION DE PROYECTOS) NUEVOS PROCESOS
DIGITALES  PARA LA | NUEVOS

A0100140500144

SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION Y

GESTION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS

|
|
L

100%

MONITOREO
CONSTANTE PARA
EVITAR POTENCIALES
ERRORES AL
REGISTRAR LOS
VALORES DE LAS
METAS  FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES E
INVERSIONES

SIN OBSERVACIONES

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Planificacion y Presupuestg del CAFED.
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R * T P 5 FROTORESMES /1 =580 FRGTORES QU
ACTIVIDAD NOMGRE Di LA ACTMQAB BRIORIDAD AVANCE | CONTRIBUYERDN AL DIFICULTARON L
OPERATIVA CPERATHVA Y CUMPEIMIENTO DEEA CUMPEIMIENTO DE LA
ACHVIDAD LACTIVIDAD.
COMPROMISO DE
o o ATENDER EN FORMA
REVISION Y ELABORACION DE , OPORTUNA LOS
01 | AOI00140500058 SEEURERTO il e o Fo MUY ALTA 100% BSOSO s o SIN OBSERVACIONES
GESTION
INSTITUCIONAL
(A NECESIDAD DE
R oG DAR ATENCION
EMITIR OPINION Y ABSOLVER . PRIORITARIA A LOS
02 | AOI00140500123 CONSULTAS JURIDIGAS ALTA 100% kG Nk eal o] SIN OBSERVACIONES
QUE REQUIERA LA
INSTITUCION
MEJORA CONTINUA
EN LOS PROCESOS
; . ASESORANDO EN
03 | AOI00140500056 | DRINDAR é‘?ﬁ‘é?ﬁ"j\(“{gm’lm" LEGAL ALTA 100% ASUSNTOS DE SIN OBSERVACIONES
STITUCIONAL CARACTER JURIDICO
LEGAL A LA
INSTITUCION
ATENCION A LAS
CONSULTAS Y/O
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUDES e BRI T B
04 | AOI00140500122 | INFORMACION EN EL MARCO DE LA MUY ALTA 57.14% EXTERNAS LS
LEY DE TRANSPARENCIA BRINDANDO e il
INFORMACION
REQUERIDA
EL TIEMPO ES UN FACTOR
05 | AOI00140500154 | CAPACITACION DE PERSONAL DE LA ALTA % | e QUE DIFICULTA EL PROCESO
DE UNA CAPACITACION

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED.

Gerencia de Administracién

GodigoIACHvIidad

Operativa

AQI00140500013

Nombre ActividadiOperativa ™

EJECUTAR PROCESOS DE
SELECCION, CONTRATACIONES,
PROMOCION Y CONTROLEL CAPITAL
HUMANO

Priotidat v

ALTA

Avance %

100%

FeEctorsqua
cantribiyerorel
cHFipHHeRtokia
actividad
NECESIDAD DE
ACTUALIZAR LOS
DOCUMENTOS DE
GESTION
INSTITUCIONAL

Bactores due ghficiitaromel
cUmiphigientodetaactividac:

SIN OBSERVACIONES

AQ100140500011

FORMULAR LA PROGRAMACION
ANUAL DEL COMPROMISO
ECONOMICO Y FINANCIEROS DE
ACUERDO A LA PRIORIDADES DEL
CAFED

ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
ATENCION
PRIORITARIA EN LAS
ACTIVIDADES DE
CONTRATACIONES DE
LA INSTITUCION

SIN OBSERVACIONES

AOI00 140500009

MONITOREAR LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES
PROGRAMADOS POR LA GERENCIA
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ALTA

100%

MEJORA CONTINUA
EN LOS PROCESOS
FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES
PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE LA
ENTIDAD

SIN OBSERVACIONES

AO0100140500010

PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS
ACCIONES DE LAS SUB GERENCIAS
DENTRO DELOS PLAZOS PREVISTOS
POR LA DIRECCION

ALTA

100%

VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO Y,
CONTROL DE LOS

RECURSOS
FINANCIEROS DEL
CAFED-CALLAO

SIN OBSERVACIONES

5

AQI00140500014

CAPACITACION DE PERSONAL DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION

ALTA

100%

MEJORAR AMPLIAR
HABILIDADES DEL
PERSONAL DE LA

INSTITUCION

SIN OBSERVACIONES

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Administracion del CAFED.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

CodigoActividad!
Operativa

Nombre ActividadiOperativars

EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS

Pﬂorsdad L

ey

ey

Avarces

" PActoresue

GontrbLvEron et
cHEIpHmientoisH S
actividad

s

Facwree (;ue chficHitaron el
cumplimitnto de faldctividac:

EL NO CONTAR CON UN
ESPECIALISTA PERENNE QUE

10,
AOI001405000124 | AppINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS AL, SR e PERMITA EL AVANVE DE LOS
PROCESOS DISPLINARIOS
CONTAR _CON EL
PERSONAL
ESPECIALISTA  EN
ELABORACION OPORTUNA DE PLANILLA,  CONTAR
2 | AOI00140500023 | PLANILLA DE HABERES DEL MUY ALTA 100% CON UN SISTEMA bE
PERSONAL ACTIVO PLANILLA
iy O
OPTIMAS
CONDICIONES.
: —; CONTAR GON UN
ELABORAGION Y ACTUALIZACION DE oo | GoNIAR EONTERNTE
3 | ADI00140500026 | pAGUMENTOS E INSTRUMENTOS ALTA 00% fﬁgggg?s.m
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DE GESTION QUE REGULEN EL
SISTEMA DE RECURSOS

ESPECIALISTA EN LA
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS  DE
GESTION.

4 AO0100140500125

ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

5 A0I00140500022

PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL

MUY ALTA

SP

LA ACTIVIDAD SE
ENCUENTRA
PROGRAMADA  PARA
EL 2D0O SEMESTRE

MUY ALTA

100%

SE  HA  EJECUTADO
LAS ACCIONES DE
SELECCION DE
PERSONAL

PROGRAMADAS PARA
EL PRESENTE ANO
FISCAL 2022

6 A0I1001405000165

IMPLEMEGTACION DE EVALUACION
DE DESEMPERNO

ALTA

SP

LA ACTIVIDAD SE
ENCUENTRA
PROGRAMADA PARA
EL 2DO SEMESTRE

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED.

CodigoActividad
Opmva

Sub Gerencia de Logistica

“Nombre Actividad Opm.’ivéz**

EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS

MEJORAR LA

PROGRAMACION  DE
LA CONTRATACIONES
DE BIENES Y

REALIZAR LA REVISION DE LA
INFORMACION PRESENTADA

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

1 AOI00140500092 DE CONTRATACIONES MUY ALTA 100% SERVICIOS
PROGRAMADAS EN EL PAC PERMITIENDO PARA LAS CONTRATACIONES
ORDRTUNAHENTE DE BIENES Y SERVICIOS.
CUMPLIR CON LAS
METAS Y OBJETIVOS
SR D CON KA | DEMORA EN REALIZAR LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CUMPLIMIENTO A LAS | (5 RRESPONDIENTES PARA
2 | AOI00140500094 | ELABORACION DEL PAC MUY ALTA 100% DIFERENTES B st e
ACTIVIDADES
RESOLUTIVO
PROCRAMADAS - POR | APROBACION DEL PAC 2022
LA INSTITUCION
oo | DEOT e
3 | AOI00140500083 S;%%CR'%ADDEO%EQUER'M'ENTOS NO MUY ALTA 75% ﬁég"ég:gXDEgE er}g OTORGAMIENTO DE
S DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
REALIZAR
CUMPLIMIENTO  DE | MALA ELABORACION DE LAS
ADQUISICION DE BIENES Y . LAS ATENCIONES DE | ESPECIFICACIONES
4 | AOI00T40500085 | Spevicios MU AETA 9667% | BIENES Y SERVICIOS | TECNICAS Y/O TERMINOS DE
DE LAS DIFERENTES | REFERENCIA
AREAS USUARIAS
PERMITE  CUMPLIR
CON EL REGISTRO Y
- EL  ORDENAMIENTO
5 | AOI00140500087 SE%ESLTERSOE%IARJE&"E";L DEIBIENES MUY ALTA 100% DE  LOS  BIENES | SIN OBSERVACIONES
MUEBLES E
INMUEBLES DEL
CAFED
PERMITE  MEJORAR
LAS  HABILIDADES
6 | AoI00140500015 | CAPACITACION DE PERSONAL DE LA p— - PROFESIONALES DEL | ¢\ oocrny oo

Fuente: CEPLAN — Usuario Operador: Sub Gerencia de Logistica del CAFED.

Sub Gerencia de Contabilidad

3 ; 3 = S “Facieresghe T e : e
Cadigo Actividad i & contribliveron et Factoreaue diticultaroniel
| Opurativa Nombre Actividad Operativa Prioridad #= Avange v cumphmiento de 1z Sumpimiento data actividar
LS Actividad 49
NECESIDAD DE
AOI00140500001 | CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ALTA oo% | ACTUALIZAR oS | BB ESPERR GAPACITICION
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ULTIMOS CAMBIOS EN | EARA
MATERIA CONTABLE
EL ANALISIS EN LOS
) EEFF NOS PERMITE | ALGUNAS GERENCIAS Y SUB
2 | A0I00120500038 Efmﬁ'ﬁ'g&&"’ RELOSIESTAROS MUY ALTA 100% VISUALZIAR LOS | GERENCIAS NO HAN ENVIADO
c PENDIENTES DE | INFORMAGION A LA SGC
CONCILIAR
TODOS [0S
EXPEDIENTES
CONTROL PREVIO DE FUERON TRABAJADOS
3 | nolooreosooozs | SORTEOL PREO D8 raBLE MUY ALTA 100% vin L ooy | sIN OBSERVACIONES
PREVIO DE LA
INSTITUCION
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SE HA PROGRAMADO
4 A0100140500030 EILE}(\)EI;E%?DAEEI)CE)Q DEICUADRG DE MUY ALTA S.P PARA EL SEGUNDO | SIN OBSERVACIONES
SEMESTRE
] SE CUMPLIO EL
ELABORACION DE LOS ESTADOS CRONOGRAMA  PARA
5 A0I00140500040 FINANCIEROS MUY ALTA 100% LA PRESENTACION DE SIN OBSERVACIONES
LOS EEFF

REUNIONES CON LOS | g¢ popera RESPUESTA DE
6 | AOI00140500034 | SANEAMIENTO CONTABLE MUY ALTA 100% MIEMBROS DEL | [as INSTITUCIONES

COMITE DE
SANEAMIENTO NOTIFICADAS

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED.

Sub Gerencia de Tesoreria

N®
EL TIEMPO ES UN FACTOR
, NECESIDAD DE
. ATENGION OPORTUNA DE 100% ; QUE DIFICULTA EL PROCESO
1 | ®oioot40500017 DOCUMENTOS DE TESORERIA MUNALTA CUMPLIRCON L0 DE ELABORACION DE LOS
SOLICITADO
INFORMES
CUSTODIAR LOS RECURSOS LA NECESIDAD DE
FINANCIEROS Y DOCUMENTOS DE , CUMPLIR CON LAS
2 | AOI00140500116 GARANTIA QUE RECIBE LA ALTA 90% s e SIN OBSERVACIONES
INSTITUCION UNIDAD ORGANICA
TENER UN ANALISTS
, DEMORA DE ENVIO DE
3 | AOI00140500019 EEABORAGION DEORTINADE LA ALTA 100% MESUAL DELOS RESPUESTA POR PARTE DE
CONCILIACION RECURSOS S e e
FINANCIEROS
CUMPLIR CON LOS
ELABORACION OPORTUNA DEL PAGOS APROBADOS
4 | AOI00140500018 BLEE e MUY ALTA 100% PR SIN OBSERVACIONES
CONCEPTOS
ELABORACION OPORTUNA DEL TENER UN CONTROL
5 | AOI00140500115 s e o B ALTA 100% e SIN OBSERVACIONES
PREPARACION Y MEDIDAS SANITARIAS ¥
6 | AOI00140500135 PERFECCIONAMIENTO DE ALTA 100% SIN OBSERVACIONES RECORTES DE
RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED.

Gerencia de Desarrollo Educativo

R
A0I00140500147 - PROGRAMA DE
APOYO A LOS ALUMNOS .
S Gestion, compromiso del
1| AOIOOS00147 | ELUCACION BASICA REGULAR DE Lag | MUYALTA | 000% | personalymonioren | SR80 £ 5 proceso del pago ce
> SULAR DE LAS N ciones
INSTITUCIONES _ EDUCATIVAS | constanie
PUBLICAS DE LA REGION CALLAO
AOI00140500103 - ESCUELA  DE Gestion, compromiso del | Deora en & adauisiaion de bienes
f 2 A0I00140500103 TALENTOS INSTITUCION EDUCATIVA MUY ALTA 100.00% personal y monitoreo Y =7 g
{ 1 PUBLICA N 5143 conslanto indispensables para el desarrollo
’. g de la actividad
\ 4 AO0I00140500159 - APOYO A ALUMNOS Gestion, compromiso del .
¥ 3 | AOI00140500159 | BECADOS DE LA ESCUELA DE MUY ALTA 0.00% | personal y monitoreo l'; 2"?9‘;‘:;22““ exactas deiviaje de
TALENTOS |LE N5143 constante
|
| gg?%é&sgg:g%&fgz%?gﬁpos DE Demora en la validacion de relacion
POST - COVID 19 EN LOS COLEGIOS Gestion, compromiso del de beneficiarios de la actividad por
4 AO0I00140500160 o N MUY ALTA 59.71% personal y monitoreo parte de la institucion competente y
DE EDUCACION PRIMARIA'Y 5 :
4 constante demora en la adquisicion de bienes
SECUNDARIA DE EBR DE LA REGION contatacion da satvicios
CALLAO 2022 y
Demora en la validacién de relacion
A0I00140500161 - DESARROLLO Gestion, compromiso del de beneficiarios de la actividad por
5 AOI00140500161 INTEGRAL DEL ESTUDIANTE CALLAO MUY ALTA 120.25% personal y monitoreo parte de la institucién competente y
ARTE Y CULTURA 2022 constante demora en |la adquisicién de bienes
y contratacion de servicios
AQI00140500162 - GENERANDO Demora en |a validacion de relacién
OPORTUNIDADES DE CAMBIO PARA Gestion, compromiso del de beneficiarios de la actividad por
6 A0I100140500162 ESTUDIANTES DE CONDICIONES DE MUY ALTA 10.89% personal y monitoreo parte de la institucion competente y
VULNERABILIDAD Y RIESGO DE LA constante demora en la adquisicion de bienes
REGION CALLAO y contratacion de servicios
é%%%?gg%oji?éhﬁpo}?ggglgég%??ﬂvo Demora en la validacion de relacion
EDUCATIVO FORMATIVO EN LOS Gestion, compromiso del de beneficiarios de la actividad por
74 A0100140500157 ; MUY ALTA 40.66% personal y monitoreo parte de la institucion competente y
ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA S
Y SECUNDARIA DE LA REGION constante demora en la adquisicion de bienes
CALLAO 2022 i ) ) y contratacion de servicios
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A0I100140500163 - REFORZAMIENTO
ESCOLAR EN LAS AREAS DE I~ 5
COMUNICACION Y MATEMATICA PARA _ ol [ s epiianaldadimas relacidia
ESTUDIANTES DE 4TO GRADO DEL estion, compromiso de de beneficiarios de la actividad por

8 AO0I00140500163 NIVEL SECUNSDAEIA DE LAS £ MUY ALTA 0.00% personal y monitoreo parte de la institucion competente y
INSTITUCIONES EDUCATIVAS constante demora en la adquisicion de bienes
PUBLICAS DE LA EBR DE LA REGION yicontratacienide:servicios
CALLAO 2022
A0100140500158 - FORMACION s s
DOCENTE EN EL USO PEDAGOGICO o Demora en la validacion de relacién

tion, compromiso del de beneficiarios de la actividad por

DE HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS s P

9 A0I00140500158 DIGITALES DOCENTES DIGITALES MUY ALTA 0.00% personal y monitoreo parte de la institucion competente y
QUE IMPACTAN LA EDUCAGION DEL constante demora en la adquisicion de bienes
CALLAO-2022 . N y contratacion de servicios
A0I00140500194 - AMPLIACION T T
GENERANDO OPORTUNIDADES DE Gestion, compromiso del

10 AQI00140500194 CAMBIO PARA ESTUDIANTES EN ALTA 100 00% personal y monitoreo no hubo
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y constante
RIESGO DE LA REGION CALLAO 2021
A0I100140500164 - SEGUIMIENTO Y Gestion, compromiso del Falta d

11 AOI00140500164 | MONITOREO DEL DESARROLLO DE ALTA 100.00% | personal y monitoreo alta de recursos para contratar a
LAS ACTIVIDADES constante parsanal pard laigerencia

Fuente: CEPLAN - Usuario Operador: Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.

Gerencia de Infraestructura Educativa

Durante el primer semestre 2022, la Gerencia de Infraestructura Educativa
registro y cumplié con el seguimiento fisico y financiero de 34 Actividades
Operativas Institucionales (AQOI), en marcados en los siguientes OEl y/o AEI:

Imagen N° 01

" OBIETIVO ESTRATI
~ INSTITUCIONA
el B
‘,\! i ,j L,
A4 A
( ™\
OELO01: 31 AOI AEL.01.04:
03 actividades
28 inversi INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
nversiones | MEJORAR LA  ATENCION CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
INTEGRAL DE LOS SERVICIOS FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA
DE EDUCACION A LA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
POBLACION
\ y,
~
™ 01 Servicios de OEL08: 01 AOI AEI.08.05:
Locadores  de PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA
Planta GIE FORTALECER LA GESTION GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL
INSTITUCIONAL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
\. N J

» Dentro del OEI.OT se enmarcan 31 AOI, este OEl se denominada: MEJORAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA
POBLACION, y se le estableci6 la AEL0O1.04 denominada:
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA
SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, esto considerando que las actividades e inversiones que ejecuta
la Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED son destinadas
principalmente al mantenimiento y/o infraestructura de los ambientes en
los Colegios Publicos de la Region Callao.
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» Dentro del OEI.O8 se enmarca 01 AOI, que se denomina: FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL, y se le establecié la AEL.08.05 denominada:
PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQO. Aqui se
registrd Unicamente la AOI AOI00140500166 que se relaciona a la
contratacion de servicio de locadores de planta para la GIE-CAFED.

En lo concerniente al OEL.O1 agrupa 31 Actividades Operativas Institucional
(AQI) que corresponden a 03 actividades y 28 inversiones, las mismas que
detallan a continuacion:

» Aprobadas con Acta N° 001-2022, de fecha 31.01.2022, se aprueba la
ejecucion de actividades a ejecutarse a cargo de la Gerencia de
Infraestructura Educativa del CAFED (Ver Cuadro N° 01)

Cuadro N° 01 (Actividades Aprobadas)

| Mantenimiento Integral de Resolu Gerencial

1 las II.EE. Publicas de la General N° 058-2022- | 04 Febr.22 | 7°062,251.00
Region Callao 2022" CAFED/GG
Mitigacion de Riesgo de Resolucion Gerencial
II.EE. General N° 060-2022-
2 ggsﬁ:ausrf;?; Regilin CAFED/GG 04.Febr22 | 1°585,624.00
Callao.
3 Gestién de Inversiones Resolucién . Gerencial
2022 General N° 059-2022- | 04.Febr.22 382,922.00
CAFED/GG
Resolucion Gerencial
4 27 I0ARR General N°  061-2022- | 04.Febr.22 13°098,667.00
CAFED/GG o
Resolucion Gerencial
5 g;o}zlsogNAc 1 Gul General N° 062-2022- | 04.Febr.22 12'560,974.00
CAFED/GG

Fuente: Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

fraestructura

5 2 x 7

Actividades Operativas de la Gerencia de
En el siguiente cuadro de las actividades operativas se detalla la evaluacion de
cumplimiento del POI 2022 al primer semestre. (Ver Cuadro N° 02)

| METAFISICAT i e METAFINANCIERA T R EReeoTes que
UNIDAD | Sedntnbuyeron:
PRIORIDAD = "DE i lh | oA el
PIA | MEDIDA | PROGRAMADA EJECUTADA | AVANCE PROGRAMADA EJECUTADAE AVANGE | cumplirmiento
| 3 | | | R aastividacy

CODIGO Y
NOMBREIDE
AGTIVIDAD
OPERATIVA

T ACI00140500132 -
MANTENIMIENTO

Factoresique i
dificHifaronte iy
cUmphmiento s
detadetividad

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS , o | LA | LA ACTIVIDAD HA
ILEE. PUBLICAS | MuyAlta 95.08% | 194170897 | 201580391 | 103.82% | 2= o L8 CUPLDO CON
DE LA REGION LA GTVOAD | peosmmmncion
CALLAO 2027 - PROGRAVADO | ESTABLECIDA

AOI6014050056 -

100% | 631.816.25 592.826.52 93.83%
MITIGACION DE Muy Alta ’

IEE 4% 46
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COBERTURAS DE
LAS IL.EE

PUBLICAS DE LA ‘
REGION CALLAO ;
2022 i |
AOI00140500155 - T [ I [
3 ﬁiigg;ﬁgs Muy Alta Eg§$ﬁgf 80 92 115% | 202.777.51 18151294 | 89.51%
2022

RIESGO EN ‘
|

I

Fuente: Gerencia de Infraestructu% Educativa del CAFED.

De la Actividad Operativa Mantenimiento Integral de las II.EE Publicas de la
Regién Callao 2022 que, durante el primer semestre se programé en el CEPLAN
realizar intervenciones en 61 Colegios, y de acuerdo a los Informes de los
asistentes técnicos de la actividad mencionada, se han realizado diversas
intervenciones en 58 colegios publicos de la Region Callao, mejorando sus
elementos interiores mediante trabajos de mantenimiento e infraestructura
beneficiando directamente a 50,850 alumnos de la Regién Callao. Este avance
representa un porcentaje del 95.08% sobre la meta fisica semestral programada.
Adicionalmente a los trabajos de mantenimiento, se han ejecutado durante el |
semestre 09 servicios programados en la actividad, que han beneficiado a 11
Colegios Publicos de la Region Callao:
1. Servicio de Instalacion de Cobertura Liviana sobre Techo en la I.E. 5033 Las 200
Millas,
2. Servicio de Mejoramiento del Sistema de desagtie en la I.E. 5099 Ricardo Palma
3. Servicio de Instalacion de dos Bombas de Agua en la I.E N° 5138
4. Servicio de Mejoramiento del Sistema Eléctrico en 04 Instituciones Educativas
Publicas de la Region Callao: Villa los Reyes; 5121 Pedro Planas; 5130-1
Pachacutec; 4020 José Santos Chocano.
/\\ 5. Servicio de Construccion de Rampas, Pintado y cambio de Puertas en la |E
N°5046 José Galvez.
A 6. Servicio Eliminacién de Material Excedente y Pintado de Fachada en Patio en
la I.E. Cebe San Antonio.
7. Servicio de Construccion de Escalera Metalica en la IE. N° 4004 San Martin de
Porres - la Perla.
8. Servicio de Instalacion de Piso de Porcelanato en la IE Cebe San Antonio.
9. Servicio de Construccion de Rampas en la I[E. N° 110 Santa Margarita.

Asimismo, en la Actividad Operativa Mitigacion de Riesgo en Coberturas de las
; *,  ILEE. Pablicas de la Region Callao 2022, que durante el | semestre se programo
| &30 ; en el CEPLAN intervenir en 46 II.EE. Publicas de la Regién Callao, mediante el

écpico ¢n

Panifleadién 6/ servicio denominado “Desmontaje y Remocion de estructura Metalica Corroida

en 46 Instituciones Educativas Publicas para la Actividad de Mitigacion de Riesgo
en Coberturas de IL.EE Publicas de la Region Callao”, por tanto, se ejecutd el
servicio programado que beneficio directamente a 45,750 alumnos
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aproximadamente de la Region Callao, por tanto se cumplio al 100% con la meta
fisica programada.

También en la Actividad Operativa Gestién de Inversiones 2022, considerando
que la actividad tiene como objetivo gestionar los procedimientos
administrativos y realizar control técnico a las 27 IOARR y 01 PIP, que se vienen
ejecutando, se establecio como Unidad de Medida para medicion de la Meta
Fisca: “INFORME TECNICO" y se programo durante el | semestre, que el personal
tecnico que contempla la actividad elaboraria y/o revisaria 80 Informes Técnicos
de las inversiones, sin embargo se han efectuado un acumulado de 92 Informes
Técnicos, superando la meta fisica programada; este avance representa un
porcentaje de 115% de la meta fisica semestral programada. Los informes
tecnicos se relacionan con lo detallado a continuacion:

1.- Formulacioén
- Elaboracion de inversiones IOARR y/o PIP
- Elaboracion de Expedientes Técnicos
2.- Evaluacion y Aprobacion
- Aprobacion de viabilidad de inversiones IOARR y/o PIP
- Informar sobre el Registro del Formato 7-C y/o 7-A en modulo
INVIERTE.PE, viabilidad
- Informar sobre el Registro del Formato 8-C y/o 8-A en modulo
INVIERTE.PE, estado de inversion
- Aprobacion de Expedientes Técnicos
3.- Requerimientos
- Elaboracion de Términos de referencia y Requerimientos de: Elaboracién
de Expediente Técnico, Actualizacion de Expediente Técnico, de ejecucién
de Obra y de Supervision y liquidacion de obra.
4.- Seguimiento y control
- Revision y evaluacion de informes de Compatibilidad y Expediente

v , .

/ ’\; Técnico.

(. o

iy’ - Actas de entrega de terreno e inicio de obra.

/Jﬁ - Revision y evaluacion de informes Mensual de supervision de obra.

- Revision y evaluacion de informes de valorizaciones mensuales.

- Registro del Formato 12-B en modulo INVIERTE.PE, avance de ejecucion
mensual.
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- Revision y evaluacion de informes de conformidad de servicios de
consultoria.

- Revision y evaluacion de informes de conformidad de servicio de
gjecucion de obra y de conformidad de Supervision y Liquidacion de
Obras.

5.- Liquidacion

- Revision, evaluacion y aprobacién de Liquidacién de contrato de

ejecucion de obra y de Liquidacion de contrato de supervisor.

Finalmente indicar que la AOI00140500155 que corresponde a la actividad
"Gestion de Inversiones 2022", durante el | semestre, presenta un alto nivel de
ejecucion en cuanto a las metas programadas en el CEPLAN, de acuerdo a lo
detallado anteriormente.

Inversiones de I
En el siguiente cuadro sobre las inversiones se detalla la evaluacion de
cumplimiento del POI 2022 al primer semestre. (Ver Cuadro N° 03)

Cuadro N° 03 (Cumplimiento de las Inversiones)

META FISICA : ; META FINANCIERA ) il 1 FACTOreSGUEEN
1 . | dificultarontei s
| cumptimiento
de fa
actividack

INGMBREDE CODIGO |
BRIORIDAD 1
ACHVIDAL ACTHVIDAD cumpliniento

A . | | P
OBERATIVA OPERATIVA WEDIDA" | PROGRAMADA' | E4ECUTADA | PROGRAVAOR | EJECUTABA | pylice e

UNIDAL
g %

AVANCE
| ) aotividad

REQUERIMIENTO

DE LOCACION DE

SERVICIOS SE CUMPLIO AL
PROFESIONALES Y . . SIN 100% CON LA
TEONICOS PARA La | A0100140800166 Muy Alta SERVICIO 8 8 100% 60.850.00 60,850.00 100% OBSERVACION | PROGRAMACION
GERENCIA DE | ESTABLECIDA.
INFRAESTRUCTURA l ' [

EDUCATIVA | | I

Fuente: Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

Durante los meses de enero y febrero respectivamente la Gerencia de
Infraestructura Educativa programo contratar 08 servicios de locacion para planta,
y se cumplid con dicha programacion ejecutandose ademas S/. 60,850.00

(Sesenta mil ochocientos cincuenta y 00/100 soles), cumpliéndose al 100% con la
programacion establecida.
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Tabla N° 1 - A: Modificaciones del Plan Operativo segtin Centros de Costos
Segun lo establecido en el numeral 6.3 de la Guia de Planeamiento Institucional, el
POl 2022 en ejecucion relacionado en este Informe de Evaluacion de
Implementacion del POI 2022 al Primer Semestre se modifica, solo cuando se
presentan los siguientes contextos:

v~ Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas
e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los
procesos y/o su priorizacion.

v Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios
en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas
por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que constituyen con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI.

En tal sentido, la Tabla N° 1 - A: Modificaciones del Plan Operativo segun Centros
de Costos, se aprecia el resumen del monto total del POl Modificado al semestre
en evaluacion del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED, donde cada centro de costo cuenta con Actividades Operativas e
Inversiones, , que representa un monto total de S/. 80'625,379.00 (ochenta
millones seiscientos veinticinco mil trescientos setenta y nueve 00/100 soles),
monto que se encuentra distribuido internamente alineado a la ejecucion de las
actividades operativas de cada centro de costo que se formulé para el Plan
Operativo Institucional, en relacion con la sumatoria de las metas financieras
anuales (Ver Tabla N° 1 - A).

m Tabla N° 1 - A (Modificaciones del Plan Operativo segiin centros de costos
Céfi?go SETIETE 4Ost N"':\(:'; MOdll::::::g:n/\iento
( 02.01 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 242,000
03.01 GERENCIA GENERAL 6 187,043
04.01 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 16 713,660
05.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA b 174,537
06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 5 3,932,650
06.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6 135,243
06.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 6 169,615
06.04 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 6 579,426
06.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 6 174,523
07.01 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO 11 36,552,335
08.01 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 35 37,764,348
TOTAL . 103 80,625,379

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla N° 2: Ejecucién del POl Modificado por elementos del PEI

Enlo que respecta a la Tabla N° 2, se precisa que al cierre de este primer semestre
(enero — junio 2022) que, el CAFED a través de los Objetivos Estratégicos
Institucional y Acciones Estratégicas Institucional lo siguiente: (Ver Tabla N° 2)

Tabla N°2 Ejecuciéon del POl Modificado por elementos del PEI

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento

Descripcion Prioridad AO/Inversion financiero i 2°
1/ 2/ Semestre Semestre

3/ 3/

MEJORAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION A LA
OELO1 POBLACION 1
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE
DE MANERA PERMANENTE Y
AEL.01.02 OPORTUNA A LOS ALUMNOS
DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2 8 5,363,546 34 % 6%
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO 3 34 10,437,119 102 % 23%
FORMACION CULTURAL Y
DEPORTIVA INCLUSIVA A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 5 2 1,081,473 81 % 14 %
FORTALECER LA GESTION
OELO8  INSTITUCIONAL 8
PROCESO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO OPORTUNO EN
EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO 1 7 84,812 75 % 28 %
DESARROLLO DE
CAPACIDADES FORTALECIDAS
DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO 5 8 86,889 63% 11%
SISTEMA DE GESTION :
INSTITUCIONAL EFICIENTE EN
EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO 6 6 10,695 97 % 14 %
PROCESOS DE
MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA
IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO 7 38 2,265,760 93 % 20 %

AEL.01.04

AEILO1.05

AEI.08.01

AEL08.07

TOTAL 103 19,330,295
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1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas
por AEl. Los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por
AEL Los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

A.En el OELO1: MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION A LA POBLACION,  conteniendo las siguientes Acciones
Estrategicas Institucional que son:

1) AEL01.02 "Programas de Aprendizaje de manera Permanente y Oportuna a
los Alumnos de la Provincia Constitucional del Callao”, el cual contiene ocho
(08) actividades operativas alcanzando el 33.8% de ejecucidn fisica, asimismo
esta AEl se encuentra asociada a las AOI de la Gerencia de Desarrollo
Educativo. (Ver cuadro N° 04)
Cuadro N° 04 (Actividades Operativas asociadas a la AEI.01.02)

zZ

PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS, EGRESADOS
1 | AOI00140500147 | DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LAS INSTITUCIONES

) EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION CALLAO

2 | AOI00140500103 | ESCUELA DE TALENTOS INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N 5143
AOI00140500159 ?Z%YO A ALUMNOS BECADOS DE LA ESCUELA DE TALENTOS I.E. N
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL EN TIEMPOS DE POST — COVID 19 EN

4 | AOI00140500160 | LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EBR DE
LA REGION CALLAO 2022

GENERANDO OPORTUNIDADES DE CAMBIO PARA ESTUDIANTES DE
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y RIESGO DE LA REGION CALLAO
REFORZAMIENTO ESCOLAR EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y
MATEMATICA PARA ESTUDIANTES DE 4TO GRADO DEL NIVEL
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
EBR DE LA REGION CALLAO 2022

FORMACION DOCENTE EN EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS Y
7 | AOI00140500158 | PLATAFORMAS DIGITALES: DOCENTES DIGITALES QUE IMPACTAN LA
EDUCACION DEL CALLAO-2022

AMPLIACION GENERANDO OPORTUNIDADES DE CAMBIO PARA

8 | AOI0O0140500194 | ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y RIESGO DE LA
REGION CALLAO 2021

Fuente REPORTE SEMESTRAL CEPLAN

5 | AOI00140500162

6 | AOI00140500163

2) AEL.01.04 “Infraestructura Educativa en Condiciones Adecuadas para su

\ Funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao”, en sus (34)
5“25“ 5 actividades operativas logrando una ejecucion fisica por AEL.01.04 de 101.6%,

Planifighcion §
% — 5

o las mismas que estan asociadas a la Gerencia de Infraestructura Educativa.
(Ver cuadro N° 05)

s

P &
Oisi 5
i 3609
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Cuadro N° 05 (Actividades Operativas asociadas a la AEI.01.04)

AQI100140500199

GESTION ADMINIéTRATIVA DE TRAMITE DE PAGO DE RFEAJUSTES DE
OBRAS DE LAS IOARR 2503469, 2503984, 2500999, 2503982, 2500456,
2500476 Y 2499951, EJECUTADAS EN EL 2021

AQ100140500172

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5076 NSTRA.
SRA.DE LAS MERCEDES - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO

AOI00140500187

REPARACION DE AULA DE PSICOMOTRICIDAD; EN EL(LA) IE 109 DIVINO
JESUS - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAQ, DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

AOI00140500156

MITIGACION DE RIESGO EN COBERTURAS DE II.EE. PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO

A0I00140500155

GESTION DE INVERSIONES 2022

AOI00140500176

CONSTRUCCION DE AULA DE EDUCACION INICIAL; EN EL(LA) IE 5075
INCA GARCILASO DE LA VEGA - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

A0I00140500175

CONSTRUCCION DE AULA DE EDUCACION INICIAL; EN EL(LA) IE 131 MI
MUNDO MAGICO - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

AOI00140500174

REMODELACION DE COBERTURA,; EN EL(LA) IE RAUL PORRAS
BARRENECHEA - CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO EN LA LOCALIDAD
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO, DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

AOI00140500167

2503703: CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION
EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LOS CENTROS DE
BIOENERGIA'Y TECNOLOGIAS ECOLOGICAS RACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CALLAO DEL DISTRITO DE
CALLAO - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO

10

AOI00140500195

CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN EL(LA) IE VIRGEN DEL CARMEN -
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO EN LA LOCALIDAD CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO, DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

1"

AQI00140500177

CONSTRUCCION DE AULA DE EDUCACION INICIAL; EN EL(LA) IE 75 -
MAURA ROSA - BELLAVISTA EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITO
DE BELLAVISTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

12

AOI00140500184

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE CEBA - 5026 JOSE
MARIA ARGUEDAS - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

AQI00140500189

RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 5151 - MI PERU EN LA
LOCALIDAD MI PERU, DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

A0I00140500170

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 4021 - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

AQ0I00140500178

CONSTRUCCION DE AULA DE EDUCACION INICIAL; EN EL(LA) IE 119
VIRGEN MARIA - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

AO0I100140500196

ADQUISICION DE EQUIPO DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA; EN
EL(LA) IE 56130 PACHACUTEC - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

AQ0I100140500132

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS II.EE. PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO

AOI100140500191

CONSTRUCCION DE ESPACIO DE CIRCULACION INTERIOR ; EN EL(LA)
IE LUISA SOLOGUREN DE SABOGAL - LA PERLA EN LA LOCALIDAD LA

PERLA, DISTRITO DE LA PERLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

34



Evaluacién de Implementacion del POI

19

AO0I100140500185

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5010 - CALLAO EN
LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

20

AOI00140500183

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE CALLAO -
BELLAVISTA EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

21

AQ0I100140500188

REMODELACION DE AULA DE EDUCACION PRIMARIA; EN EL(LA) IE 5003
- VIRGEN DE LA I. CONCEPCION - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

22

AQ0I100140500198

EJECUCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL CONVENIO
ESPECIFICO N01-2022-CAFED

23

AQI00140500173

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 3089 LOS ANGELES
- VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA CALLAQ, DEPARTAMENTO CALLAO

24

AQI00140500179

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5123 FRANCISCO
BOLOGNESI CERVANTES - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

25

AOI100140500171

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) IE 4004 SAN MARTIN DE PORRES - LA PERLA
EN LA LOCALIDAD LA PERLA, DISTRITO DE LA PERLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

26

AOI100140500190

RENOVACION DE ESCALERA DE ACCESO; EN EL(LA) IE 5079 JORGE
CHAVEZ DARTNELL - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAOQ, DISTRITO DE
CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

27

AQI00140500180

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5125 CASUARINAS
- VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

28

AO0I100140500181

REMODELACION DE COBERTURA: EN EL(LA) IE 5030 TNTE. CRNEL.
LEOPOLDO PEREZ SALMON - CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO EN LA
LOCALIDAD CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO, DISTRITO DE CARMEN
DE LA LEGUA REYNOSO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

29

AQI100140500192

CONSTRUCCION DE ESPACIO DE CIRCULACION INTERIOR ; EN EL(LA)
IE LA PERLA - LA PERLA EN LA LOCALIDAD LA PERLA, DISTRITO DE LA
PERLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

30

AOI00140500186

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) IE 5007 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE -
CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAQO

31

A0I100140500168

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 5049 EMMA
DETTMANN DE GUTIERREZ - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTOCALLAO

32

AOI00140500197

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO, CON CUI 2553621

" oymed oS>

AOI00140500169

CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 5130-3 VICTOR RAUL
HAYA DE LA TORRE - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA,
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

34, | AOI00140500182

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5129 VENCEDORES
DE PACHACUTEC - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA,
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

()

y Fuentn REPORTE SEMESTRAL CEPLAN

3) AELL01.05 “Formacion Cultural y Deportivas Inclusiva a la Poblacion de la
Provincia Constitucional del Callao”, logrando el 80.5% de ejecucion fisica por
AEI.01.05. al cierre del primer semestre 2022, la misma que cuenta con dos (02)
actividades operativas asociada a la Gerencia de Desarrollo Educativo del
CAFED. (Ver cuadro N° 06)

35



Evaluaciéon de Implementacién del POI

Cuadro N° 06 (Actividades Operativas asociadas a la AEI.01.05)

Wi

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE CALLAO ARTE Y CULTURA
2022

APRENDIZAJES ORIENTADO AL ENFOQUE DEPORTIVO EDUCATIVO

2 | AOI00140500157 | FORMATIVO EN LOS ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA REGION CALLAO 2022

Fuente REPORTE SEMESTRAL CEPLAN

1 | AOI00140500161

B. En el OELO8: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, este Objetivo se
enmarca en los procesos, procedimiento, y el desarrollo de las capacidades del
personal del CAFED de manera articulada con el fin de fortalecer al CAFED y su
vez permitiendo que sea eficiente en su entorno social, politico, econémico y
cultural, agrupando las AEl siguientes:

1) AEL.L08.01 "Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno en el Gobierno
Regional del Callao”, el cual contiene siete (07) actividades operativas que
son ejecutadas por la Gerencia General y la Sub Gerencia de Contabilidad del
CAFED, asimismo al cierre del primer semestre 2022, obtuvo el 75.0% de
ejecucion fisica por AEI

2) AEI.08.04 "Sistema de Gestion Institucional Eficiente en el Gobierno Regional
del Callao”, la mencionada accion estratégica es ejecutada a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del CAFED - Callao, esta accion logro el
96.9% de ejecucion fisica por AEl, resultado optimo en su cumplimiento,
asimismo dicha Sub Gerencia en mencion lineas atras en su afan de ser
eficientes tiene actividades por ejecutar dentro de su programacién, acciones
que permitiran alcanzar resultados que potencien y coadyuven a la gestion
del CAFED.

3) AEL.08.05 "Procesos de Modernizacion de la Gestion Publica Implementada en
el Gobierno Regional del Callao”, esta accion estratégica es ejecutada
conjuntamente por la Gerencia General, Gerencia de Planificacion vy

Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Logistica, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Desarrollo
Educativo y Gerencia de Infraestructura Educativa, con un 93.1% de

ejecucion fisica por AEl, en lo que respecta al cierre del primer semestre 2022,
este resultado evidencia las metas alcanzadas reflejado a través de la accién

estratégica en mencion.

18l
en /;,EI’J
e 3 °"€ 4) AEL.08.07 "Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno
o Regional del Callao”, esta accion estratégica es ejecutada por la Gerencia
General, Organo de Control Institucional, Gerencia de Planificacion y
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Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Logistica, Sub gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de
Tesoreria, asimismo logrando el 62.5% de ejecucion fisica por AEI, resultado
que evidencia y es el reflejo de la gestion institucional a través del personal
capacitado, potenciando asi las habilidades profesionales de los que
conforman el CAFED.

Tabla N° 3: Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por Funciones del
Estado

En relacion a la Tabla N° 3, podemos detallar que, en la funcion de Educacion (codigo
22), alcanzo el 83% de ejecucion fisica, el mismo que se ve reflejado en los logros
obtenidos en la gestion institucional del CAFED a través de las areas responsables en
temas de educacion y sus funciones que son primordiales para el desarrollo de la
sociedad, acompanado en la mejora de la calidad de la infraestructura, educaciény la
relacion entre docente — alumno. La funcion de Planeamiento, Gestion y Reserva de
Contingencia (codigo 03), ha logrado alcanzar en este primer semestre el 100% de
ejecucion fisica, resultado que confirma las expectativas de las acciones desarrolladas
para el planeamiento, direccion, conduccion y armonizacién de las politicas de
gobierno, necesarias en la gestion publica, asi como para la ejecucidon y control de los
fondos publicos de la entidad. (Ver Tabla N° 3)

Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del

Estado
Gy Ejecucion Fisica
N° de Seguimiento
Descripcion AO/Inversion financiero 15 2" AnuaH
1/ 2/ Semestre  Semestre 4f
3/ 3/
22 EDUCACION 102 19,261,894 83% 19% 45 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA
03 DE CONTINGENCIA 1 68,400 100 % 26 % 63 %

TOTAL 103 19,330,295

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se
considera sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversidn respecto a su meta anual. Se considera
sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual.

Tabla N° 4: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por Centros de Costos
En la presente Tabla N° 4, podemos apreciar el avance a nivel de meta fisica (%) meta
financiera (S/.) al cierre de este primer semestre 2022. (Ver Tabla N° 4)
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Tabla N°4 Avance de la Ejecucion del POl Modificado por Centros de Costo

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento

Centro de Costo AOfInversién  Einanciero i 2°
1/ 2/ Semestre Semestre

3/ 3/ i

UE]

OFICINA DE CONTROL

0201 \sTiTucionaL 1 68,400 100 % 26 % 63 %
03.01  GERENCIA GENERAL 6 120,651 42 % 37% 42 %
0101  GERENCIA DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO 16 112,710 95 % 14 % 55 %
0501  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 5 54,161 71% 15 % 42 %
06.01  GERENCIA DE ADMINISTRACION 5 1,692,174 100 % 15 % 60 %
060y  SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS 6 10,695 97 % 14 % 48 %
06.03  SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 6 21,795 100 % 8% 46 %
06.04  SUB GERENCIA DE LOGISTICA 6 164,220 79 % 40 % 64 %
06.05  SUB GERENCIA DE TESORERIA 6 0 98 % 21% 55 %
—_— GERENCIA DE DESARROLLO

EDUCATIVO 11 6,587,519 48 % 9% 29%
0301  GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA 35 10,497,969 101 % 22% 38 %

TOTAL 103 19,330,295

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversidn, respecto a su meta semestral,
agrupadas por CC.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual,
agrupadas por CC.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

e La Oficina de Control Institucional del CAFED, con una (01) Actividad
Operativa Institucional (AOI), en este primer semestre 2022, alcanzd el
100% de ejecucion fisica, reflejando el esfuerzo conjunto de su equipo de
trabajo, cumpliendo con las metas trazadas, con perspectivas de alcanzar
el cumplimiento anual del POI 2022.

La Gerencia General del CAFED, con seis (06) Actividades Operativas
Institucional a su cargo, obtuvo el 42% de ejecucion fisica, resultado por
debajo de lo esperado, debido a la complejidad y carga laboral que esta
demanda en las metas trazadas, asimismo se redoblaran los esfuerzos con
el fin de alcanzar y cumplir con las metas anuales del POI 2022.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto del CAFED, esta cuenta con
dieciséis (16) Actividades Operativas Institucional a su cargo, alcanzando el
95% de ejecucion fisica, representando el trabajo en equipo y articulado
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con las diferentes unidades organicas del CAFED, con perspectivas a lograr
las metas anuales del POI 2022.
La Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED, este 6rgano de asesoria tiene
a su cargo cinco (05) Actividades Operativas registradas en el aplicativo
CEPLAN V.01, que como resultado de sus acciones en su conjunto alcanzé
el 71% de ejecucion fisica, resultado 6ptimo en su desempefio de sus
funciones en la gestion articulada con las diferentes 4reas del CAFED.
La Gerencia de Administracién del CAFED, tiene a su cargo cinco (05)
Actividades Operativas Institucional, que en su conjunto alcanzo el 100%
de ejecucion fisica, resultado que en efecto muestra el gran desempefio del
trabajo desenvuelto por sus servidores publicos, haciendo sostenible la
articulacion con las sub gerencias que se encuentran bajo su
responsabilidad.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED, tiene su cargo seis
(06) Actividades Operativas Institucional, registradas en el aplicativo
CEPLAN V.01, logrando el 97% de ejecucion fisica, resultado alcanzado por
la gestion articulada con las diversas areas del CAFED, velando por las
necesidades de los servidores publicos que conforman esta institucion.
La Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED, cuenta con seis (06)
Actividades Operativas (AO) a su cargo, que ayudan al control y desarrollo
de sus funciones de modo articulado con la Gerencia de Administracion del
CAFED, coadyuvando a la gestion de la institucion, cabe mencionar que al
cierre de este primer semestre 2022, esta sub gerencia tiene una ejecucién
fisica del 100%, resultado muy satisfactorio que es reflejo del compromiso
y responsabilidad de sus actuares.
La Sub Gerencia de Logistica del CAFED, despliega sus actividades
operativas bajo la supervision y coordinacion con la Gerencia de
Administracion, esta sub gerencia tiene a su cargo seis (06) Actividades
Operativas (AO), que priorizan la atencion de los requerimientos de las
diferentes gerencias y sub gerencias del CAFED, esta a su vez consiguio el
79% de ejecucion fisica, resultado éptimo con perspectivas de cumplir con
las metas anuales trazadas.
La Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED, tiene registradas seis (06)
Actividades Operativas (AO) en el aplicativo CEPLAN V.01, coadyuvando en
el desarrollo de su principales funciones de manera coordinada con la
Gerencia de Administracion, como resultado de ello, la sub gerencia en
mencion, ha logrado el 98% de ejecucion fisica, proyectando cumplir con
las metas anuales trazadas en el POl 2022.
La Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED, agrupa a once (11)
Actividades Operativas (AO), que son imprescindibles para el control,
supervision, seguimiento de las funciones y/o acciones de los programas
de educacion y subvencion de becas a estudiantes destacados egresados
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de la educacion basica regular de las instituciones publicas de la region
Callao, que se encuentran enmarcadas en la Ley N° 29775 — LEY QUE
PRECISA LOS PROGRAMAS A CARGO DEL FONDO EDUCATIVO DE LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, asimismo esta gerencia al
cierre del primer semestre 2022, tiene una ejecucion fisica del 48%, cifra
por debajo de lo esperado, debido a la complejidad de los procesos vy
etapas a desarrollar en cada una de ellas, con la finalidad de cumplir las
metas anuales del POI 2022.

e La Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED, esta agrupa la
mayor cantidad de Actividades Operativas (AO) treinta y cinco (35) en total,
las mismas que se ejecutan dentro del marco de la Ley N° 29775 - LEY QUE
PRECISA LOS PROGRAMAS A CARGO DEL FONDO EDUCATIVO DE LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, articulo 2, literal e), asimismo
esta gerencia obtuvo el 101% de ejecucion fisica al cierre de este primer
semestre, indicador muy satisfactorio que muestra el gran desempefio de
su gestion.

Tabla N° 5: Avance Fisico y Financiero de Actividades Operativas e Inversiones

por Provincia

.;“‘,.ncu Ot ropy
S

_ De la Presente tabla podemos apreciar las cifras de ejecucion a nivel de meta fisica y
\g\]fmanoera tal como sigue:
n E)
on e“/(Ver Tabla N° 5)

6"

,.v'x\‘/

Tabla N° 5: Avance Fisico y Financiero de Actividades Operativas e Inversiones
por Provincia

Ejecucion fisica

5 eguimi
e N° de AO/Inversion g .g" Sl 1° 2°
Descripcion 1/ financiero Aniual
2/ Semestre = Semestre /4
/3 /3
0701 PROV. CALLAO 103 19,330,295 84 % 19% 45 %
TOTAL 103 19,330,295

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcule como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral,
agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas
por departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

En tal sentido, precisamos que, la Provincia Constitucional del Callao con codigo 0701,
cuenta con ciento tres (103) Actividades Operativas e Inversiones, que al cierre de este
primer semestre 2022 tiene 84% de ejecucion fisica cifra muy satisfactoria, lo cual

refleja el compromiso el trabajo en equipo y la articulacion entre érganos y unidades
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organicas de esta unidad ejecutora que es el Comité de Administracion del Fondo
educativo del Callao — CAFED.

3 Medidas requeridas para el cumplimiento del POI

En este primer semestre 2022 el Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao - CAFED adopto las siguientes medidas para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) que a continuacion se
describen. (Ver Cuadro N° 07)

Cuadro N° 07 (Medidas requerldas para el cumplimiento del POI)

et CHAGEION DT e T _ Descripcion
1 CELERIDAD EN TRAMITES S?géijéecr;tdolgllgztgsamltes admmlsttratlvos elnscgzgt(E)
ADMINISTRATIVOS p 1tos para convocatoria en e
para la contratacion de las obras.
Se realizaron coordinacion con los Contratistas,
supervisores de obras y Directores de los Colegios
COORDINACION DE EJECUCION _beneﬁciado& para iniciq de_ejecucién ﬁsic_a de las
2 DE INVERSIONES inversiones. La.s coordlnamonjes se reghzaron a
través de medios de comunicacién digitales, y/o
presencial, evitando aglomeraciones por la situacion
gue aun seguimos atravesando por la COVID-19.

CONTROL DE LOS Realizar la revision minuciosa de los requerimientos
3 | REQUERIMIENTOS Y y el control previo de la documentacidon para las
CONFORMIDADES conformidades.

) De manera semanal los coordinadores de
INFORMACION DE AVANCE | las actividades envian sus avances de
4 | DE EJECUCION FISICAY ejecucion fisica y financiera para la
FINANCIERA (REPORTES) | evaluacion correspondiente.

Reuniones con la DREC y UGEL Ventanilla

i) 5 SCE)L(J)I\IJQISI%?SCI\(()NES | para coordinar sobre la relacion de
. EXTERNAS beneficiarios y actividades a implementar.
: \?° °% Brindar soporte y asistencia técnica a las
PT::i pon F SOPORTE Y ASISTENCIA distintas unidades organicas del CAFED
| 6 | TECNICA CEPLAN - POI con la finalidad programar, reprogramar,

2022 seguimiento de las actividades de manera
asociada a los reportes del SIAF.
INFORMACION Priorizacion en la atencién de documentos
CONSTANTE DE LA de las actividades, programas educativos,
. EJECUCION proyectos de inversion e IOARR que
PRESUPUESTAL EN corresponden a la Gerencias de Desarrollo
FUNCION A LAS METAS Educativo y la Gerencias de Infraestructura
PROPUESTAS Educativa.
Se elaboraron, actualizaron y/o modificaron
ELABORACION, diversos documentos de gestion
ACTUALIZACION Y/O institucional, permitiendo alinear los
8 | MODIFICACION DE procesos, procedimientos y/o etapas
DOCUMENTOS DE conllevando a wuna mejor gestion vy
GESTION INSTITUCIONAL celeridad en las actividades e inversiones
del CAFED.
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1.4 Medidas para la mejora continua

El CAFED adoptara las siguientes medidas para la mejora continua, que
deberan ser implementadas para el cumplimiento de las metas anuales PO
2022. (Ver Cuadro N° 08)

Cuadro N° 08 (Medldas para Ia mejora contmua)

‘i

PROTOCOLOS DE CUI\/IPLII\/HFNTO DE LOS PROTOCOLOS DE
BIIOSEGURIDAD BIOSEGURIDAD FRENTE AL COVID-19

MONITOREO DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERSIONES, PERMITIENDO
MONITOREO CONTANTE LAS IDENTIFICAR POSIBLES INCONSISTENCIAS CON
ACTIVIDADES E INVERSIONES EL FIN DE CORREGIR Y PREVENIR LAS
LIMITACIONES QUE IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Mejorar y potenciar las habilidades del
personal a cargo de cada unidad organica
3 | CAPACITACION AL PERSONAL del CAFED que coadyuve a la gestion
articulada.

Revisar, analizar y evaluar las actividades
operativas que no se ejecutan de acuerdo
a lo programado en las metas fisicas y
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES | financieras para determinar las causas de

4| OPERATIVAS DEL CAFED la no ejecucion e implementar acciones
correctivas para su cumplimiento vy

gjecucion mediante la reprogramacion

. oportuna.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto

‘del CAFED. esta a disposicién de las

' ASISTENGCIA TECNICA | Gerencias y Sub Gerencias en brindar

5 PERMANENTE SOBRE EL | asistencia técnica 'y asesoramiento,
) APLICATIVO CEPLAN V.01'Y respondiendo a consultas y dudas, con el
OTROS APLICATIVOS fin de proyectar un seguimiento mas

sincerado en los valores a nivel de meta
fisica y financiera.

Conclusiones

Al respecto del presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) 2022 al primer semestre, el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

Se exponen las principales conclusiones sobre el desempefio de las AO,
describiendo los principales logros alcanzados.

v El Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo
Institucional al | Semestre del 2022 del CAFED, contempla la informacién
registrada por las unidades organicas en el aplicativo CEPLAN y en la
remision de los formatos de evaluacion remitidos y sistematizados por la

Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
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EL POI 2022 fue aprobado a través de la Resolucion Ejecutiva Regional del
Gobierno Regional del Callao N°323-2021 de fecha 30 de diciembre de
2021, la cual esta compuesta de 103 actividades operativas para la Unidad
Ejecutora 303 - CAFED.

A nivel general, se observa un nivel de cumplimiento de las metas fisicas de
83.6%, considerando aquellas AO con programacion durante el periodo
semestral de evaluacion.

La actividad estratégica institucional (AEl) vinculadas al OEI.OT — Mejorar la
atencion integral de los servicios de educacion a la poblacién; sobre la
AELO1.02 - Programas de Aprendizaje de manera permanente y oportuna
a los alumnos de la Provincia Constitucional del Callao, contiene 08
actividades operativas las cuales tienen un 33.8% de ejecucion fisica dentro
del periodo semestral de evaluacion del POI.

La actividad estratégica institucional (AEl) vinculadas al OE.OT — Mejorar la
atencion integral de los servicios de educacion a la poblacién; en relacién a
la AEL.01.04 — Infraestructura educativa en condiciones adecuadas para su
funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao, contiene 34
actividades operativas logrando una ejecucion fisica de 101.6%, esto por
estar compuesto de las inversiones formuladas y ejecutadas por la Unidad
Ejecutora CAFED dentro del periodo semestral de evaluacion del POI.

La actividad estrategica institucional (AEl) vinculadas al OEI.OT - Mejorar la
atencion integral de los servicios de educacion a la poblacién; la AEI.O1.05
— Formacion cultural y deportivas inclusiva a la poblacion de la Provincia
Constitucional del Callao, conformada por 02 actividades arroja el
resultado de ejecucion fisica equivalente al 80.5% dentro del periodo
semestral de evaluacion.

La actividad estrategica institucional (AEl) vinculadas al OEI.08 — Fortalecer
la gestion institucional; establece la AEL.08.07 — Proceso de planeamiento
estrategico oportuno en el Gobierno Regional del Callao, la cual contiene
07 actividades operativas cuya ejecucion fisica semestral es equivalente al
75%.

La actividad estratégica institucional (AEl) vinculadas al OEI.08 — Fortalecer
la gestion institucional; establece la AEI.08.04 — Sistema de gestion
institucional eficiente en el Gobierno Regional del Callao, contenida por 01
actividad operativa de la Sub Gerencia de Recursos Humanos estableciendo
una ejecucion fisica semestral de 96.9%.

La actividad estrategica institucional (AEl) vinculadas al OEI.08 — Fortalecer
la gestion institucional; establece la AEI.08.05 — Procesos de modernizacion
de la gestion publica implementada en el Gobierno Regional del Callao,
contiene 38 actividades operativas las cuales han obtenido una ejecucion
fisica semestral de 93.1%.
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v La actividad estratégica institucional (AEl) vinculadas al OEL.08 - Fortalecer
la gestion institucional; establece la AEI.08.07 — Desarrollo de capacidades
fortalecidas al personal del Gobierno Regional del Callao, contiene 08

actividades operativas, las cuales obtuvieron una ejecucion fisica semestral
de 62.5%.

3. Recomendaciones

Se debe sefalar las principales intervenciones que requieren mayor atencién para
el logro de los resultados esperados.

V" Mejorar la fluidez en la gestion de tramite documentario de manera
articulada entre las distintas gerencias y sub gerencias del CAFED
priorizando la atencion de las actividades e inversiones.

v Monitoreo constante de las actividades de la Gerencia de Desarrollo
Educativo y la Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED con la
finalidad de identificar posibles inconsistencias que limiten la gestion de las
mismas.

v' Mayor integracion de las dreas a través de reuniones de trabajo donde se
reporten los avances de ejecucion fisica y financiera dando a conocer el
estado situacional del CAFED permitiendo que la Gerencia General con su
accionar de manera preventiva y/o correctiva tome las mejores decisiones
en pro de la gestion institucional.

v De acuerdo al analisis del cumplimiento de metas fisicas, se recomienda
que las unidades orgdnicas realicen una revision integral de sus actividades
operativas cuya ejecucion se encuentre superando el 100% a fin de
actualizar su programacién, las mismas que deberian estar articuladas a
los OFl y AEl contemplados en el PEI 2019-2024 y proceder asi con las
posibles modificaciones al POI establecido.

//j V' Mantener el proceso de modernizacion institucional, mediante la

participacion activa de todas las unidades orgdnicas.

4. Anexos

e Reporte de seguimiento del POI 2022 — Primer Semestre
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 464 - GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Ano : 2022

UE: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED

CC: Todos

ACCION ESTRATEGICA NIVEL DE PRIORIDAD  UNIDAD MEDIDA
/

| ACTIVIDAD OPERATIVA
- OELO1
AELL01.02

TIPO DE

AGREGACION

PROG./
EJE.

MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION

D PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

jueves, 8 de setiembre de 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

AVANCE

AVANCE %
ACUMULADO. ACUMULADO

FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Juni

AVANCE
ACUMULADO

AOI00140500147 - PROGRAMA

| DE APOYO A LOS ALUMNOS
DESTACADOS, EGRESADOS DE
LA EDUCACION BASICA

- REGULAR DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 97.00 87.00 87.00 87.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 45,057.00 45,057.00 45,057 00 5,057.00

0.00 0.00 54,504.80 83.900.94 55.204.9% 94.148.81

180,228.00

277,759.51

AQ100140500103 - ESCUELA DE
TALENTOS INSTITUCION
| EDUCATIVA PUBLICA N 5143

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG

EJEC.

290.00

288.00

100.00

0.00 0.00 250,000.00 402,140.00 502.140.00 302,140 90

0.00 0.00 0.00  439,399.80 327.059 79 293.38

1,656,420.00

1,118,757.97

AOI00140500159 - APOYO A
ALUMNOS BECADOS DE LA
ESCUELA DE TALENTOS I.E

+ N5143

Muy Alta

ALUMNO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

5,000.00 5,000.00 0.0¢ 0.00

10,000.00

5.000.00

5,000.00

A0100140500160 - SOPORTE
SOCIOEMOCIONAL EN TIEMPOS

i DE POST - COVID 19 EN LOS
COLEGIOS DE EDUCACION

| PRIMARIA Y SECUNDARIA DE

| EBR DE LA REGION CALLAO
2022

Muy Alta

ALUMNO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

48,725.00 48,725.00 48.725.00

0.00 0.00 0.00 0.00 38560.00 48725.00

59.71

150,000.00

339.711.00 33971100 339,711 G0

23,500.00 131,833 50 263.319.79

1,169.133.00

420,653.29

. ADI00140500162 - GENERANDO

. OPORTUNIDADES DE CAMBIO

: PARA ESTUDIANTES DE

: CONDICIONES DE

| VULNERABILIDAD Y RIESGO DE
LA REGION CALLAO

Muy Alta

ALUMNO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

5.525.00 8,403.00 8,403.00

749.00 1634.00

10.89

0.00 0.00 112,229.00  512,230.60  512.230.00 312,230.00

0.00 0.00 0.00 1,827,898.84 108,831.84 138,290.75

1,648,919.00

2,075,021.43

| AOI00140500163 -
REFORZAMIENTO ESCOLAR EN
LAS AREAS DE COMUNICACION

Y MATEMATICA PARA

| ESTUDIANTES DE 4TO GRADO

| DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS

| INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| PUBLICAS DE LA EBR DE LA
REGION CALLAO 2022

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

4,610.00

4,610.00

0.00 0.00 134,428.00 134,428.00  3,496,000.00 134,290.00

0.00 0.00 0.00 38,300.00 79,150.00 324,912.27

3,899,146.00

442,362.27

AQI00140500158 - FORMACION
DOCENTE EN EL USO
| PEDAGOGICO DE
| HERRAMIENTAS Y
PLATAFORMAS DIGITALES:
DOCENTES DIGITALES QUE
IMPACTAN LA EDUCACION DEL
CALLAO-2022

Muy Alta

DOCENTE CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00

6,681.00 6,681.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 286,454.00 286,454.00 286,454.00 7,429,458.00

25,600.00 70,300.00 89,029.15

3,288,820.00

184,929.15




AOI00140500194 - AMPLIACION
GENERANDO OPORTUNIDADES
DE CAMBIO PARA ESTUDIANTES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO DE
LA REGION CALLAO 2021

AEI.01.04

Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC:

0.00 0.00

1,500.00

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

EJECUCION FiSICA POR AEI01.02:

100.00

839,062.64 0.00 0.00 0.00 839,062.64

839,062.64

5,363.546.26

A0I00140500132 -

© MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LAS II.EE. PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO

tuy Alta

HEE

Acumutado Anual

PROG.

EJEC

0.00 0.00

0.00 0.00

20.00

20.00

20.0¢

15.00 61.00

95.08

154,975.08

410,961 14 1,941,708.97

2,015,803.91

0100140500155 - GESTION DE
© INVERSIONES 2022

Muy Alta

INFORME TECNICO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

115.00

0.00 0.00 45,822.84 61,038.39

0.00 0.00

49,076.89 46,738.89

202,777.51

46,749.21 42,554.90 45,502.17 45,706.65 181.512.94

Q100140500156 - MITIGACION
DE RIESGO EN COBERTURAS DE
11.EE. PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO

Muy Alta

HEE

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

19,196 95 84,686.50

53,095.17

474,837.563 631,816.25

19,195.95 68,159.44 53,095.17  452,374.95 592,826.52

AOI00140500167 - 2503703:
CREACION DEL SERVICIO DE
INVESTIGACION E INNOVACION
EN EDUCACION SUPERIOR

* UNIVERSITARIA DE LOS
CENTROS DE BIOENERGIA Y
TECNOLOGIAS ECOLOGICAS
RACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO CALLAO DEL DISTRITO
DE CALLAO - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE
CALLAO

Muy Alta

PROYECTO

iado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.05

0.09

0.05

0.04

0.04

110.34

0.00  630,226.13 1,139,159.39

630,226.13 558,632.33  714,285.35 3,672.529.38

0.00 630,226.13 1,217,377.85 924,117.55 558,632.38  714,285.35 4,044,639.26

A0I00140500168 -
CONSTRUCCION DE CERCO

| PERIMETRICO; EN EL(LA) IE

+ 5049 EMMA DETTMANN DE

: GUTIERREZ - CALLAO EN LA

+ LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO
DE CALLAO, PROVINCIA
CALLAO,
DEPARTAMENTOCALLAO

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 000 0.00 159,736 65 167.459.49 327.196.14

0.00 0.00 0.00 0.00 159.736.65 167,455.49 327.196.14

AOI00140500169 -
CONSTRUCCION DE

: COBERTURA; EN EL{LA) IE
5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE
LA TORRE - VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD VENTANILLA,
DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

OBRA

ado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

0.00 0.00 000 .00 65.865.00 380.331.57

446,196.57

0.00 0.00 0.00 0.00 55.865.08 380.331.57 446,196 .65

A0I00140500170 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 4021 - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD VENTANILLA,

+ DISTRITO DE VENTANILLA,

{ PROVINCIA CALLAO,

. DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.34 0.90

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 55.300.76  354.511.41

409,812.17

0.00 0.00 0.00 0.00 55,300.76 354,511.41 409,812.17

A0I00140500172 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5076 NSTRA. SRA.DE
LAS MERCEDES - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO
DE CALLAO, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO2511568

Muy Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

265,392.17

691,056.15

0.00 0.00 0.00 0.00  425,663.93  265.392 17 691,056.15

AO0I00140500173 - RENOVACION

. DE CAMPO DEPORTIVO; EN

{ EL{LA) IE 3089 LOS ANGELES -

- VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.45

100.00

0.00 52,157.09

. 390,084.00

0.00 0.00 0.00 0.00 52,157.09

337.926.20

390,083.29

| AOI00140500174 -

| REMODELACION DE
COBERTURA; EN EL(LA) IE
RAUL PORRAS BARRENECHEA -
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO EN LA LOCALIDAD
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO, DISTRITO DE
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

AOI00140500175 -
CONSTRUCCION DE AULA DE
£ EDUCACION INICIAL; EN EL(LA)

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC,

0.00 0.00

0.00

0.25 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 108,731.89 396,028.63 504,760.52

0.00 0.00 0.00 0.00 108,731.89 396,028.63 504,760.52

0.00 0.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 65,407.33 314,106.33 379,513.66



FIEASEMIMUNDOMAGICO- S e e e e R R R AR S S S S ST R N AR s e e e e ittt ettt e S e e e I M S
CALLAO EN LA LOCALIDAD
CALLAO, DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.15 0.32 053 1.00 0.00 0.00 0.00 000 5540733  314.106.33 379.513.66
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO
AO0I00140500176 -
gg:{m%:lﬁ&&ifgnf&, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.38 0.63 0.00 0.00 0.60 0.00 000 27021805 270,218.05
iE 5075 INCA GARCILASO DE LA PROG.
VEGA - CALLAO EN LA Muy Alta 0BRA Acumulado Anual e o e B e R e s s et 100.00 e i T
LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO EJEC.
* DE CALLAO, PROVINCIA 0.060 0.00
' CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
ADI00140500177 -
gg:ggg:‘,g;ai:gﬁ,ﬁ,\) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 SP 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00
IE 75 - MAURA ROSA - PROG.
BELLAVISTA EN LA LOCALIDAD Muy Alta 0BRA Acumuladoddnuiall e i m e A S R S T —_— F I R e i e PR T e
BELLAVISTA, DISTRITO DE EJEC.
| BELLAVISTA, PROVINCIA 0.00 0.00
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

'ACI00140500178 -
CONSTRUCCION DE AULA DE i
EDUCACION INICIAL; EN EL(LA) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IE 119 VIRGEN MARIA - CALLAO PROG.
EN LA LOCALIDAD CALLAO, Muy Alta oBRA Rewmilafofatall | coechekdeds e s e e S A A S S e S smeeeaioy e
 DISTRITO DE CALLAO, EJEC.
PROVINCIA COMSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

0100140500179 - RENOVACION

H [E’E(EAA)MIZOS?ZE;ESA’:YC?‘SCES 0.00 0.60 0.00 0.60 0.00 .00 S.P. 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 000 18.000.00
BOLOGNESI CERVANTES - PROG.
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD Muy Alta 08RA Acumulado Anual
VENTANILLA, DISTRITO DE EJEC.
VENTANILLA, PROVINCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

0100140500180 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5125 CASUARINAS -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
AOI00140500181 -
REMODELACION DE
COBERTURA; EN EL(LA) IE 5030
TNTE. CRNEL. LEOPOLDO
PEREZ SALMON - CARMEN DE
LA LEGUA REYNOSO EN LA
LOCALIDAD CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO, DISTRITO DE
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

A0I00140500182 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN i - " ] )
EL(LA) IE 5129 VENCEDORES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP 0.00 0.00 0.00 0.00
PACHACUTEC - VENTANILLA EN PROG.

LA LOCALIDAD VENTANILLA, Muy Alta 08RA Acumulado Anual e e S.P
DISTRITO DE VENTANILLA, EJEC.

| PROVINCIA CONSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 .00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 17,950 00 17,950.00
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

A0100140500183 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE CALLAO - BELLAVISTA
EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA,
DISTRITO DE BELLAVISTA,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAQ, DEPARTAMENTO
CALLAO

0100140500184 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN o
FL(LA) TE CESA = 5076 JOSE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 18,000.00
MARIA ARGUEDAS - CALLAO EN PROG.

LA LOCALIDAD CALLAO, Muy Alta 0BRA Acumulado Anual -
DISTRITO DE CALLAO, EJEC.

PROVINCIA CONSTITUCIONAL 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,900.00 0.00 17,900.00
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

AQI00140500185 - RENOVACION
DE CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5010 - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO

0.00 0.00 0.25 038 0.63 0.00 0.00 0.00 0.00

53
iv
@
=
G

270,218.05

e T T R S S R S e e A e i et 6P memmmmemmmmeemmaa e e 2 - S

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,950.00 500 0.00 17.950.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00 18.000.00
PROG.

Muy Alta 0BRA Acumulado Anual R — P
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.0 0.00 0.00 0.00 0.00 17.950.00 3.00 0.00 17.950.00

0.00 0.00 0.00 0.00 360 Q00 S.P. 0.00 000 0.00 0.00 16,000 20 900 156.000.00

PROG.
Muy Alta 08%A Acumulado Anual T e e s.P o s

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 100 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,900 02 4.00 15.900.00

18.000.00 18,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 SP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18.000.00 18,000.00
PROG.

Muy Alta 08RA Acumulado Anual e B S e et L e e e e
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 17,950.00 17.950.00

T R S, eRSULSLsRSsETTLY . M

/ P
PROG. ¥ / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sP 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 18,000.00

000 000 000 0 a0 a0 000 000 " oon o0 000 a0 1790000 o 00 17 900 00




DE CALLAO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

AOI00140500171 -
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA DE
INNOVACION PEDAGOGICA; EN
EL(LA) IE 4004 SAN MARTIN DE
PORRES - LA PERLA EN LA
LOCALIDAD LA PERLA,
DISTRITO DE LA PERLA,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Muy Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .60 0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10.000.20

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10.000.00

A0I00140500186 -
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA DE
INNOVACION PEDAGOGICA; TN
EL(LA) IE 5007 NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE -
CALLAO EN LA LOCALIDAD
CALLAO, DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Muy Alta

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 10.000.00 00 10.000.20

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000 00

AQ0I00140500187 - REPARACION
DE AULA DE
PSICOMOTRICIDAD; EN EL(LA)
IE 109 DIVINO JESUS - CALLAO
EN LA LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

A0100140500188 -
REMODELACION DE AULA DE
EDUCACION PRIMARIA; EN
EL(LA) IE 5003 - VIRGEN DE LA
1. CONCEPCION - CALLAO EN
LA LOCALIDAD CALLAQ,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

AOI00140500189 - RENOVACION
DE COBERTURA; EN EL(LA) IE

1 5151 - MI PERU EN LA
LOCALIDAD Mi PERU, DISTRITO
DE MI PERU, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 oo 0.00 0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00140500190 - RENOVACION
DE ESCALERA DE ACCESO; EN
EL(LA) IE 5079 JORGE CHAVEZ
DARTNELL - CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO
DE CALLAO, PROVINCIA
CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

Muy Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 C.00 0.00 9.00 300 SR

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00140500191 -
CONSTRUCCION DE ESPACIO DE
CIRCULACION INTERIOR ; EN
EL(LA) IE LUISA SOLOGUREN DE
SABOGAL - LA PERLA EN LA
LOCALIDAD LA PERLA,
DISTRITO DE LA PERLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

0OBRA

lado Anual

PROG.

EJEC.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000 00 10.000.0G

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.000.00 10.000.00

ACI00140500192 -
CONSTRUCCION DE ESPACIO DE
CIRCULACION INTERIOR ; EN
EL(LA) IE LA PERLA - LA PERLA
EN LA LOCALIDAD LA PERLA,
DISTRITO DE LA PERLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

0OBRA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 060 S.P.

0.00 0.00 000 0.00 0.00 10.900 00 10.000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©,000.00 10.000.00

A0I00140560195 -
CONSTRUCCION DE ASCENSOR;
EN EL(LA) IE VIRGEN DEL
CARMEN - CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO EN LA
LOCALIDAD CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO, DISTRITO DE
CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

Muy Alta

PROYECTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.03

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10.000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.200.00 10,000.00

AOI00140500196 -
ADQUISICION DE EQUIPO DE
AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) IE
5130 PACHACUTEC -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD

S T i

» P
F iy 0 ?

S.P.

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00



'VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,

PERSONAL ACTIVO

DEPARTAMENTO CALLAO
AOI00140500157 -
CONSTRUCCION DE CERCO
PERIMETRICO; EN EL(LA) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SpP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL PROG
CALLAO EN LA LOCALIDAD T O NN N S NS S R S OO LD N A PO SO ALY WO b S N O T3 S —
VENTANILLA, DISTRITO DE Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual . S.P.
VENTANILLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO CALLAO, CON
CUI 2553621
AQI00140500198 - EJECUCION N
DE PROCESOS PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.066
ADMINISTRATIVOS DEL Muy Alta INFORME TECNICO Acumutado Anual I S.
CONVENIO ESPECIFICO NO1- EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022-CAFED
AOI00140500199 - GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE PAGO DE REAJUSTES DE PROG.
OBRAS DE LAS IOARR 2503469, Muy Alta TRAMITE Acumulado Anual S.P
2503984, 2500999, 2503982, EJEC.
2500456, 2500476 Y 2499951, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUTADAS EN EL 2021
EJECUCION FISICA POR AELLO1.04: 101.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.04: 10,437.119.26
AEL.01.05 FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
AO;W“gfLWﬂ i PROG 0.00 0.00 0.00  10,000.00  10,000.00  30.058.C0 0.00 0.00  150,000.00  368,000.00  468,986.00  468,000.00 1,454,986 00
DESARROLLO INTEGRAL DEL ) : NG TG N ] . T
ESTUDIANTE CALLAO ARTE Y Muy Alta ALUMNO No Acumulado e 120.25 =
CULTURA 2022 0.00 0.00 0.00 7732.00 20934.00 22274 00 0.00 0.00 0.00  151,200.00  268,298.44  369,047.18 788,545.62
A0I00140500157 -
APRENDIZAJES ORIENTADO AL 0.00 0.00 0.00 1,500.00 5,200.00 5,200.00 0.00 0.00 000 340.135.00  340,135.00  340,135.00 1,020,405 00
ENFOQUE DEPORTIVO PROG.
EDUCATIVO FORMATIVO EN LOS Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado R 40.66 e T TP —
ALUMNOS DE EDUCACION EJEC.
PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 3096.00 3247.00 0.00 0.00 000  17,200.00  51,327.43  224,400.00 292,927 43
REGION CALLAO 2022
EJECUCION FiSICA POR AEI 01.05: 30.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.05:  1,081,473.03
OEI.0O8  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.08.01 PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OPORTUNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
A0I00140500028 - CONTROL PROG. 14.00 92.00 86.00 269.00 490.00 665.00 1.616.00 960.00 960.00 960.00 950.00 960.00 960.00 5.760.00
PREVIO DE DOCUMENTACION Muy Alta CONTROL REALIZADO Acumulado Anuat —-e- 100.00 e
CONTABLE EJEC. 14.00 92.00 86.00 269.00 190.00 565.00 92.00 184.00 184.00 384.00 0.00 2,347 71
AOI00140500030 - PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5P 4,000.00 4,000.00 4.000.00 4,000.00 000.00 4,000.00 24,000 30
ELABORACION DE CUADRO DE Muy Alta ACCION Acumulado Anua e S 5.0 e e -
NECESIDADES EJEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0/ 0.00 302.12 504.24 604.25 3,152.96
010014050003 PROG 0.00 0.00 500.00 200.00 0.00 0.00 0.00
A0I00 4 - X kil i I N IR VAT S LSO - DU MSNR T K S
SANEAMIENTO CONTABLE Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
EJEC. 0.00 0.00 500.00 200.00 0.00 0.00 0.00 700.00
A0I00140500036 - PROG. 1.00 300.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
CONCILIACION DE LOS ESTADOS Muy Alta ACTA Acumulado Anual SR i S 100.00 T T T T T A o o . 8 i o i
FINANCIEROS EJEC 1.00 70.75 141.50 141 50 738.34 141.50 0.00
ACI00140500040 - PROG. 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 22.00 9,800.00 9,800.00 7,800.00 7.800.00
ELABORACION DE LOS ESTADOS Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual - = 100,00 mme e e s
FINANCIEROS EJEC. 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 22.00 785.13 1,170.26 125325 5,539.43
0.00 0.00 0.00 7,007.10 7,007.10 0.00 0.00 0.00 7,007.10 21,021.30
A0I00140500071 - EVALUACION PROG. e SeeseiEloaanelotdionssssse b s smas it iseEE s isane dat o =
SEMESTRAL DE LAS Muy Alta SERVICIO Acumulado Anval 0.00 i .
'ACTIVIDADES DEL CAFED cIEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,958.34 7,007.00 4,048.86 1,020.49 18.034 69
A0100140500072 -
MONITOREAR 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 5,208.33 5,208.33 5,208.33 5,208.33 5,208.33 5,208.33 31,249.98
| TRIMESTRALMENTE LOS PROG.
RESULTADOS DE LA GESTION DE Muy Alta INFORME Acumulado Anual 50.00  mmm e e - e
LAS GERENCIAS DE LA EJEC.
GERENCIAS Y SUB GERENCIAS A 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5,208.33 549233 29,041.25 5.085.11 45,827.02
CARGO
EJECUCION FISICA POR AEI.08.01 75.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.08.01: 84,812.15
AEL.08.04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
PROG. 3.00 0.00 6,041.67 0.00 5,041.67 0.00 2,673.76 14,757.10
| ACI00140500022 - PROCESOS . TO0I00: ot s D S A s S
DESELECCION DEPERSONAL Muy Alta INFORME Acumulado Anuat 100.00
; EJEC. 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,673.76 2,673.76
A0I00140500023 - PROG. 29.00 3,020.83 3,020.83 3,020.83 3,020.83 3,020.83 2,673.77 17,777.92
* ELABORACION OPORTUNA DE Taf S [
PLANILLA DE HABERES DEL .
EJEC. 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,673.77 2,573.77




LOS RECURSOS FINANCIEROS Y

A0I00140500026 - Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 ) 00
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EJEC.
DOCUMENTOS £ T I R R 2 A I S i e i S e L R R N A S R S S S S S S S e S S e
INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE REGULEN EL SISTEMA DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2,673.77 2
RECURSOS HUMANOS
A0100140500124 - EJECUCION PROG. 3.0 2.00 1.00 1.00 0.00 100 5.00 2,013.89 2,013.89 2,013.89 2,013.89 2,013.89 201339 12,033 34
DE PROCEDIMIENTCS t PEDIENTE PROCESADO Acumulado Anu: : - > 87.50 S b s i e et S il o M S L e
AEMINETRATIVOS Alta EXPEDIENTE Sal cumulado Anual - & = E 5 o
DISCIPLINARIOS. EJEC. 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 200 7.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2,673.77
ACI00140500125 - PROG. 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION DEL PLAN DE Muy Alta PLAN Acumutado Anual S e S.P.
DESARROLLO DE LAS PERSONAS EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
A0I00140500165 - PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 5P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE Alca EVALUACION Acumutado Anal ) s.P T e e
EVALUACION DE DESEMPERO EJEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEL08.04: 10,595 07
AEI.08.05 PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
A0I00140500009 -
| MONITOREAR LA EJECUCION DE 8.00 8.00 8.00 10.00 8.00 300 50.00 68,929.67  68,929.67  68,929.67  68,929.67  68,929.67  68,929.57
LOS RECURSOS PROG.
PRESUPUESTALES Muy Alta INFORME Acumulado Anual e — 100.00
PROGRAMADOS POR LA EJEC
GERENCIA DE PLANIFICACION Y 8.00 8.00 8.00 10.00 8.00 300 50.00 41,671.98  68,929.67  57.819.23  65244.66  70,435.05  70.899.90 375.000 49
PRESUPUESTO
A0I00140500010 - PROGRAMAR i
Y CONTROLAR LAS ACCIONES PROG. 7.00 7.00 10.00 7.00 7.00 10.00 48.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 3.40
DE LAS SUB GERENCIAS Muy Alta INFORME Acumutado Anual s 100.00 -
| DENTRO DELOS PLAZOS EJEC. 7.00 7.00 10.00 7.00 00 100 48.00 85207  1,400.00 1.400.00 1,947.93 1,400.00 1,400.060 3
PREVISTOS POR LA DIRECCION X
ACI00140500011 - FORMULAR : o ; %
LA PROGRAMACION ANUAL DEL PROG. 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 3 18.00 1,168.73 1,168.73 1,168.73 1,168.73 1,168.73 1,168.73 0238
COMPROMISO ECONOMICO Y Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00 -
FINANCIEROS DE ACUERDO A EJEC. 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 3 18.00 713.36 1,168.73 1.168.73 1,318.82 1,474.01 1,163.73 7012 38
LA PRIORIDADES DEL CAFED
AOI00140500013 - EJECUTAR ; 5 G
PROCESOS DE SELECCION, PROG. 60.00 70.00 90.00 260.00 190.00 800.00 255,172.00  255,172.00  255,172.00  255,172.00  255,172.00  255,172.00  1.531.03. ¥
CONTRATACIONES, PROMOCION Muy Alta CONTRATOS Acumutado Anuat 5 - 100.00
:CONTSOLEL CAPITAL EJEC. 60.00 70.00 90.00 260.00 190 00 130 00 300.00 154,917.56  211,716.57  215,653.64  220,186.81  238,355.88  252,530.51 1293 340 3
UMAN
ACI00140500083 - ATENCION PROG. 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 260 4.00 0.00 5,376.60 5,375.60 5.376.60  10,759.06 5,376.50 32,255 a5
DE REQUERIMIENTOS NO Muy Alta DOCUMENTO ACUMUAdO Anual  eemmm e e = 75.00 R T LY =
PROGRAMADOS EJEC 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 260 3.00 0.00 1,923.85 3.903.40 2,228.00 2.395.10 13.657.03 24167 38
AI00140500085 - PROG. 0.00 1.00 1.00 9.00 10.00 3 .01 30.00 0.00  19,020.0 19.020.00  38,040.00  19,020.00  19,020.00 )
ADQUISICION DE BIENES Y Muy Alta DOCUMENTO = A —emmes =i 96.67  mmemmmseee—eeeeee B —
SERVICIOS EJEC 0.00 1.00 0.00 9.00 10.00 700 29.00 0.00 9,716.57 12,896.32 8,878.00 9,543.85 19,798.58 50383
AQI00140500087 - REGISTRO PROG.
PATRIMONIAL DE BIENES Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual 100.00
MUEBLES E INMUEBLES EJEC. 0.00 8,145.75 2.859.27 1,572.00 1,689.90 8,498.08 650
A0100140500092 - EJECUCION PROG. 0.00 0.00 18,6970 18,692.00  18,692.00  18,692.00 74.773 90
2355%%’:3’52;05“ Muy Alta ACCION Acumulado A 100,00 == = e e -
PROGRAMADAS EN EL PAC EJEC. 0.00 0.00  10.626.60 5,452.00 6.935.90  20,657.02 44,571 52
PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 3 7.00 0.00  10,843.00 0.00 0.00 0.00
AI00140500094 - :
oy A 3 ACUMUlado ANUAL e e 100,00 Smmm e e -
Y EUABORACION DELIPAC Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual ;i 00.00
EJEC. 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 300 7.00 0.00 3,879.83 1,547.74 870.00 935.25 4,610.18 B
ACI00140500017 - ATENCION PROG. 27.00 27.00 20.00 20.00 28.00 35.00 158.00 6,800.00 6.800.00 6,800.00 6,800.00 6,800.00 6,800.00
OPORTUNA DE DOCUMENTOS Muy Alta INFORME Acumutado Anual 100100: mesmswcsremmE—cmnme =
DE TESORERIA EJEC. 27.00 27.00 20.00 20.00 28.00 36.00 158.00 0.00 0.00
 ACIC0140500018 - PROG. 85.00 96.00 106.00 281.00 498.00 662.00 1,728.00 5,419.00 5.419.00 5,419.00 5,419.00 5,419.00 5,419.00
| ELABORACION OPORTUNA DEL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e e e e s e s aee S omsssS el e e 100.00
REGISTRO DE GASTOS EJEC. 85.00 96.00 106.00 281.00 498.00 562.00 1,728.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI00140500019 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 6.00 905.00 505.00 905.00 905.00 905.00 905.00
ELABORACION OPORTUNA DE Muy Alta ACTA Acumulado Anual @ e ——— 10000 oo e e
LA CONCILIACION EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00140500115 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 903.00 903.00 903.00 903.00 903.00 903.00 5.418.00
ELABORACION OPORTUNA DEL PORTE 100,00 === e o e e e e e e
REGISTRO DE INGRESOS 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00140500116 - CUSTODIAR |FORME 90.00
10.00 348.33 348.33 348.33 348.33 348.33 348.33




DOCUMENTOS DE GARANTIA EJEC
QUE RECIBE LA INSTITUCION
A0100140500164 - PROG 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 15,000.00  15.000.00  15,000.00  15.000.00  15.000.00  15,000.00 90.000.00
SEGUIVIENTO ¥ MONITOREQ Alta ACCION Acumulado Anual e e e L 100.00
DEL DESARROLLO DE LAS ) gt N - -
ACTIVIDADES £JEC 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 000  100,500.00  26.000.00 4,000.00 4,000.00 8.000.00 142,500.00
A0I00140500166 -
REQUERIMIENTO DE LOCACION —_— 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 27,300.00  33,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,850.00
DE SERVICIOS PROFESIONALES - ! : e N e
Y TECNICOS PARA LA GERENCIA Muy Alta SERVICIC Acumulado Anual
DE INFRAESTRUCTURA 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 8.00 27,300.00 33,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,850.00
EDUCATIVA DEL CAFED
A0100140500002 -
SUSCRIPCION DE CONVENIOS . 1.00 2.833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2.833.33 2,833.33 16,999.98
DE COOPERACION FROG
rrERINSTITUCIONAL E5ii Alta CONVENIO Acumulado Anuat st L e
FNTIDADES PUBLICAS Y B U.uu 6.00 0.00 2,833.33 2,833.33 16,200.03 3,482.88 25,349.57
PRIVADAS
A0I00140500003 - RESPUESTAS
A TIEMPO DE LOS BRBE 664.00 585.00 705.00 590.00 670.00 658.00 3,872.00 1.416.66 1,416.66 1,416.66 1,416.66 1,416.66 1,416.66 8,499.96
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS T Ty T S T LT A O B
POR LAS DISTIN'TAS ENTIDADES, Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e 100.00
PERSONAS JURIDICAS i 664.00 585.00 705.00 590.00 670.00 658.00 3,872.00 0.00 6,375.74 0.00 417.34 3,990 22 1,008.60 11,791.90
PERSONAS NATURALES
AOI00140500004 - EMITIR
NORMATIVAS INTERNAS DE 5.00 15.00 4.00 2.00 13.00 11.00 51.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 10,500.00
CARACTER ADMINISTRATIVO PROG
QUE ORIENTEN LA GESTION Muy Atta INFORME Acumultado Anual e e e 00 00 T o e e e e e
HACIA LA CONCLUSION DE £JEC
METAS Y EL ADECUADO USO DE 6.00 15.00 4.00 2.00 13.00 11.00 51.00 0.00 7,124.26 0.00 250.00 5,620.76 1,402.92 14,397 94
LOS RECURSOS
AOI00140500005 -
ELABORACION Y/0 PROG. 1.00 4.00 2.00 2.00 1.00 5.00 15.00 5,624.33 6.624.33 6,624.33 6,624.33 6,624.33 5,624.33 39.745.98
MODIFICACION DE Alta DOCUMENTO Acumulado Anual B 86.57 -
DOCUMENTOS DE GESTION EJEC 1.00 4.00 2.00 0.00 1.00 5.00 13.00 0.00 3,531.45 1,863.10 3,311.82 2,224.31 1,818.76 12,749.44
INSTITUCIONAL
AOI00140500006 - EJECUCION 5ROG 8.33 8.33 8.33 833 8.33 8.33 49.98 12,422.33 12,422.33 12,422.33 12,4233 12,4233 12,422.33 74,533.98
DEL PRESUPUESTO Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anuat T e e 48,74 28 T e e e e e e e
INSTITUCIONAL £JEC 0.32 1.26 314 5.27 4,46 7.91 22.36 6,613.23 3,881.20 6,055.37 3,797.85 3,113.16 23,460.81
A0100140500007 - X PROG 2.00 4.00 2.00 5.00 3.00 7,300.00 7.300.00 7,300.00 7,300.00 7,300.00 7,300.00 43,800.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION - e e . . ehe o
DE 155 DOCUMENTOS BE Muy Alta INFORME Acumulado Anuat . ; 00.00 s ;
GESTION INSTITUCIONAL - 2.00 4.00 2.00 5.00 3.00 0.00 3,862.04 1,687.95 3,024.92 2,773.23 2.270.30 13,618.44
A0100140500127 - BRINDAR 5.00 4.00 6.00 5.00 6.00 4.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3.100.00 3,100.00 18.600.00
ASISTENCIA TECNICA EN 9 T . L S 0 00 o e R A S Y St bl s s Syt spe e o ot v
DOCUMENTOS DE GESTION Muy Alta ASISTENCIA TECNICA Acumulado Anual - o 2 ) G0 ‘ . o - )
INSTITUCIONAL 5.00 4.00 6.00 5.00 6.00 4.00 31.00 0.00 1,846.21 807.55 1,474.18 1.036.31 849.74 5.023.99
AQI00140500139 - - .65 0
MODERNIZACION DE LA 206 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sP 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANIZACION DE LOS Muy Alta PRODUCTO Acumulado Anuat & St s e » e e e
SISTEMAS ¥ PROCESOS DE £ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
L S U AT U O SO = S S NSO S CONCN-E g3t 077 ST O TN O i R N e A A
A0I00140500140 - ANALISIS, PROG 9.00 10.00 10.00 6.00 3.00 9.00 47.00 +,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4.000.00 24,000.00
SEGUIMIENTO, CONSOLIDACION i —
2 3 » 2 L i b e 100 00 e et - e
DF PROYECTOS DE INVERSION Muy Alta ACCION Acumulado Anual s o : ( ’ o )
PUBLICA DEL CAFED o 9.00 10.00 1000 5.00 3.00 9.00 .00 2,324.25 1,043.15 1,869.39 1,226.82 998.22 7,461.83
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 3.800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3.800.06 3,800.00 22,800.00
AOI00140500141 - PROGRAMA i o icumuiadsfinual = oo T e 0, T S N T N i ket
DE GOBIERNO DIGITAL - )
EJEC 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 0.00 2,140.51 990.45 1,774.95 1,159.79 943.08 7.008.78
: 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 19,200.00
A0100140500142 - INNOVACION PROG, — momsemmsRmememmer SRsissssiccs s e : S e
TECNOLOGICA EDUCATIVA Muy Alea ACCION Acumulado Anuat : - 100.00 o R
(GESTION DE PROYECTOS) Eee 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 0.00 1,802.54 833.90 1,494.40 1,460.66 1,190.58 6.782.08
A0100140500144 - 2ROG 2.00 9.00 7.00 2.00 4.00 4.00 28.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3.700.00 3,700.00 22,200.00
SEGUIMIENTO DE Al DOCUMENTO ACUmUIado AUl e 100.00 e
PLANIFICACION Y GESTION DE H K —_— " . .
ACTIVIDADES OPERATIVAS EJEC 2.00 9.00 7.00 2.00 4.00 4.00 28.00 0.00 2,034.19 964.10 1,727.73 1,126.29 986.76 6,839.07
A0I00140500073 - PROG 155.00 140.00 195.00 81.00 171.00 126.00 863.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 18,900.00
SIMPLIFICACION DE
D OCUMENTOS Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual e e oo 100,00 - e e e
ADMINISTRATIVOS ZJEC 155.00 140.00 195.00 81.00 171.00 126.00 368.00 0.00 1,774.37 821.50 1,472.18 1,044.89 848.57 5,961.51
ADI00140500076 - EVALUACION PROG 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
g:é’s'g:UNégf’;gmcso Muy Alta INFORME Acumulado Anual e e e o e e e oo em oo T L e Oyt B G <y il i (i
NERUCIoNAL EJEC 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
i 141 3
AOI00140500128 - e PROG. " | /“\ 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 18,000.00
PROGRAMACION DE AUCION  agh™ TBEE. B Rl B e T e e S S S S S 100.00 e
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ’\ £JEC / 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 390.60 699.98 496.82 468.98 2,056.38
A0I00140500129 - : FMERO 100.00
0 5.00 16.00 8.00 10.00 0 9 .00 K b4 X 3 N ¥ 4 ,250.1 5 A
MODIEICACIONES BRORTURAS PROG. ¢ 3.0 2 7.0 59.00 3,250 3,250.00 250.00 3,250.00 250.00 3,250.00 19,500.00



DEL PRESUPUESTO 3.00 25.00 16.00 8.00 10.00 700 69.00 0.00 1,830.70 846.30 1,516.63 1,076.44 874.52 5,144,569
INSTITUCIONAL EJEC.

4010010500130 - y PROG .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONCILIACION OPORTUNA DEL . o o s s pmmens i in e - am T T L TR T T S T T

MARCO LEGAL DEL Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ SR

eEsbULSTo EJEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI0G140500131 - SOLICITUD PROG 145.00 110.00 445.00 273.00 47.00 263.00 1.284.00 3,800.00 3.800.00 3.800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 22,300.00

DE DOCUMENTACION A . Reumulaiioinual i e S e 1 S SR S S e s, fpoi SSleapieed 2 e e e i e S R St =

PRESUPUESTARIA CON wy ’ cumitaco Aoy R :

ATENCION OPORTUNA EJEC 00 110.00 445.00 273.00 47.00 263.00 1,284.00 0.00 2.240.51 990.45 1.774.95 1,159.79 943.08 7.108.78

AOI0140500056 - BRINDAR sROC 21.00 12.00 24.00 31.00 28.00 40 00 156.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1,500.00

ASESORIA JURIDICA LEGAL E Alta INFORME Acumulado Anual e 100.00 Sl e e T S s

INSTITUCIONAL EJEC 100 265.50 53.10 628.30 250.00 250.00

ACI00140500058 - REVISION ¥ 2ROG 54.00 20.00 10.00 10.00 12.00 1200 118.00 10,006.30 10,006 30 10,006.30  10,006.30  10,006.30  10.005 30 50.037.80

ELABORACION DE Muy Alta ACTA Acumulado Anual meTTT———— 100.00 e e B e S e i e S S S ey

DOCUMENTOS - MARCO LEGAL EJEC 54.00 20.00 10.00 10.00 12.00 12.00 118.00 2,124.60 10,623.00 2.124.60 6,356.20 9,485.74 4.487.40 35.201.54

AQIC0140500122 - ATENCION PROG 7.00 A £ 2,144.21 2.144.21 2,144.21 2,144.21 2,144.21 12,865.26

DE SOLICITUDES DE .

INFORMACION EN EL MARCO DE Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual . 57.14 X

LA LEY DE TRANSPARENCIA JEC 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 .00 4.00 ] 2,277.00 455.40 1,579.63 2,201.86 1,652.35 3.621.64

AOIG0140500123 - EMITIR PROG 70.00 23.00 31.00 30.00 18.00 21.00 193.00 1,727.54 1.727.54 1,727.54 1,727.54 1.727.54 1.727.54 10.365.24

OPINION Y ABSOLVER Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual T D 2 o 00 om0 i S i i i i 5 G i S = 10000  ---- ey ——

CONSULTAS JURIDICAS ZJEC 70.00 23.00 31.00 30.00 18.00 21.00 193.00 366.90 1,834.50 366.90 1,841.86 2,567.38 1,860.25 8,837.79

EJECUCION FISICA POR AEL.08.05: 93.1 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.08.05:  2,265.760.14
AEI.08.07 DESARROLLO DE CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

A0100140500154 - PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00

CAPACITACION DE PERSONAL e e g el e s s e o e e el e e T e

DE LA GERENCIA DE ASESORIA Alta CAPACITACION Acumulado Anual : 0.00

JURIDICA EJEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0100140500014 - PROG 0.00 0.00 1.00 0.00 .00 100 2.00 0.00 0.00 4.200.00 0.00 0.00 4,200.00 3,400.00

CAPACITACION DE PERSONAL o pumutado Amsal e, e e ek N Y IR e i T PR A R R UI A

DEL PERSONAL DE LA Alta ACCION Acumulado Anual R 100.00

GERENCIA DE ADMINISTRACION JEC 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 4.200.00 0.00 0.00 4,200.00 8.400.00

AQ100140500001 - PROG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 2.000.00 0.00 0.00 2,000.00 4,000.00

CAPACITACION AL PERSONAL N e - . ' " A e i

DE LA SUB GERENCIA DE Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anuat " 00.00 g

CONTABILIDAD £ 0.00 0.00 117.00 610.51 117.00 0.00 844.51
o PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  16,265.00 15,265.00

CAPACITACION DE PERSONAL 250N . i g e N S R S O e o

DE A SUB GERENCIA Alta PERSONA Acumulado Anuat . 0.00

LOGISTICA JEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00140500135 - PROG 0.00 672.00 0.00 0.00 0.00 £72.00

ERRRARACION Muy Alta TRASAJADOR CAPACITADO Acumulado Anual 100.00 i = o bt e e

CCIONAMIENTO DE i : s ¢ Gk s

RECURS0S HUMANOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

ACI00140500109 - FORMULAR, PROG 20,166.66  20,166.66  20.166.66  20,166.66  20,166.66  20,166.56 120,999.96

EJECUTAR ¥ EVALUAR EL PLAN Muy Alta ACCION Acumulado Ancal it 160.00 T T T S S 2 S i S i o= it S et 5 5 e

ANUAL DE CONTROL EJEC 0.00 1,750.00 7.000.00  19,003.32 17,0660 23,340 .44 58.400.36

AOI00140500070 - PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.250.00

CAPACITACION AL PERSONAL Alta CAPACITACION Acumulado Anual e S S S T e At s 0.00 SERMERnT ST RS as e e s

DE LA GERENCIA GENERAL EJEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00

AOIG0 140500008 -
FORTALECIMIENTO Y 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 7.000.00 0.00 0.00 0.00 7.000.00

PROG
éilfégfﬁééoﬁag%?ém Moy Alta CAPACITACION Acumutado Anual i T e e 10000 <eo-eeees - RRLRTELTE
DE LOS COLABORADORES DE LA e 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 379.75 1.580.54 1,121.80 911.83 3.993.92
GERENCIA
EJECUCION FISICA POR AE1.08.07: 62.5 E£JECUCION FINANCIERA POR AEI08.07: 85,888.79
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 83.6
MEDIANA DEL AV% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 33,489,564.65
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 19,330,294.72
AD CON INFORMACION COMPLETA 103
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprcbade”, tanto-en seguimiento como en Reprogramacion.
(i) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ se suma los valores de enero a junio; (b) si es ‘Acumulado Mensual’ se toma el ultimo valor mayor a cero del semestre; y () si es No Acumulado’ solo se senala con .

(ii1) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual o "Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumutada)100; y (5) st es No Acumulado, como el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes. Mostrara S.I si falta registrar el seguimiento en
algun mes.

(iv) La sigla S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes cs el Gltimo dia del siguiente mes.



