00 8

7TEC6CE-648B-45A9-9989-58E72D5C38E9

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
INICIAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe De Rendicion De Cuentas
De Titulares Inicial por cese en el cargo que comprende informacion entre el 01/01/2019 y el 30/09/2022 de la
entidad: 5355 - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO cuyo titular es DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO,
identificado(a) con DNI N° 25678765, en el cargo de GOBERNADOR REGIONAL

Martes, 15 de Noviembre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Rendicién De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad. La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN

EL CARGO™

INICIAL®

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
ANEXO N° 6

CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO — P. C. DEL CALLAO

noviembre 2022

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO
CARGO: GOBERNADOR REGIONAL

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades ejecutoras.

]Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

2Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misidn, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

Cadigo de la Entidad

5355

Nombre de la entidad

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Apellidos y Nombres del Titular de
la entidad

MANDRIOTTI CASTRO DANTE JOSE

Cargo del Titular

GOBERNADOR REGIONAL

Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 25678765
Teléfonos: 012060430

Correo Electrénico

dmandriotti@regioncallao.gob.pe

Tipo de informe

POR CESE EN EL CARGO

Firmado digitalmente por

MONTOYA RUALES Ang Maria  ©

Nathaly FAU 20505703584

INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de resolucion n°3594-
Nombramiento / Designacién 2018-jne
Fecha de cese de gestion: 23/12/2022 Nro. Documento de Cesede | -
corresponder
Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 30/09/2022
reportado: reportado
Fecha de Generacion (*): 15/11/2022 16:28:30
(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remitié
identidad inicio en el informacién
cargo (si/no)
1 UNIDAD DE GESTION DNI - 25646078 CASTILLO CARRION | 07/10/2020 Sl
EDUCATIVA LOCAL JULIO CESAR
VENTANILLA - UGEL
VENTANILLA
2 HOSPITAL SAN JOSE - DNI - 25697416 MITTA CURAY EVER | 14/01/2019 Sl
CALLAO RAMIRO
3 HOSPITAL NACIONAL DNI - 09137447 GUTIERREZ 22/09/2022 Sl
DANIEL ALCIDES MONTOYA
CARRION - CALLAO PATRICIA
GIOCONDA
4 HOSPITAL DE DNI - 00115246 GARCIA DIAZ 02/08/2022 Sl
VENTANILLA HAMILTON
ALEJANDRO
5 HOSPITAL DE DNI - 08604277 MANSILLA 05/09/2022 Sl
REHABILITACION DEL HERRERA CARLOS
CALLAO EDGARDO
DIRECCION REGIONAL DNI - 25647068 GAMBOA SERPA 15/12/2021 Sl
DE SALUD | CALLAO HENRY SERAFIN
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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL FERL

7 DIRECCION REGIONAL DNI - 25841496 MADRID MENDOZA 19/04/2021 Sl
DE EDUCACION DEL MARIA VICTORIA
CALLAO (LA

PERLA,C.LEGUABELLAV
.,L.PUNTA VENTANILLA)

8 COMITEDE DNI - 09978360 BENITES ALIAGA 11/10/2022 Sl
ADMINISTRACION DEL CECILIA PAOLA
FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO

9 COLEGIO MILITAR DNI - 43289679 ZEBALLOS 13/01/2022 Sl
LEONCIO PRADO ZEGARRA JUAN

JOSE
Comentarios

1.3 Misién, Visioén, Valores y Organigrama

a. Mision

Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Region Callao, con enfoque en gestién de riesgo de
desastres, de manera competitiva, inclusiva e innovadora. (Fuente: PEI 2019-2025 ampliado, aprobado
mediante RER N° 057 de 07 de marzo de 2022)

b. Visién

La Regién Callao, centro estratégico de interconexién del Per(, ha logrado un desarrollo humano arménico y
equilibrado con identidad regional y conciencia ambiental, se brindan servicios publicos y privados eficientes
qgue cubren a toda la poblacién. Es territorialmente ordenada, segura, saludable y ha reducido los niveles de
riesgo y vulnerabilidad. Es un nodo de servicios portuarios, aeroportuarios y logisticos de vanguardia en el
Pacifico, potenciando el comercio internacional. Ha alcanzado un desarrollo industrial competitivo, eco eficiente
y socialmente responsable, articulando a las grandes, medianas, pequefias y micro empresas, generando
empleos dignos para la poblacién chalaca. Presenta una oferta cultural, recreacional y turistica con estandares
de calidad. La Region ha alcanzado altos niveles de gobernabilidad, basada en valores, principios éticos,
participacion ciudadana, transparencia, equidad e inclusiéon social. (Fuente: Plan de Desarrollo Regional
Concertado de la Regidn Callao. aprobada mediante Acuerdo del Consejo Regional N° 062 de 28 de diciembre de
2010)

c. Valores
Los servidores del Gobierno Regional del Callao, se rigen por los valores establecidos en la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pdblica y en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

d. Organigrama
se adjunta organigrama.
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GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

En lo que respecta a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, el
Gobierno Regional del Callao ha logrado reducir el indice de victimizacion en lo que viene el 2022. Segun el INEI,
entre enero y julio del presente afio, Callao tuvo un 22,3 % frente a un 22,7 % a escala nacional, mientras Lima
obtuvo un 26,9 %. Ademas se retomd la capacitacion de los serenos de la provincia del Callao en la Escuela
Metropolitana de Serenos de Lima, concretandose un convenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima para
fortalecer la seguridad ciudadana en Lima y Callao y capacitar a los serenos de los siete distritos del Callao,
implementar el programa 'Serenos sin fronteras', e integrar las camaras de vigilancia a la central 105 de la PNP.

Se implemento el primer Observatorio regional de seguridad Ciudadana, el cual proporcionara cifras a las
autoridades en tiempo real, lo que le permitird tomar mejores decisiones. El centro de operaciones de
emergencia regional (COER) realiz6 reuniones con los municipios de la region Callao para fortalecer los planes
de contingencia ante un desastre o emergencia, y asi fomentar la prevencion. Se realizaron simulacros,
capacitaciones sobre Gestion de riesgo de desastres y adaptacién al cambio climatico y se instalaron médulos
itinerantes sobre el mismo tema, impactando sobre 20 mil personas.

En lo que respecta al sector transportes y comunicaciones, se ejecutaron diversas actividades como la emision
de licencias de conducir, alcanzando una meta en el 2022 de 34,698 licencias emitidas. Se han realizado
campafas de sensibilizacién en Seguridad vial de manera presencial y virtual, llegando a 17,536 personas.
Asimismo, se llevaron a cabo actividades como la supervision de campos electromagnéticos, capacitacién a los
usuarios de las vias y conductores infractores, asi como la autorizacién e inspeccidn de operadores que proveen
servicio de transporte turistico acuatico.

Sobre la Gerencia Regional de Desarrollo Social, se entregaron kits de abrigo y aseo personal a 17,500 adultos
mayores.

Se implementé Modulo Callao para difundir, asesorar y promocionar los servicios de los programas sociales que
contribuyen a mitigar los efectos del COVID-19, beneficiAndose méas de 10,000 personas. Se conformaron y se
reconocieron 14 comités regionales mediante Resolucién Gerencial Regional, contribuyendo al incremento de la
participacion ciudadana. Se brindé talleres productivos, a 600 personas integrantes de los Comités regionales
orientado a mejorar la situacién socioeconémica de la poblacién chalaca.

En relacidn a las personas con discapacidad, se realizaron actividades en favor de las personas del espectro
autista (TEA) y sindrome de Down, brindando talleres virtuales dirigidos a padres de familia, familiares,
cuidadores, comunidad educativa y poblacién en general.

Se realizaron actividades para fomentar el empoderamiento y el liderazgo de las personas con discapacidad y
actividades deportivas y recreativas beneficiAandose a mas de 800 personas.

Se realizaron actividades en favor a las mujeres como el fortalecimiento de las politicas publicas de lucha contra
'~ --iolencia a la mujer y los integrantes del grupo familiar o las acciones de sensibilizacién, atencién y
rencidn de la violencia a la mujer de la provincia constitucional del callao, logrando beneficiar entre ambas

vidades casi a 21,000 personas.
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orientacién, asistencia técnica, informacién y difusion de la normativa vigente sobre los derechos
fundamentales laborales, alcanzado una meta de 1995 personas. En relacion a Seguridad y Salud en el trabajo,
se ejecutd una meta a junio de 2022 de 1021 personas.

Asimismo, el Gobierno Regional del Callao se encuentra a la cabeza del Consejo Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo y el Comité Directivo Regional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Sobre la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, se continué con el fortalecimiento de la Institucionalidad
del COREMYPE Callao, articulando el trabajo de entidades que promueven el desarrollo de la micro y pequefia
empresa de la Provincia Institucional del Callao. Se impulsé la asociatividad de las organizaciones de mujeres,
generando servicios y herramientas de apoyo a la gestién de sus emprendimientos, asi como visibilizando la
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico local. También se promovio el Empoderamiento y la
Autonomia Econdémica de las Mujeres.

Se desarroll6 una estrategia comun y concertada con los actores economicos de la Region Callao con el objetivo
final de estimular la actividad econdmica, la creacion de empleo e ingreso. El miércoles 23 de febrero del 2022
se llevo a cabo la Reunion de la Comision de Desarrollo Econdmico del Consejo Regional del GORE Callao para
la exposicion y aprobacion del Plan de Reactivacion y Desarrollo Econdmico de la Region Callao al afio 2023. El
30 de marzo se llevé a cabo la Sesién Ordinaria Virtual del Consejo Regional para la aprobacién del Plan de
Reactivacion y Desarrollo Econdmico de la Region Callao al afio 2023. Se realiz6 la Charla Informativa de
"Compras MYPERU, con la cual se convoc6 para la producciéon de bienes textiles requeridos por la Marina de
Guerra del Peru, a fin de insertar a las MYPES a nuevos mercados.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en coordinacién con la Direccion de Cooperativas e
Institucionalidad del Ministerio de la Produccidn realizaron la capacitacién denominada: "El Modelo de la
Empresa Cooperativa", dirigida a los representantes y socios de la Asociacion de Pescadores y Estibadores
Armadores Artesanales -Bahia Blanca -APECFAEA, la misma que se llevé a cabo el 12 de mayo de 2022.

Se buscd mejorar la competitividad de las cadenas productivas, mediante el desarrollo, adaptacion o
transferencia de tecnologia a los Agentes Econémicos Organizados (AEO). Se procedi6 a la realizacion de la
fase de ejecucion para 33 planes de negocios de las cadenas productivas: pesca artesanal (6), porcicultura (13),
gastronomia (9) y turismo (5).

En relacion al turismo, se realizé la actualizacién del Directorio Regional de Prestadores de Servicios Turisticos
en el marco de la formalizacion de los agentes econdémicos y de la mejora de la competitividad. Meta lograda:
28 agentes econdmicos, permitiendo una mayor y mejor informacion de los prestadores de servicios turisticos
de la Provincia Constitucional del Callao. Por otro lado, se categorizé y jerarquizé dos "Recursos Turisticos"”
(Area de Conservacion Regional Humedales de Ventanilla y Sala de Exposicion Casa Fugaz) con el objetivo de
contar con una herramienta indispensable para la elaboracion de documentos, planes y programas de desarrollo
turistico y con la finalidad de motivar a la inversion publica y privada.

- -elacion a los logros de la Oficina de Agricultura y Produccion, se logro evaluar 259 expedientes
linistrativos derivados de COFOPRI, lo cual representa la continuacion del proceso de Saneamiento Fisico
_ I'de acuerdo al D.S. N°032-2008 VIVIENDA, Reglamento del Decreto Legislativo N°1089 - Decreto Legislativo

monTova RUALES Ana@jii€ EStablece el Régimen Temporal Extraordinario de Formalizacion y Titulacion de Predios Rurales y teniendo
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GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

Gobierno Regional del Callao, producto de la transferencia de funciones efectuadas por COFOPRI.

Se logro elaborar la estadistica regional de la industria manufacturera de la PCC, asi también se realizaron
capacitaciones a los agentes econémicos sobre marketing, medidas higiénicas sanitarias, crianza de cerdos y
aves, acuicultura, entre otros.

Con respecto al sector educacion, se viene desarrollando actividades como la construccién de prototipos de
robots en instituciones educativas, se elaboroé la Enciclopedia General del Callao, la misma que se present6 ante
diversas autoridades en distintas fechas. La actividad Desarrollo y Promocioén de las Artes cuenta con diversos
talleres, clases maestras y presentaciones de indole artistica y educativa, tanto de forma presencial como
virtual, con el fin de brindar experiencias culturales significativas a la poblacién, llegando a una meta de 1638
personas.

Un gran logro fue la actualizacién del Proyecto Educativo Regional (PER) del Callao orientado al 2036, que tiene
como objetivo estratégico alcanzar el aprendizaje con calidad, equidad, inclusion y sentido de pertinencia, a fin
de garantizar la ensefianza eficaz o priorizada, asi como optimizar los procesos pedagdégicos en beneficio de la
poblacién de la Region Callao.

La actualizacion del PER al 2036 tiene como estructura, en su primera parte, precisar las bases teéricas y
metodoldgicas, comprendiendo a su vez los principios fundamentales y la metodologia. En la segunda parte
plantea el contexto de la educacion actual en la Regidn Callao, partiendo del analisis de la realidad, del estudio
de la poblacion y del mapa del Desarrollo Educativo de los siete distritos chalacos. Por ultimo, en su tercera
parte, el documento desarrolla la construccion del futuro educativo desde "el ahora", poniendo solidos cimientos
para la poblacién y sus aspiraciones con una clara vision y propdsito, asi como puntualiza fines, ejes tematicos,
objetivos y metas.

Se han realizado actividades en la villa deportiva, entre las cuales tenemos "Promocion de la practica de
actividades deportiva y recreativas en la poblacion de la Regién Callao”, obteniendo una meta de 1436 personas
y la actividad operativa "Incremento de actividades deportivas y recreativas en la poblacién Chalaca" con un
meta alcanzada de 2331 personas.

Para la juventud, se desarrollaron dos actividades operativas, siendo la méas representativa la actividad
"Fortalecimiento de capacidades a la poblacion joven de la region Callao" (Resolucion Gerencial General
Regional N ° 083-2022-Gobierno Regional del Callao-GGR, del 10 de marzo del 2022, cuyo plazo de ejecucion fue
de 185 dias calendario y el objetivo consistio en incrementar la participacion de la poblacion joven en temas
referentes a su desarrollo integral, como educacion y trabajo, permitiendo culminar sus estudios secundarios
paray a la vez tener oportunidades para insertarlos en el mercado laboral. Se desarrollaron capacitaciones,
talleres, asesorias personalidad, ferias laborales, orientaciones vocacionales con el objetico de desarrollar
capacidades para la vida en esta poblacidn en situacion de vulnerabilidad, llegando a una meta de 681 personas.

En relacidon a los Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, se prosiguié con la limpieza y
~“~~colmatacién del cauce del rio Chillén-Callao, la promocion de la Preservacion y Proteccion de los
sistemas en la Provincia Constitucional del Callao como son los ACR Humedales de Ventanilla, Humedal
tero La Poza de la Arenilla y Ecosistema Marino Costero de Lomas y se presento el libro "Callao:
Bi@diversidad y paisajes naturales".
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GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

En relacién a los proyectos e IOARR concluidos al 100% en el 2022 mas representativos, tenemos los siguientes:

- Mejoramiento del servicio educativo del nivel inicial de la I.LE. N 98 nifiito JesUs de Praga, AA.HH. Marquez,
distrito Callao, Provincia Constitucional del Callao.

- Adquisiciéon de crematorio, grupo electrégeno y camara de frigorifico; remodelacion de ambiente
complementario; en el(la) cementerio Baquijano y Carrillo del Callao, distrito de Callao, Provincia Constitucional
del Callao.

- Adquisicién de planta generadora de oxigeno medicinal, planta generadora de oxigeno medicinal y planta
generadora de oxigeno medicinal; en el (la) EE.SS Nac. Daniel A. Carrién, distrito de bellavista, provincia
constitucional del callao, departamento Callao.

- Creacion de los servicios de agua potable y alcantarillado en el AA.HH. 3 de Marzo Callao, distrito del callao.

- Mejoramiento de las calles Huascar 1-2-3-4-5-6, Atahualpa 3-4-5-6, Cahuide 4-5-6-7, 8 de octubre 1, Caceres 1, 7
de junio 1, Victor Fajardo 11-12, Miguel Grau 10-11-12, Alfonso Ugarte 9-10-11-12, Zarumilla 3-4-5-6, Washington
2-3-4-5-6, Belisario Suarez 1-2- perla baja, distrito de la perla - callao.

En relacion al proyecto sobre la Construccion de la Via Costa Verde Tramo Callao, el cual tiene como
beneficiarios directos a 61,698 personas, presenta un avance fisico del 92% y se tiene previsto su culminacién a
fines del presente afio.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1. Escasa participacion del sector privado en proyectos de inversion publica bajo la modalidad de participacion
de la inversion privada, en el &mbito de competencia del Gobierno Regional del Callao, como alternativa de
generacién de empleo, a fin de contribuir a la reduccién de la pobreza y elevar los niveles de vida de la
poblacion.

2. La propagacion del virus COVID-19, provoco la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria y Estado de
Emergencia Nacional, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA y Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
respectivamente. De esta manera se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), lo cual impacté
principalmente en: a. Proyectos de inversion, reprogramacion del cronograma de inversiones, limitacion en
visitas de supervision a obras. b. Limitaciones en realizacion de labores de campo, actividades de promocion y
difusioén, etc. c. Recursos humanos, personal vulnerable pasé6 a realizar trabajo remoto. d. Actividades
vinculadas al sector Turismo.

3. A pesar de las intervenciones ejecutadas, en la conservaciéon del medio ambiente, las empresas productivas y
comerciales contaminan el medio ambiente con el arrojo de desechos sélidos, liquidos y gases; deteriorando las
condiciones ambientales y creando condiciones para el incremento de las enfermedades infectocontagiosas y
iiratorias. Mientras que la poblacién, por la poca cultura de conservacién medio ambiental, arrojan desechos
sperdicios en la via publica y en &reas protegidas.

Firmado digitalmente por
MONTOYA RUALES Ana
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Pagina 9 de 78



Firmado digitaimente por MANDRIOTTI
Ty CASTRO Dante Jose FAU 20505703554
[\ hard
+ Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA  pecha: 15:11-2022 17:01:30 -05:00

GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

remoto y mixto.
1.6 Recomendaciones de Mejora

Mantener los sistemas informéticos actualizados, a la vez implementar talleres o programas de capacitacién
para el personal de la Oficina de Tesoreria, a fin de brindar un mejor servicio de manera eficaz y oportuna
orientada a las necesidades de la institucion.

Programar intervenciones de campo que permitan lograr una mayor cobertura de los servicios priorizando la
atencién de las zonas mas alejadas con menos acceso a internet e infraestructura tecnoldgica a fin de superar
brechas y llegar a la poblacién que no cuenta con los recursos necesarios para participar de los talleres
virtuales.

Tomar medidas pertinentes para agilizar los procesos de seguimiento y evaluacion de metas para evitar pérdida
de informacion o desajuste del avance mensual.

Actualizar, modernizar y/o aplicar efectivamente las directivas vigentes para la obtencion de las metas
propuestas y requeridas.

Que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, continGe brindando la
asistencia técnica permanente al personal de las areas usuarias que formulan expedientes de actividades; asi
como la implementacion, evaluacién y monitoreo del POI.

Potenciar las redes sociales para tener mas seguidores y llegar a mas poblacién, teniendo en cuenta que las
intervenciones en su mayoria son de modalidad virtual. Asimismo, la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo
deberia continuar apoyando en la elaboracién de los flyer publicitarios para las convocatorias de las
capacitaciones virtuales.

Continuar con el trdmite virtual respecto a la emisién de documentos, el cual coadyuvara con la celeridad de los
mismos, a fin de obtener resultados eficientes en la brevedad del tiempo para con los administrados, 6rganos
desconcentrados, unidades organicas y demas entidades.

Resulta fundamental para el cumplimiento de las metas programadas en el POI, la comunicacién directa y
continua entre unidades organicas y ejecutoras del Gobierno Regional del Callao, la implementacién de
capacitaciones continuas con la finalidad de que las nuevas gestiones se informen y estén al dia en la ejecucion
de metas.

Continuar y mejorar la metodologia design thinking, aprendizaje basado en problemas, metodologias cientifica y
tecnoldgica, usada para el proceso de ensefianza y aprendizaje a fin de lograr los objetivos planteados en la
actividad.

Se recomienda que la Oficina de Logistica, implemente mecanismos que permitan agilizar sus procesos para la
adquisicion oportuna de los bienes y servicios considerados para el normal desarrollo de las Actividades
rativas.

Firmado digitalmente por
MONTOYA RUALES Ana Maria
Nathaly FAU 20505703554
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9N I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la

Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio 2019 Afio Fin 2025
Resolucion que aprueba el PEI vigente Resolucion ejecutiva regional n° 057 Fecha de resolucion 07/03/2022
Informe técnico CEPLAN informe técnico n° d000013-2022- Fecha de informe técnico 25/02/2022
ceplan-dncppei
Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 8 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 8
PEI PEI con ejecucion presupuestal
Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar http://prototipo.regioncallao.gob.pe/contenidos/contenidosGRC/filesContenido/file74441.pdf
1.2 Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N° Cadigo de OEI Descripcién del OEI POI Madificado consistente POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en E
con el PIA ejecucion) iz
A B c D E Ng
iZ
1 OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN 9,331,384.69 20,272,361.00 13590,311.6¢'§
LAS POBLACIONES VULNERABLES r":'é
2 OEI.02 GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 301,637,364.00 498,431,966.00 306,642,745.9%2
LOS SERVICIOS DE SALUD A LA ;g
POBLACION 24
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OEI.0O7 MEJORAR LOS NIVELES DE 48,453,932.88 188,723,122.00 130,092,091.60
COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
ECONOMICOS
OEI.03 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD 7,397,679.00 6,155,596.00 4,448,010.18
CIUDADANA EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
OEI.04 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE 5,983,977.00 8,098,405.00 4,084,378.59
DESASTRE EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
OEI.O1 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE 429,734,554.71 473,204,796.36 304,157,348.24
LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA
POBLACION
OEI.08 FORTALECER LA GESTION 339,747,110.72 427,424,992.64 270,905,261.71
INSTITUCIONAL
OEI.06 PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS 1,660,919.00 4,279,106.00 1,792,546.70
RECURSOS NATURALES EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
Nota:
Ay B provienen de la informacién PEI.
C, Dy E, provienen de la informacién del POI.
A B, C, Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar)
Reglas:
C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
E es el valor de la columna Total Fn(SE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo ico y pliego presupuestal
1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N° Cadigo de OEI Cadigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sok E
indicador Indicador de Medicién | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenic :Z
o del Afio (*) del indicador al | indicador en 2
Indicado indicador al final del el periodo 9
r final del periodo reportado ) ;:
periodo reportado 23
reportado (553) 2 j
©7
S5
A c D E F G H [ J K 5 4
83
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OEI.04

IND.01.0EI.O4

PORCENTAJE
DE
POBLACION
RESILIENTE
ANTE UN
DESASTRE O
EMERGENCIA

PORCENTA
JE

2017

6.80

21.00

18.00

85.70

OEI.06

IND.01.0EIL 06

PORCENTAJE
HECTAREAS
DE AREAS
NATURALES
DE ALTA
BIODIVERSIDA
D CON ALGUN
NIVEL DE
PROTECCION

PORCENTA
JE

2011

50.00

98.00

100.00

100.00

OEI.08

IND.01.0EI.0O8

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
O ANUAL DEL
PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA
L - PEI

PORCENTA
JE

NO
DETERMI
NADO

100.00

0.00

0.00

OEI.O1

IND.02.0EI.O1

PORCENTAJE
DE NINOS Y
NINAS DE
SEGUNDO
GRADO DE
PRIMARIA DE
INSTITUCIONE
S EDUCATIVAS
PUBLICAS,
QUE SE
ENCUENTRAN
EN EL NIVEL
SATISFACTORI
OEN
MATEMATICA
S

PORCENTA
JE

2012

18.00

60.10

0.00

0.00
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OEI.O1

IND.01.0EIL.O1

PORCENTAJE
DE NINOS Y
NINAS DE
SEGUNDO
GRADO DE
PRIMARIA DE
INSTITUCIONE
S EDUCATIVAS
PUBLICAS,
QUE SE
ENCUENTRAN
EN EL NIVEL
SATISFACTORI
OEN
COMPRESION
LECTORA

PORCENTA
JE

2012

44.80

89.90

0.00

0.00

OEL03

IND.01.0ELO3

PORCENTAJE
DE LA
POBLACION
DE 15 Y MAS
ANOS DE
EDAD QUE
MANIFESTO
QUE SE
ENCUENTRA
SATISFECHA
CON LA
VIGILANCIA
EN LA
PREVENCION
DE EVENTOS
QUE ATENTAN
CONTRA SU
SEGURIDAD,
EN SU ZONA O
BARRIO.

PORCENTA
JE

2013

65.80

72.60

91.80

100.00

OEL05

IND.01.0ELOQ5

INDICE DE
PROGRESO
SOCIAL (IPS)
REGIONAL DEL
PERU

iNDICE

2016

59.30

68.00

0.00

0.00
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8 OEI.O7 IND.01.0EI.O7 | INDICE DE iNDICE 2016 51.90 53.20 36.80 69.17
COMPETITIVID
AD REGIONAL
DEL PERU
(ICR)
9 OEI.02 IND.01.0EI.O2 | PORCENTAJE PORCENTA 2015 46.90 51.00 0.00 0.00
DE JE
SATISFACCIO
N DE LA
CALIDAD DE
ATENCION EN
LOS
ESTABLECIMIE
NTOS DE
SALUD A LOS
USUARIOS
EXTERNOS
Nota:
Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realiz6 la primera medicion del indicador.
(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
(***) Informacién comprende el afio de la rendicién solicitada.
Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI.
Si el afio de reporte alin se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el tltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Afio PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Giradn
Presupuestal omiso | gado 2>
:3
A B c D E F G H | J i35
e
TOTAL 1,143,946,922.00 1,625,790,345.00 1,118,941,257.35 1,035,826,270.08 1,008,842,871.29 68.8 63.7 6. 32
GENERAL .
1 COLEGIO 2022 9,897,726.00 13,393,416.00 9,691,830.50 9,079,473.96 8,781,685.18 72.3 67.7 65.§ ;
MILITAR g4
LEONCIO S
PRADO 54
52
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HOSPITAL SAN
JOSE - CALLAO

2022

48,729,590.00

69,786,450.00

61,012,659.27

42,549,645.50

42,394,082.71

87.4

60.9

60.7

HOSPITAL
NACIONAL
DANIEL
ALCIDES
CARRION -
CALLAO

2022

141,385,547.00

225,898,231.00

140,438,404.00

138,637,065.00

137,264,942.00

62.1

61.3

60.7

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
DEL CALLAO
(LA
PERLA,C.LEGUA,
BELLAV.,L.PUNT
AVENTANILLA)

2022

241,737,851.00

259,826,789.00

193,992,443.00

191,682,760.00

186,683,909.00

74.6

73.7

71.8

DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD |
CALLAO

2022

138,452,045.00

244,593,253.00

153,535,893.55

147,647,304.02

145,051,709.83

62.7

60.3

59.3

HOSPITAL DE
REHABILITACIO
N DEL CALLAO

2022

5,082,323.00

11,436,324.00

7,223,736.00

6,218,016.00

6,166,513.00

63.1

54.3

53.9

COMITE DE
ADMINISTRACI
ON DEL FONDO
EDUCATIVO DEL
CALLAO

2022

59,330,864.00

86,438,817.00

59,671,511.00

41,097,483.00

38,624,611.00

69.0

47.5

44.6

HOSPITAL DE
VENTANILLA

2022

29,833,230.00

42,152,644.00

36,646,979.23

26,955,017.26

26,916,563.89

86.9

63.9

63.8

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
VENTANILLA -
UGEL
VENTANILLA

2022

140,443,640.00

152,641,237.00

114,804,877.00

113,624,366.00

110,073,737.00

75.2

74.4

VIOTVALNOD V1

s 0

10

GOBIERNO
REGIONAL DEL
CALLAO

2022

329,054,106.00

519,623,184.00

341,922,923.80

318,335,139.34

306,885,117.68

65.8

61.2
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Leyenda:

.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)

Se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Afio

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromiso

I: Avance % Devengado

J: Avance % Girado

3.

Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

3.1. Inversién publica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
total de IP | total de las activas a lafecha de activas a lafecha de la fecha de corte
cerradas IP Activas corte corte

TOTAL GENERAL 5.00 138.00 3,000,983,057.74 738,816,561.72 2,212,037,314.31

1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 0.00 2.00 9,011,717.46 0.00 9,011,717.46

3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 0.00 5.00 70,364,955.71 624,200.00 19,611,574.00

4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 0.00 24.00 31,395,439.24 9,742,377.00 21,653,062.24

5 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL 4.00 25.00 28,381,864.64 16,422,295.54 11,959,569. .5
CALLAO 2

2

7 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00 3.00 2,438,256.00 0.00 2,438,256. E

He]

iz

8 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
VENTANILLA £
5
9 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1.00 79.00 2,859,390,824.69 712,027,689.18 2,147,363,135.51;7:
n
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF) _%,
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones §
Reglas: E
3

La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
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Obras publicas (OP)

N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Finaldela | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
d total de OP en OP sin OP OP OP
de OP | ejecucion ejecucion paralizadas culminadas
A B C D E F G H |
TOTAL GENERAL 65.00 11.00 11.00 7.00 36.00 306,909,294.97 210,350,369.39 96,558,925.58
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRADO
2 HOSPITAL SAN JOSE - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALLAO
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO
4 DIRECCION REGIONAL DE 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 11,932,960.00 11,932,960.00 0.00
SALUD | CALLAO
5 HOSPITAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DEL CALLAO
6 COMITE DE ADMINISTRACION 26.00 5.00 6.00 0.00 15.00 21,073,002.87 15,638,078.06 5,434,924.81
DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 UNIDAD DE GESTION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVA LOCAL
VENTANILLA - UGEL
VENTANILLA
2>
9 GOBIERNO REGIONAL DEL 37.00 6.00 5.00 7.00 19.00 273,903,332.10 182,779,331.33 91,124,000. ig
CALLAO iz
He
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF) E
Leyenda SE

Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)

a.- En proceso de contratacion, si ya se convoco.

b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucién.

f.- Con Recepcion, cuando se cuente con el Acta de Recepcién de Obra firmada por la Comisién de Recepcion.

g.- Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion

Sistema Nacional de Contabilidad
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INFORMACION FINANCIERA
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4.1 Estado de situacién Financiera
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 2,558,067.46 | 56,914,349.68 | 59,472,417.14 638,688.53 2918,331.89 | 55,915,396.72 59,472,417.14
2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 31,686,169.35 | 58,206,329.06 | 89,892,498.41 | 12,784,686.03 1,615,838.32 | 75,491,974.06 89,892,498.41
EDUCATIVO DEL CALLAO
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 8,807,298.78 | 1,241,193,508. | 1,250,000,807. | 49,243,502.58 | 350,485,312.1 | 850,271,992.6 1,250,000,807.42
CALLAO (LA 64 42 7 7
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 144,669,305.1 | 150,411,796.6 | 295,081,101.7 | 64,451,866.49 | 41,080,433.58 | 189,548,801.6 295,081,101.74
2 2 4 7
5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 199,828547.3 | 1,520,119957. | 1,719,948505. | 53,787,004.76 | 353,596,786.6 | 1,312,564,713. 1,719,948,505.03
0 73 03 9 58
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 3,721,067.12 1,510,157.63 5,231,224.75 2,434,406.07 294,636.26 2,502,182.42 5,231,224.75
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 28,322,056.71 4,828,308.16 | 33,150,364.87 | 13,536,172.89 976,131.84 | 18,638,060.00 33,150,364.87
8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 71,288,060.47 | 67,213547.47 | 138501,607.9 | 89,702,477.59 | 180,118,843.6 - 138,501,607.94
CARRION - CALLAO 4 5| 131,319,713.3
0
9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 35,372,363.34 | 35473500.16 | 70,845,863.50 | 31,376,838.16 6,452,312.57 | 33,016,712.77 70,845,863.50
10 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 8,498,439.28 | 284,832,692.4 | 293,331,131.7 | 35551,011.78 | 28,329,369.29 | 229,450,750.6 293,331,131.72
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 4 2 5
4.2 Estado de Gesti6n >
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) E
=]
S
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 10,125,367.54 10,673,408.95 548041. >
2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 48,482,645.57 24,870,850.15 23,611,795.42 5
EDUCATIVO DEL CALLAO £
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 200,344,276.34 -146,579,288.30 53,764,988.0%)2
CALLAO (LA b
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA) ;%

=
Q
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& ECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 296,169,019.49 292,499,927.79 3,669,091.70
5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 339,277,165.43 262,544,001.03 76,733,164.40
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 7,812,390.12 6,908,615.78 903,774.34
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 11,539,503.93 -11,218,228.34 321,275.59
8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 171,356,579.16 -141,013,355.61 30,343,223.55
CARRION - CALLAO
9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 57,508,552.50 52,013,196.80 5,495,355.70
10 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 114,372,033.84 -126,540,626.12 -12,168,592.28
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 89,970,409.09 0.00 0.00 0.00 -34,055,012.37 | 55,915,396.
72
2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 11,146,138.75 0.00 0.00 0.00 64,345,835.31 | 75491,974.
EDUCATIVO DEL CALLAO 06
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 80,543,227.12 0.00 1,095,017,192.10 0.00 -325,288,426.55 | 850,271,99
CALLAO (LA 2.67
PERLA,C.LEGUA BELLAV. L.PUNTAVENTANILLA)
4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 110,883,244.23 0.00 61,633,408.11 0.00 17,032,149.33 | 189,548,80
1.67
>
5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1,051,662,773.38 1,967,559.85 517,855,178.95 0.00 -258,920,798.60 | 131256 i3
13. :%
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 1,166,230.82 0.00 0.00 0.00 1,335951.60 | 2,502,18: 32
:;\
nz=o
8932
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 24,239,008.92 0.00 0.00 0.00 -5,600,948.78 18,638,0602 9 (5;'
144 ¢
8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 127,825,635.73 0.00 121,323.24 0.00 -259,266,672.27 E %
CARRION - CALLAO 131,319,784 2
3307 §
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59 TAL SAN JOSE - CALLAO 22,417,196.07 0.00 15,370,436.27 0.00 -4,770,919.57 | 33,016,712.
77
10 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 200,690,601.28 0.00 27,488,181.68 0.00 1271,967.69 | 229,450,75
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 0.65
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo
N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacion B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total E. F. Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
o iade y y
Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
sde de o sde de o sde de o) ucién) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucioén) ucioén) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 10,300,5 - | 1,196,23 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 1,146,98 0.00 | 606,826. | 1,753,81
99.12 | 9,104,35 9.90 49,255.1 | 49,255.1 477 16 0.93
9.22 3 3
2 | COMITE DE ADMINISTRACION DEL 485034 | 20,1684 | 28,3350 0.00 | 20,5798 | 20,579,8 0.00 0.00 0.00 | 7,755,115 0.00 | 17,0651 | 24,820,2
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 11.89 03.96 07.93 51.10 51.10 6.83 37.90 94.73
3 | DIRECCION REGIONAL DE 194,572, - | 518,238. 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 509,210. 0.00 | 1,32832 | 1,837,53
EDUCACION DEL CALLAO (LA 588.76 | 194,054, 63 9,028.00 | 9,028.00 63 4.40 5.03
PERLA,C.LEGUA,BELLAV.L.PUNTAV 350.13
ENTANILLA)
4 | DIRECCION REGIONAL DE SALUD | 186,179, | 154,848, | 31,3311 0.00 | 14,6793 | 14,6793 0.00 0.00 0.00 | 16,651,7 0.00 | 24,3561 | 41,00 g
CALLAO 761.06 619.50 41.56 83.19 83.19 58.37 98.93 57. g
iz
-
5 | GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 378,431, | 307,832, | 70,599,1 | 197,758. | 129,746, - 0.00 | 23,773,2 - - 0.00 | 211,846, | 1291 2
648.40 511.05 37.35 24 990.12 | 129,549, 72.85 | 23,7732 | 82,7233 685.37 317. ,g
231.88 72.85 67.38 =
6 | HOSPITAL DE REHABILITACION DEL | 7,607,95 | 6,212,65 | 1,395,29 0.00 | 316,005. | 316,005. 0.00 0.00 0.00 | 1,079,29 0.00 | 836,868. 1,916,1% 5
CALLAO 1.40 5.40 6.00 88 88 0.16 34 8.5@3
7 | HOSPITAL DE VENTANILLA 30,7456 | 27,4457 | 3,299,88 0.00 | 1,328,339 | 1,328,39 0.00 0.00 0.00 | 1,971,49 0.00 | 248841 4,459,9E§
16.04 29.31 6.73 2.88 2.88 3.85 7.09 0.9%;
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8 | HOSPITAL NACIONAL DANIEL 168,307, - | 245222 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 22,9912 0.00 | 154549 | 38446,1
ALCIDES CARRION - CALLAO 139.43 | 143,784, 36.00 1,531,00 | 1,531,00 32.81 57.66 90.47

903.43 3.19 3.19
9 | HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 56,084,7 - | 6,901,67 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 5,727,79 0.00 | 502995 | 10,757,7
24.04 | 49,1830 7.09 1,173,88 | 1,173:88 5.18 7.77 52.95

46.95 1.91 1.91
10 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 112,232, - | 171478, 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 15,299.2 0.00 | 675,486. | 690,785.
LOCAL VENTANILLA - UGEL 161.03 | 112,060, 85 156,179. | 156,179. 9 03 32

VENTANILLA 682.18 56 56

4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Fianza (*)
TOTAL GENERAL 184.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 51.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 94.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA PERLA,C.LEGUABELLAV. L.PUNTAVENTANILLA) 2.00
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 20.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 6.00
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 11.00
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 0.00

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 0.00 0.00 0.00 0.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 0.00 0.00 0.00 0.z
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA) 8
i Z
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 0.00 0.00 0.00 0 =;='
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00 0.00 0.00 0 =§
g
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL 0.00 0.00 0.00 0.09§
CALLAO fé
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00 0.00 0.00 00@5
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 0.00 0.00 0.00 00§§
VENTANILLA 2d
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF) 5 %
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte. 8 g’
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‘ideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 1.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 0.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 1.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA PERLA,C.LEGUABELLAV. L.PUNTAVENTANILLA) 0.00
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 0.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 0.00
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 54.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 4.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 9.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 6.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA PERLA,C.LEGUABELLAV. L.PUNTAVENTANILLA) 5.00
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 14.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 3 E
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 3 %
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 5 :E
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 5.?;\

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Titularesy Suplentes de las Cuentas

N°

| Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Titulares (*)

| Cantidad de Suplentes (*)

Pagina 24 de 78

00:50- 0$-T0:LT 2202-TT-ST -eyosy,
ojuBRLLNADP [9p JojNe |8 A0S :0ANOK.

=

prey

¥GG€0.50S0Z NV 8sor dued OH1LSVD
1LLOIYANVYIN Jod auawienbip opewli



00:G0- 85:G%:9T 2202-TT-ST ‘eydod

3os

¥SS€0.50502 N4 AlreureN

ouang 01sIA AoQ :0AOW
elBA euyY STTIVNY VAOLNOW

Jod @yuswienbip opewliy

TOTAL GENERAL 17.00 14.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 2.00 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 2.00 2.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 2.00 2.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 2.00 1.00

PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 2.00 2.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 2.00 2.00
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 1.00 1.00
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 2.00 2.00
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 2.00 2.00

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL 6,335.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 4.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 4,375.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 16.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA) 4.00
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 6.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 4.00
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 132
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 10
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA :

1,784

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

(*) Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacién devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1.

Operacién de Endeudamiento - Préstamos

prey

noop [ap J0ine |3 A0S :0AON

N°

| Unidad Ejecutora Presupuestal

0:G01 0€°T0:LT 2202-TT-ST -eyded

Cantidad de Contratos de Préstamos
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5 TOTAL GENERAL 0.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 0.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 0.00
4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 0.00
5 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00
6 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 0.00
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00
8 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA 0.00
Ver Anexo 6.1 (Segiin formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Seleccion
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccion
en soles S/. seleccién (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 132,518,419.00 384.00 365.00
1 BIEN 67,007,098.00 307.00 291.00
2 CONSULTORIA DE OBRA 981,270.00 3.00 3.00
3 OBRA 37,603,475.00 4.00 4.00
4 SERVICIO 26,926,577.00 70.00 67.00
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual. ~ ;
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte. %h
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte. ‘%% A\
He
g . . S
Informacion por Unidad Ejecutora iz
nzsom
8gag3
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de 5§ ;é
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccion (adjudicadas o & ¢ g;’
seleccion (Vigentes) consentidas ) Ed 2%
QE o3
A B (o] D E N g 72
TOTAL GENERAL 132,518,419.00 384.00 3623 §§>
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO BIEN 2,489,553.00 50.00 4%2 g%
@4
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2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO BIEN 5,292,318.00 10.00 10
3 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SERVICIO 7,084,923.00 6.00 6
4 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - BIEN 21,964,042.00 5.00 10
CALLAO
5 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - SERVICIO 1,669,955.00 2.00 2
CALLAO
6 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO | BIEN 1,920,480.00 2.00 2
(LA PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
7 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO | SERVICIO 219,146.00 2.00 2
(LA PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
8 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO BIEN 6,300,360.00 59.00 43
9 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO SERVICIO 905,281.00 4.00 3
10 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO BIEN 123,875.00 2.00 2
11 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO SERVICIO 1,216,230.00 4.00 2
12 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO BIEN 17,257,947.00 29.00 29
EDUCATIVO DEL CALLAO
13 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO SERVICIO 14,456,201.00 50.00 50
EDUCATIVO DEL CALLAO
14 HOSPITAL DE VENTANILLA BIEN 2,954,256.00 4.00 4
15 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BIEN 1,825,157.00 138.00 138
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
16 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO BIEN 6,879,110.00 8.00 8
17 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO CONSULTORIA DE OBRA 981,270.00 3.00 3
18 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO OBRA 37,603,475.00 4.00 4
19 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO SERVICIO 1,374,840.00 2.00 2
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF) g ;
Leyenda: 58
A: Nombre de Ejecutora individual ?_z
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio) g;
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion i:g
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/. ; =
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro e
g5
7.2.  Contratos 2
Sz
Informacién por Pliego Sa
N° | Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/. 2
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1 BIEN 246.00 17,066,500.83
2 CONSULTORIA DE OBRA 2.00 1,749,944.12
3 OBRA 10.00 157,786,462.59
4 SERVICIO 708.00 23,427,265.69

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 966.00 200,030,173.23
1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO BIEN 2.00 1,618,400.00
2 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO SERVICIO 4.00 1,730,940.29
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA BIEN 4.00 1,331,064.62
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA SERVICIO 531.00 2,104,728.85
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
5 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO BIEN 7.00 2,413,673.43
6 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO SERVICIO 0.00 0.00
7 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO BIEN 9.00 5,148,465.77
8 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SERVICIO 7.00 6,255,536.02
9 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO BIEN 3.00 55,071.00
10 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO BIEN 126.00 1,069,356.17
11 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO CONSULTORIA DE OBRA 2.00 1,749944.12
12 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO OBRA 10.00 157,786,462.59
13 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO SERVICIO 107.00 7,724,057 E;
14 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL BIEN 63.00 1,488,234 %
VENTANILLA g
15 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL SERVICIO 36.00 1,145,398 :g
VENTANILLA o
16 HOSPITAL DE VENTANILLA BIEN 24.00 2,209,734.8%5'
17 HOSPITAL DE VENTANILLA SERVICIO 1.00 390,000.0§§
18 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO BIEN 6.00 1,634,850.8:6;
19 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO SERVICIO 22.00 4,076,604.7§§
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20 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

BIEN

2.00

97,650.21

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracién derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 5,650.00 9.00 38.00 71.00 5,768.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 1.00 7.00 0.00 1.00 9.00
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 2.00 0.00 29.00 0.00 31.00
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 0.00 1.00 4.00 63.00 68.00
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
CALLAO
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 68.00 0.00 0.00 0.00 68.00
VENTANILLA
10 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 5578.00 0.00 4.00 7.00 5,589.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
>
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendici6n de Cuentas / Motivos de la no presentaci6n o no realizacic i3
iz
1 GOBIERNO REGIONAL DEL ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl 0 ='>='
CALLAO de bienes muebles correspondiente al Gltimo afio fiscal, is
2 UNIDAD DE GESTION ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | NO A LA FECHA SE VIENE REALIZANDO LA TOMA DE INVENTARIO FiSICO §§
EDUCATIVA LOCAL de bienes muebles correspondiente al tltimo afio fiscal, DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2022. G;
VENTANILLA - UGEL al MEF?(1) E;
VENTANILLA RE
3 HOSPITAL DE VENTANILLA ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl 0 %;

de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)
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COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al tltimo afio fiscal,
al MEF?(1)

Sl

HOSPITAL DE REHABILITACION
DEL CALLAO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al tltimo afio fiscal,
al MEF?(1)

Sl

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD | CALLAO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al Gltimo afio fiscal,
al MEF?(1)

Sl

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.,L.PUN
TAVENTANILLA)

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al Gltimo afio fiscal,
al MEF?(1)

Sl

HOSPITAL NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION - CALLAO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)

S|

HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)

S|

10

COLEGIO MILITAR LEONCIO
PRADO

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)

S|

11

GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

S|

12

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
VENTANILLA - UGEL
VENTANILLA

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

NO

13

HOSPITAL DE VENTANILLA

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

S|

14

COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

Sl

15

HOSPITAL DE REHABILITACION
DEL CALLAO

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

Sl

16

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD | CALLAO

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

S|

17

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUN
TAVENTANILLA)

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

S|
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18 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel |SI 0
ALCIDES CARRION - CALLAO almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

19 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo enel | S| 0
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

20 COLEGIO MILITAR LEONCIO ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo enel | Sl 0

PRADO

almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)

Base Normativa

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°© 217-2019-EF.

- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°© 217-2019-EF.

- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestién de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".

Bienes Muebles Por Grupo y Clase

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 91,018.00 19,698.00
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 27.00 0.00
PRADO ELECTRONICA
2 COLEGIO MILITAR LEONCIO OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 48.00 0.00
PRADO
3 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 4.00 1.00
PESQUEROS
4 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 778.00 10.00
REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
5 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 44.00 1.00
6 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y 136.00 6 E
COMEDOR 2
=
7 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 183.00 0:Z
COMEDOR 9
:;\
8 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO CULTURAY ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 4.00 0.upz
9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y 72.00 009
ARTE =
10 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 689.00 21.(1:65
ELECTRONICA e
11 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 985.00 62.093
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12 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 1,269.00 183.00
HOSPITALIZACION
13 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 846.00 132.00
MEDICION
14 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 69.00 12.00
OTROS ESPECIALIDADES
15 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 5.00 0.00
OTROS
16 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 35.00 2.00
OTROS METALMECANICA
17 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 48.00 0.00
OTROS
18 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 2.00 0.00
OTROS
19 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO OFICINA COMPUTO 1,531.00 74.00
20 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO OFICINA EQUIPO DE OFICINA 189.00 8.00
21 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 4,201.00 176.00
22 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION Y 3.00 0.00
DEPORTE
23 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 43.00 0.00
DEPORTE
24 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 186.00 6.00
INDUSTRIAL
25 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 456.00 31.00
TELECOMUNICACIONES
26 HOSPITAL NACIONAL DANIEL AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 7.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO PESQUEROS
27 HOSPITAL NACIONAL DANIEL AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 416.00 15 Ei
ALCIDES CARRION - CALLAO REFRIGERACION ACONDICIONADO Y 2 |
REFRIGERACION i @
H3)
28 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEQ Y LIMPIEZAS 18.00 412
ALCIDES CARRION - CALLAO r3z0T
EEEY 3
29 HOSPITAL NACIONAL DANIEL COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y 121.00 4.0D] z&
ALCIDES CARRION - CALLAO COMEDOR £9 g
Sy 83
30 HOSPITAL NACIONAL DANIEL COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 85.00 o.o@g g2
ALCIDES CARRION - CALLAO COMEDOR 8 P
- <
52 93
8s 23
a3
@
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31 HOSPITAL NACIONAL DANIEL CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 6.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO
32 HOSPITAL NACIONAL DANIEL CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y 40.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO ARTE
33 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 723.00 51.00
ALCIDES CARRION - CALLAO ELECTRONICA
34 HOSPITAL NACIONAL DANIEL HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 1,847.00 283.00
ALCIDES CARRION - CALLAO
35 HOSPITAL NACIONAL DANIEL HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 4,670.00 528.00
ALCIDES CARRION - CALLAO HOSPITALIZACION
36 HOSPITAL NACIONAL DANIEL INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 1,030.00 127.00
ALCIDES CARRION - CALLAO MEDICION
37 HOSPITAL NACIONAL DANIEL MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 166.00 26.00
ALCIDES CARRION - CALLAO OTROS ESPECIALIDADES
38 HOSPITAL NACIONAL DANIEL MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 16.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO OTROS
39 HOSPITAL NACIONAL DANIEL MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 58.00 9.00
ALCIDES CARRION - CALLAO OTROS METALMECANICA
40 HOSPITAL NACIONAL DANIEL MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 56.00 0.00
ALCIDES CARRION - CALLAO OTROS
41 HOSPITAL NACIONAL DANIEL MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 8.00 2.00
ALCIDES CARRION - CALLAO OTROS
42 HOSPITAL NACIONAL DANIEL OFICINA COMPUTO 4,441.00 743.00
ALCIDES CARRION - CALLAO
43 HOSPITAL NACIONAL DANIEL OFICINA EQUIPO DE OFICINA 154.00 11.00
ALCIDES CARRION - CALLAO
44 HOSPITAL NACIONAL DANIEL OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 9,832.00 231.00
ALCIDES CARRION - CALLAO -
5>
45 HOSPITAL NACIONAL DANIEL RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION Y 9.00 0:8
ALCIDES CARRION - CALLAO DEPORTE § @
5
46 HOSPITAL NACIONAL DANIEL RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 52.00 o §
ALCIDES CARRION - CALLAO DEPORTE =
§3s97
47 HOSPITAL NACIONAL DANIEL SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 176.00 o.og)g-i?ég
ALCIDES CARRION - CALLAO INDUSTRIAL 59 §;
Fd 5%
48 HOSPITAL NACIONAL DANIEL TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 930.00 64.0@; g%
ALCIDES CARRION - CALLAO TELECOMUNICACIONES 5d 8%
o5 82
22 23
89 o0
i
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49 DIRECCION REGIONAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 3.00 3.00
EDUCACION DEL CALLAO (LA OTROS
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTA,
VENTANILLA)

50 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 9.00 9.00
CALLAO PESQUEROS

51 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 201.00 201.00
CALLAO REFRIGERACION ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION

52 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | ASEOQ Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 9.00 9.00
CALLAO

53 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA'Y 2.00 2.00
CALLAO COMEDOR

54 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y 42.00 42.00
CALLAO ARTE

55 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 421.00 421.00
CALLAO ELECTRONICA

56 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 722.00 722.00
CALLAO

57 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 884.00 884.00
CALLAO HOSPITALIZACION

58 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | INSTRUMENTO DE MEDICION | EQUIPO INSTRUMENTOS DE 2,080.00 2,080.00
CALLAO MEDICION

59 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 108.00 108.00
CALLAO OTROS ESPECIALIDADES

60 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 33.00 33.00
CALLAO OTROS METALMECANICA

61 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 4.00 4.00
CALLAO OTROS .z

in

62 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | OFICINA COMPUTO 2,080.00 2,080 :2
CALLAO i

63 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 90.00 90 2
CALLAO z

64 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 1,754.00 1,754.02@5‘
CALLAO ak

65 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 289.00 289.085
CALLAO DEPORTE 2

66 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 29.00 29.0@%

CALLAO

INDUSTRIAL
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FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO

MEDICION

67 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | | TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 210.00 210.00
CALLAO TELECOMUNICACIONES

68 HOSPITAL DE REHABILITACION HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 94.00 50.00
DEL CALLAO

69 HOSPITAL DE REHABILITACION HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 775.00 404.00
DEL CALLAO HOSPITALIZACION

70 HOSPITAL DE REHABILITACION MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 2.00 0.00
DEL CALLAO OTROS

71 HOSPITAL DE REHABILITACION OFICINA COMPUTO 232.00 63.00
DEL CALLAO

72 HOSPITAL DE REHABILITACION OFICINA EQUIPO DE OFICINA 16.00 6.00
DEL CALLAO

73 HOSPITAL DE REHABILITACION OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 973.00 140.00
DEL CALLAO

74 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 11.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO PESQUEROS

75 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 80.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO | REFRIGERACION ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION

76 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 3.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO

77 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y 22.00 8.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO COMEDOR

78 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 9.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO COMEDOR

79 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | CULTURAY ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 70.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO

80 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | CULTURA 'Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y 10.00 -
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO ARTE in

H= .

81 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 181.00 16 5 @
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO ELECTRONICA % ‘

82 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 16.00 2 2
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO g88

83 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 5.00 0.0?92
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO HOSPITALIZACION 5

84 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 37.00 4 o%
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LOCAL VENTANILLA - UGEL
VENTANILLA

85 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 88.00 22.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO | OTROS ESPECIALIDADES
86 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 21.00 9.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO | OTROS METALMECANICA
87 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 49.00 6.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO | OTROS
88 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 1.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO | OTROS
89 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | OFICINA COMPUTO 1,367.00 135.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
90 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 93.00 3.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
91 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 1,632.00 217.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
92 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 4.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO DEPORTE
93 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 22.00 0.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO INDUSTRIAL
94 COMITE DE ADMINISTRACION DEL | TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 215.00 6.00
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO TELECOMUNICACIONES
95 HOSPITAL DE VENTANILLA ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEQ Y LIMPIEZAS 1.00 1.00
96 HOSPITAL DE VENTANILLA HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 16.00 16.00
97 HOSPITAL DE VENTANILLA HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 5.00 5.00
HOSPITALIZACION
98 HOSPITAL DE VENTANILLA INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 16.00 16.00
MEDICION
99 HOSPITAL DE VENTANILLA OFICINA COMPUTO 9.00 900
100 HOSPITAL DE VENTANILLA OFICINA EQUIPO DE OFICINA 13.00 13 E
101 HOSPITAL DE VENTANILLA OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 53.00 53 ﬁ
£
102 HOSPITAL DE VENTANILLA TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 6.00 6 i3
TELECOMUNICACIONES >
103 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA | OFICINA COMPUTO 6,625.00 13.00
LOCAL VENTANILLA - UGEL g
VENTANILLA %
104 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 13,817.00 0.09
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105

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

AGRICOLA Y PESQUERO

EQUIPO AGRICOLAS Y 50.00 4.00
PESQUEROS
106 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | AGRICOLA Y PESQUERO MOBILIARIO AGRICOLA Y 13.00 0.00
PESQUERO
107 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 432.00 97.00
REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
108 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEQO Y LIMPIEZAS 105.00 81.00
109 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y 53.00 18.00
COMEDOR
110 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 12.00 1.00
COMEDOR
111 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 12.00 12.00
112 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | CULTURAY ARTE MOBILIARIO DE CULTURA'Y 5.00 1.00
ARTE
113 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 824.00 532.00
ELECTRONICA
114 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 114.00 40.00
115 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 174.00 34.00
HOSPITALIZACION
116 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 300.00 209.00
MEDICION
117 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y AERONAVE 7.00 5.00
OTROS
118 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 309.00 130.00
OTROS ESPECIALIDADES
119 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y FERROCARRIL 0.00 000
OTROS TS
i A
120 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 41.00 7z |
OTROS e,
. H3)
121 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 65.00 32 iz
OTROS METALMECANICA r3z0T
EEEY 3
122 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 137.00 31.0D] z&
OTROS £g 59
i 88 f3
123 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y NAVE O ARTEFACTO NAVAL 1.00 o.o&)g g2
OTROS 8% 13
@8 Cxz
Sg2 N>
%2 28
o2 93
S° o0
ad
@
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124 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 186.00 61.00
OTROS

125 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | OFICINA COMPUTO 5,520.00 2,440.00

126 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 446.00 158.00

127 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 7,671.00 1,989.00

128 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION Y 154.00 137.00
DEPORTE

129 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 89.00 15.00
DEPORTE

130 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 497.00 131.00
INDUSTRIAL

131 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO | TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 1,528.00 517.00
TELECOMUNICACIONES

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccién Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.6. Aplicativos informéaticos de la entidad.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion ‘
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00 0 :>
in
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 8.00 0z
im
3 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 16.00 5 i:g
iz
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 2.00 2 ::3
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA) sg
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 14.00 1.0@%
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 7.00 OO%%
7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL 3.00 30@;
CALLAO 5
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8 HOSPITAL DE VENTANILLA 8.00 3.00
9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 7.00 1.00
VENTANILLA
10 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 332,849.00 332,849.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gesti6n
A B Cc D
COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0 0.00 0.00
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO LICENCIA CLIENTE PARA BASE 342.00 130.00
DE DATOS
3 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO LICENCIA DE ACCESO CLIENTE 422.00 130.00
CAL
4 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO LICENCIA DE ADMINISTRACION 5.00 2.00
DE BASE DE DATOS
5 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO LICENCIA DE SOFTWARE 369.00 0.00
OFIMATICA (SOLO LICENCIA)
6 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SISTEMA OPERATIVO PARA 397.00 100.00
ESCRITORIO VERSION
PROFESIONAL
7 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SISTEMA OPERATIVO PARA 3.00 0.00
SERVIDOR INCLUYE LICENCIA
8 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SISTEMA OPERATIVO PARA 96.00 96.00
SERVIDOR POR NUCLEO
INCLUYE LICENCIA
9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE (INC. LICENCIA) 380.00 380.00
ANTIVIRUS CORPORATIVO
10 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE DE DIAGRAMA DE 1.00 0.00
FLUJOS
11 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE DE DISENO 1.00 0 :
GRAFICO 9
-
12 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE DE LENGUAJE DE 2.00 [} E
PROGRAMACION e
13 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE DE PROTECCION 1.00 O,:'g
FIREWALL 89g
14 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO SOFTWARE PARA MANEJO DE 1.00 OQ@;
PROYECTOS £d
15 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO OEM 159.00 20.0:?})5
16 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA LICENCIA DE ANTIVIRUS 200.00 200.03);
PERLA,C.LEGUABELLAV.,L.PUNTAVENTANILLA) g
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17 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO ACRONIZ CYBERPROTECT - 1.00 1.00
PROPIETARIO
18 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO BITDEFENDER - ANTIVIRUS - 1,100.00 1,100.00
PROPIETARIO
19 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO ESET PROTECT - ANTIVIRUS - 60.00 60.00
PROPIETARIO
20 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO OFIMATICA - MICROSOFT - 525.00 290.00
PROPIETARIO
21 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO PALO ALTO NETWORKS - 3.00 3.00
FIRWALL PERIMETRAL -
PROPIETARIO
22 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO S.0 - MICROSOFT PC - 406.00 286.00
PROPIETARIO
23 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO SAGAMOS - CENTRAL 1.00 1.00
TELEFONICA OPENSOURCE
24 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO SPHERE STANDARD - VMWARE 4.00 4.00
- PROPIETARIO
25 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO SQL SERVER 2019 - MICROSOFT 1.00 1.00
- PROPIETARIO
26 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO VCENTER STANDARD- 2.00 2.00
VMWARE - PROPIETARIO
27 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO ZIMBRA - CORREO - 1.00 1.00
OPENSOURCE
28 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO ANTIVIRUS ESET ENDPOINT 130.00 130.00
SECURITY
29 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO OIMATICA 42.00 42.00
30 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO PLATAFORMA DE 2.00 2.00
VIDEOCONFERENCIA
31 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL ANUAL - SOFTWARE CLARISSA 1.00 1.00
CALLAO
32 HOSPITAL DE VENTANILLA OFFICE 48.00 48.00
33 HOSPITAL DE VENTANILLA WINDOWS 48.00 48.00
34 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL ANTIVIRUS 132.00 132 55
VENTANILLA .
4 — |
35 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO SUSCRIPCION ANUAL 34.00 34 =;=' f)
Leyenda éE
A Nombre de Ejecutora Presupuestal é;
B Descripcion de La Licencia De Software nzzom
C Cantidad Total por Tipo De Licencias 5 %. 5 5 §
D Cantidad Total adquirida en la Gestién i 3 é. §
22 g4
LE 28
SE 23
7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras. 5s 43
22 338
®g C=z
N° | Unidad ejecutora Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizax:ién,-°2 g’g
g8 12
g
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1 GOBIERNO REGIONAL DEL | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
CALLAO Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
2 UNIDAD DE GESTION ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO NO APLICA
EDUCATIVA LOCAL Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
VENTANILLA - UGEL Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
VENTANILLA
3 HOSPITAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
VENTANILLA Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
4 COMITE DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
ADMINISTRACION DEL Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
FONDO EDUCATIVO DEL Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
CALLAO
5 HOSPITAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S|
REHABILITACION DEL Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
CALLAO Fase de Identificacién, en el SIGA-MEF?(1)
6 DIRECCION REGIONAL DE | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S|
SALUD | CALLAO Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacién, en el SIGA-MEF?(1)
7 DIRECCION REGIONAL DE | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S|
EDUCACION DEL CALLAO | Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
(LA Fase de Identificacién, en el SIGA-MEF?(1)
PERLA,C.LEGUABELLAV. L
.PUNTAVENTANILLA)
8 HOSPITAL NACIONAL ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO EN LA ENTREGA DE CARGO DEL 8 DE JULIO DEL 2022 NO ESTA
DANIEL ALCIDES Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: REGISTRADO DICHO PROCESO Y NO HAN HECHO EL INICIO DE LA
CARRION - CALLAO Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) PROGRAMACION MULTIANUAL.
9 HOSPITAL SAN JOSE - ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
CALLAO Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) -
8>
10 COLEGIO MILITAR ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl 8
LEONCIO PRADO Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: é
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) f%
11 GOBIERNO REGIONAL DEL | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl 2
CALLAO Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)
12 UNIDAD DE GESTION ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO NO APLICA

EDUCATIVA LOCAL
VENTANILLA - UGEL

VENTANILLA

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)
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13 HOSPITAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE REGISTRO DE ACUERDO AL APM
VENTANILLA Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: DADA POR EL GOBIERNO REGIONAL
Fase de Clasificacién y Priorizaciéon, en el SIGA-MEF?(2)

14 COMITE DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la SI

ADMINISTRACION DEL Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
FONDO EDUCATIVO DEL Fase de Clasificacién y Priorizacién, en el SIGA-MEF?(2)
CALLAO

15 HOSPITAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
REHABILITACION DEL Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

CALLAO Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)

16 DIRECCION REGIONAL DE | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO EN PROCESO DE CLASIFICACION EN EL SIGA
SALUD | CALLAO Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)

17 DIRECCION REGIONAL DE | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl

EDUCACION DEL CALLAO | Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
(LA Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)
PERLA,C.LEGUABELLAV. L

.PUNTA VENTANILLA)

18 HOSPITAL NACIONAL ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la SI
DANIEL ALCIDES Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:

CARRION - CALLAO Fase de Clasificacién y Priorizaciéon, en el SIGA-MEF?(2)

19 HOSPITAL SAN JOSE - ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la SI
CALLAO Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Clasificacién y Priorizacién, en el SIGA-MEF?(2)

20 COLEGIO MILITAR ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la SI

LEONCIO PRADO Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacién y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)

21 GOBIERNO REGIONAL DEL | ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl

CALLAO Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

22 UNIDAD DE GESTION ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO NO APLICA >
EDUCATIVA LOCAL Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: 8
VENTANILLA - UGEL Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) é
VENTANILLA Eg

23 HOSPITAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO PORQUE AUN NO APRUEBAN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE 2
VENTANILLA Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: APERTURA DE LA ENTIDAD g8

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) ?fé

24 COMITE DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl EE
ADMINISTRACION DEL Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: §§
FONDO EDUCATIVO DEL Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) §§
CALLAO 48
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8.

25

HOSPITAL DE
REHABILITACION DEL
CALLAO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

NO

26

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD | CALLAO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

NO

EN PROCESO HASTA LA INCORPORACION DEL PIA

27

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO
(LA
PERLA,C.LEGUABELLAV. L
PUNTAVENTANILLA)

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

NO

28

HOSPITAL NACIONAL
DANIEL ALCIDES
CARRION - CALLAO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

NO

FALTA LA CONSOLIDACINY COORDINACION CON PRESUPUESTO

29

HOSPITAL SAN JOSE -
CALLAO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

Sl

30

COLEGIO MILITAR
LEONCIO PRADO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

NO

Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B c D E >
H?)
1 | TOTAL GENERAL 23,682.00 2,040.00 21,646.00 70,347,160.81 875,401,724 :%
=
EF
2 | COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 184.00 6.00 178.00 481,843.14 5952,117 :5
=
3 | HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 895.00 45.00 850.00 3,530,716.00 4’3,081,392.‘“‘>
4 | HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - 2,889.00 487.00 2,402.00 11,583,671.15 139,004,053.8:@5
CALLAO ak
5 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO 8,756.00 313.00 8,443.00 19,975,723.93 247,390,027.1%%
(LA S
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA) 89
6 | DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 4,558.00 1,073.00 3,485.00 15,337,616.22 187,393,394.6%%
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7 | HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 61.00 5.00 56.00 235,729.00 31,017,948.00

8 | COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 54.00 4.00 50.00 232,618.96 592,909.96
EDUCATIVO DEL CALLAO

9 | HOSPITAL DE VENTANILLA 726.00 24.00 706.00 2,428,746.55 23,541,935.77

10 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 4,484.00 15.00 4,469.00 11,901,087.00 146,252,108.00

VENTANILLA - UGEL VENTANILLA

11 | GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1,075.00 68.00 1,007.00 4,639,408.86 51,175,837.74

Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2. Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Cantidad de servidores por Tipo de Sancién

N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspensién Inhabilitacién a Destitucién Despido Multa Otra sancion
Presupuestal sancién vigente en el exservidor
periodo a rendir

TOTAL GENERAL 41.00 10.00 5.00 19.00 0.00 0.00 7

1 COLEGIO MILITAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
LEONCIO PRADO

2 HOSPITAL SAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
JOSE - CALLAO

3 HOSPITAL 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONAL

DANIEL ALCIDES
CARRION -
CALLAO

o

4 DIRECCION 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONAL DE

EDUCACION DEL
CALLAO (LA
PERLAC.LEGUAB
ELLAV.L.PUNTA,
VENTANILLA)

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN

VIHOTVILNOD V1

Aog -oAnoj

T ZP0Z-TT-GT ‘Bydoed

5 DIRECCION 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
REGIONAL DE
SALUD | CALLAO

00:50- 0E' TS
ojualndop |ap lojne ja
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9.

6 HOSPITAL DE
REHABILITACION
DEL CALLAO

1.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 0

7 COMITE DE
ADMINISTRACIO
N DEL FONDO
EDUCATIVO DEL
CALLAO

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0

8 HOSPITAL DE
VENTANILLA

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0

9 UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
VENTANILLA -
UGEL
VENTANILLA

26.00 0.00 2.00

18.00 0.00 0.00 6

10 GOBIERNO
REGIONAL DEL
CALLAO

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0

Sistema Nacional de Control

9.1. Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afio de Emisién del Informe Namero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B Cc
2015 11.00 24.00
1 2016 24.00 30.00
2 2017 44.00 66 i%
Hel
3 2018 100.00 304 :5
£
4 2019 93.00 207 i9
5 2020 40.00 70,0
6 2021 62.00 86.003
7 2022 15.00 22.003
8 TOTAL DEL PERIODO (2015-2022) 389.00 809.09é
A Afio de Emisién del Informe de Control Simultaneo g é’-
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte 9 g
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte 8 g’
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)2, Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afio de Emisién del Informe Namero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B Cc

2012 2.00 2.00
1 2013 3.00 11.00
2 2014 4.00 8.00
3 2015 3.00 6.00
4 2016 12.00 29.00
5 2017 5.00 15.00
6 2018 10.00 24.00
7 2019 14.00 55.00
8 2020 4.00 11.00
9 2021 36.00 86.00
10 2022 13.00 39.00
11 TOTAL DEL PERIODO (2012-2022) 106.00 286.00

A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

=

prey

9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y
recomendaciones Pendientes y en Proceso en Proceso
A B C D

2012 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 17
CALLAO (LA in

PERLA,C.LEGUA BELLAV.L.PUNTAVENTANI %

LLA) i
1 2012 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 1 38
-
2 2013 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 2.00 9.0D3
3 2013 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 1.00 20@2
CARRION - CALLAO 5
4 2014 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 20%2
CALLAO (LA b
PERLA,C.LEGUA BELLAV.,L.PUNTA VENTANI ;é
LLA) s3
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5 |2014 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 1.00
6 |2014 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 2.00 5.00
7 | 2015 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 1.00 1.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
8 |2015 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA C.LEGUA BELLAV.,L.PUNTAVENTANI
LLA)
9 |2015 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 3.00
10 |2016 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 2.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUA BELLAV. L.PUNTAVENTANI
LLA)
11 |2016 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 2.00 4.00
12 |2016 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 5.00 10.00
13 | 2016 HOSPITAL DE VENTANILLA 1.00 2.00
14 |2016 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 2.00 11.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
15 | 2017 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 2.00 5.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUA BELLAV. L.PUNTAVENTANI
LLA)
16 | 2017 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 3.00 10.00
17 | 2018 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUA BELLAV.,L.PUNTAVENTANI
LLA)
18 |2018 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 6.00 167
1>
19 |2018 HOSPITAL DE VENTANILLA 1.00 1148
P Z
20 |2018 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 1.00 12
CARRION - CALLAO §
21 | 2018 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 1.00 Aoms
22 |2019 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 3.009
23 | 2019 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 9.00 41.093
24 | 2019 HOSPITAL DE VENTANILLA 1.00 4.004
25 | 2019 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 2.00 3.003
CARRION - CALLAO 23
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26 2019 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 1.00 4.00
27 2020 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 4.00 11.00
28 |2021 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 3.00 5.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
29 2021 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTA VENTANI
LLA)
30 2021 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 2.00 5.00
31 2021 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 26.00 65.00
32 2021 HOSPITAL DE VENTANILLA 2.00 4.00
33 2021 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 2.00 5.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
34 2022 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 1.00 1.00
35 [2022 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 2.00 3.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
36 2022 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 1.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTA VENTANI
LLA)
37 2022 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 3.00
38 2022 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 7.00 29.00
39 2022 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 1.00 1.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
40 TOTAL DEL PERIODO (2012-2022) 106.00 286.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afio del Informe de Control Posterior -5
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal %h
C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte ‘%% \
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas seguln fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte g; f)
iz
io
B
9.4. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora z om
58383
Pg &
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Nimero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversasen & é;
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones Ed 2%
Sq o3
A B C D §§ 72
2015 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 4.00 12.0@% E%
53 Rz
1 2015 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 6.00 9.0@% g%
o3
a3
g
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2 2015 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 1.00 3.00
CARRION - CALLAO
3 2016 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 3.00 4.00
4 2016 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 4.00 5.00
5 2016 HOSPITAL DE VENTANILLA 1.00 4.00
6 2016 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 5.00 5.00
CARRION - CALLAO
7 2016 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 1.00 1.00
8 2016 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 10.00 11.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
9 2017 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 4.00 10.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTA VENTANI
LLA)
10 2017 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 10.00 16.00
11 2017 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 4.00 4.00
12 2017 HOSPITAL DE VENTANILLA 1.00 1.00
13 2017 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 22.00 28.00
CARRION - CALLAO
14 2017 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 3.00 7.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
15 2018 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 6.00 16.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
16 2018 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 15.00 34.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUA,BELLAV.,L.PUNTA VENTANI
LLA)
17 2018 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 14.00 55 E
18 2018 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 3.00 8 ﬁ @
=
19 2018 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL 1.00 2 18
CALLAO i
ggs93
20 2018 HOSPITAL DE VENTANILLA 10.00 49.005 “ %2
52 Oo
21 2018 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 27.00 83.004 ge
CARRION - CALLAO S8 <3
22 2018 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 19.00 45.083 g'i
o2 93
S° o0
ad
@
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23 2018 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 5.00 12.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
24 2019 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 13.00 19.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
25 2019 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 21.00 32.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTA VENTANI
LLA)
26 2019 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 13.00 39.00
27 2019 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 2.00 4.00
28 2019 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL 2.00 5.00
CALLAO
29 2019 HOSPITAL DE VENTANILLA 2.00 4.00
30 2019 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 33.00 90.00
CARRION - CALLAO
31 2019 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 3.00 4.00
32 2019 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 4.00 10.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
33 2020 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 8.00 10.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
34 2020 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 2.00 2.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUA,BELLAV.,L.PUNTA VENTANI
LLA)
35 2020 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 2.00
36 2020 HOSPITAL DE VENTANILLA 2.00 2.00
37 2020 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 24.00 51 00
CARRION - CALLAO 5>
Ha)
38 2020 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 3.00 3 2
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA i
. ] H3)
39 2021 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 8.00 912
EDUCATIVO DEL CALLAO g
40 2021 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 9.00 120@
CALLAO (LA £
PERLA,C.LEGUA,BELLAV.,L.PUNTA VENTANI g
LLA) 5 d
41 2021 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 2.00 3.08¢
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42 2021 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL 2.00 3.00
CALLAO
43 2021 HOSPITAL DE VENTANILLA 8.00 9.00
44 2021 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 23.00 39.00
CARRION - CALLAO
45 2021 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 5.00 6.00
46 2021 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 5.00 5.00
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
47 2022 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 1.00 2.00
EDUCATIVO DEL CALLAO
48 2022 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 9.00 15.00
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANI
LLA)
49 2022 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 1.00 1.00
50 2022 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1.00 1.00
51 2022 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 3.00 3.00
CARRION - CALLAO
52 TOTAL DEL PERIODO (2015-2022) 389.00 809.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afo del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.5. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2020 2021 2022 |
g2
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madure: §
-
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 0.00 28.95 SCI BAJO 37.93 SCI BAS| %
2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL 0.00 16.16 SCI BAJO 81.90 SCI AVANZA 2
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 25
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | 0.00 34.00 SCI BASICO 37.96 SCI BASIC@Q
DEL CALLAO (LA 5a
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVE §§
NTANILLA) 24
4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | 0.00 32.33 SCI BASICO 50.00 SCI BASICQ%
CALLAO EE
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=
5 5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 0.00 48.25 SCI BASICO 59.65 SCI INTERMEDIO
6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL 0.00 10.34 SCI BAJO 65.18 SCI INTERMEDIO
CALLAO
7 HOSPITAL DE VENTANILLA 0.00 9.05 SCI BAJO 79.31 SCI AVANZADO
8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL 0.00 5.17 SCI BAJO 1.72 SCI BAJO
ALCIDES CARRION - CALLAO
9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 0.00 33.93 SCI BASICO 41.23 SCI BASICO
10 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 0.00 80.00 SCI AVANZADO 42.86 SCI BASICO
LOCAL VENTANILLA - UGEL
VENTANILLA
Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los tltimos 3 afios
10. Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacién de la Gestién Plblica (por pliego)
10.1.  Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado
Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)
El ROF de la entidad se encuentra Norma de aprobacién del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (Si/No)
NO
Leyenda:
(1) Ministerios y organismos publicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lineamientos de Organizacién y Funciones y conté con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.

Gobiernos Regionales - Si coloca sf significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacién posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con

anterioridad a la aprobacién del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.

Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.
2) Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.

Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.

Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.

Universidades - Resolucién del Titular que aprueba el ROF.

Ver Anexo 10.1

10.2.  Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, rganos

desconcentrados, organos académicos, direcciones regionales y fondos, segun corresponda

(R T30 VOIS ¥ 30 EINED

VIHOTVILNOD V1

N° | Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Norma de aprobacién del MOP (1) |

MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucién del Titular de la Entidad u Otros (especificar).
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(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacién del MOP) en
caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3.  Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En

N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)

EXPEDIENTE REGULAR EN PROCESO 02.31.0174-002-2021
Leyenda:
1) "Carga inicial": cuando la entidad realizé el registro en el SUT del TUPA vigente.
"Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacion de su TUPA en el SUT.
@) "Por iniciar": cuando la entidad estéa en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo.

"En proceso": cuando la entidad esté registrando la informacion de sus tramites en el SUT.
"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.
Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacion de su TUPA.
®3) Consignar el nimero de expediente generado en el aplicativo SUT.
Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacién del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gestioén de Reclamos

% de avance en la
implementacion (2)

Tramo de implementacién (1) Porcentaje de reclamos

atendidos dentro del plazo

legal (3)
TRAMO | 100 10
Leyenda:
[6)) El proceso de implementacién de la Gestién de Reclamos se soporta en una plataforma digital Gnica para el Estado "Libro de Reclamaciones" establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectlia en forma progresiva a través de cinco (5)

tramos, segun se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, cuyo plazo maximo de implementacioén vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (1l): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31
de diciembre de 2021.
c. Tercer tramo (111): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 30 de abril de 2022.
d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.
2) De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es informado por la SGP seda
®3) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacién.

iento a las No cor en casos donde el tramo no haya iniciado.

11. Sistema de Defensa Juridica del Estado

VIHOIVEINGD V1

11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO

)
Q

prey

35

N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunciado/tercero civil gé
de de Procesos | total de otros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/agraviado/actor civil %
Investigacione | (en el Poder Procesos Emblematicos Ng
s(enel Judicial) Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto 5d
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de =4
Publico) la sentencia cobro la sentencia pago § g
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1 404.00 200.00 11,355.00 11,959.00 104.00 | 29,298,605.13 30,225.15| 26,403,100.50 0.00 0.00 0.00

Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria ptiblica.

(A) Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacién preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

(E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccidn permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares 0 una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 7
VENTANILLA - UGEL VENTANILLA
1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL 5
CALLAO (LA
PERLA,C.LEGUABELLAV. L.PUNTAVENTANILLA
)
2 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 22
3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO 3
EDUCATIVO DEL CALLAO
4 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 36 >
Ha)
5 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES 20 2
CARRION - CALLAO S
] S
6 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 5 2
7 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 1 :f
8 HOSPITAL DE VENTANILLA 8 E:’
9 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 1 %:
10 TOTAL 108 tH
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad. Z %
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5.

SN 111: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en

cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios Publicos
TOTAL 163

1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 2

2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO 4

3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 3
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)

4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 88

5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 19

6 HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 14

7 HOSPITAL DE VENTANILLA 7

8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 7

9 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 17

10 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 2
VENTANILLA

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccioén los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestidn respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios Publicos con Condicién "aplica"
TOTAL 146
1 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 1
2 COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL 1
CALLAO
3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA 3
PERLA,C.LEGUABELLAV.L.PUNTAVENTANILLA)
4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO 86
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 18
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 11
HOSPITAL DE VENTANILLA 7
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 7
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO 10

10 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL 2
VENTANILLA

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.

ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
5355
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
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Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Costo Anual de Personal

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa

Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica

Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13; Relacion de Servicios Pablicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14:; Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico

5570
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA - UGEL VENTANILLA

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

@,
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Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

00:50- 0€:TO:LT 2202-TT-ST *Byde4
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Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
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Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
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Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno

Anexo 10: Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado

Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14:; Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico

5750
HOSPITAL DE VENTANILLA

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
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Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
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\nexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13; Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
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JECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
Anexo 14; Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico
5958
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
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Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

prey

¥GG€0.50S0Z NV 8sor dued OH1LSVD

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
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Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
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Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
Anexo 14; Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico
6364
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
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Anexo 3.1: Inversion publica
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Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
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Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
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Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
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Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa

Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica

Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico

0628
DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
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Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
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\nexo 3: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
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Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Costo Anual de Personal

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa

Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica

Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico

0718
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (LA PERLA,C.LEGUABELLAV.,L.PUNTA VENTANILLA)

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
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Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Pablica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
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Anexo 14; Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico
4059
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
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Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
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Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia

Anexo 5.3: Fideicomisos

00:G0- 0€-T0:LT 2202-TT-ST -eyoed
0JUBWINDOP [9p J0INE |3 KOS :0ANON
1LLOIMANV Jod sjuswiendip opeuis

Pagina 72 de 78



3os

¥SS€0.50502 N4 AlreureN

ouang 01sIA AoQ :0AOW
Blle BUY S3TVNYH YAOLNOW

00:G0- 85:G%:9T 2202-TT-ST ‘eydod

Jod ayawrenbip opewi

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Pablica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
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Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13; Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico

4234
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
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Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Costo Anual de Personal

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
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Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Pablica

Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13; Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico

4698
COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
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Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
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\nexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno

Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Pablica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado

Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad

SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13; Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico
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