REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJQ DIRECTIVO

COMITE DE ADMINISTRACION DEI FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
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CAPITULO Y
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DEL FONDQ EDUCATIVO DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD
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complementaria final de la Ley 29626, Ley de Presupuesto del Ssctor Publico para el Afo

fFiscal 2071.

1.3 £5 adminisirado por el Consefo de Administracion del Fondo Educativo de la FProvincia
Constitlucional del Callao (Calfed-Callao), integrado de la siguienle forma: (Modifica Ley

N°27613)

a. & Presidente del Gobierno Regional del Callac, o su representante, quien lo preside.

b, Un representante de la Universidad Nacional del Callao.

c. Un representante de la Direccion Regional de Educacion def Callao.

d. Un represeniante .de ia Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

e. Un representante de las municipalidades distritales de la Provincia Constifucional del Caflao.

1.4 El Cafed-Callao somete a consideracion def Consejo Regional del Gobierno Regional del

Callao el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones correspondiente.

]

T LT
¥ CYFED t("’;
* jaoe dhson 2 Articulo 2. Programas del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao (Fonded-
;

gt Callao)

2.7 Precisase que los programas y sus caracleristicas a efecutarse por el Fondo Educaftive de

fa Provincia Constitucional del Callao (Fonded-Callao) son los siguientes:

a. Programa Regional Permanente de Capacitacion Magisterial, que tiene por objefo elevar y
mejorar la calidad académica y pedagogica de los profesores del sector publico en la Provincia
Constitucional del Callao, mediante fa aclualizacion, reentrenamiento, investigacion, esludios
de postgrado y aclividades conexas a esos fines, orienfados hacia el desarrollo integral de los
estudiantas de las instifuciones educativas publicas, lo que incluye aspectos de instruccidn,
salud, deporte, cultura, recreacion y alencion psicoldgica, entre ofras, que se priorizan por &l
Consegjo de Administracion del Fondo Educativo de la Frovincia Constitucional del Callao

(Cafed-Callac).



b. Programa Integral de Formacion Humana, Educativa, Intelectual, Etica y Valores Morales de
los alwmnnos de las mismas instituciones educativas, que comprende su desarroffo integral de
acuerdo a lo considerado en el literal a, lo que incluye la reduccion de la desnulricion de los
educandos y la mejora de los niveles de comprension lectora y matemalica conforme a las
prioridades de gestion presupuestaria establecidas por la sexagssima séplima disposicion
complementaria y final de la Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo

Fiscal 2011, y conforme al literal f).

c. Programa de Incentivos Econdmicos para los Profesores del Sectfor Fublico que participen
en el Programa Regional Permanente de Capacitacion Magisterial por las horas desfinadas a
tales actividades, gastos de desplazariento y material pedagogico, mediante una asignacion
excepcional por el tiempo de duracion del programa, la que no tiene efeclos fegales

Lensionarios.

d. Programa de Apoyo a fos Alumnos Destacados Egresados de la Educacion Basica Regular
para la continuacion de sus esludios superiores en universidades, cenlfros tecnoldgicos o de

naluraleza equivalente.

e. Programa de Consliruccion de infraestructura, que comprende la reconstruccion, reparacion,
equiparniento y modernizacion de escuelas publicas con énfasis en el desarrollo informalico y
sistema de internet. dotandolas de los elementos aprendizaje, ensefianza y perfeccionamiernto

para alumnos y profesores.

f Programa de Refeclorivs Escolares en base preferentemente a proporcionar productos
nacionales de allo contenido proteico provenientes de nuestras riquezas naturales, con apoyo
de ios Ministerios de la Produccion, de Agricultura, de la Mujer y Desarrollo Social y del propio
Gobierno Regional del Callao, que transfiere los recursos complernentarios para los efectos de

dicho programa.



g. Programas complementarios a los anlteriores que puede proponer el Consejo de
Administracicn del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao (Cafed-Callao) al
Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, debidamente sustentados para Su

aprobacion, sin modificar el monto y caracteristicas de los programas en gfecucion.

2.2 Todos los programas a cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callac
(Fonded-Callao} deben gjecularse en el marco de la politica sectorial que dicte el Ministerio de
Educacion y los ministerios que correspondan, 1a5 competencias compartidas y la debida
coordinacion con el Consejo de Coordinacion Regional y demads normas perfinentes de [a Ley
27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion, y la Ley 27867, Ley Orgadnica de Gobiernos

Regionales.

2.3 Los programas son evaluados semestralmente por el Consejo de Administracicn oel Fondo
Educativo de fa Provincia Constitucional del Caliao (Cafed-Caflao) informando al Consejo
Regional del Gobierno Regional del Callav en base a indicadores de desemperio, sobre los
avances de las mefas y objetivos, proponiendo, cuando fuera necesario, las modificaciones ¢
actualizaciones de los programas para el cumplimienio de su impacto social y resultado a favor

de la poblacion a la que estéan dingidos.
Articulo 3. Porcentajes maximos de inversion en log programas

El diez por cienfo de la renta de aduanas destinado al Fondo Educative de la Provincia
Constitucional del Callac (Fonded-Callao} se aplica a la glecucion de los respecltivos programas

en los siguientes porcentajes maximos:

1. Ei sesenta por ciento, para los programas comprendidos en los literafes a, b, ¢ y d del

pdrrafo 2.1 del articulo 2.

2. El treinta y cinco por ciento, para los programas comprendidos en los literales e y f del

parrafo 2.1 del articuio 2.



3. &l cinco por cienfo, para fa conlratacidn de técnicos y asesores altamente especializados

para el Consgfo de Adminisiracion del Fondo Educalive de la Provincia Constitucional del

Callao (Cafed-Callac) y el pago de dietas a fos miembros de dicho consejo.

El Cafed-Callao puede proponer al Consejo Regional del Goblerno Regional del Callao la
variacion de lales porcentajes anualmente y solo al momento de someler a su consideracion el
Plan Anual de Inversiones de los Programas del Fonded-Calfao, lo que se justificard

debidamente para alcanzar el impacto social y el mejor resultado a favor del sector de la

poblacion a la que estan dirigidos.,

Una vez aprobados, los porcentajes no pueden ser modificados en ef proceso de ejecucion de
los programas, salvo causas de fuerza mayor cuyos acontecimientos no han podido preverse o

que se demuesire que con la variacion se oblendran mejores v dplimos resulfados en los

respectivos programas y fines socfales y educativos de los mismos.

Articulo 4. Gasfos de personal

&7 Direclor General del Consejo de Administracicn del Fondo Educativo de la Provincia

Constitucional del Callao es designado por el Presidente del Conssjo de Administracion del

Fondo Educatlivo de la Provincia Constitucional del Callao, habida cuenta de la experiencia v

especialidad en ef sector.

Ef personal técnico y adminisiralivo que presta servicios en el Consejo de Administracion del

Fondo Educativo de Ja Provincia Constitucional del Callao (Cafed-Callac) es también

remunerado por el Gobiemno Regional del Callao y de preferencia pertenece al cuadro de

asignacion de personal (CAP} correspondiente. Dicho personal es sometido a evaluacion por el
Direclor General,

Excepcionalmente, previo sustenlo técnico y econdmico y a propuesta de la Direccion General

el Cated-Callao puede proponer al Consefo Regional del Gobierno Regional del Callao ia

conlratacion de los profesionales especializados en la gjecucion de los respectivos programas



v solo por el iempo de su ejecucion. £l pago de sus remuneraciones lo asumne el Gobierno

Regional del Callao conforme al primer pdrrafo del presente articuio.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Bienes y servicios y local para el Consejo de Administracion del Fondo Educalivo
de la Provincia Constitucional del Callao (Cafed-Callao) El Consejo Regional del Gobierno
Regional del Caflao aprueba y transfiere al Consejo de Administracion del Fondo Educalivo de
fa Provincia Constitucional del Callao (Cafed-Callac), a su soliciiud, ef monic de los gasios en
bienes y servicios que le requiera anualmente; asimismo, destina el local donde funcionaré

dicho Consejo de Admiinistracion.

SEGUNDA. Incorporacion de nueves recursos al Fondo Educafivo de la Provincia

Constitucional def Callao (Fonded-Callac)

El Gobierno Nacional, el Gobierno Regional del Callao y cualquier olra enfidad publica puede
transferir al Fondo Fducalivo de la Provincia Constitucional del Callao (Fonded-Callao) otros
recursos destinados a la ejecucion de los programas eslablecidos en la presente Ley,
sujetdndose a las normas pertinentes de la Ley 28411, Ley General del Sisterma Nacional de

FPresupueslo.

Asimismo, el Fonded-Callac puede recibiv aquellas donaciones de personas naturales, de
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, y de enlidades inlernacionales,

conforme al procedimiento y normas previstas en la legislacion que rige al respecio.
TERCERA. Modificacion de normas

Modificanse las normas legales adminisirativas y reglamentarias Gue se cpongan a (g presente

Ley.

g A it D R



TITULO Il
CAPITULO }

DEL REGLAMENTO Y EL CONSEJO

Articulo 1°.~ FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad normar las funciones, obligaciones, derechos y
atribuciones del Consejo de Adminislracién del Fondo Educativo de la Provincia Constitucicnal

del Callao - CAFED.

Articuio 2°- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion del Fondo Educalivo de [a Provincia Constitucional del Callag —
CAFED, o Consejo de Administracion — nombre abreviado - es el maximo argano en la
estructura organica del Fondo Educativo del Callao — CAFED. Ei Consejo de Administracion del
Fondo Educativo de la Provincla Constitucional del Callao — CAFED, podra utilizar la

denominacion de "Consejo Directivo del Cafed”.

El Consejo de Administracion del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao —
CAFED establece las politicas, planes y objetivos generales normativos scbre el uso ¥
aplicacion del Fondo Educativo, asimismo le corresponde las funciones y alribuciones que se
establecen en la Ley de su creacion y sus modificatorias, asi como aquellas que le sean

delegadas o asignadas acorde con su naturaleza.

El Consejo de Administracion del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao —
CAFED adopta sus Acuerdos en base las Conclusiones, Opiniones y/o Recomendaciones
profesionaimente especializadas y debidamente motivadas o sustentadas las mismas que se
encuentran contenidas en ios Informes y/o documentos emitidos por cada una de las areas

comprometidas en la elaboracion de los Expedientes Administrativos que se someten en



Sesion, y que forman parte integrante de éste, asi como la buena fe que se encuenfra inmersa

en cada uno elios, cumpiiendo de esta manera con la finalidad de informar asi como orientar a

los miembros del consejo para ia toma de decisiones en [as votaciones de sus sesiones.

Articulo 3°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Caliao -

CAFED, estd compuesto de la siguiente manera:

£l Presidente del Gobierno Regional del Callac o su representante, guien lo presidira.
Un representante de la Universidad Nacional del Callao.

Un representante de |a Direccion Regional de Educacion del Callao.

Un representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

Un representante de las Municipalidades distritales de la Provincia Constitucional del

Callao.

Ante la eventualidad de un cambio de representante, la Institucidn debera comunicar de forma

expresa y anticipada a designacion mediante Acto Resolutivo de una persena distinta a la que

se encontraba acreditada, adjuntando a tal efecto lo siguiente:

a.

Acto Resolutive de designacién del nuevo representante institucionat ante el Consejo

de Administracion.

Poderes de la persona que suscribe el Acto Resolutivo, acorde a la legislacidon de la

materia.

Si la persona quien suscribe el Acto Resolutivo es distinta de su Represeniante Legal,

se requiere la convalidacién del acto resolutivo por este aitimo.




Articulo 4°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Funcion de Administracion

ay Administrar los recursos del Fondo Educativo de acuerdo a los planes, proyectos y

b}

programas nacionales asi como con (a2 normativa de su creacidn, mediante la
aprobacion de Actividades, Programas, Proyectos de Inversion y de estudios de
preliminares.

Supervisar la marcha institucional y administracion general, y dar cuenta de elio anle la
Presidencia del Gobierno Regicnal del Callao, periddicamente o cuando sea solicitado.
Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), v
demas documentos de gestidon rernitidos por la Gerencia General de fa Unidad

Eiecutora y que sean necesarios para el correcio funcionamiento del CAFED- CALLLAQD.

2. Funcién de Aprobacién de Acuerdos

El Consejo Directivo del Cafed- Callao aprueba de ser el caso, lo siguiente:

a)

b)

Las politicas, objetivos, planes y metas del CAFED-CALLAO, en concordancia con las
politicas nacionales y regionales.

Las actividades, proyectos y programas tanie de Desarrollo Educativo como de
Infraestructura Educativa como medios para la consecucion de los fines, metas vy
objetives del CAFED-CALLAQO.

Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional, Convenios Marco, Convenios

especificos y Addendas con entidades publicas o privadas, podran ser aprobados de

dos formas:



- Expresa, a lravés de un acuerdo especifico.
- Tdcita, al aprobarse una actividad que se susterta en un delerminado convenio j/o

addenda, ste ultimo quedard automaticamente aprobado.

d) Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF), el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), y Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), remitidos por ta Gerencia General de la Unidad Ejecutora en
su oportunidad

e) La escala de remuneraciones del personal del CAFED-CALLAO.

f) ElPrograma de Inversiones del CAFED-CALLAO.

g) El Plan de Geslion Institucional, Plan Estratégico Institucional, Memoria Anual, Balance
General, Estados Financieros v el Presupuesto Institucional Anual y sus modificatorias,
remitidos por la Gerencia General de la Unidad Ejecutora en su oportunidad.

hy El Reglamento Interno del Consejo_de Administracidn, o su modificacion cuando fo

saliciten al menos tres de sus representantes o el Presidente del Consejo Directivo,

i) La Licencia al Presidente, a miembros del Consejo Directivo y al Gerente General

i} La Remocion de los miembros del Consejo Directivo asi como declarar la procedencia
del cambic de representantes de las instituciones que conforman el Consejo Directivo,
previo cumplimiento de las formas minimas de acreditacion como lo son Carla de la
Institucion debidamente firmada por su representante Legal, Copia de Registros
PuUblicos donde que acredite tal calidad o Ley respectiva

k) La transferencia de recursos al Gobierno Regional del Callao a fin de ejecutar
actividades y/o programas que se ajusten a los establecidos por la Ley N° 29775, asi
como aceptar legados, donaciones, transferencias y recursos provenientes de

instituciones publicas y privadas, asi como de fa cooperacion tecnica y financiera

internacional.



) Las altas y bajas de bienes del CAFED-CALLAQ, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, asi como ia transferencia de propiedad de bienes a las
Instituciones Publicas Educativas, Direccion Regional de Educacion del Callao y
Unidades de Gestién Educativa Local de ia Region Callao.

m) Asuntos en los que resulte indispensable su aprobacion para el correcto
funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAO.

n) Ejercer otras funciones que resulten indispensables para gl funcionamiento eficaz y

eficiente del CAFED-CALLAO.

En casc que el expediente administrativo presentado no logre la aprobacion requerida, ésle
sera devuelto a la Unidad Fjecutora para sus correcciones respectivas, a través de la
Secretaria de Consejo Directivo.

CAPI{TULO H

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION

Articulo 5°- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Presidencia del Consejo de Administracion del Fondo Educativo es gjercida por el

Presidente de! Gobierno Regional o su representante.

Articulo 6°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion, teniendo en cuenta io previsio en
el articula 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracién del

Fondo Educative Cafed - Callao, las siguientes:

a) Convocar y presidir las Sesiones del Consejo de Administracion. En dichas sesiones
tendra derecho a voz y en caso de empate en las votaciones hara uso del voto

dirimente.



c)

Q

h)

Presentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional, el Balance General, los
Estados Financieros y la Memoria Anual, los mismos que seran formulados y remilidos

por la Gerencia General y sus Organos operatives, en su debida opartunidad,

Presentar al Consejo Directivo ef Plan de Gestion Institucional que serad formuiado y

remitido por la Gerencia General y sus Organos operativos, en su debida oporfunidad.

Designar, encargar, ratificar o cesar al Gerente General y demas funcionarios de
confianza, los cuales se encuentran establecidos segun el Manual de Organizacion y

Funciones respectivo v el presente Reglamento.

Presentar al Consejo Directivo jos documentos de interés institucional, puestos a
consideracién por la Gerencia General, los mismos que deberan contar con la debida

sustentacion, consignando los anexos establecidos en el presente reglamento.
Representar al Consejo de Administracion ante instijuciones plblicas y orivadas.

Elevar a la Presidencia del Gobierno Regional de ser necesario, los proyectos de
documentos o dispositivos refacionados cen el cumplimiento de los fines del CAFED.

CALLAQ, como parte de los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion.

Expedir Resoluciones Presidenciales.

Otras funciones o facultades que el Consejo de Administracidn le otorgue.
CAPITULO il

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Acticulo 7°.- DE LOS MIEMBROS

El Consejo de Administracion, cuenta con cinco miembros. En a suscripcion de documentos

.

oficiales utilizaran debajo de su nombre la denominacién “Miembro Titular del Consejo de

Administracion del Fondo Educativo de la Provingia Constitucional del Callag”.



Articulo 8°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Son derechos y obligaciones de los Miembros del Consejo de Admiristracion:

ay Proponer normas y acuerdos de Consejo de Administracion, canalizando sus iniciativas
a través de la Secretaria del Consejo de Administracion, los organos de linea, de apoyo

y de asesoramiento.

b) Solicitar al Pleno del Consejo de Administracion |a aprobacion de requerimientos de

informacion de gestion de Gerentes y Funcionarios.

c} Poner a consideracion del Consejo de Administracién proyectos de iniciativas en

materia y en asuntos de su compelencia.

&) _Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion que integran con derecho a voz y

voto.

e) Son individualmente responsables por los actos practicados en el ejercicio de su cargoe

y solidariamente por las decisiones y acuerdos que adopten, a menos que salven

expresamente su voio.

fy  Contar con el apoyo administrativo de la Secretaria del Consejo de Administracion y de

otras dependencias de la Unidad Ejecutora para el cumplimiento de sus funciones.
g) Las demds que le sean asignadas por ley o por el Consejo de Administracion.
CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9°.- SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION \|

El Consejo de Administracion contara con una Secretaria, para el ordenamiento de su trabajo y

el cumplimiento de sus funciones, encargada ademas de las acciones de apoyo administrativo.



Articulo 10°.- DESIGNACION

La Secretaria del Consejo de Administracidn estara a cargo de un Secretario designado a tal

efecto mediante votacidn en forma abierta, levantando Ia mano.

Articulo 11°.- FUNCIONES

El Secretario del Consejo de Administracion tiene como funciones aquellas que se especifiquen
en el ROF de [a entidad, en el presente Reglamento o en su resolucion de encargatura o de

delegacion en caso provisional, asi como otras que (e asigne de manera expresa el Consejo

de Administracion; asi tenemos:

i. Planificar, organizar y coordinar las actividades del Consejo de Administracion e

informar de ello a sus miembros.

2. Coordinar la formulacion de ia agenda de las sesiones del Consejo de Administracion vy

asistirlos en el desarroilo de las mismas.

3. Convocar por encargo del Presidente a los miembros del Consejo de Administracion a

las sesiones respectivas.

4. Certificar las copias de ios Acuerdos, Actas, Resoluciones Presidenciales y demas

aclos propios de las funciones de la Presidencia y del Consejo de Administracién.

5. Actuar como Secretario en las sesiones de| Consejo de Administracién y a pedido del

Presidente en cualquier reunion de coordinacion.

5. Supervisar la redaccion del Acta de Sesiones del Consejo de Administracion y disponer

la entrega de copias certificadas a los miembros del Consejo Directivo una vez suscrita.

7. Mantener el registro actualizado de las Actas suscrilas por el Consejo de

Administracion.




8. Mantener el registro actualizado de las Resocluciones de |z Presidencia del Consegjo de

Administracion.

9. Remitir las Actas de Sesiones del Consejo de Administracion a la Gerencia General

para su derivacion correspondiente con el responsable de la elaboracion del Portal de

Transparencia del Cafed.
10. Firmar conjuntamente con el Presidente las Actas det Consejo de Administracion.

11, Tramitar la documentacidn suscrita por el Consejo de Administracion de manera

conjunta o de sus miembros de manera individual.

12. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo de

Administracion y aquellas que expresamente se dispongan.
TITULO M
CAPITULO I

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articufo 12°.- SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

£ Consejo Direclivo se redne en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 13°.- SESIONES ORDINARIAS

£l Consejo de Administracion sesionara ordinariamente hasta en dos oportunidades al mes,

Articulo 14°.- SESIONES EXTRAORDINARIAS

El Consejo Directivo se redne en sesiones extraordinarias cuando io convoque el Presidente

del Consejo Direclivo o o solicite tres de sus miembros.



Articulo 15°.- DE LOS EXPEDIENTES PARA DEBATE EN SESION

Los temas propuestos para Sesion de Consejo deberan ser elevados como Expediente
Administrativo guardando fa formalidad correspondiente contando con Oficio numerado, foliado
y fechado de la Gerencia General en el cual se indique expresamente la documentacion que
conforma el referido expediente, la cual debera consistic minimamente en Informes
especializados debidamente suscritos, rubricados, numerados, y foliados incluyendo anexos y

similares, de tas siguientes dreas:

1.- Informe del Area usuaria o documento con el cual se inicia ef fréamite.
2.- Informe de la Gerencia de Desarrollo Educativo

3.- Informe de la Gerencia de Infraesiructura Educativa

4.- Informe de la Gerencia de Planeamiento y Fresupuesto

5.- Informe de fa Gerencia de Asesoria Juridica

Los informes de las areas indicadas precedentemente deberan indicar de forma clara y
concisa, los antecedentes, analisis y conclusiones, y de considerarse necesario podra incluirse

alguna recomendacion.

En caso que un Expediente Administrativo no contara con la iotalidad de los documentos
indicados se dejara constancia de elio a su recepcion por la Mesa de Partes de la Secretaria de

Consejo Directivo, bajo responsabilidad del presentante.

En el caso de los Expedientes de Actividades, que se suslenten en Convenios de Cooperacion
Interinstitucional que no hayan sido aprobados en su oportunidad de suscripcién, éstos

quedaran validamente aprobados al aprobarse la actividad correspondiente.
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CAPITULO il

DE LA CONVOCATORIA, QUORUM E INICIO DE LAS SESIONES

Articulo 16°.« CONVOCATORIA ‘1

El Presidente del Consejo de Administracion convoca a Sesidn. En los casos de licencia o

impedirento emporal del Presidente del Consejo de Administracién, lo hace ei Miembro

representantie de la DREC Callao.

Articulo 17°.- CITACIONES

Las convocatorias a las sesiones se efectdan con una anticipacion no menor de un dia habil,
salvo las sesiones de urgencia o emergencia, en que podra obviarse la convecatoria,
debiendose indicar en ta citacion la agenda a tratar, el dia, hora y lugar de la sesion,
pudiendose utilizar a este efecto medio electrénico, telefénico o por comunicacion de internet,
sin necesidad de acuse dge recibo. No obstante, y en todo caso queda validamente censtituido
el quorum aun sin cumplir los requisitos de convocatoria, cuando se relinen ta mayoria absoluta

de sus miembros y deciden por unanimidad iniciar la sesidn.

Articulo 18°.- QUORUM

El quérum para la instalacidon y sesion valida dei Consejo de Administracion es la mayoria
absoluta de sus integrantes, es decir en namero de tres (3). En situacionas de urgencia o de
emergencia, el Consejo de Administracién pedra dispensar el tramite de convocatoria a sesién,
siempre que se encuentren presenies suficientes integrantes como para formar el qudrum

respeclivo.




Articulo 19%.- INICIO DE LA SESION

Comprobando el quérum reglamentario, el Presidente del Consejo de Administracion declara
iniciada la sesion, procediendo el Secretario del Consejo Directive a dar lectura a la agenda a

tratar, 1a cual podra ser modificada previo acuerdo del Consejo de Administracién.

Articulo 20°.- PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y CIUDADANOS

El Presidente del Consejo de Administracion podra citar o ceder el uso de la palabra a lravés
del Gerente General de la Unigad Ejecutora a los funcionarios y empleados del Cafed cuando

se les requiera, y a los ciudadanos que sin pertenecer al Cafed, se hallen en aptitud de

coadyuvar a una acertada decisién sobre algin asunto o tema de debate.

CAPITULO |l

DE LA SECUENCIA DE LAS SESIONES

Asticulo 21°.- SECUENCIA DE LAS SESIONES

En las sesiones ordinarias y extraordinarias se observara la siguiente secuencia:

a) Lecturay aprobacion del Acta de la sesion anterior.
b) Despacho
c) Pedidos

d) Orden del dia

Articulo 22°.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Iniciada la sesidn, e! Presidente del Consejo de Administracion pondra a consideracion de sus

miermnbros el acta de la sesidn anterior, la cua! debera haber sido distribuida entre los Miembros




del Consejo de Administracion, o de lo contrario podra disponer que se de lectura a su texto; si

ro hubiera observaciones, ef Presidente dara por aprobada el acta.

Los miembros del Consejo de Administracion pueden formular las observaciones que eslimen
convenientes respecto de sus propias intervenciones o del texto de las decisiones adoptadas.
a formulacion de observacion no darad iugar a debate alguno, ni a reabrir la sesion anterior. El
Presidente dispondra que en &l acta de la sesidon que se esta realizando se deje conslancia de

ias observaciones y dard por aprobada el acta de 1a sesion anterior.

Articulo 23°.- ESTACION DE DESPACHO

En esta estacién se pondra en conocimiento del Consejo de Administracion, de acuerdo a su

jerarquia, la documentacion constituida por:

a) Oficios
b) Informes

c) Mociones

Articulo 24°.- TRAMITE DEL DESPACHO

Leidos los documentos puestos a despacho, el Presidente ordenara el tréamite que se debe dar
a cada uno de ellos y pondréd a debale aquellos que podrian requerr inmediato

pronunciamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 25°.- OFICIOS

.os Oficios que cuenten con informes sustentatorios pasaran a la Orden del Bia, para su

discusion y votacion.

A tat efeclo, el Presidente del Consejo de Administracion cedera el uso de 1a palabra al Gerente
General para dar lectura a su Oficio presentado por Mesa de Partes de ta Secretaria del

Consejo de Administracién, el mismo que contiene su propuesla y proyecto de Acuerdo




acompaiado de los Informes segln lo indicado en el Articulo 247 del presenle Reglamento

Interno, que respaldan su pretension.

Articule 26°.- INFORMES

En esta estacion los Miembros del CAFED podran dar cuenta de las gestiones que les hubiera
encargado el Consejo Directive o de aquellos asunios relacionados con las funciones y
atribuciones que les sefala la Ley, que consideren que deben ser puestos en conocimientc del

Consejo.

Articulo 27°.- TRAMITE DE INFORMES

Los informes seran breves y concretos y no excederan de cinco minulos, de acuerdo a su
importancia o en el caso que origine debate, et Presidente del Consejo Direclivo dispondra que

pasen a ta Orden del Dia. Todo informe debera ser leido por quien 1o suscribe.

Articulo 28°.- PEDIDOS

Los Miembros del Consejo Directivo presentaran sus pedidos por escrito por intermedic del
Secretario o en forma oral en la misma sesion. El Presidente del Consejo Directivo sefialara el

orden en que se debatiran, de acuerdo a su naturaleza o urgencia.

Articulo 29°.- ORDEN DEL DiA

En esta estacion se debaliran y votaran soio los asuntos sefalados en fa agenda y los gue
durante la sesidn hubieran pasado a esta estacion. El Presidente del Consejo Direclivo

sefialara el orden en que se debatirdn, de acuerdo a su naturaleza o urgencia.




Articulo 30°.- TRAMITE DE ORDEN DEL DIA

Duranle ia Orden del Dia se fundamentaran los Oficios, Informes y Pedidos que hubieran sido
consignados en la agenda o hubieran pasado a esia estacion, En el caso de las propuestas
presentadas por la Gerencia General éstas podran ser de dos clases: 1) Temas propuestos
para aprobar e desarrollo de su estudio; v 2) Expedientes Administrativos con estudios
concluidos para su aprobacion final; en ambos casos la Gerencia General debera hacer la
respectiva sustentacion — exposicion oral a fin de hacer de conocimiento del Consejo Directivo
los detailes de cada propuesta o expediente, asi como el dar respuesta a las preguntas que se

le pueda formular para un mejor decidir.

P\rﬂcu;o 31°.- MOGIONES T

Presentada una mocion, el Presidente del Consejo ordenard su lectura por el Secretario,
invitando al Gerente General de la Unidad Ejecutora o proponente a fundamentarla o someterla

al Consejo Directivo para que vote su admision o rechazo al debate.

Al

Articulo 32°.- TRAMITE DE MOCIONES

El Secretario debera registrar y ordenar las mociones de acuerdo a su presentacion para
efectos de consignar la transcripcion en el Acta respectiva. Debera extender el acta de todas

las sesiones en la que constatara un resumen de los debates y el texto de los acuerdos,

Articulo 33°.- EL ACTA

En el acta se registra el integro de los acuerdos que adopte el Consejo Directiva. Se podra

agregar las intervenciones de los asislentes y funcionarios de la Unidad Ejecutora a la Sesion, -



asi como de los miembros del Consejo para que quede constancia de su opinidn o del voto
sobre determinado asunto. Para su validez, el acta sera suscrita por el Presidente del Conseio

y por el Secretario del Consejo Directivo.

CAPITULO IV

DE LAS VOTACIONES

Articulo 34°.- iILUSTRACION PARA VOTACIONES

Antes de cada votacidn, el Presidente del Consejo Direclivo cederd la palabra al Gerente
General a {in que éste sustente ante los Miembros del Consejo Directivo, la solicitud de

Aprobacion del pedido presentado basandose para ello en los informes y estudios que avalan

lo solicitado.

{Articulo 35°.- FORMAS DE VOTACION

Las votaciones se haran en forma abieria, levantandeo la mano. Salvo los de pedido expreso,
aprobado por el Consejo Directivo, se podra votar en forma nominal o secreta. Si es nominal a

viva vOZ uno por uno, sies secreta mediante cédulas entregadas a cada votanie,

Articulo 36°.« PROHIBICION DE ABSTENCION

Les Miembros dei Consejo Directivo deben afirmar su posicidon scbre ia propuesta en debate,

estando prohibido el inhibirse o absienerse de votar.



Articulo 37°.- VOTO DIRIMENTE

Para adoptar un acuerdo se requiere el voto aprobatorio de la mayoria de los Miembros del
Consejo Directivo habiles presentes con los que se haya constituido quorum. £n case de

empate, el Presidente del Consejo Directivo hard uso del voto dirimente.

RN

Arliculo 38°. RESULTADO DE LA VOTACION J

£} Consejo de Administracion podra votar de ser el caso:

a.- Aprobando la propuesta en primera instancia, calificandola como procedente;

b.- Suspender fa decision sobre la propuesta hasta gue se amplien y fundamenten mejor los

informes y estudios.

—
LA g
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& opes ‘?\ c.- Desaprobar la propuesta, por considerarla inviable con los fines del Cafed.

!
Articulo 39°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTWVO DURANTE LA

SESION

£| Presidente det Consejo Directivo puede determinar o siguiente:

a} Que el tratamiento de determinado puntc de la agenda sea diferido para una proxima

sasion.

b) Que se suspenda la sesion antes que se agote la agenda, 1a cual continuarad el dia y

hora que el Presidente del Consejo Directivo.
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