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COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO - CAFED

. Presentacién

El Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callac — CAFED, es un
Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Callao, constituye una
Unidad Ejecutora presupuestal que cuenta con autonomia funcional, técnica,
economica, financiera y administrativa.

El CAFED tiene como finalidad desarrollar programas de capacitacion y
entrenamiento de los profesores del sector publico, e incentivarlos hacia una
formaciéon académica, intelectual y ética de calidad de los alumnos de las
escuelas publicas. Asi como, la ejecucion de obras de infraestructura y
equipamiento de escuelas publicas, con énfasis en desarrollo informatico e
Internet.

En el presente afio, el CAFED, se encuentra iniciando una nueva gestibn y a
efectos de coadyuvar efectivamente al logro de los objetivos institucionales a
través de criterios de eficacia y eficiencia, se requiere contar con servidores/as
capacitados/as en el ambito de sus respectivas funciones y competencias.

La Capacitacion de los/las servidores/as civiles es una herramienta que permite
mejorar el desemperio de los/las servidores/as civiles, a través de la adquisicion
y/o desarrolio de competencias y conacimientos, alineados a los diferentes
perfiles de puesto y a los objetivos institucionales, permitiendo a su vez, disminuir
las brechas entre el Desemperio esperado y el Desempefio real.

En tal sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos, en el marco de sus
competencias, ha identificado las necesidades de capacitacion a partir de los
objetivos estratégicos (establecidos en el PEI) y las actividades operativas
(establecidas en el POIl), a través de un proceso de diagnostico de las
necesidades de capacitacion, reflejado en los requerimientos formulados por las
areas con el proposito de determinar las capacitaciones que se realizaran
durante un ejercicio fiscal.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2028, recoge ios requerimientos de
capacitacion a razén de |las necesidades de cada area, ademas incluye 6 cursos
que se estan implementando dado que es de caracter priorizado por
RESOLUCION EJECUTIVA N° 000029-2024-SERVIR-PE, los cuales se estan
tomando en cuenta para 40 vacantes para los/las servidores/as en el transcurso
del afio, lo que permitird potenciar e incrementar sus conocimientos y desarroliar
habilidades que permitan mejorar el desempeiio y contribuir el logro de objetivos
estratégicos institucionales.
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ll. Objetivos estratégicos institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen los resultados que la
entidad espera lograr, en las condiciones de vida de la poblacién, a las que
atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de las funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley de
Gobiernos Regionales.

En consecuencia, el Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000086 de fecha 08 de setiembre de 2025, aprobé el Pian
Estrategico Institucional 2025-2030 del Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callao.

Es asi que CAFED como Unidad Ejecutora del Gobiernos Regional de Callao
contribuye a los Objetivos Estratégicos institucionales (OEl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl) para e! sector educaciéon. En ese sentido, de
los 8 OE!, solo nos vinculamos a 2 OEl y por tanto a las siguientes acciones
estratégicas institucionales como se muestra a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
2025-2030

Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Regional del Callao 2025 - Acciones Estratégicas Institucionales
2030

AEL. 02.02 Programa de capacilacion oportuna a docentes en fa Provincia
Constitucional del Callao

OBL01. Mejorar la calidad de los
servicios educativos en fos diferentes  {AE' 02.03 Programas de fortalecimiento de aprendizajes con calidad; equidad;

niveles y modalidades en la Provincia | clusion y pertinencia en los estudiantes de la Provincia Constitucional def
Constitucional del Callao Callao

AE102.04. Construcion y equipamiento de los focales educativos; adecuados en
beneficio la poblacién estudiantil de fa Provincia Constitucionai del Callao

AE104.01. Gestion Administrativa y Operativa en la Provincia Constitucional del
OELO4, Fortalecer la Gestion Callao

Institucional AE1.04.02 Modelo de integridad y lucha contra fa comupcion implementado en la
Provincia Constitucional del Callao.
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lll. Mision y Vision:
MISION DEL CAFED

Elevar |2 calidad educativa en la Region Callao, con el propésito de consolidar Ia

formacién de ciudadanos competitivos.
VISION DEL CAFED

Construir un sistema eficiente y eficaz de ejecucién de programas, identificados
con la cultura, el arte, el deporte, el conocimiento, la ciencia y tecnologia que
promueva la participacion activa de docentes, estudiantes y sociedad civil en la
definicion de politicas, contribuyendo a reducir significativamente las brechas de
inequidad en la Region Callao.

Estructura Organica del CAFED

Para el cumplimiento de su finalidad, objetivo, funciones y competencias para el
ejercicio del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callac — CAFED,
asume la siguiente estructura organica:

1, ORGANO DE DIRECCION,

1.1.  Consejo Directivo
1.2. Gerencia General

2. ORGANO DE CONTROL.

2.1. Oficina de Contro! Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

3.1.  Gerencia de Planificacion y Presupuesto
3.2. Gerencia de Asesoria Juridica

4. ORGANOS DE APOYO.
41. Gerencia de Administracion

4.1.1 Subgerencia de Recursos Humanos
4.1.2 Subgerencia de Contabilidad

4.1.3 Subgerencia de Logistica

4.1.4 Subgerencia de Tesoreria
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5. ORGANOS DE LINEA

5.1.  Gerencia de Desarrolio Educativo
5.1. Gerencia de Infraestructura Educativa

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAD

C.A.F.E.D. -

CRRENCIA DN
f PLANMCACION ¥
| FRESUMALETO
| DEMENCIA DE
G ABESONA
SATACA
OIRENCA OF TR =3
ADSb T AL WON
I = 1
Sy Cttwerrm Tt L - o Leur e - S Catraracn de
P b M - ) T

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad
El Comité de Administracion del Fondo Educativo det Catlao se encuentra
conformado por los siguientes servidores civiles:

N° Régimen lL.aboral Cantidad {
01 | D.A. N°728 5
02 | D.L.N° 1057 - CAS 40
TOTAL 45
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VI.  Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

El Diagnostico de Necesidad de Capacitacion — DNC del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED, ha sido elaborado
teniendo en cuenta la Matriz de Requerimiento de capacitacion proporcionada
por cada Unidad Organica. Asimismo, toma de referencia las necesidades
utilizando criterios como el alcance del beneficio que brinda la accién de
capacitacion y los objetivos de la capacitacion; capacitar al personal, tanto de
forma individual como grupo, debe ser parte de las prioridades de estrategia,
durante esta coyuntura y en el futuro inmediato.
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i GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres®
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Teniendo en cuenta que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto ha indicado
que no hay disponibilidad presupuestal para ejecutar programas de capacitacién
durante el presente ejercicio fiscal, resulta necesario precisar qgue dicha
limitacién no imposibilita el fortalecimiento de capacidades del personal. Es
pertinente destacar que la implementacion de programas de capacitacién no
necesariamente irroga una carga econémica para la entidad. Diversas
instituciones del sector publico, entidades privadas, universidades y
organizaciones no gubemamentales vienen ofreciendo actualmente
capacitaciones gratuitas o de bajo costo, dirigidas al fortalecimiento de
competencias en dreas administrativas, técnicas y de gestion publica.

En ese marco, y en concordancia con las politicas de mejora continua, la
Subgerencia de Recursos Humanos del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, ha venido gestionando coordinaciones con
dichas entidades, orientadas a establecer alianzas estratégicas que permitan
acceder a dichas ofertas formativas, asi como también, ha identificado servidores
de la entidad expertos para el dictado de ciertas o algunas capacitaciones
internas de forma gratuita sin comprometer el presupuesto institucional. Esta
estrategia busca asegurar que el personal contintie desarroliando capacidades
clave para un adecuado desempefic de sus funciones, sin generar costos
adicionales a la entidad.

\er Faucett 3970, Callao @ L ' Da.m.a 430 p.m. & (07) 3130100

C.A.F.E.D
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