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_ C.A.F.E.D.

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao
CAFED

Resolucién Gerencial General N°/(/{-2021-CAFED/GG
Callao, 29 de setiembre de 2021.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED.

VISTOS:

El Memorandum N° 819-2021-CAFED/GPP de fecha 24 de setiembre del 2021 y el
Informe N° 192-2021-CAFED/GAJ de fecha 28 de setiembre del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri modificado por la Ley
N°30305, se establece que los gobiernos regionales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Coordinan con las
municipalidades sin interferir sus funciones y atribuciones;

Que, en el Articulo 6° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, se
establece que el desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional, cultural y
ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica demografica, el
desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente
en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres
y mujeres e igualdad de oportunidades.

Que, con el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, siendo el principal instrumento orientador de la
modernizacién de la gestion publica en el Perl, establece la vision, los principios y
lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
ciudadanos y al desarrollo del pais, refiriéndose al Planeamiento Estratégico como pilar
de la gestién publica orientada a resultados, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN ejercer su rectoria a través de la emision de
normas técnicas que regulan el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucién de la Presidencia del Concejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD se aprob6 la “Guia para el Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN en la cual estdn comprendidos los Gobiernos
Regionales del Pais; y conforme a los lineamientos y pautas para la elaboracion del
Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional 2021 al
Primer Semestre comprendidas en el Anexo 01 de dicha Guia; son de aplicacion para
la Unidad Ejecutora del CAFED,;



Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°289 GRC, el Gobierno Regional del
Callao de fecha del 30 de diciembre del 2020 formalizo la aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POIl) de la Unidad Ejecutora 303 — CAFED.

Que, mediante los documentos administrativos: Memorandum Mdltiple N° 155-2021-
GRC-CAFED/GA, Memorandum N° 155-2021-REGIONCALLAO-CAFED/GAJ, Oficio
Multiple N° 159-2021-GRC/GRPPAT, Memorando N° 000171-2021-CAFED/OCI,
Informe N° 212-2021-CAFED-GDE, Informe N° 0276-GA/CAFED/SGC, Informe N° 171-
2021-CAFED-GA/SGT, Memorando N° 393-2021-CAFED-GG, Memorandum N° 905-
2021-CAFED/GIE, Memorandum N° 4170-2021-GRC-CAFED/GA, Informe N° 1775-
2021-CAFED-GA/SGL vy el Informe N° 354-2021-CAFED/GA/SGRRHH, los érganos y
unidades organicas del CAFED hicieron de conocimiento a la GPP, que culminaron el
registro de la informacion de la evaluacion de implementacién de sus planes operativos
al | semestre del 2021 en el Aplicativo CEPLAN V.01.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALIZAR la aprobacion del Informe de Evaluacion de
Implementacién del Plan Operativo Institucional 2021 del CAFED, al primer semestre,
el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el
seguimiento y cumplimiento del Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan
Operativo Institucional 2021 al primer semestre.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién del presente informe de Evaluacién de
Implementacion del Plan Operativo Institucional 2021 al primer semestre, en el Portal
de Transparencia Estandar del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION
DEL POI 2021-PRIMER SEMESTRE

Unidad Ejecutora

303 (001405) — GOB. REG. DE LA PROV.
CONST. CALLAO - CAFED

Fecha: 15.09.2021

pag. 1




SIGLAS

AEIl Accion Estratégica Institucional

AO Actividad Operativa

JiXe] Actividad Operativa Institucional

CAFED Comité de Administracién del Fondo Educativo
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
I1.EE. Institucion Educativa

IOARR Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion
OEl Objetivo Estratégico Institucional

PCM Presidencia del Consejo de Ministros

PEI Plan Estratégico Institucional

POl Plan Operativo Institucional

ROF Reglamento de Organizacion y Funciones
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, fue elaborado de acuerdo a la "Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN" y
aprobado mediante la Resolucion Regional Ejecutiva Regional N° 289, del
Gobierno Regional del Callao de fecha 30 de diciembre de 2020.

Dicho POI, durante el primer semestre no ha tenido ninguna modificacion a nivel
de Consejo Directivo del CAFED, solo se han registrado reprogramaciones e
incorporaciones de actividades y/o inversiones a nivel de cada Gerencia y Sub
Gerencia.

La estructura y contenido del presente documento evaluativo semestral, se
formuld sobre la base del seguimiento mensual al registro de los avances de las
metas fisicas durante los 06 primeros meses del presente afio, las cuales fueron
sometidas a un proceso de sistematizacion de la informacion proporcionada por
cada unidad organica del CAFED, complementandose con la coordinacion con
cada una de ellas.

El presente informe, contiene la evaluacion a nivel de cumplimiento de las
actividades programadas durante el primer semestre 2021, de la Unidad
Ejecutora Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao, por lo que
se presenta a continuacion los resultados cualitativos y cuantitativos de cada
6rgano y unidad organica del CAFED.

Gerencia General, como 6rgano de mayor autoridad administrativa de la Unidad
Ejecutora Presupuestal, es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, conforme a las politicas impartidas por el Consejo Directivo.
Asimismo, es la encargada de velar por el uso adecuado de recursos, también con
otras instituciones en base a convenios y capacitaciones promover el
fortalecimiento institucional, y realizar la evaluacién periédica de las diferentes
actividades en coordinacion con los diferentes érganos y unidades organicas de
la institucion.

El desarrollo de sus actividades al Primer Semestre, esta Gerencia ha alcanzado el
80% de ejecucion fisica total, logro obtenido en la ejecucion de sus actividades
operativas a través del trabajo remoto, presencial y/o mixto, acatando toda
disposicion dada por el Ejecutivo desde que se inici6 el Estado de Emergencia
con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020 en
salvaguarda de la poblacion.

Oficina de Control Institucional, este Organo de Control de acuerdo con la
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica ha desarrollado sus
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actividades, las cuales al cierre del Primer semestre 2021 alcanzé el 100% de
ejecucion fisica total, seglin reporte del aplicativo CEPLAN V 1.0.2.0.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Organo encargado de asesorar al
Consejo Directivo y a la Gerencia General y demés unidades orgénicas del CAFED
en lo que respecta a la formulacion y evaluacion de politicas y estrategias de
desarrollo, asi como de conducir los procesos de planificacion, presupuesto,
racionalizacion y cooperacién técnica; en el marco de sus funciones establecidas
en el ROF, al Primer Semestre, obtuvo un avance fisico total de 83.97%, resultado
alcanzado entre todas sus actividades operativas. Sobre el particular, la
mencionada gerencia ejecutd sus actividades, considerando el marco legal que
existe a partir del Estado de Emergencia dada a través del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, asimismo al cierre del primer
semestre 2021, esta gerencia sigue coordinando constantemente con CEPLAN,
en los términos de la planificacion institucional que se modifican por la norma
vigente mencionada, de la siguiente manera:

Se realizaron modificaciones y ampliaciones en los cronogramas de
cumplimiento para el Seguimiento Mensual, no se realizé la evaluacién trimestral
debido a las reestructuraciones realizadas por mismo CEPLAN.

A través de sus actividades tales como: Simplificacion de Documentos
Administrativos, Modificaciones del Presupuesto Institucional y Solicitud de
Documentacion Presupuestaria con Atencién Oportuna, son las actividades
operativas que mayor gestion y atencidn priorizada brinda a través de sus
especialistas, técnicos y auxiliares, ya que es parte importante para el desarrollo
de las demas Gerencias y Sub Gerencias.

Gerencia de Asesoria Juridica, Organo encargado de asesorar al Consejo
Directivo y a la Gerencia General; como Organo de Asesoramiento, absuelve y
atiende también, las consultas en atencién a los requerimientos y/o solicitudes
de las deméas Unidades Organicas del CAFED; Conforme a lo indicado en la Guia
de Planeamiento Institucional del CEPLAN, procedié a realizar la evaluacién
semestral de la Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2021
correspondiente al periodo enero — junio del presente afio.

Esta gerencia ha brindado asesoramiento legal a las multiples consultas
formuladas respecto a la propuesta de mejora en el desarrollo de las diferentes
actividades del CAFED, que se presentaron durante el primer semestre 2021,
priorizando la gestién de indole presupuestal y administrativa a pesar de las
limitaciones (trabajo presencial, remota y mixta) que vivimos con la nueva
normalidad (Pandemia COVID-19), lo cual ha permitido que a la fecha se logre
ejecutar gastos corrientes y de inversion en el CAFED, logrando alcanzar el 91.67%
de ejecucion fisica total correspondiente al periodo evaluado.
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Gerencia de Administracién, érgano encargo de asegurar la eficiencia en el uso
del capital humano y recursos materiales y econémicos que requieran para el
cumplimiento eficiente de sus objetivos y metas, siendo responsable de los
sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Logistica, asi como de las
actividades de gestion documentaria.

En lo que corresponde al Informe de Implementacién del POI 2021 — Primer
Semestre, esta gerencia, realizo la programacion, revision de los sistemas de
Personal, Contabilidad, Tesoreria y Logistica, a fin de tener un eficiente control de
la informacion financiera del CAFED — CALLAO, y en relacion a las actividades
asignadas se coordina permanentemente con la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto sobre la programacién mensual de ingresos y gastos, asi como la
ejecucién, emitiendo medidas correctivas. Asimismo, la Gerencia de
Administracién vela por el cumplimiento del registro, control y supervision del
margesi de bienes del CAFED — CALLAO, asi como inscripcion de las obras
recibidas y liquidadas, todo este esfuerzo en su conjunto a través de su equipo
de especialistas y técnicos que trabajan en articulacion con las diferentes areas
de esta unidad ejecutora, acciones que se reflejan en el 100% de ejecucion fisica
total al cierre de este primer semestre 2021.

Sub Gerencia de Tesoreria, encargada de administrar los recursos financieros,
del manejo operativo de los ingresos, egresos y valores del CAFED - CALLAO, ha
logrado ejecutar los pagos aprobados por concepto de néminas, proveedores,
contratistas y otros, de acuerdo a la disponibilidad financiera, registrando y
controlando el movimiento de los ingresos y egresos de fondos, asi como los
valores, acciones y operaciones financieras; también salvaguarda los valores que
mantiene en custodia interna y externa, efectda conciliaciones bancarias, gestiona
ante entidades financieras, para apertura y cierre de cuentas, registro de firmas
autorizadas, obtencién de créditos u otros de su competencia. En esta Evaluacion
de Implementacién del POl 2021 — Primer Semestre, ha permitido monitorear la
realizacion de las metas priorizadas y la ejecucién presupuestal programada de
esta Sub Gerencia, midiendo la relacién entre el cumplimiento de los objetivos,
los resultados obtenidos al cierre de este primer semestre llegaron al 83.33% de
ejecucion fisica total.

Sub Gerencia de Recursos Humanos, encargada de ejecutar procesos de
selecciéon, contratacién, evaluacion, promocién del control de asistencia,
remuneraciones, relaciones laborales y bienestar del personal; Al término del
primer semestre 2021, cumplié con la ejecucion de las acciones programadas,
con las siguientes actividades: a) Procesos de Seleccion de Personal con 100% de
avance, Elaboracién Oportuna de Planilla de Haberes del Personal Activo y
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Pensionista con 100% de avance; Ejecucién de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios con 93% de avance; Formulacién y Aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas con 0% de avance; Solicitud de Documentacion de
Recursos Humanos con Atencién Oportuna con 100% de avance. En ese sentido,
cuenta con un avance de ejecucion fisico total de 65.43% de manera conjunta en
relacion a las actividades mencionadas (fuente reporte CEPLAN V 1.0.2.0.).

Sub Gerencia de Contabilidad, encargada de ejecutar el sistema de contabilidad
mediante el correcto registro de los movimientos contable y elaboracién de los
estados financieros de la entidad. En su afan de cumplir su naturaleza de
rendicion de cuentas en esta etapa del Estado de Emergencia Sanitaria
ocasionada por la Pandemia de la COVID-19, viene realizando trabajo en equipo
de forma presencial, remota y/o mixta en atencién de los expedientes y
actividades que se habia programado para el 1er Semestre del 2021 en el Plan
Operativo Institucional del CAFED, esta Sub Gerencia al cierre del 1er Semestre
2021, alcanzé el 56.67% de avance de ejecucion fisica total, resultado alcanzado
en su conjunto a través de sus seis (06) actividades operativas asociadas al OEI.08:
Fortalecer la Gestion Institucional.

Sub Gerencia de Logistica, encargada de proveer en cantidad y oportunidad los
bienes y servicios requeridos por las diferentes unidades organicas y la atencién
de bienes y servicios a las mismas. Desarrollé la Evaluacién del POI 2021 del
Primer Semestre, a través del esfuerzo conjunto y articulado de sus siete (07)
actividades operativas, lograron un 71.43% de ejecucion fisica total, bajo la
normativa del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones con el Estado,
Ley N° 30225 y su reglamento vigente.

Cabe mencionar que, en algunas actividades operativas, el proceso de ejecucion
de las mismas fue variable debido a la situacién actual que el pais sigue viviendo
(Estado de Emergencia), ocasionado por la COVID-19.

Gerencia de Desarrollo Educativo, encargada de organizar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar los diferentes proyectos, programas y actividades de
reentrenamiento y actualizacién de los profesores del Sector Publico,
otorgamiento de incentivos a profesores, orientados a elevar la calidad educativa
en el Callao.

En el presente afio fiscal se formularon y aprobaron seis (06) actividades
educativas para su ejecucion en el presente afo, buscando elevar la calidad
académica y pedagdgica de los docentes y estudiantes del Sector Pablico de la
Region Callao. En tal sentido las actividades de esta Gerencia se vieron
dificultadas en su desarrollo debido al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de
fecha 15 de marzo de 2020 que aln sigue vigente. Podemos indicar que el avance
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fisico obtenido durante el primer semestre (enero — junio 2021) es de 39.75% de
avance de ejecucion fisica total. (informacién correspondiente al reporte de
seguimiento CEPLAN V. 1.0.2.0).

Gerencia de Infraestructura Educativa, de acuerdo al Art 40 del Reglamento de
Obligaciones y Funciones del CAFED, “Es el 6rgano encargado, de formular,
evaluar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los proyectos de inversion, publica
y construccion mantenimiento y equipamiento de infraestructura educativa
publica, en el mbito de la jurisdiccion de la Region Callao”.

Para el presente afio mediante Acta N° 001-2021, de fecha 08.01.2021, se
aprobaron para su ejecucion 03 actividades, 19 inversiones y 01 PIP UNAC, las
mismas que han sido registrados en el aplicativo CEPLAN V 1.0.2.0, en donde se
les asigno su meta fisica y financiera correspondiente para su cumplimiento.

En la presente evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
al primer semestre 2021, refleja los resultados de la gestion de esta Gerencia, en
el marco del cumplimiento de sus objetivos establecidos; asi mismo el analisis
comprende el porcentaje (%) de avance fisico y financiero ejecutado, factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades operativas y las
acciones que se adoptaron y las medidas para la mejora continua; ello como
resultado de la ejecucion de las metas fisicas y financieras.

Respecto a la programacién del CEPLAN al primer semestre del 2021, dado la
coyuntura actual de la Pandemia del COVID-19, para cumplimiento de la
programacion de metas fisicas en el aplicativo CEPLAN, tanto de sus actividades
como inversiones en beneficio de las II.LEE Publicas de la Regién Callao, ha
realizado las coordinaciones internas y externas con los directores y/o
responsables de las IL.EE. a través de medios de comunicacién digitales, lo que ha
evitado aglomeraciones por la actual situacién; por otro lado, el personal de
campo de las actividades quienes realizan los trabajos en los Colegios, tomo
medidas obligatorias en el uso de doble mascarilla, uso de alcohol, lavado de
manos constante, y el distanciamiento social.

En base a los esfuerzos denodados conjuntamente y en articulacion con las
diferentes areas del CAFED, obtuvo el 99.52% de ejecucion fisica total, al cierre
de este primer semestre 2021.
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DESCRIPCION GENERAL

En el marco de llevar a cabo una nueva gestién por resultados que contribuya a
mejorar el servicio educativo hacia el alumno y docente, cuyos indicadores de
gestiony acciones de las actividades estan articuladas a los Objetivos Estratégicos
Institucionales del Gobierno Regional del Callao, asimismo la politica del Comité
de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED estéa orientada hacia
el alumno - docente y colaterales, mejorando a su vez el posicionamiento de la
imagen institucional para convertirse en una realidad eficiente, unitaria y
descentralizada, inclusiva y abierta (transparente y que rinde cuentas) y asimismo,
la institucion no ha dejado de lado sus responsabilidades y a la vez cumple con
actividades propias de la gestion publica con la finalidad de minimizar los efectos
que esta ocasionando la Emergencia Sanitaria en la actualidad en nuestro pais y
el mundo, causada por la Pandemia de la COVID-19 acatando toda nueva
disposicién que el gobierno central dictamine en favor del bienestar de la
ciudadania peruana y adoptando nuevas medidas de convivencia en esta nueva
normalidad.

A nivel de detalle, el Plan Operativo Institucional 2021 del CAFED, ha sido
formulado considerando los lineamientos de politica segtin lo establecido en el
“Plan Estratégico Institucional 2019 - 2023” (PEI) del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000158-2020 de
fecha 17 de agosto de 2020.

El Plan Operativo Institucional — POI es un documento de gestion de corto plazo
orientado a la ejecucion de los recursos y al cumplimiento de las funciones
primordiales del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —
CAFED, sefala las estrategias a realizar como parte de un proceso en base a la
Misién y Objetivos Estratégicos también establecidos en el Proyecto Educativo
Regional del Callao 2010 - 2021, de acuerdo a ello la Gerencia General fija la
politica de gestion y escala de prioridades anual, la cual deber ser la referencia
para las Unidades Orgaénicas, cuya informacion se refleja en la elaboracién de sus
metas operativas administrativas, asi mismo las metas operativas por cada una
de las actividades de capacitacién docente - alumno, de mantenimiento de
infraestructura educativa, acciones trazadas y cronograma de ejecucién, la cual
conforma en su conjunto la planificacién de la puesta en marcha del servicio
publico educativo, en el marco de ejecucién de la institucion.

El' presente informe evalia el nivel de cumplimiento de las actividades
programadas en el periodo de este primer semestre (enero — junio 2021), para lo
que se verific las metas fisicas, el resultado de los indicadores operativos;
asimismo, se puntualizan los factores que incidieron en el desarrollo de las
actividades y las principales acciones desarrolladas en el marco de su ejecucién y
poder determinar los avances de las metas fisicas y financieras programados en
el Aplicativo CEPLAN V1.0.2.0. Las gerencias de linea del CAFED como lo es, la
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Gerencias de Desarrollo Educativo, grafica el desempefo de sus actividades, para
el primer semestre del afio fiscal 2021, presenta un bajo avance porcentual
debido a la complejidad y tratamiento necesario de las mismas actividades
(programas de educacion), considerando este resultado por el Estado de
Emergencia decretado por el Gobierno Central causada por la Pandemia de la
COVID-19 que aln se vive en la actualidad y que seguimos afrontando, asimismo
a nivel de Unidad Ejecutora el CAFED ha alcanzado un avance de ejecucion fisica
de 80.76% al corte del Primer Semestre POI 2021.
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1. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
actividades operativas e inversiones

e Modificaciéon: Cabe precisar que se realizaron modificaciones y/o
reprogramaciones a nivel de meta fisica.

Por cambio de meta fisica*

Gerencia General

AT s
AEL08.05: EM'%?&%’&'V‘“
PROCESOS DE g
OEIL.08: MODENIZACIOON ADMINISTRATIVO QUE AJUSTE DE LOS
FORTALECERLA | DELAGESTION ORIENTEN LA Nl ae
01 PUBLICA AOI00140500004 060: INFORME 48 131 META FISICA EN
GESTION GESTION HACIA LA
INSTITUCIONAL | IMPLEMENTADA CONCLUSION DE RELACION A LO
EN EL GOBIERNO PROGRAMADO
REGIONAL DEL METAS MIEL
L6 ADECUADO USO DE
LOS RECURSOS
G005, RESPUESTAS A
PROCESOS DE SO v Los
, MODENIZACION AJUSTE DE LOS
OF.08: REQUERIMIENTOS
DE LA GESTION VALORES DE LA
FORTALECER LA x SOLICITADOS POR LAS 036: ;
02 PUBLICA A0I00140500003 4800 4651 META FISICA EN
GESTION DISTINTAS ENTIDADES | DOCUMENTO ;
INSTITUCIONAL | 'MPLEMENTADA PERSONAS JURIDICAS, i e R
EN EL GOBIERNO J PROGRAMADO
PERSONAS
REGIONAL DEL i
CALLAO

Fuente: CEPLAN, Gerencia General del CAFED.

Justificacién
de la
odificacién
AEI.08.05;
PROCESOS DE
. MODENIZACION ELABORACION Y/O \fmgiREQRDLEOLi
FORTALECERLA | OF LAGESTION MAGOMYGACKIN b 036: META FISICA EN
01 PUBLICA AOI00140500005 |  DOCUMENTOS DE - g 02 2
GESTION o DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL |  MPLEMENTADA SETON CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO INSTITUCIONAL i
REGIONAL DEL
CALLAO
'AEL0B.0S:
PROCESOS DE
R MODENIZACION SEGUIMIENTO Y \fLTgi'Z‘S‘RDLEOLi
FORTALECER La |  DELAGESTION EVALUACION DE LOS META FeICh N
02 PUBLICA AOI00140500007 | DOCUMENTOS DE 060: INFORME 12 34
GESTION CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL |  'MPLEMENTADA GESTION CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO INSTITUCIONAL BTN
REGIONAL DEL
CALLAO
AEL08.05;
PROCESOS DE
_ MODENIZACION BRINDAR ASISTENCIA pINCER Lo
o DE LA GESTION TECNICA EN MLl D0
03 AL 0 PUBLICA AOI00140500127 | DOCUMENTOS DE | 35 ASISTENCIA 36 45 LR
GESTION TECNICA CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL | IMPLEMENTADA GESTION CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO INSTITUCIONAL e
REGIONAL DEL
CALLAO
OF1.08: 'AEL0B.05: ANALISIS, SINCERAR LOS
FORTALECER LA PROCESOS DE SEGUIMIENTO, _ VALORES DE LA
“TAEL A S GESTION MODENIZACION | AC100T40500140 1 . yue1 ipacioN DE SO1ACCRN 2 5 META FISICA EN
S i CIONAL |  DE LA GESTION PROYECTOS DE CONCORDANCIA

]
s/ .
74 pag. 11




PUBLICA INVERSION E IOARR CON LOS LOGROS
IMPLEMENTADA DEL CAFED - OBTENIDOS
EN EL GOBIERNO SUPERVISION,
REGIONAL DEL MONITOREO DE LAS
CALLAO CONSULTORIAS DE
LOS PERFILES DE LA
PRE INVERSION Y DE
LOS EXPEDIENTES
TECNICOS DE LA UNAC
AE.08.05:
PGk St SINCERAR LOS
OE1.08: MODENIZACION VALORES DE LA
FORTALECER LA s GESTION LS META FISICA EN
05 PUBLICA A0I00140500141 | GOBIERNO DIGITAL - 001: ACCION 12 16
GESTION IMBLEMENTADA oAl CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL N CON LOS LOGROS
REGIONAL DEL OBTENIDOS
CALLAO
AEL08.05;
PR
MOSEC,E'SZ(?\SC%N SINCERAR LOS
NG e pesifon e
e GESTION nmpfgﬁgr\?w N AOI00140500142 | e uua GrsTion | 00T ACCION e i CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL ERECaRERNG DE PROYECTOS) CON LOS LOGROS
REGIONAL DEL OBTENIDOS
CALLAO
AE.08.05:
s SINCERAR LOS
OEI.08: LA LL VALORES DE LA
R TalECER A DE LA GESTION SIMPLIFICACION DE 037: METATISIOA EN
07 7 PUBLICA A0100140500073 DOCUMENTOS DOCUMENTO 3000 1725
G231l IMPLEMENTADA ADMINISTRATIVOS EMITIDO CONCORDANGIS
INSTITUCIONAL CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO Aseiinen
REGIONAL DEL
CALLAO
AEI08.05:
PROCESOS DE
MODECNIZACION SINCERRLOS
o | DoAGIETON P et
08 prdsare IMPE;SIIEIIS:'\ADA AOI00140500129 ARESUPUESTO 190: NUMERO 180 141 CONCORDANGIA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO b
REGIONAL DEL
CALLAO
AEI.08.05:
PROCESOS DE
MODENIZACION Sl
b DE LA GESTION DosguLL?eTr}lJTag%N 036 L/:LT(ZTI;CD: EI::
FORTALECER LA > :
i GESTION IMPLPS;;'&AD A AOI00140500131 | poeclPUESTARIA CON DOCUMENTO e Zst CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL ATENCION OPORTUNA CON LOS LOGROS
EN EL GOBIERNO ERTENICo:
REGIONAL DEL
CALLAO
Fuente: CEPLAN, Gerencia de Planificacién y Presupuesto del CAFED.
Gerencia de Asesoria Juridica
PEI POI META 2021 Tustificacian
3 Cédigo de Nombre de la 2 - Meta s
N S s Unidad de . Meta Fisica dela
OEIl AEIl Actividad Actividad = Fisica S %
P 3 Medida Reprogramada | Modificacién
Operativa Operativa Aprobada
AEI.08.05:
PROCESOS DE
MODENIZACION AJUSTE DE LOS
OEI.08: REVISION Y
DE LA GESTION VALORES DE LA
01 GO PUBLICA AOI00140500058 ELABORACION DE 599: ACTA 24 134 META FISICA EN
GESTION DOCUMENTOS — p
el IMPLEMENTADA o RELACION A LO
EN EL GOBIERNO PROGRAMADO
REGIONAL DEL
CALLAO
AEL.08.05:
PROCESOS DE
e MODENIZACION MR ORNIGH Y AJUSTE DE LOS
FORTALECER LA DE LA GESTION ABSOLVER 037: VALORES DE LA
02 CEETION PUBLICA A0I00140500123 CONSULTAS DOCUMENTO 9% 169 META FISICA EN
N cien IMPLEMENTADA e EMITIDO RELACION A LO
EN EL GOBIERNO PROGRAMADO
REGIONAL DEL
CALLAO
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AEL08.05:
PROCESOS DE
OEL0G: MODENIZACION AJUSTE DE LOS
FORT, ALécéR A DE LA GESTION BRINDAR ASESORIA VALORES DE LA
03 GESTION PUBLICA AOI00140500056 JURIDICA LEGAL E 060: INFORME 480 311 META FiSICA EN
INSTITICIONAE IMPLEMENTADA INSTITUCIONAL RELACION A LO
EN EL GOBIERNO PROGRAMADO
REGIONAL DEL
CALLAO
AEL08.05:
PROCESOS DE
OF1.08: MODENIZACION ATENCION A AJUSTE DE LOS
FORTALECER LA DE LA GESTION SOLICITUDES DE 037: VALORES DE LA
04 GESTION PUBLICA A0I00140500122 | INFORMACION EN EL DOCUMENTO 60 38 META FiSICA EN
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA MARCO DE LA LEY DE EMITIDO RELACION A LO
EN EL GOBIERNO TRANSPARENCIA PROGRAMADO
REGIONAL DEL
CALLAO
Fuente: CEPLAN, Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED.
s _— .z
Gerencia de Administracion
PEI POI META 2021 Justificacion
= Cédigo de Nombre de la £ Meta
N A i 3 Unidad de Meta Fisica de la
OEI AEIl Actividad Actividad = Fisica . S
2 Medida Reprogramada | Modificacion
Operativa Operativa Aprobada
: SE AJUSTO LOS
PRgEcIé):(;)sst VALORES REALES
MODENIZACION EJECUTAR PORCESOS EN FUNCION AL
OEL08: DE LA CESTION DE SELECCION, DESARROLLO DE
FORTALECER LA : CONTRATCIONES, 166: LAS ACTIVIDADES
U GESTION IMPE"&E'&?AD A Lo L L PROMOCION Y CONTRATOS . =g DE LA META
INSTITUCIONAL EN EC GOBIERNO CONTROL DEL CAPITAL FISICA EN
REGIONAL DEL HUMANO CONCORDANCIA
CALLAO CON LOS LOGROS
OBTENIDOS.
AE1.08.05; FORMULAR LA V?AELQJ:ESSTF?E;(EES
PROCESOS DE PROGRAMACION R PUNCIBN AL
) MODENIZACION ANUAL DEL
OFEL08: DESARROLLO DE
DE LA GESTION COMPROMISO
FORTALECER LA % 036: LAS ACTIVIDADES
02 PUBLICA A0I00140500011 ECONOMICO Y 4 44
GESTION DOCUMENTO DE LA META
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA FINANCIEROS DE BSCA BN
EN EL GOBIERNO ACUERDO A LAS R ONCOR A
REGIONAL DEL PRIORIDADES DEL
CALLAO CASED CON LOS LOGROS
OBTENIDOS
: SE AJUSTO LOS
PRgEC"S:gSSbE MONITOREAR LA VALORES REALES
MODENIZACION EJECUCION DE LOS EN FUNCION AL
OFEL.08: DE CAGESTION RECURSOS DESARROLLO DE
FORTALECER LA 5 PRESUPUESTALES : LAS ACTIVIDADES
03 GESTION |Mpf;::ﬁ¢ADA AOI00140500009 | o~ MADOS POR 060: INFORME 12 104 SRR
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO LA GERENCIA DE FiSICA EN
REGIONAL DEL PLANIFICACION Y CONCORDANCIA
e PRESUPUESTO. CON LOS LOGROS
OBTENIDOS
SE AJUSTO LOS
AEL08.05:
PROCESOS DE PROGRAMAR Y ‘éﬁfﬁ;ﬁggf
O 00 MODENIZACION CONTROLAR LAS e oI oE
FORTALECERIA DE LA GESTION ACCIONES DE LAS SUB VO T
04 PUBLICA A0I00140500010 GERENCIAS DENTRO 060: INFORME 12 110
GESTION DE LA META
NETTCoNAD IMPLEMENTADA DE LOS PLAZOS AT
EN EL GOBIERNO PREVISTOS POR LA
CONCORDANCIA
REGIONAL DEL DIRECCION
CALLAO CON LOS LOGROS
OBTENIDOS
SE AJUSTO LOS
L A VALORES REALES
LROCESOS DE EN FUNCION AL
MODENIZACION CAPACITACION DE
OFL08: DE LA GESTION PERSONAL DEL o Lo
FORTALECER LA > 001: LAS ACTIVIDADES
05 PUBLICA A0I00140500014 PERSONAL DE LA 3 1
GESTION CAPACITACION DE LA META
INSTTUCIONAL IMPLEMENTADA GERENCIA DE S
EN EL GOBIERNO ADMINISTRACION
HECIONAL DEL CONCORDANCIA
o CON LOS LOGROS
OBTENIDOS
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Sub Gerencia de Tesoreria

Modificacion

AEL08.05:

PROCESOS DE
FORTALECER LA DE LA GESTION ATENCION OPORTUNA META FISICA EN
01 PUBLICA AO0I0014500017 DE DOCUMENTOS DE 060: INFORME 240 289 ;
GESTION IMPLEMENTADA TESORERIA RELACION CON
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO LOS LOGROS
REGIONAL DEL CONSEGUIDOS
CALLAO
AEL08.05:
MPSSE&OASC%N JUSTIFICAR LOS
N T comTomL 0 e ees
FO . A FISICA EN
02 GESTION |Mpfgztﬁ¢w A ACI00140500116 FINANCIEROS Y 060: INFORME 4 35 RELACION CON
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO DOCUMENTOS DE LOS LOGROS
REGIONAL DEL CONSEGUIDOS
CALLAO
AEL08.05:
PROCESOS DE JUSTIFICAR LOS
OE1.08: MODENIZACION . VALORES DE LA
FORTALECER LA DE LA GESTION ELABORACION 036: META FISICA EN
03 PUBLICA A0I00140500018 OPORTUNA DEL 7500 2259 p
GESTION DOCUMENTO RELACION CON
IMPLEMENTADA REGISTRO DE GASTOS
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO LOS LOGROS
REGIONAL DEL CONSEGUIDOS
CALLAO

Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

(o]}

Modificacion
AEL0B.04: SISTEMA EN
DE GESTION . CONCORDANCIA
. OR%EL'fCt’E'R A INSTITUCIONAL PR%%%?@:'N‘?;S 052: CON LOS LOGROS
01 - EFICIENTE EN EL AOI0014500124 EXPEDIENTE 120 82 OBTENIDOS SE
GESTION ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONAL GOBIERNO DISCIPLINARIOS PROCESADO SINCERO LOS
REGIONAL DEL VALORES DE LA
CALLAO META FISICA
OEI.08: ‘AEI08.04: SISTEMA . EN
FORTALECER LA DE GESTION gﬁ,’ggﬁ’m‘m CONCORDANCIA
GESTION INSTITUCIONAL PLANILLA DE HABERES CON LOS LOGROS
02 INSTITUCIONAL EFICIENTEENEL | AOI00140500023 146: PLANTILLA 20 36 OBTENIDOS SE
DEL PERSONAL
GOBIERNO ACTIVO Y SINCERO LOS
REGIONAL DEL PENSIONISTA VALORES DE LA
CALLAO META FISICA
AEL08.04: SISTEMA EN
oFL08: DE GESTION SOLICITUD DE CONCORDANCIA
FORTALECER LA INSTITUCIONAL DOCUMENTACION DE 036 CON LOS LOGROS
03 GESTION EFICIENTEENEL | AOI00140500126 | RECURSOS HUMANOS | ot o 600 519 OBTENIDOS SE
INSTITUCIONAL GOBIERNO CON ATENCION SINCERO LOS
REGIONAL DEL OPORTUNA VALORES DE LA
CALLAO META FiSICA

Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED.

Sub Gerencia de Contabilidad

Operati

AEL08.01: PROCESO
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

A0I100140500028

DOCUMENTACION
CONTABLE

CONTROL PREVIO DE

022: CONTROL
REALIZADO

SINCERAR LOS
VALORES DE LA
META FISICA EN
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CONCORDANCIA

GESTION OPORTUNO EN EL
INSTITUCIONAL GOBIERNO CON LOS LOGROS
REGIONAL DEL OBTENIDOS
CALLAO ]
AEI08.01: PROCESO
SINCERAR LOS
DE PLANEAMIENTO
OELO08: VALORES DE LA
ESTRATEGICO ELABORACION DE LOS :
02 FORTALECER LA | o0RTUNO ENEL | AOI00140500040 ESTADOS 026, 76 72 LA
GESTION pis i ANARCIASS DOCUMENTO CONCORDANCIA
INSTITUCIONAL CON LOS LOGROS
REGIONAL DEL e
CALLAO
AE08.01: PROCESO
DE PLANEAMIENTO AR
OEL08: e St i VALORES DE LA
FORTALECER LA SANEAMIENTO META FISICA EN
03 OPORTUNO EN EL 0014 4 :
GESTION NG ACI0013050003 CONTABLE L IHEORME L : CONCORDANCIA
GOBIERNO
INSTITUCIONAL NESN Ba CON LOS LOGROS
EALLAD OBTENIDOS
Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED.
. Fis
Sub Gerencia de Logistica
OEI AEl Cédigo de Actividad
Operativa Justificacién
N° Cédigo de Nombre de la = Meta P de la
9 = Unidad de A2 Meta Fisica s
OEI AEl Actividad Actividad < Fisica Modificacién
: = Medida Reprogramada
Operativa Operativa Aprobada
AE|.08.05:
Mgﬁckilslg:c?éN BEMOS RIE0S
OEL08: 5% CABESTION REGISTRO VALORES DE LA
FORTALECER LA > PATRIMONIAL DE 036: META FiSICA EN
ot GESTION " P:’;;ﬂw " AR LY BIENES MUEBLES E DOCUMENTO iz & RELACION CON
INSTITUCIONAL INMUEBLES LOS RESULTADOS
EN EL GOBIERNO EONEEAUIOS
REGIONAL DEL '
CALLAO.
Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Logistica del CAFED.
s .
Gerencia de Desarrollo Educativo
Codigo de Actividad
OEIl AEIl 3 1 AR
Operativa Justificacién
N° Cédigo de Nombre de la < Meta de la
9. 2 Unidad de 5 Meta Fisica L B
OEI AEIl Actividad Actividad 2 Fisica Modificacién
f . Medida Reprogramada
Operativa Operativa Aprobada
AEI08.05:
PROCESOS DE SINCERAR LOS
OFLL08: MODERNIZACION MONITOREO DEL VALORES DE LA
FORTALECER LA DE LA GESTION ESTADO Y META FISICA EN
01 . PUBLICA A0I00140500148 001: ACCION 0 69 CONCORDANCIA
GESTION DESARROLLO DE LAS
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA ACTIVIDADES e
EN EL GOBIERNO OBJETIVOS DE LA
REGIONAL DEL ACTIVIDAD
CALLAO
AEL01.02: PROGRAMA DE APOYO
OELO1: PROGRAMAAS DE A LOS ALUMNOS
MEJORAR LA APRENDIZAJE DE DESTACADOS \f:\ch)iZ:RDLEOLi
ATENCION MANERA EGRESADOS DE LA MR ElRich £
INTEGRAL DE PERMANENTE Y EDUCACION BASICA 408:
22 LOS SERVICIOS | OPORTUNAALOs | ACI00140500171 REGULAR DE LAS ESTUDIANTES B Lu CONCCO%R'EQQ‘ S
DE EDUCACION ALUMNOS DE LA INSTITUCIONES ORETVOE DE LA
ALA PROVINCIA EDUCATIVAS PUBLICAS e
POBLACION CONSTITUCIONAL DE LA REGION
DEL CALLAO. CALLAO.
AEL01.02:
OELO1: PROGRAMAAS DE
MEJORAR LA APRENDIZAJE DE \fLTgii:RDLEOLi
ATENCION MANERA ESCUELA DE TALENTOS META HSica BN
INTEGRAL DE PERMANENTE Y —~ INSTITUCION 408:
= LOS SERVICIOS | OPORTUNAALOs | ACI00T40500103 | pryy s tiva pUBLICA ESTUDIANTES L 300 CONC‘&R[EQ?C'A
DE EDUCACION ALUMNOS DE LA N° 5143
OBJETIVOS DE LA
ALA PROVINCIA ACThIAD
POBLACION CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO.
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AELOT.02:
OELOT: PROGRAMAAS DE
MEJORAR LA APRENDIZAJE DE GENERANDO SINCERAR LOS
X OPORTUNIDADES DE VALORES DE LA
ATENCION MANERA ;
04 INTEGRALDE | PERMANENTEY 5100140500172 ESTUDIANTES EN 408: 152502 CONCORDANC
LOS SERVICIOS | OPORTUNA A LOS ESTUDIANTES 1A
DE EDUCACION |  ALUMNOS DE LA CONDICIONES DE CON LOS
VULNERABILIDAD Y OBJETIVOS DE LA
ALA PROVINCIA RIESGO ACTIVIDAD
POBLACION CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO.
AEL01.02: FORMACION DOCENTE
OELOM: PROGRAMAAS DE EN EL USO
MEJORAR LA APRENDIZAJE DE PEDAGOGICO DE \fLTEEERD'-EOLi
ATENCION MANERA HERRAMIENTAS Y R o En
INTEGRAL DE PERMANENTE Y ENTORNO VIRTUALES |  035: DOCENTE
05 LOS SERVICIOS | OPORTUNAALOs | AC!00140500745 DE APRENDIZAJE CAPACITADO 6000 CONC%)'\:“EQQ‘C‘A
DE EDUCACION |  ALUMNOS DE LA “DOCENTES DIGITALES S A
ALA PROVINCIA QUE IMPACTAN LA ETvos ot
POBLACION CONSTITUCIONAL EDUCACION DEL
DEL CALLAO. CALLAO"
AEL0T.02:
OEIOT: PROGRAMAAS DE ENTORNO VIRTUAL Y
GENERACION DE SINCERAR LOS
MEJORAR LA APRENDIZAJE DE
X CONTENIDO VALORES DE LA
ATENCION MANERA
INTEGRAL DE PERMANENTE Y EDUCATIVOS META FISICA EN
06 ACI00140500146 | CONTEXTUALIZADOS | 240: DOCENTE 6870 CONCORDANCIA
LOS SERVICIOS | OPORTUNA A LOS N
DE EDUCACION | ALUMNOS DE LA CONTENIDOS CONLOS
A OROVINGIA EDUCATIVOS OBJETIVOS DE LA
POBLACION CONSTITUCIONAL copxgingé\kmggs ACTIVIDAD
DEL CALLAO.
AELO1.05:
Me?gli(:\:i LA FORMACION SINCERAR LOS
ATENCION CULTURAL ¥ DESARROLLO VALORES DE LA
INTEGRAL DE DEPORTIVA INTEGRAL DEL 408; META FISICA EN
o7 LOS SERVICIOS INCLUSIVAALA | AOI00140500147 | poriypANTE "CALLAO | ESTUDIANTES 3000 CONCORDANCIA
DE EDUCACION | POBLACIONDELA ARTE Y CULTURA" CON LOS
o PROVINCIA OBJETIVOS DE LA
CONSTITUCIONAL ACTIVIDAD
POBLACION DEL CALLAO

Fuente: CEPLAN, Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.

Gerencia de Infraestructura Educativa

Nt
perativa . ,
AELOT.04: SE REALIZAO UNA
OEL0T: INFRAESTRUCTURA REPROGRAMACION
MEJORAR LA EDUCATIVA EN IMPLEMENTACION DE A NIVEL DE META
ATENCION CONDICIONES LOS LABORATORIOS FISICA, EN CUANTO
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA DE LA UNIVERSIDAD ! A LAS INVERSIONES,
o1 S beigma o AOI00140500143 ACIONAL DEL 060: INFORME 1 i iy
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO CALLAO REGION CAMBIOS DE
ALA EN LA PROVINCIA CALLAO - 2021 FUNCIONARIOS
POBLACION CONSTITUCIONAL RESPONSABLES DE
DEL CALLAO LOS ORGANOS DE
L0108 RENOVACION DE ASESORAMIENTO Y
OELOM: INFRAESTRUCTURA C&?fgﬂ‘é'ﬁﬁ:_” AP(%;’EE\’IECLl:gF:D
MEJORAR LA EDUCATIVA EN VENTANILLA EN LA PLANIFICACION Y
ATENCION CONDICIONES LOCALIDAD PRESUPUESTO,
02 INTEGRAL DE ADECUADAS PARA | 7100140500150 VENTANILLA, 0%6: 1 GERENCIA DE
LOS SERVICIOS sU DISTRITO DE PROYECTO ASESORIA JURIDICA)
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO d
VENTANILLA, SE APLAZARON LAS
ALA EN LA PROVINCIA
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAG, FECHAS
DL CALLAD DEPARTAMENTO PROGRAMADAS
CALLAO PARA LA
AELOT.04: RENOVACION DE CONVOCATORIA EN
OELOT: INFRAESTRUCTURA CAMPO DEPORTIVO; EL SEACE CON EL
MEJORAR LA EDUCATIVA EN EN EL(LA) IE 5092 OBJETIVO DE LA
ATENCION CONDICIONES SANTA ROSA DE LIMA CONTRATACION DE
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA - CALLAO EN LA 096: EMPRESAS PARA QUE
0 LOS SERVICIOS su AOI00140500151 | | Al IDAD CALLAO, PROYECTO 1 EJECUTEN 12 OBRAS
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE CALLAO, DE INVERSIONES
ALA EN LA PROVINCIA PROVINCIA CALLAO, TIPO IOARR. POR
POBLACION CONSTITUCIONAL DEPARTAMENTO TANTO, TENIENDO
. DEL CALLAO CALLAO EN CUENTA QUE EL
ST e 01O AEL01.04: RENOVACION DE 096: PLAZO DE
< UTJ FAEIORAR LA INFRAESTRUCTURA | Q100140500152 | caMpo DEPORTIVO); PROYECTO ! EJECUCION DE LAS

7
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ATENCION EDUCATIVA EN EN EL(LA) IE 5094 OBRAS ES DE 60 DIAS
INTEGRAL DE CONDICIONES NACIONES UNIDAS - CALENDARIOS Y
LOS SERVICIOS |  ADECUADAS PARA VENTANILLA EN LA SUMADO A ELLO LOS
DE EDUCACION su LOCALIDAD PLAZOS PARA LOS
ALA FUNCIONAMIENTO VENTANILLA, ACTOS
POBLACION EN LA PROVINCIA DISTRITO DE PREPARATORIOS Y EL
CONSTITUCIONAL VENTANILLA, PLAZO DE PROCESO
DEL CALLAO PROVINCIA CALLAO, DE SELECCION SON
DEPARTAMENTO ENTRE AMBOS 30
CALLAO DIAS HABILES EN
RENOVACION DE PROMEDIO, HAN
AEL01.04: CAMPO DEPORTIVO; TRAIDO COMO
OFLO1: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE 5121 CONSECUENCIA QUE
MEJORAR LA EDUCATIVA EN PEDRO PLANAS - EL PRESUPUESTO
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA EN LA PROGRAMADO Y LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD EJECUCION A PARTIR
e LOS SERVICIOS su A0I00140500153 VENTANILLA, 001: ACCION DEL MES DE ABRIL
DEEDUCACION |  FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE SEA
ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA, REPROGRAMADO.
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AEL01.04: CAMPO DEPORTIVO;
OFELO: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE 5130
MEJORAR LA EDUCATIVA EN PACHACUTEC -
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA EN LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD 096:
06 LOS SERVICIOS sU LeLURELO L VENTANILLA, PROYECTO
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA,
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AEL01.04: CAMPO DEPORTIVO;
OELO1: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE 5093
MEJORAR LA EDUCATIVA EN ANTONIO RAYMONDI
ATENCION CONDICIONES - VENTANILLA EN LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD 096:
e LOS SERVICIOS sU AOKI0140500155 VENTANILLA, PROYECTO
DE EDUCACION | FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA,
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AE.01.04: CAMPO DEPORTIVO;
OFEIOT: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE FE Y
MEJORAR LA EDUCATIVA EN ALEGRIA 29 -
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA EN LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD 096:
L LOS SERVICIOS su e VENTANILLA, PROYECTO
DEEDUCACION | FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA,
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AEL01.04:
OELOT: INFRAESTRUCTURA CEANME"LC(’LE)EIPEOS%L';’ =
MEJORAR LA EDUCATIVA EN b ottt
ATENCION CONDICIONES Macpor=ge:
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA 096:
L) LOS SERVICIOS su Ll ik by ‘éf;‘%;“g; PROYECTO
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO
VENTANILLA,
Gl EN LA PROVINCIA PROVINCIA CALLAO,
POBLACION CONSTITUCIONAL .
et o DEPARTAMENTO
CALLAO
AELOT.04: CONSTRUCCION DE
OELO: INFRAESTRUCTURA CERCO PERIMETRICO;
MEJORAR LA EDUCATIVA EN EN EL(LA) IE 137
ATENCION CONDICIONES FEDERICO VILLARREAL
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA - CALLAO EN LA 096:
L LOS SERVICIOS su ACI00140500158 | Al IpAD CALLAO, PROYECTO
DEEDUCACION | FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE CALLAO,
ALA EN LA PROVINCIA PROVINCIA CALLAO,
POBLACION CONSTITUCIONAL DEPARTAMENTO
DEL CALLAO CALLAO
OFI0T: AELOT.04: CONSTRUCCION DE
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA COBERTURA; EN
ATENCION EDUCATIVA EN EL(LA) IE 5136
INTEGRAL DE CONDICIONES FERNANDO 096:
i LOSSERVICIOS | ADECUADAS PARA | ACI00140500159 | or\ ) iNDE TeRRY - PROYECTO
_ | DE EDUCACION su CALLAO EN LA
VRGN A LA FUNCIONAMIENTO LOCALIDAD CALLAO,
“POBLACION EN LA PROVINCIA DISTRITO DE CALLAO,
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CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
REPARACION DE
AELO1.04: CAMPO DEPORTIVO;
OEION: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE NUESTRA
MEJORAR LA EDUCATIVA EN SENORA DE BELEN -
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA EN LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD 096:
12 LOS SERVICIOS su AOI00140500160 VENTANILLA, PROYECTO 1
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA,
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AELO1.04;
OEIOT: INFRAESTRUCTURA Cg?fgﬂ‘é‘;‘};j“
MEJORAR LA EDUCATIVA EN
ATENCION CONDICIONES VENLTQ::\';'\LJS AES LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA 096:
3 LOS SERVICIOS su A0I00140500161 \I’)E';“TT':;"(;L;’? PROYECTO 095
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO
VENTANILLA,
ALA EN LA PROVINCIA oROVINGA CALLAG
POBLACION CONSTITUCIONAL :
o DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
COBERTURA; EN
AEL01.04; EL(LA) IE SANTO
OELOT: INFRAESTRUCTURA DOMINGO SAVIO -
MEJORAR LA EDUCATIVA EN CALLAO EN LA
ATENCION CONDICIONES LOCALIDAD
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA VENTANILLA, 096:
14 LOS SERVICIOS su ACI00140500162 DISTRITO DE PROYECTO 1
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO VENTANILLA,
ALA EN LA PROVINCIA PROVINCIA
POBLACION CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO
REPARACION DE
AELO1.04
OELOT: INFRAESTRUCTURA CAMPO DEPORTIVO;
EN EL(LA) IE VILLA LOS
MEJORAR LA EDUCATIVA EN
R REVES - VENTANILLA
e | aptcunons paRa EN LA LOCALIDAD -
INTEGRAL D A :
1 LOS SERVICIOS su A0I00140500163 ‘éfg:g;\'gg;‘ PROYECTO !
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO
VENTANILLA,
ALA EN LA PROVINCIA PROVINCIA CALLAO
POBLACION CONSTITUCIONAL :
ool DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AELOT.04:
OELO1: INFRAESTRUCTURA CE:IS?L':LE;'?’;?E‘EQ
MEJORAR LA EDUCATIVA EN NN
ATENCION CONDICIONES Lo CALIDAD
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA 096:
16 LOS SERVICIOS su ACI00140500164 \éEI;'TTFﬁ;"C')LLDPE PROYECTO !
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO
VENTANILLA,
ALA EN LA PROVINCIA PROVINCIA CALLAO,
POBLACION CONSTITUCIONAL :
ool DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
AELOY1.04: cﬁmﬂiﬁgﬁﬁq
OELOT: INFRAESTRUCTURA LDERTADOR SIMON
MEJORAR LA EDUCATIVA EN OLTAR -
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA BN LA .
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA 096:
v LOS SERVICIOS sU AOI00140500165 VL;‘CT/:\L,L?LAL'/)\ PROYECTO 1
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO ot
ALA EN LA PROVINCIA VETANILLA
POBLACION CONSTITUCIONAL .
e o PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO
CONSTRUCCION DE
AELO1.04: CAMPO DEPORTIVO;
OELOT: INFRAESTRUCTURA EN EL(LA) IE 5088
MEJORAR LA EDUCATIVA EN HEROES DEL PACIFICO
ATENCION CONDICIONES - VENTANILLA EN LA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA LOCALIDAD 096:
18 LOS SERVICIOS su AOI00140500166 VENTANILLA, PROYECTO !
DE EDUCACION | FUNCIONAMIENTO DISTRITO DE
loe ALA EN LA PROVINCIA VENTANILLA,
047 ROBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
“ DEL CALLAO DEPARTAMENTO
CALLAO
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RENOVACION DE
chpeo o
OELOT: INFRAESTRUCTURA oot bk
MEJORAR LA EDUCATIVA EN sy
ATENCION CONDICIONES VENTANILLA EN LA
19 INTEGRAL'DE ADECUADAS PARA | 1 0100140500167 LOCALIDAD 050 |
LOS SERVICIOS su PROYECTO
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO VENTANILLA
DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA
POBLACION CONSTITUCIONAL UDLLEE
oL e PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
o
OELO1: INFRAESTRUCTURA e g
MEJORAR LA EDUCATIVA EN oy
ATENCION CONDICIONES VENTANIELA EN UA
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA 096:
20 | ATESRALDE S AOI00140500168 LOCALIDAD ... 1
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO i AL
DISTRITO DE
ALA EN LA PROVINCIA
POBLACION CONSTITUCIONAL MENTANILEA,
oAl e PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO
REMODELACION DE
AEL01.04:
OELOT: INFRAESTRUCTURA ':‘;ILQE:';PEU;‘E‘LC(&"
MEJORAR LA EDUCATIVA EN
ATENCION CONDICIONES IE 5003 - VIRGEN DE
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA e CERCIONE nEa
21 i b A o AOI00140500169 CALLAO EN LA EXPEDIENTE 1
DE EDUCACION |  FUNCIONAMIENTO SOCALIDADCALLAD: TECNICO
DISTRITO DE CALLAO,
ALA EN LA PROVINCIA
POBLACION CONSTITUCIONAL PROVINCIA CALLAO,
el e DEPARTAMENTO
CALLAO
CREACION DEL
SERVICIO DE
INVESTIGACION E
INNOVACION EN
EDUCACION
AELO1.04: SUPERIOR
OE1O1: INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA DE
MEJORAR LA EDUCATIVA EN LOS CENTROS DE
ATENCION CONDICIONES BIOENERGIA Y o5
INTEGRAL DE ADECUADAS PARA TECNOLOGIAS :
2 | Los sERvicios su LLIE AR ECOLOGICAS E’;:Eﬂ'ﬁ:th e
DEEDUCACION | FUNCIONAMIENTO RACIONALES DE LA
ALA EN LA PROVINCIA UNIVERSIDAD
POBLACION CONSTITUCIONAL NACIONAL DEL
DEL CALLAO CALLAO CALLAO DEL
DISTRITO DE CALLAO
- PROVINCIA DE
CALLAO -
DEPARTAMENTO DE
CALLAO
AEL0B.05: PROCESOS REQUERIMIENTO DE
DE MODERNIZACION LOCACION DE
OEL08: DE LA GESTION SERVICIOS
FORTALECER LA PUBLICA PROFESIONALES Y
= GESTION IMPLEMENTADA EN | ACI00140500175 | ey o paRa L | 107: SERVICIO i
INSTITUCIONAL EL GOBIERNO GERENCIA DE
REGIONAL DEL INFRAESTRUCTURA
CALLAO EDUCATIVA

Fuente: CEPLAN, Ge-rencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

Por cambio por incorporacién de nueva actividad
Gerencia de Desarrollo Educativo

OFEL01: AEL01.02: AMPLIACION DEL

MEJORAR LA PROGRAMAAS DE PROGRAMA ACTUALIZAR LAS
ATENCION APRENDIZAJE DE A0I00140500174 FORTALECIMIENTO 035: DOCENTE ACTIVIDADES DE
INTEGRAL DE MANERA DE LA FORMACION CAPACITADO ESTE CENTRO DE
PERMANENTE Y DOCENTE A TRAVES COSTOS
OPORTUNA A LOS DE LA GRADUACION
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DE ALUMNOS DE LA DE MAESTRIAS 2020
EDUCACION PROVINCIA “MAESTRIA
ALA CONSTITUCIONAL CANTUTA"
POBLACION DEL CALLAO.

Fuente: CEPLAN, Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.

Gerencia de Infraestructura Educativa

RE POI iR s~ METa2028 Justificacion
NE Cédigo de Nombredela | Unidad | Meta | Métﬁ Fisica S
OEI AEI Actividad Actividad | de Fisica R [ ModiTicacion
Operativa Operativa Medida | Aprobada prog
01 AEL0B.05: REQUERIMIENTO DE
PROCESOS DE
MODERNIZACION LOGACION'DE
OF1.08: BEVACEETION SERVICIOS ACTUALIZAR LAS
FORTALECERLA | Lot o AOI00140500175 | PROFESIONALES Y 107: . . ACTIVIDADES DE
GESTION IMPLEMENTADA TECNICOS PARA LA SERVICIO ESTE CENTRO DE
INSTITUCIONAL GERENCIA DE COSTOS
ALY INFRAESTRUCTURA
REGIONAL DEL EDUCATIVA
L CALLAO

Fuente: CEPLAN, Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

v Evaluacién de Cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones

Organo de Control Institucional

FACTORES QUE
Ne :gTD:\ﬁg :: N‘:’r_:'\‘:pb:bu PRIORIDAD*** AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
OPERATIVA OPERATIVA % CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
LOS SERVICIOS PROGRAMADOS EN EL
PLAN DE CONTROL 2021, SE VIENEN
EJECUTANDO DE ACUERDO A LO
PROGRAMADO, CUMPLIENDO DE ESTA
MANERA CON EL PAC 2021 DEL OCI -
CAFED, ESTO SE DEBE GRACIAS A LOS
ESFUERZOS DENODADOS DEL JEFEE Y DEL
PERSONAL DEL OCI - CAFED.
ASIMISMO, EN EL DESARROLLO DE LAS
P ACTIVIDADES SE ENCONTRARON
L PLANIHC,AGON E FACTORES QUE DIFICULTO SU NORMAL
COORDINACION DEL £
PERSONAL DEL OCl, PARA EJECUCION, SIENDO LAS SIGUIENTES:
EL CUMPLIMIENTO DE LA « LA PANDEMIA DE LA COVID-19, DIFICULTA
ACTIVIDADES LA REALIZACION DE LAS LABORES DEL
FORMULAR, EJECUTAR Y PROGRAMADAS EN EL PAC- PERSONAL DELOCI — CAFED.
01 A0100140500109 EVALUAR EL PLAN ALTA 100% 2021, A PESAR DE « DEMORA EN LA ENTREGA DE )
ANUAL DE CONTROL B INFORMACION Y DOCUMENTACION
ENCONTRARNOS EN UN
ESTADO DE EMERGENCIA SOLICITADA A LA ENTIDAD.
SANITARIA POR LA o FALTA DE PRE?UPUESTO PARA LA
PANDEMIA DE LA COVID-19 CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL
EN EL PAIS. O .
o« DEMORA EN LA CONTRATACION DE LOS
COLABORADORES DEL OCI - CAFED.
o FALTA DE IMPRESORA Y FOTOCOPIADORA,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LABOR DE
CONTROL.
« FALTA DE UTILES DE ESCRITORIO (TONER,
PAPEL BOND, ENTRE OTROS MATERIALES),
TENIENDO QUE EN OCASIONES EL
PERSONAL DEL OCI LO ADQUIERA BAJO
SUS PROPIOS RECURSOS ECONOMICOS
DICHOS MATERIALES.
Fuente: CEPLAN, Organo de Control Institucional del CAFED.

T
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Gerencia General

FACTORES QUE
R :mg :: Nag;cf&iu PRIORIDAD*++ | AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
% - CUMPLIMIENTO DELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA
ACTIVIDAD
EMITIR NORMATIVAS
'NCT:EX‘CATSE: i NECESIDAD DE ORIENTAR
ARG LA GESTION A TRAVES DE EL TIEMPO Y LA CARGA LABORAL SON
SRR BERATIN | NORMATIVAS QUE FACTORES QUE DIFICULTA EL PROCESO DF
01 AOI00140500004 | - e A MUY ALTA 100% COADYUVEN AL LOGRO DE ELABORACION Y GESTION DE
CONCLUSION DE LAS METAS Y EL USO NORMATIVAS DE CARACTER
ADECUADO DE LOS ADMINISTRATIVO.
METASYCEL RECURSOS
ADECUADO USO DE g
LOS RECURSOS
RESPUESTAS A LA NECESIDAD DE
TIEMPO DE LOS ATENCION PRIORITARIA A
REQUERIMIENTOS LAS DIVERSAS T —
SOLICITADOS POR SOLICITUDES Y COCUAIIGS GUE MESESTAN SER
02 AOI00140500003 LAS DISTINTAS ALTA 100% REQUERIMIENTOS AR b O BECESTAN <ER
ENTIDADES, SOLICITADOS DE MANERA el
PERSONAS JURIDICAS INTERNA Y EXTERNA PARA g
PERSONAS LA ADECUADA GESTION DE
NATURALES LOS MISMOS.
SUSCRIPCION DE NECESIDAD EN LA
CONVENIOSIDE BUSQUEDA DE POTENCIAR
COOPERACION pagemped i DEMORA EN EL PROCESO
03 AOI00140500002 | INTERINSTITUCIONAL MUY ALTA 0% bt ADMINISTRATIVO PARA LA SUSCRIPCION
CON ENTIDADES DE CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES.
SUSCRIPCION DE
PUBLICAS Y sk
PRIVADAS :
e
04 AOI00140500070 G::rézgu/xé&sgﬁ i MUY ALTA SP-0% NINGUNA PR TAEHON DE CAPACITACIONES
AL PERSONAL DE LA GERENCIA GENERAL.
EVALUAR LAS
ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DE INVERSION
EVALUACION PARA REALIZAR
05 AOI00140500071 | SEMESTRAL DE LAS MUY ALTA 100% PROVECCIONES A CORTO INLFA 2;»:2F£N52ECON:$?:;;A
ACTIVIDADES DEL PLAZO Y MEJORES TOMAS 2 o A(l))lEJ(E:U oo 4
CAFED DE DECISIONES QUE
COADYUVEN A LA
ARTICULACION CON LAS
DIFERENTES AREAS.
MOSITOREAR SEGUIMIENTO A LAS
TRIMESTRALMENTE
LOS RESULTADOS DE :Ecrmggss %: DEMORA EN LA CONSOLIDACION DE
Ll AOI00140500072 | LA GESTION DE LAS AL (00% INVERSION, OBTENEREL | INFORMACION DE LAS DIFERENTES AREAS.
GERENCIAS DE LA
ESTADO SITUACIONAL DE
GERENCIAS Y SUB {55 KRS
GERENCIAS A CARGO :
Fuente: CEPLAN, Gerencia General del CAFED.
. eIy
Gerencia de Planificacién y Presupuesto
FACTORES QUE
= S ) PRIORIDADs++ | AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
% CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA
ACTIVIDAD
ELABORACION Y/O EL TIEMPO ES UN FACTOR QUE
MODIFICACION DE NECESIDAD DE ACTUALIZAR DIFICULTA EL PROCESO DE
01 AOI00140500005 DOCUMENTOS DE MEDIA 67% LOS DOCUMENTOS DE ELABORACION Y/O MODIFICACION
GESTION Gestion INSTITUCIONAL DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
LA NECESIDAD DE
EJECUCION DEL ATENCION PRIORITARIA EN
02 AOI00140500005 PRESUPUESTO ALTA 39% LAS ACTIVIDADES Y/O SIN OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL INVERSIONES DE LA
INSTITUCION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS Megggéégglwgaiwozos DEMORA DE RESPUESTA A LO
03 AOI00140500007 DOCUMENTOS DE ALTA 100% DESETHES Ik SOLICITADO POR LA GERENCIA DE
GESTION presiad PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
BRINDAR ASISTENCIA Efg;f,:’ :;‘:\S L':";;:é:fc;\
04 AOI00140500127 TECNICA EN ALTA 100% e PURESh Y SIN OBSERVACIONES
DOCUMENTOS DE
PRESUPUESTO
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GESTION
INSTITUCIONAL
g:g:m‘gégg%ﬁé: MEJORAR Y POTENCIAR COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE
05 AOI00140500139 SISTEMAS Y PROCESOS MUY ALTA SP - 0% LOS SISTEMAS Y PROCESOS LA ACTIVIDAD A TRAVES DE
DE GESTION DE GESTION CONSULTORIAS
ANALISIS,
SEGUIMIENTO,
CONSOLIDACION DE
v
INVE[F,{’;?OIECETICC))SAgs DEL DR
CAFED — SUPERVISION EJECUCION DE LAS DEMORA EN LA ENTREGA DE LA
06 AO0I00140500140 MONITOREO DE L el ALTA 100% INVERSIONES E IOARR, INFORMACION REQUERIDA POR LAS
; EXPEDIENTES TECNICOS AREAS INVOLUCRADAS
CONSULTORIAS DE LOS SEGUN LO PROGRAMADO
PERFILES DE LA PRE
INVERSION Y DE LOS
EXPEDIENTES TECNICOS
DE LA UNAC
NECESIDAD DE MEJORAR
7 AOI00140500141 GOF;TSZ?\JR(:E;QEEL ALTA 86% Liﬁp’i‘é&iﬁ&iﬁ DETSSCE:"?“%:;:;’LO[; E;'quié:’::o E
g e - PLATAFORMAS DIGITALES PLATAFORMAS DE GESTION
DE GESTION INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INNOV@?ON INNOVAR EN NUEVOS
TECNOLOGICA PROCESOS DIGITALES PARA | DEMORA EN LA IMPLEMENTACION DE
o A0I00140500142 | £ CATIVA (GESTION are LOO% LA ATENCION DE LOS NUEVOS PROCESOS DIGITALES
DE PROYECTOS) ADMINISTRADOS
FORTALECIMIENTO Y MEJORSE égssrfgﬁcesos
ACTUALIZACION DE LAS INSTITUCIONAL
CAPACIDADES = EN PROCESO DE COORDINACION
L AOI00140500008 | - pp ESIONALES DE LOS GRS e ACOMPANADO DE LA PARA REALIZAR CAPACITACIONES
COLABORADORES DE LA OPTIMIZACION DE LAS
GERENCIA HABILIDADES DE LOS
PROFESIONALES
DINAMISMO EN LA
ATENCION DE LOS
SIMPLIFICACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
10 AOI00140500073 DOCUMENTOS ALTA 100% ADMINISTRATIVA SIN OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVOS (ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS DE INVERSION
E IOARR)
EVALUCION OPORTUNA VERIFICAR EL NIVEL DEL
DEL PROCESO PROCESO PRESUPUESTARIO | FALTA DE REUNIONES INTERNAS CON
L AOI00140500076 PRESUPUESTARIO e povs Y MEJOR TOMA DE LAS AREAS INVOLUCRADAS
INSTITUCIONAL DECISIONES
PROYECTAR COMO SE VA
PROGRAMACION DEL EJECUTAR EL PRESUPUESTO
12 AOI00140500128 PRESUPUESTO MUY ALTA 100% PARA TOMA DE SIN OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL DECISIONES MAS
ACERTADAS
MEJORAR EL PROCESO DE
ggg&?ﬁﬁi’?gs LAS ACTIVIDADES Y/O TIEMPO PROLONGADO EN EL
13 AOI0014500129 ERESIPUESTE ALTA 100% INVERSIONES E IOARR PROCESO DE MODIFICACIONES
INSTIFUCIONAL PERMITIENDO SU PRESUPUESTALES Y SU APROBACION
DESARROLLO ADECUADO
ACCION QUE PERMITE LA
CONCILIACION CONSOLIDACION
OPORTUNA DEL MARCO PRESUPUESTAL DE
14 AO0I00140500130 el ALTA SP-0% INSTITUCION CON SIN OBSERVACIONES
PRESUPUESTO PROYECCION AL SIGUIENTE
ARIO FISCAL
ATENCION PRIORITARIA DE
LOS DIVERSOS
REQUERIMIENTOS,
SOLICITUD DE DISPONIBILIDADES,
DOCUMENTACION CERTIFICACIONES
15 A0I00140500131 PRESUPUESTARIA CON ALTA 100% PRESUIPLIESTALES PARAEL SIN OBSERVACIONES
ATENCION OPORTUNA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
INSTITUCION.

Fuente: CEPLAN, Gerencia de Planificacién y Presupuesto del CAFED.
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Gerencia de Asesoria Juridica

FACTORES QUE
- Saooers e il PRIORIDAD+ | AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
% CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA
ACTIVIDAD
REVISION Y COMPROMISO DE ATENDER
ELABORACION DE EN FORMA OPORTUNA LOS
01 A0I00140500058 DOGUMENTOS - MEDIA 100% DOCUMENTOS DE GESTION SIN OBSERVACIONES
MARCO LEGAL INSTITUCIONAL
LA NECESIDAD DE DAR
EMITIR OPINION Y ATENCION PRIOREITARIA A
02 A0I00140500123 | ABSOLVER CONSULTAS ALTA 100% LOS DIFERENTES TEMAS SIN OBSERVACIONES
JURIDICAS QUE REQUIERA LA |
INSTITUCION N
MEJORA CONTINUA EN LOS
BRINDAR ASESORIA PROCESOS, ASESORANDO
03 A0I00140500056 JURIDICA LEGAL E MEDIA 100% EN ASUSNTOS DE SIN OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL CARACTER JURIDICO LEGAL
A LA INSTITUCION
ATENCION A ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE CONSULTAS Y/O EL TIEMPO ES UN FACTOR QUE
04 A0I00140500122 INFORMACION EN EL MUY ALTA 67% SOLICITUDES EXTERNAS DIFICULTA EL PROCESO DE REMISION
MARCO DE LA LEY DE BRINDANDO DE DOCUMENTOS
TRANSPARENCIA INFORMACION REQUERIDA

Fuente: CEPLAN, Gerencia Asesoria Juridica del CAFED.

Gerencia de Administraciéon

FACTORES QUE
5 L w2l A ) PRIORIDAD™* | AVANCE | CONTRIBUYERONAL | FACTORES QUE DIFICULTARON EL
% CUMPLIMIENTODELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA
ACTIVIDAD
EJECUTAR
- o o NECESIDAD DE
o1 AOI00140500013 | CONTRATACIONES, ALTA 100% gggﬂa'éﬁf‘rgé%sé SIN OBSERVACIONES
PROMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL
CONTROL DEL
CAPITAL HUMANO
FORMULAR LA
PROGRAMACION
ANUAL DEL LA NECESIDAD DE
COMPROMISO ATENCION PRIORITARIA
02 AOI00140500011 ECONOMICO Y MUY ALTA 100% | EN LAS ACTIVIDADES DE SIN OBSERVACIONES
FINANCIERO DE CONTRATACIONES DE LA
ACUERDOA LAS INSTITUCION
PRIORIDADES DEL
CAFED
MONITOREAR LA
EJECUCION DE LOS MEJORA CONTINUA EN
RECURSOS LOS PROCESOS
PRESUPUESTALES FINANCIEROS Y
03 ACI00140500009 | PRESUPUESTALES MEDIA L R L A, SIN OBSERVACIONES
LA GERENCIA DE LA TOMA DE DESICIONES
PLANIFICACION Y DE LA ENTIDAD
PRESUPUESTO
PROGRAMAR ¥ VELAR POR EL
CONTROLAR LAS
CUMPLIMIENTO Y
ACCINONES DE LAS Pty A
04 AOI00140500010 SUB GERENCIAS MUY ALTA 100% SIN OBSERVACIONES
RECURSOS
DENTRO DE LOS
FINANCIEROS DEL
PLAZOS PREVISTOS D e oe
POR LA DIRECCION
CAPACITACION DE MEJORAR AMPLIAR
PERSONAL DEL HABILIDADES DEL
05 AOI00140500014 PERSONAL DE LA MUYALTA | SP-0% SIN OBSERVACIONES
PERSONAL DE LA
GERENCIA DE INSTITUCION
ADMINISTRACION
Fuente: CEPLAN, Gerencia de Administracién del CAFED.
Sub Gerencia de Tesoreria
FACTORES QUE
3 e g ke Ao ankoartl AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
% CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA
ACTIVIDAD
ATENCION OPORTUNA EL TIEMPO ES FACTOR QUE DIFICULTA
01 AOI00140500017 | DE DOCUMENTOS DE MUY ALTA 100% Nﬁgﬁ'fgz c?le b EL PROCESO DE ELABORACION DE
TESORERIA LOS INFORMES.
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CUSTODIAR LOS
RECURSOS
FINANCIEROS Y

LA NECESIDAD DE CUMPLIR

02 A0I00140500116 DOCUMENTOS DE ALTA 100% cowum; :grsgc;gxfcis LA SIN OBSERVACIONES
GARANTIA QUE RECIBE
LA INSTITUCION
ELABORACION T::éﬂ‘sﬂm‘\gftgs's DEMORA DE ENVIO DE RESPUESTAS
03 AOI00140500019 OPORTUNA DE LA ALTA 100% POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONCILIACION RECHRSORTINANCIEROS BANCARIA
EJECUTADOS
ELABORACION CUMPLIR CON LOS PAGOS
04 AOI00140500018 OPORTUNA DEL MUY ALTA 100% APROBADOS POR VARIOS SIN OBSERVACIONES
REGISTRO DE GASTOS CONCEPTOS
ELABORACION
05 A0I00140500115 OPORTUNA DEL ALTA 100% TENELRO‘;"I'NCG%'gg?L B SIN OBSERVACIONES
REGISTRO DE INGRESOS
PREPARACION Y
- — PERFECCIONAMIENTO T o SIN OBSERVACIONES MEDIDAS SANITARIAS Y RECORTES DE

DE RECURSOS
HUAMNOS

PRESUPUESTO

Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

FACTORES QUE
o MBRE DE LA
A i‘éTD"leD :; N CTI?I?DDAED pRIORIDADs++ | AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
AT, gl S % CUMPLIMIENTODELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
PRECJ)ECCELIJDCI:\fIgN[;E)S LA REALIZACION DE LOS LA DEBIDA NOTIFICACION CUANDO
01 AOI001405000124 MUY ALTA 93% PAD, EN ELPLAZO PREVISTO NO SE PUEDA UBICAR AL
ADMINISTRATIVOS POR LEY. ADMINISTRADO.
DISCIPLINARIOS : :
ELABORACION NO CONTAR CON EL PERSONAL
OPORTUNA DE 22;‘;3253’: Ehﬁﬁﬁ[ﬁ ESPECIALISTA EN PLANILLA, NO
02 AOI00140500023 | PLANILLA DE HABERES MUY ALTA 100% R EL 1 e CONTAR CON UN SISTEMA DE
DE PERSONAL ACTIVO Y Aol PLANILLA Y COMPUTADOR EN
PENSIONISTA : GPTIMAS CONDICIONES
ELABORACION Y
ACTS::EL'CZT?&L?: 213 NO CONTAR CON UN ABOGADO
03 AOI00140500026 INSTRUMENTOS DE MEDIA 0% NINGUNO LABORALISTA, ESPECIALISTA EN LA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION QUE REGULEN CESTON
EL SISTEMA DE :
RECURSOS
FORMULACION Y NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
APROBACION DEL PLAN PARA CAPACITACION AL PERSONAL
L AOI00140500125 | e e ARROLLO DE LAS GOL = piReune DE LA ENTIDAD Y/O ASISTENCIA
PERSONAS SOCIAL
RECEPCION DE FORMA
OPORTUNA LOS
Ri%::gm%?&? LA NO RECEPCION DE FORMA
B Ains OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS
PROCESOS DE IR Ae Do LA DE PERSONAL DE LAS DIVERSAS
05 AOI00140500022 SELECCION DE MUY ALTA 100% AT AS DE\en | AREAS OPERATIVAS DE LA ENTIDAD,
PERSONAL o oo oL | TOMANDO EN CUENTA LOS PLAZOS
0 D DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE
e D PERSONAL Y DIRECTIVAS INTERNAS.
PERSONAL Y DIRECTIVAS
INTERNAS.
B I e
DOCUMENTACION DE ESPECIALISTA LABORAL A TAer A ESPECiFicA
06 AOI00140500126 | RECURSOS HUMANOS MUY ALTA 100% PARA ABSOLVER ALGUNA :
TENIENDO QUE DERIVAR LA
CON ATENCION CONSULTA TECNICA o AL kiAo ASESORIA
OPORTUNA ESPECIFICA JURIDICA,
DEMORA EN LA RESPUESTA DE LOS
ACTUALIZACION DEL |NFO:hslatéfg:’:/‘ll)EENJAossD?sEz;NTEs
07 AOI00140500069 cuigﬁgoi‘w_n&(; DE MUY ALTA SP-0 NINGUNA Firivpivsilamtehpaenpli
DE LAS MISMAS POR LA ALTA
DIRECCION.

Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED.
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Sub Gerencia de Contabilidad

FACTORES QUE
e Fapan s skt s PRIORIDAD++ | AVANCE |  CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
S RATIA s el % CUMPLIMIENTO DELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
CAPACITA N Al
sesentl S'EOL \ stm NECESIDAD DE ACTUALIZAR |  AUN NO SE HA PROGRAMADO LA
01 AOI00140500001 A T ALTA 0% LOS ULTIMOS CAMBIOS EN CAPACITACION PARA LA SUB
CONTABILIDAD MATERIA CONTABLE GERENCIA DE CONTABILIDAD
EL ANALISIS EN LOS EE.FF.
ALGUNAS GERENCIAS Y SUB
02 AOI00140500036 Ecs?:;g?;ﬁ:rq? LS MUY ALTA 83% S e EjcuAL AR GERENCIAS NO HAN ENVIADO
IEROS LOS PENDIENTES DE s LA s
CONCILIAR :
O R oF TODOS LOS EXPEDIENTES
03 AOI00140500028 DOCUMENTACION MUY ALTA 100% FUERON TRABAJADOSIVA SIN OBSERVACIONES
presndron EL CONTROL PREVIO DE LA
INSTITUCION
ELABORACION DEL
04 AOI00140500030 CUADRO DE MUY ALTA sp-o% | SEHAPROGRAMADO PARA SIN OBSERVACIONES
Renscondiicd EL SEGUNDO SEMESTRE
SE CUMPLIO EL
ELABORACION DE LOS CRONOGRAMA PARA LA
05 AOI00140500040 | ABORACIOR DR LS MUY ALTA 100% RELET AN DELD. SIN OBSERVACIONES
ESTADOS FINANCIEROS o
DIRECTIVA N° 003-2021- P .
06 AOI00140500034 SAC"‘;:m:EB':ET E MUY ALTA 0% EF/51.01 PROGRAMADO AL 'N;?(':;‘\"S‘“C'ON 2LELAE
PARA EL 2DO SEMESTRE )
Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED.
. L L.
Sub Gerencia de Logistica
FACTORES QUE
- S e e PRIORIDADs+ | AVANCE CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
SFEATR ASERATA % CUMPLIMIENTO DELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
CAPACITACION DE PARALIZACION DE ACTIVIDADES
01 AOI00140500015 PERSONAL DE LA SUB MUY ALTA 0% NINGUNA PRESENCIALES DEBIDO A LA
GERENCIA DE LOGISTICA PANDEMIA
ELABORAREL PLAN DE
ACCIONES - PARALIZACION DE ACTIVIDADES
02 AOI00140500016 DESARROLLAR UN PLAN MUY ALTA 0% NINGUNA PRESENCIALES DEBIDO A LA
DE CAPACITACION A PANDEMIA
LOS TRABAJADORES
MEJORA CONTINUA DE LOS
ADQUISlSCIéN DE PROCESOS DE
03 AOI00140500085 S S ALTA 0% [ et o SRS ¥ SIN OBSERVACIONES
SERVICIOS.
ATENCION DE ATENCION OPORTUNA DE
04 AOI00140500083 | REQUERIMIENTOS NO ALTA 100% REQUERMIENI O5NO SIN OBSERVACIONES
PROGRAMADOS FROGRAMADOS
INCLUYENDOLOS AL PAC
EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIR CON LA
05 AO0I00140500092 CONTRATCIONES ALTA 100% EJECUCION DE LO SIN OBSERVACIONES
PROGRAMADAS EN EL PROGRAMADO EN EL PAC
PAC
TENER UN CONTROL
ANUAL DE LAS
06 AOI00140500094 | ELABPRACION DEL PAC MUY ALTA 100% CONTRATACIONES DE SIN OBSERVACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE LA
ENTIDAD
REGISTRO
PATRIMONIAL DE CONTROL DE LOS BIENES
07 AOI00140500087 sl eyl MUY ALTA 100% P e oy SIN OBSERVACIONES
INMUEBLES
Fuente: CEPLAN, Sub Gerencia de Logistica del CAFED.
Gerencia de Desarrollo Educativo
FACTORES QUE
= ook il e PRIORIDAD+++ | AVANCE |  CONTRIBUYERON AL FACTORES QUE DIFICULTARON EL
b o 2oLl e % CUMPLIMIENTO DELA | CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
MONITOREO DEL MONITOREO PERMANENTE C;ﬁﬁngﬁ;gf%‘;“fgsooimﬁ;’; .
AOI00140500148 | ESTADO Y DESARROLLO ALTA 85% AL DESARROLLO DE LAS e A LL Df BATROL Lo
DE LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EDUCATIVO
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PROGRAMA DE APOYO
A LOS ALUMNOS
E%?g;?gso;k RETRASO DE LA INFORMACION QUE
02 AOI00140500171 EDUACION BASICA MUY ALTA 0% NINGUNA EROPORCIGNALAS QTRAS UNIDADES
EJECUTORAS DEL SECTOR
REGULAR DE LAS N
INSTITUCIONES RRYCAC!
EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LA REGION CALLAO
ESCUELA DE TALENTOS
- INSTITUCION SEGUMIENTO ¥ DEMORA EN LOS TRAMITES
03 AOI00140500103 EDUCATIVA PUBLICA N* ALTA 67% COORDINACIONES ADMINISTRATIVOS
5143 NECESARIAS
GENERANDO
OPORTUNIDADES DE
CAMBIO PARA
FALTA DE COORDINACION Y DEMORA
04 AOI00140500172 ESTUDIANTES EN MUY ALTA 0% NINGUNA A
e e DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
VULNERABILIDAD Y
RIESGO
FORMACION DOCENTE
EN EL USDO
PEDAGOGICO DE
E&%‘mgm;ﬁirﬁ FALTA DE COORDINACOON Y
05 AOI00140500145 CEAERENDE e ALTA 0% NINGUNA DEMORA EN LOS TRAMITES
“DOCENTES DIGITALES SRMIBISHUTHOS
QUE IMPACTAN LA
EDUCACION DEL
CALLAO”
ENTORNO VIRTUAL Y
GENERACION DE
CONTENIDOS
EDUCATIVOS FALTA DE COORDINACOON Y
06 AOI00140500146 CONTEXTUALIZADOS ALTA 0% NINGUNA DEMORA EN LOS TRAMITES
“CONTENIDOS ADMINISTRATIVOS
EDUCATIVOS
CONTEXTUALIZADOS
PARA EL CALLAO"
DESARROLLO INTEGRAL
SEGUIMIENTO Y ]
DEL ESTUDIANTE DEMORA EN LOS TRAMITES
07 AOI00140500147 N ALLADIATEY ALTA 67% cozggér::gfsms P T o
CULTURA"
AMPLIACION DEL
PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE
LA FORMACION L I DEMORA EN LOS TRAMITES
08 AOI00140500174 DOCENTE A TRAVES DE ALTA 100% cog;gg:glgms RS TRE TGS
LA GRADUACION DE A4S
MAESTRIAS 2020
“MAESTRIA CANTUTA"
Fuente: CEPLAN, Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.
Gerencia de Infraestructura Educativa
CODIGO DE NOMBRE DE LA co;‘}rfl:s::g:: It FACTORES QUE DIFICULTARON
N° ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRIORIDAD*** AVANCE % CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OPERATIVA OPERATIVA AT ACTIVIDAD
1) A CAUSA DE LA PANDEMIA
COVID-19, LOS DIRECTORES
DE UNAS IL.EETARDARON EN
LA NECESIDAD DE OTORGAR EL PERMISO DE
| N“T”EZ':LEL'\;:‘&’;T'&E DESARROLLAR LA INGRESO A LAS ILEE.
01 AOI00140500132 EUTEREIDEIa MUY ALTA 89% EJECUCION DE LA 2) EL PROCESO DE ADQUSICION
REGION CALLAO 2021 ACTIVIDAD SEGUN LO DE ALQUILER DE MOVILIDAD
PROGRAMADO PARA TRASLADO DE
MATERIALES ~ TUVO  UN
RETRASO  DE  CARACTER
LOGISTICO.
INSTALACION DE
AULAS PROVISIONALES SP (SIN ) )
02 AOI00140500133 EN LAS ILEE. PUBLICAS MUY ALTA PROGRAMACION) SIN OBSERVACION SIN OBSERVACION
DE LA REGION CALLAO
2021
IMPLEMENTACION DE LA NECESIDAD DE
LABORATORIOS DE LA DESARROLLAR LA
03 A0I00140500143 UNIVERSIDAD MUY ALTA 100% EJECUCION DE LA SIN OBSERVACION
NACIONAL DEL CALLAO ACTIVIDAD SEGUN LO
REGION CALLAO - 2021 PROGRAMADO
REPARACION DE LA NECESIDAD DE
04 AOI00140500160 | CAMPO DEPORTIVO; EN MUY ALTA 100% DESARROLLAR LA SIN OBSERVACION
EL(LA) IE NUESTRA EJECUCION DE

pag. 26




SENORA DE BELEN —
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO

INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

RENOVACION DE
COBERTURA; EN EL(LA)
IE 146 — VENTANILLA

LA NECESIDAD DE

EN LA LOCALIDAD ED DESARROLLAR LA
05 AOI00140500150 | VENTANILLA, DISTRITO MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
DE VENTANILLA, INVERSIONES SEGUN LO
PROVINCIA CALLAO, PROGRAMADO
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5092 SANTA O NNECES D OE
ROSA DE LIMA -
ST DESARROLLAR LA )
06 AOI00140500151 MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
LOCALIDAD CALLAO, b
INVERSIONES SEGUN LO
DISTRITO DE CALLAO, TR
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5094
NACIONES UNIDAS — LA NECESIDAD DE
VENTANILLA EN LA DESARROLLAR LA
07 AOI00140500152 LOCALIDAD MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
VENTANILLA, DISTRITO INVERSIONES SEGUN LO
DE VENTANILLA, PROGRAMADO
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5121 PEDRO ANEGESIDAD DE
PLANAS - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD DE AL P .
08 A0I00140500153 MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
VENTANILLA, DISTRITO ;
INVERSIONES SEGUN LO
DE VENTANILLA, PROCRANIAED
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5130
PACHACUTEC LA NECESIDAD DE
VENTANILLA EN LA DESARROLLAR LA
09 AOI00140500154 LOCALIDAD DE MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
VENTANILLA, DISTRITO INVERSIONES SEGUN LO
DE VENTANILLA, PROGRAMADO
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5093
ANTONIO RAYMONDI - LA NECESIDAD DE
VENTANILLA EN LA DESARROLLAR LA
10 A0I00140500155 LOCALIDAD MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
VENTANILLA, DISTRITO INVERSIONES SEGUN LO
DE VENTANILLA, PROGRAMADO
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE FE Y ALEGRIA LA NECESIDAD DE
29 - VENTANILLA EN LA
DESARROLLAR LA
1 AOI00140500156 Ryl MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
VENTANILLA, DISTRITO -
INVERSIONES SEGUN LO
DE VENTANILLA, PROGRAMADO
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN LA NECESIDAD DE
EL(LA) IE 5087 - DESARROLLAR LA
12 A0I00140500157 VENTANILLA EN LA MUY ALTA 100% EJECUCION DE SIN OBSERVACION
LOCALIDAD INVERSIONES SEGUN LO
VENTANILLA, DISTRITO PROGRAMADO

DE VENTANILLA,
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PROVINCIA CALLAQ,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

AO0I00140500158

CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO;
EN EL(LA) IE 137
FEDERICO VILLARREAL -
CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

14

AO0I00140500159

CONSTRUCCION DE
COBERTURA; EN EL(LA)
IE 5136 FERNANDO
BELAUNDE TERRY -
CALLAO EN LA
LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

15

AQI00140500161

RENOVACION DE
COBERTURA; EN EL(LA)
IE 145 — VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

AO0I00140500162

RENOVACION DE
COBERTURA; EN EL(LA)
|E SANTO DOMINGO
SAVIO - CALLAO EN LA
LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO

MUY ALTA

SP (SIN
PROGRAMACION)

SIN OBSERVACION

SIN OBSERVACION

A0I00140500163

REPARACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE VILLA LOS
REVES - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

18

AOI00140500164

RENOVACION DE
CERCO PERIMETRICO;
EN EL(LA) IE 110 -
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD
VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

SP (SIN
PROGRAMACION)

SIN OBSERVACION

SIN OBSERVACION

19

A0I00140500165

RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5124
LIBERTADOR SIMON
BOLIVAR - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

20

AO0I00140500166

CONSTRUCCION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5088 HEROES
DEL PACIFICO -
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

A0100140500167

RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA

SIN OBSERVACION
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EL(LA) IE 5086
POLITECNICO DE
VENTANILLA -
VENTANILLA EN LA
LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

22

AO0I00140500168

RENOVACION DE
CAMPO DEPORTIVO; EN
EL(LA) IE 5122 JOSE
ANDRES RAZURI
ESTEVEZ - VENTANILLA
EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

23

A0I00140500169

REMODELACION DE
AULA DE EDUCACION
PRIMARIA; EN EL(LA) IE
5003 - VIRGEN DE LA |

CONCEPCION -
CALLAO EN LA

LOCALIDAD CALLAO,
DISTRITO DE CALLAO,

PROVINCIA CALLAO,

DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

24

A0I00140500170

CREACION DEL
SERVICIO DE
INVESTIGACION E
INNOVACION EN
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA DE LOS
CENTROS DE
BIOENERGIA Y
TECNOLOGIAS
ECOLOGICAS
RACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO
CALLAO DEL DISTRITO
DE CALLAO -
PROVINCIA DE CALLAO
- DEPARTAMENTO
CALLAO.

MUY

ALTA

100%

LA NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA
EJECUCION DE
INVERSIONES SEGUN LO
PROGRAMADO

SIN OBSERVACION

25

A0I00140500175

REQUERIMIENTO DE
LOCACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS PARA LA
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

MUY ALTA

100%

SIN OBSERVACION

SIN OBSERVACION

Fuente: CEPLAN, Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

LISTADO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS INTERVENIDAS

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DISTRITO
1 | N® 143 MARIA PARADO DE BELLIDO VENTANILLA
2 | N° 5154 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO VENTANILLA
3 | N° 5096 HIJOS DE VENTANILLA VENTANILLA
4 | N° 141 INMACULADA VIRGEN DE GUADALUPE VENTANILLA
5 | LE. 64 DIVINO NINO JESUS VENTANILLA
6 | N°5135 LA SALLE VENTANILLA
7 | ESCUELA HOGAR COMUNITARIA REGIONAL SAGRADA FAMILIA VENTANILLA
8 | N° 5094 NACIONES UNIDAS VENTANILLA
9 | N° 5117 JORGE PORTOCARRERO REBAZA VENTANILLA
10 | N° 160 CASITA DE LOS NINOS VENTANILLA
11 | INSTITUCION PUBLICA NUESTRA SENORA DE BELEN VENTANILLA
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12 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5121 PEDRO PLANAS SILVA VENTANILLA
13 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5116 DIVINO CREADOR VENTANILLA
14 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA POLITECNICO VILLA LOS REYES VENTANILLA
15 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5093 ANTONIO RAYMONDI VENTANILLA
16 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 132 SAGRADO CORAZON DE JESUS VENTANILLA
17 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5086 POLITECNICO DE VENTANILLA VENTANILLA
18 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 163 SANTISIMO DIVINO NINO JESUS VENTANILLA
19 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 126 VENTANILLA
20 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 70 MARIA MONTESORRI VENTANILLA
21 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5091 HIJOS DE GRAU VENTANILLA
22 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 107 PASTORCITOS DE FATIMA VENTANILLA
23 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5137 VENTANILLA
24 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 156 TUPAC AMARU VENTANILLA
25 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 138 SAN CARLOS BORROMEO VENTANILLA
26 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 154 RAYITO DE LUZ. VENTANILLA
27 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 147 SANTISIMA VIRGEN DE GUADALUPE | VENTANILLA
28 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 130 VIDA Y ALEGRIA VENTANILLA
29 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 152 NINO JESUS VENTANILLA
30 | N° 5119 VILLA EMILIA MI PERU
31 | N° 5098 KUMAMOTO MI PERU
32 | MANUEL SEOANE CORRALES MI PERU
33 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 167 CRISTO REY DE LOS NINOS MI PERU
34 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4005 ALMTE. MIGUEL GRAU SEMINARIO | LA PERLA
35 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4004 SAN MARTIN DE PORRES LA PERLA
36 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 68 PAZ Y AMOR LA PERLA
37 | N° 5084 CARLOS PHILLIPS CALLAO
38 |°4015 AUGUSTO SALAZAR BONDY CALLAO
39 | N° 5095 JULIO RAMON RIBEYRO CALLAO
40 | N° 155 SAN MIGUEL ARCANGEL CALLAO
41 | N° 4008 VIRGEN DE FATIMA CALLAO
42 | JOSE OLAYA BALANDRA CALLAO
43 | REPUBLICA DE VENEZUELA CALLAO
44 | N° 82 PASTORCITOS DE OQUENDO. CALLAO
45 | N° 137 FEDERICO VILLARREAL CALLAO
46 | N° 2093 SANTA ROSA CALLAO
47 | POLITENICO NACIONAL DEL CALLAO CALLAO
48 | N° 5010 VIRGEN DE GUADALUPE. CALLAO
49 | I.E. N° 5033 LAS 200 MILLAS CALLAO
50 | N° 5022 FRANCISCO IZQUIERDO RiOS CALLAO
51 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5097 SAN JUAN MACIAS CALLAO
52 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 80 LOS NINOS DE JESUS CALLAO
53 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5082 SARITA COLONIA CALLAO
54 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 89 NUESTRA SENORA DEL CARMEN CALLAO
55 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4016 NESTOR GAMBETA BONATTI CALLAO
56 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 4018 ABRAHAM VALDELOMAR CALLAO
57 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 101 NINITOS DE SANTA CRUZ CALLAO
58 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5040 PEDRO RUIZ GALLO CALLAO
59 |INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 92 NINITOS DE SANTA ROSA CALLAO
60 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5007 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE | CALLAO
61 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 86 SENOR DE LOS MILAGROS CALLAO
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62 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5017 VIRGEN DEL CARMEN CALLAO

g3 |INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5005 GENERALISIMO DON JOSE DE SAN o
MARTIN

64 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5085 RAMIRO PRIALE PRIALE CALLAO

65 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5011 DARIO ARRUS CUESTAS BELLAVISTA

66 | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5050 SAN PEDRO BELLAVISTA

67 |INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 63 SENOR DEL MAR BELLAVISTA

Fuente Gerencia de Infraestructura Educativa

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del Plan Operativo segtin Centros de Costos

Segun lo establecido en el numeral 6.3 de la Guia de Planeamiento Institucional,
el POI 2021 en ejecucion relacionado en esta Evaluacion Semestral se modifica,
ademas cuando se presentan los siguientes escenarios:

e Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o priorizacion.

e Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que constituyen con
la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI.

Sobre la Tabla N° 1 - A: Modificaciones del Plan Operativo segin Centros de
Costos, podemos apreciar el resumen de las cifras del POl Modificado al Semestre
en Evaluacion del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao -
CAFED, donde cada centro de costo cuenta con Actividades Operativas e
Inversiones que suman un total de 90 Actividades Operativas e Inversiones, que
representan un total de S/. 43'152,269.00 (Cuarenta y tres millones ciento
cincuenta y dos mil doscientos sesenta y nueve 00/100 soles), la cual ha sido
distribuido internamente alineado a la ejecucion de las actividades operativas de
cada centro de costo que se formuld para el Plan Operativo Institucional, en
relacion con la sumatoria de las metas financieras anuales. (Ver Tabla N° 1 - A)

pag. 31




Tabla N° 1 - A: Modficaciones del plan operativo seguin centros de costos

‘s - § 201 padificado 3/
CC Chdlgo Centro de Costos )
N AO Finsnciamisnto
02.01 OFICINA BE CONTROL INSTITUCIONAL 1 183711
03.01 GERENCIA GENERAL 6] 323,448
Gl 1A DE P I ION'Y
0401 ERENC . LANIFICACION » —
PRESUPUESTO
05.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 137,581
06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 5 819,072
06.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS . 277,004
’ HUMANOS 217,
06.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 6 268,198
06.04 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 7] 837,500
06.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 6 180,202
GERENCIA DE DESARROLLO
07.01 8] 24,318,368
EDUCATIVO
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
08.01 25 14,984,352
EDUCATIVA
TOTAL 90 43,152,269,
Nota: N°* AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones.
3/ Cifras del POl modificado al semestre en evaluacién (Mentd/Reporte POlExportar). Se considera solo a las AOfinversiones aclivas y con meta fisica
distinta de cero.
Fuente: Rogistros del Aplicativo Ceplan V.01

Tabla N° 2: Ejecucién del POl Modificado por Elementos del PEI

Con respecto a la Tabla N° 2: PEl, que al cierre de este primer semestre (enero —
junio 2021) podemos precisar que, el CAFED a través de los Objetivos Estratégicos
Institucional y Acciones Estratégicas Institucional lo siguiente: (Ver Tabla N° 2)

1.- En el OELO1: MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION A LA POBLACION, conteniendo las siguientes Acciones Estratégicas
Institucional que son:

1.1.- AEL01.02 “Programas de Aprendizaje de Manera Permanente y Oportuna
a los Alumnos de la Provincia Constitucional del Callao”, en sus seis (06)
actividades operativas ha alcanzado el 28% de ejecucién fisica, asimismo esta
AEL.01.02 se encuentra asociada a las Actividades Operativas de la Gerencia de
Desarrollo Educativo que son: (Ver Cuadro N° 01)

Cuadro N° 01

.  ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O INVERSION -
PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DESTACADOS, EGRESADOS DE LA

1 EDUCACION BASICA REGULAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA REGION CALLAO

ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVAPUBLICA N° 5143
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GENERANDO OPORTUNIDADES DE CAMBIO PARA ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y RIESGO.

FORMACION DOCENTE EN EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS Y
ENTORNO VIRTUALES DE APRENDIZAJE “DOCENTES DIGITALES QUE
IMPACTAN LA EDUCACION DEL CALLAO"

ENTORNO VIRTUAL Y GENERACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS
CONTEXTUALIZADOS "CONTENIDOS CONTEXTUALIZADOS PARA EL
CALLAO"

6

AMPLIACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
DOCENTE A TRAVES DE LA GRADUACION DE MAESTRIAS 2020 “MAESTRIA
CANTUTA"

Fuente Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED

1.2.- AEL.01.04 “Infraestructura Educativa en Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao”, en sus veinticuatro
(24) actividades operativas logrando una ejecucién fisica de 99%, asimismo
estas estan asociadas a la Gerencia de Infraestructura Educativa que se detallan
a continuacion: (Ver Cuadro N° 02)

Cuadro N° 02

NO

ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O INVERSION

INSTALACION DE AULAS PROVISIONALES EN LAS II.EE. PUBLICAS DE LA REGION
CALLAO 2021.

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS II.EE. PUBLICAS DE LA REGION CALLAO 2021

IMPLEMENTACION DE LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO -2021

REPARACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE NUESTRA SENORA DE BELEN -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, DISTRITO
DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO.

RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 146 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5092 SANTA ROSA DE LIMA -
CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAOQ,
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5094 NACIONES UNIDAS -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5121 PEDRO PLANAS -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5130 PACHACUTEC -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

10

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5093 ANTONIO RAYMONDI -
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

pag. 33




RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE FE Y ALEGRIA 29 - VENTANILLA
11 EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5087 - VENTANILLA EN LA
12 LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 137 FEDERICO VILLARREAL
13 - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 5136 FERNANDO BELAUNDE TERRY
14 - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAQ, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 145 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD
15 VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE SANTO DOMINGO SAVIO - CALLAO EN
16 LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

REPARACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE VILLA LOS REYES - VENTANILLA
17 EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 110 - VENTANILLA EN LA
18 LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAOQ,
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5124 LIBERTADOR SIMON
19 BOLIVAR - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

CONSTRUCCION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5088 HEROES DEL PACIFICO
20 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5086 POLITECNICO DE
21 VENTANILLA - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5122 JOSE ANDRES RAZURI
22 ESTEVEZ - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

REMODELACION DE AULA DE EDUCACION PRIMARIA; EN EL(LA) IE 5003 - VIRGEN
23 DE LA |. CONCEPCION - CALLAO EN LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LOS CENTROS DE BIOENERGIA Y TECNOLOGIAS
ECOLOGICAS RACIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CALLAO
DEL DISTRITO DE CALLAQO - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO

Fuente Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

24

1.3.- AEL.01.05 “Formacién Cultural y Deportiva Inclusiva a la Poblacién de la
"9\ Provincia Constitucional del Callao”, ha alcanzado el 67% de ejecucion fisica al
D % cierre del primer semestre 2021, esta cuenta con una (01) actividad operativa
asociada a la Gerencia de Desarrollo Educativo es DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE “CALLAO ARTE Y CULTURA".
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2.- En el OEL08 “Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno en el Gobierno
Regional del Callao”, esta accion estratégica cuenta con siete (07) Actividades
Operativas que son ejecutadas por la Gerencia General y la Sub Gerencia de
Contabilidad del Comité de Administracion del Fondo Educativo, estas en
conjunto han logrado el 81% de ejecucion fisica correspondiente al primer
semestre del 2021, resultado favorable teniendo en cuenta, la situacion actual del
pais que estamos atravesando causada por la Pandemia de la COVID-19.

2.1.- AEL.08.01 "Proceso de Planeamiento Estratégico Oportuno en el Gobierno
Regional del Callao”, esta accion estratégica cuenta con siete (07) Actividades
Operativas que son ejecutadas por la Gerencia General y la Sub Gerencia de
Contabilidad del Comité de Administracion del Fondo Educativo, estas en
conjunto han logrado el 81% de ejecucion fisica correspondiente al primer
semestre del 2021, resultado favorable teniendo en cuenta, la situacion actual
del pais que estamos atravesando causada por la Pandemia de la COVID-19.

2.2.- AEL08.04 "Sistema de Gestion Institucional Eficiente en el Gobierno
Regional del Callao”, la mencionada accion estratégica es ejecutada a través de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED - Callao, esta accién logros el
65% de ejecucion fisica, resultado optimo, asimismo dicha Sub Gerencia en
mencién lineas atras en su afan de ser eficientes tiene actividades por ejecutar
dentro de su programacion, acciones que permitiran alcanzar resultados que
potencien y coadyuven a la gestién del CAFED.

2.3.- AELO08.05 “Procesos de Modernizacion de la Gestién Publica
Implementada en el Gobierno Regional del Callao”, esta accidn estratégica es
ejecutada conjuntamente por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Educativo, Gerencia de
Infraestructura Educativa, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Logistica y la Sub Gerencia de Tesoreria, alcanzando el 93% de ejecucion fisica
en lo que respecta al primer semestre 2021, resultado que evidencia las metas
alcanzadas reflejado a través de la accion estratégica en mencion.

2.4.- AEL08.07 "Desarrollo de Capacidades Fortalecidas del Personal del
Gobierno Regional del Callao”, esta accion estratégica es ejecutada por la
Gerencia General, Organo de Control Institucional, Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Logistica, Sub
Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria, asimismo logrando el
17% de ejecucion fisica, resultado muy por debajo de lo esperado, en tal sentido
es necesario replantear las acciones de las actividades que guardan relacién con
la AEI.08.07, que sirva para potenciar y fortalecer las habilidades del personal
que labora en beneficio de una mejor gestion institucional.
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Tabla N*2: Ejecucién del POl Maodificado por elementos del PE!

OELO

MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION A LA POBLACION

AELD1.02

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA
PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

837,800

3%

17 %

AELD1.04

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO ENLA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

6,616,178

5%

AEL01.05

FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAC

144,800

7%

OELOE

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

1/ Se contabilizan AQVinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2 8

ia del

&

de AQV i

a

ie los meses

en el

P

Pt A,

3/ Se calcula como el pr dio simple de ia j ion de las AC/Inversidn resp

a sumata

s6io a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

41 [} Se calcula como el promedio simple de ia ejecucion de las AOQfnversidn respecio a su meta anual, agrupadas por AEl Los célculos consideran

s6lo a las AQ que cuentan con meta fisica anual.
(*) No se hallaron AQI con meta fisica en el semesire en evaluacidn.
Fuente: Inf; ion del aplicativo CEPLAN V.01,

Giup

por AEL Los célculos consideran

PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OPORTUNO
EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

AEL08.01

nnancero

2f

138,904

45%

DESARROLLO DE CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DEL GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD

AELOB.O7

126,101

0%

6%

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

AELCB.04

120,458

9%

PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

AELDB.05/

7

1,618,840

8%

TOTAL

0,603,059

1{ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

et

2! Sumatoria del saguimiento fi da ADV iones, durante los meses comp en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de ia ejecucién de las AO/Inversidn respeclo & su meta semestral, agrupadas por AEL Los célculos consideran
solo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Se calcula como &l promedio simple de la ejecucion de las AOVinversién respecto 2 su meta anual, agrupadas por AEL Los calculos consideran
s6lo a las AQ que cuentan con meta fisica anual.

(*) No se hallaron AC| con meta fisica en el semestre en evaluacion.

Fuente: Infor on del aplicativo CEPLAN V.01,
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Tabla N° 3: Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por Funciones
del Estado

En relacion a la Tabla N° 3: Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por
Funciones del Estado, se detalla lo siguiente: Las funciones de Educacion (codigo
22), ha obtenido el 81% de ejecucion fisica, cifra que refleja los resultados 6ptimos
de la gestion priorizada oportuna a través de las areas responsables en temas de
educacion y sus funciones que son esenciales para el progreso de la sociedad,
mejorando la calidad de la infraestructura, educacion y la relacién entre docente
- alumno. Las funciones de Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
(codigo 03), ha logrado alcanzar el 100% de ejecucion fisica, resultado que
cumple con las expectativas de las acciones desarrolladas para el planeamiento,
direccion, conduccion y armonizacion de las politicas de gobierno, necesarias en
la gestion publica, asi como para la ejecucion y control de los fondos publicos de
la entidad. (ver Tabla N° 3)

Tabla N°3: Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado

EDUCACION 89 9,476,957 81 % 31% 53 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
oA 1 126,101 100 % 0% 50 %
TOTAL 20 9,603,058
1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Si ia del seguimi de AQfi i los meses P en el periodo en io
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se considera sdélo a las AC que cuentan
con meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula como el promedio simple de 1a ej ion de las AQ/) i pecto a su meta anual. Se considera solo a las AO que cuentan con meta

|fisica anual.
{*) No se hallaron AQ! con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla N° 4: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por Centros de
Costos

De acuerdo a la Tabla N° 4: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por
Centros de Costo, podemos analizar lo siguiente: (Ver Tabla N° 4)

e La Oficina de Control Institucional del CAFED, con una (01) Actividad
Operativa Institucional (AOI), al cierre de primer semestre 2021, alcanz6 el
100% de ejecucion fisica, reflejando resultado muy satisfactorio,
cumpliendo con las metas fisicas mensuales en relacién a la programado.

e La Gerencia General del CAFED, con seis (06) Actividades Operativas
Institucional a su cargo, obtuvo el 80% de avance fisico, equivalente a un
resultado satisfactorio, cumpliendo con la ejecucién de metas fisicas, pues
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la programacion proyectada muestra datos que se acercan a valores
sincerados en la meta fisica en relacion a lo ejecutado.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED, esta cuenta con
quince (15) Actividades Operativas Institucional a cargo para el buen
desarrollo de gestion de este despacho, el cual ha logrado el 84% de
ejecucion fisica, que representa un resultado satisfactorio, teniendo en
cuenta la actual situacion en la que el pais esta atravesando (Pandemia de
la COVID-19), asimismo los valores son acordes a lo programado durante
el presente afo fiscal.

La Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED, este 6rgano de asesoria
tiene a su cargo cuatro (04) Actividades Operativas Institucional, logrando
en conjunto el 92% de ejecucion fisica, porcentaje muy satisfactorio,
refleja el trabajo en equipo y articulado con las diferentes gerencias y sub
gerencias del CAFED.

La Gerencia de Administracion del CAFED, para el desarrollo o
accionares de su gestién tiene a su cargo cinco (05) Actividades
Operativas, las mismas que representan el 100% de ejecucion fisica,
resultado muy satisfactorio en lo que respecta al cierre del primer
semestre 2021, haciendo posible y sostenible la articulaciéon con las sub
gerencias que se encuentran bajo su responsabilidad.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED, tiene a su cargo siete
(07) Actividades Operativas Institucional, que permiten la gestion
articulada con las diferentes gerencias y sub gerencias a través de la
Gerencia de Administracion, velando por las necesidades de la institucion,
en relacién a temas laborales y trabajadores del CAFED, esta sub gerencia
alcanzé el 65% de avance de ejecucion fisica, lo cual precisa revisar y hacer
ajustes en lo programado.

La Sub Gerencia de Contabilidad del CAFED, cuenta con seis (06)
Actividades Operativas a su cargo, para el control y desarrollo de sus
funciones de manera articulada con la Gerencia de Administracion,
coadyuvando a la adecuada gestion de la institucion, cabe mencionar que,
al cierre del primer semestre del 2021, esta Sub Gerencia alcanz6 57% de
avance de ejecucién, resultado que amerita como recomendacién de
revision y/o reformulacion de sus alguna de sus actividades operativas.
La Sub Gerencia de Logistica del CAFED, desarrolla sus actividades
operativas bajo la supervision y de manera articulada con la Gerencia de
Administracion, esta sub gerencia tiene a su cargo siete (07) AOI,
priorizando la atencién de los requerimientos de las diferentes gerencias
y sub gerencias del CAFED, esta a su vez alcanzd el 71% de avance de
ejecucion fisica de acuerdo a lo programado.

La Sub Gerencia de Tesoreria del CAFED, tiene a su cargo seis (06)
Actividades Operativas Institucional para el control, desarrollo y registro
del seguimiento de sus funciones articuladamente con la Gerencia de
Administracion, esta sub gerencia alcanzé el 83% de avance de ejecucion
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fisica, resultado satisfactorio, que refleja el la articulaciéon y trabajo en
equipo en beneficio de la gestion de la institucion.

La Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED, con ocho (08)
Actividades Operativas Institucional, que son imprescindibles para el
control, supervision, seguimiento de las funciones y/o acciones de los
programas de educacion y subvencién de becas a estudiantes destacados
egresados de la educacion basica regular de las instituciones publicas de
la region Callao, esta solo obtuvo el 40% de avance de ejecucion fisica en
relacion a lo programado, teniendo en cuenta la situacion actual que
atraviesa el pais (Pandemia de la COVID-19), resultado muy por debajo de
lo esperado, es necesario que los programas de educacién sean revisados
y/o reformulados para mejorar el dinamismo de gestion de los programas
que tiene a su cargo, en beneficio de los docentes y alumnos de la Region
Callao.

La Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED, cuenta con
veinticinco (25) Actividades Operativas Institucional (actividad, proyecto
de inversion e IOARR) que estan a su cargo, las mismas que ejecutan
dentro del marco de la Ley N° 29775 - Ley que precisa los Programas a
cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao,
articulo 2, literal e), asimismo esta gerencia obtuvo el 100% de ejecucion
fisica al cierre del primer semestre, cifra muy satisfactoria, el cual indica
que su ejecucion esta enmarcada a lo programado.

Tabla N°4 Avance de la ejecucién del POI Modificado por centros de costo

N* de
Cadig Centro de Costo )/inver S 13
,', z
02.01 JOFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 126,101 100 % 0% 50 %
03.01 |GERENCIA GENERAL 6 155,903 80 % 40 % 54%
04.01 ?P::m:fomwmm v 15 298,147 84% 19% 47 %
05.01 IGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 104.450 92% 12% 47 %
06.01 lGERENCIA DE ADMINISTRACION 5 571,443 100 % 1% 39%
06.02 JSUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 7 120,456 65 % 2% 36 %
06.03 ISLB GERENCIA DE CONTABILIDAD 6 116,015 57% 7% 24 %
06.04 IS&B GERENCIA DE LOGISTICA 7 303,838 1% 8% 42%
06.05 |SUB GERENCIA DE TESORERIA 6 58,044 83% 18% 50 %
07.01 |GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO 8 1,068,540 40 % 7% 24 %
08.01 GERCE:thDE M s o 25 6,680,122 100 % 5% 84 %
TOTAL 20 9,603,058
1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.
|2/ Sumatoria del seguimiento i de AO/inversi d los comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ej i6n de las AO cto a su meta tral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de 1a ej 6n de las AO pecto a su meta anual, agrupadas por CC.
(*) No se hallaron AOI con meta fisica en ef semestre en evaluacién.
Fuente: informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla N° 5: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por Departamento

Analisis de la Tabla N° 5: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por
Departamento es el siguiente:

e Podemos precisar que la ejecucion fisica del POl Modificado por
departamento, la Provincia Constitucional del Callao con cédigo N°
0701, cuenta con 90 Actividades Operativas Institucionales (actividad,
proyecto de inversion e IOARR), en tal sentido, al cierre del primer
semestre 2021, alcanzd el 81% de avance de ejecucion fisica, y en el
acumulado anual obtuvo 53% de avance de ejecucion fisica, cifras muy
satisfactorias, lo cual refleja el trabajo en equipo y la articulacion entre
6rganos y unidades organicas de esta unidad ejecutora que es el Comité
de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED.

(Ver Tabla N° 5)

Tabla N°5 Avance de la ejecucién del POl Modificado por departamento

0701 |PROV. CALLAO 80 9,603,059 81% 3% 53 %
TOTAL 90 9,603,058
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ St ia del seguimiento fi iero de AO/i i , durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta tral, agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento.
(*) No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

. Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-18.
- Presupuesto asignado y ejecutado.
- Poblacién beneficiada por las medidas.

MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19

Desde que el Ejecutivo aprobé y publicé el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

de fecha 15 de marzo de 2020, fecha que se declara el Estado de Emergencia

Nacional, ocasionada por la Pandemia de la COVID-19, nuestra institucion optd

por salvaguardar la salud e integridad de todo personal que labora en las

diferentes Gerencias y Sub Gerencias del Comité de Administracion del Fondo

Educativo del Callao - CAFED, implanto las siguientes medidas frente al COVID-
T 19 son:

e Lasreunionesy coordinaciones empezaron a realizarse a través de medios
de comunicacion digital (zoom, meet y otros)
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Se procedid a implementar el trabajo remoto y/o teletrabajo
estableciendo pautas y horarios de trabajo con la finalidad de que el
Comité de Administracion del Fondo Educativo se reorganizara y se
adecue a nuevos escenarios y retos ante las limitaciones, debilidades y
amenazas que la Pandemia de la COVID19 esta y sigue ocasionando en el
pais y el mundo.

Asimismo, se tomo¢ la decision como medida de contar con el servicio de
un profesional médico y una enfermera para el control y monitoreo del
personal para el regreso gradual a las labores de manera presencial,
considerando las recomendaciones y disposiciones de las autoridades
correspondientes.

Se establecieron horarios de ingreso y salida de manera presencial,
respetando el aforo con capacidad al 40%, evitando las aglomeraciones
en las distintas gerencias y sub gerencias del CAFED - Callao.

Se implanto protocolos de bioseguridad, el uso de doble mascarilla, uso
de alcohol, control de temperatura en cada persona que labora de manera
presencial en el CAFED.
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Anadlisis Adicional

Al respecto de las Gerencias y Sub Gerencias del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao - CAFED, podemos precisar que, en su conjunto al
cierre del Primer Semestre del POl 2021, esta unidad ejecutora obtuvo el 80.76%
de ejecucion fisica total, resultado satisfactorio, que refleja la adecuada y
oportuna gestion de la entidad, con la finalidad de que, el CAFED es una entidad
que esta orientada al ciudadano, mejorando a su vez la imagen institucional para
convertirse en una Entidad Eficiente, unitaria y descentralizada, inclusivo y abierta
(transparente y que rinde cuentas), a pesar de la actual situacién del pais que
sigue atravesando (Pandemia de la COVID-19), el CAFED dia a dia sigue con sus
acciones y actividades en beneficio de los ciudadanos de la Provincia
Constitucional del Callao. Sin embargo, es necesario que la Gerencia de Desarrollo
Educativo reevalle y/o replantee las actividades de los programas educativos a
su cargo, debido a que muestra un avance de ejecucion fisica en el periodo de
enero - junio 2021, y asi poder dar mayor dinamismo en la ejecucién de los
mismos.
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v" MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Desde que el Gobierno Central aprobd y publico el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, donde se declara el Estado de
Emergencia Nacional, nuestra Institucion opté en salvaguarda de los funcionarios
y personal que labora en las diferentes gerencias y sub gerencias del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, se adopté las diferentes
medidas como sigue a continuacion: (Ver cuadro N° 03)

a) Atencién priorizada a los documentos de los programas, proyectos de
inversion e IOARR de las Gerencia de Desarrollo Educativo y Gerencia de
Infraestructura Educativa respectivamente, a fin de que la ejecucién de
estos, avance adecuadamente en beneficio de los usuarios (docentes,
becarios, alumnos de Educacion Basica Regular). Se viene realizando
trabajo remoto y/o teletrabajo a través del aplicativo Anydesk, trabajo de
manera presencial y mixta.

b) Se realizaron reuniones y coordinaciones a través de plataformas y medios
virtuales tales como zoom, Google meet, entre otros, que son de grany
vital importancia para el logro de los Objetivos Estratégicos, metas
trazadas, actividades operativas programadas, tramite documentario, etc.

¢) También se viene concretando la realizacion de pruebas de hisopado
periddicamente a todo el personal y asi de esta manera poder detectar
casos de personas infectadas con el virus de la COVID-19 y evitar su
propagacion.

d) Se adopta medidas de prevencion y como parte del protocolo de
bioseguridad el uso obligatorio de doble mascarilla, protector facial, uso
de alcohol, lavado de manos constante y distanciamiento no menor a
1.5metros de distancia (caso de trabajo presencial).

e) Se optd por establecer horarios de trabajo de manera presencial,
manteniendo la capacidad de aforo al 40%, considerando Ilas
recomendaciones que brindan las instituciones y autoridades
correspondientes, a efectos de controlar y minimizar los riesgos de
contagio en el personal que labora en el CAFED.

f) Se viene proporcionando al personal del CAFED, mascarillas, guantes,
jaboén y alcohol como parte de los protocolos de bioseguridad con el fin
de seguir con el desarrollo de la gestion y desarrollo de las actividades de
manera presencial en nuestra institucion.

Cuadro N° 03

ACCIONES DESCRIPCION
Coordinacion para el trabajo remoto y/o | Coordinacion previa para el desarrollo de
teletrabajo las labores a través de aplicativos
(ANYDESK)
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Protocolos de Bioseguridad

Implementacion de protocolos de
bioseguridad y control para asegurar el
bienestar del personal de la institucion.

Asistencia Presencial con aforo reducido

Se establecio el trabajo y/o asistencia
presencial con capacidad de aforo de
40% y en horarios rotativos.

Coordinar Reuniones

Se coordinan y realizan reuniones
semanalmente y/o de manera
extraordinaria con asuntos sobre la
gestion de las actividades, programas y/o
proyectos de inversion e IOARR
(reuniones presenciales y/o virtuales)

Procesos de Seleccion de Personal

Se realizaron las acciones
correspondientes para el proceso de
Seleccion de Personal bajo régimen
especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Trabajo en Equipo

Se distribuyo la carga laboral en cada
gerencia y sub gerencia con la
supervision respectiva del responsable de
cada area.

Compromiso Laboral

Compromiso de parte de todo el
personal de la institucién en el desarrollo
y logro de los objetivos de la institucion.

Priorizacién de Actividades y/o Proyectos
de Inversién e IOARR

Se realizaron coordinaciones con los
contratistas, supervisores de obra y
directores de los colegios beneficiados,
para inicio de ejecucion fisica de las
inversiones.

MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

El Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED, en su afan
de potenciar la gestién institucional tomo las siguientes medidas de mejora

continua: (Ver Cuadro N° 04)

Cuadro N° 04

ACCION

DESCRIPCION

Monitoreo Constante

Monitoreo constante en el desarrollo de
las actividades operativas, programas,
proyectos de inversion y/o IOARR de cada
gerencia y sub gerencia para el logro de las
metas institucionales trazadas.

.

“iiZx{Control Previo Anticipado

Accion que permite el control previo de
manera  anticipada antes de la
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presentacion de la documentacion
requerida y/o solicitada (correccion y/o
alternativa de solucion para evitar demoras
en el tramite)

Estas permitiran una mejor coordinacién y
desarrollo de las actividades operativas a

Reuniones Semanales su vez priorizando las urgencias que
requieran atencion con caracter de
urgencia.

Mejor celeridad en la respuesta sobre la
solicitud de documentacién presupuestal,
Celeridad de Respuesta en la Solicitud de |agilizando la gestion y desarrollo de las
Documentacion Presupuestal y otros actividades, programas, proyectos de
inversion e IOARR de cada gerencia y sub
gerencia del CAFED.

Programar capacitaciones al personal
(gerentes, sub gerentes, especialistas,
técnico y auxiliares) de las distintas areas
con la finalidad de optimizar y potenciar
los conocimientos y habilidades para
mejora de la gestion de la Institucion.
Brindar, modificar  y/o  actualizar
Lineamientos y Directivas enmarcadas a la
Emision de Lineamientos y Directivas mejora y estandarizacion de los procesos y
procedimientos en las distintas areas de
nuestra Institucion.

Capacitaciones al Personal del CAFED

2. Conclusiones

2.1 Al respecto del CAFED, se sigue evidenciando el efecto que ha causado
la Pandemia por la COVID-19, y la dificultad enorme que tiene gran parte
de la poblacion en adecuarse o encontrar la mejor manera de afrontar las
adversidades acompafiado de las disposiciones vigentes dadas por el
gobierno central y autoridades respectivas.

2.2 La priorizaciéon y urgencia en la atencion en respuesta a las diversas
solicitudes de los programas y proyectos de inversion e |OARR
correspondientes a la Gerencia de Desarrollo Educativo y la Gerencia de
Infraestructura Educativa, son las principales en respaldar en pro del
bienestar de los usuarios de los programas, proyectos de inversion e
IOARR de la Provincia Constitucional del Callao.

2.3 Es necesario continuar y reforzar los protocolos de bioseguridad,
asimismo seguir realizando pruebas de hisopado periédicamente para
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deteccion de contagios y/o posibles contagios en salvaguarda e
integridad de la salud del personal que labora en el CAFED.

2.4 Asimismo, podemos concluir que la presente evaluacion podra ser usada
y que coadyuve a la articulacion a nivel Institucional en:
» Ayudar a tomar decisiones sobre la asignacion de recursos.
» Identificar problemas emergentes (caso Pandemia COVID-19)
» Construir consensos sobre las causas de un problema y como

responder ante ello.

3. Recomendaciones

3.1 Se recomienda realizar dos (02) capacitaciones al personal del CAFED en
asuntos de conveniencia institucional que optimizando y potenciando las
habilidades de gerentes, sub gerentes, especialistas, técnicos y auxiliares.

3.2 Mayor integracion entre las areas proponiendo reuniones de trabajo,
conformando equipos, que coadyuven a una mejor gestion y optimizacion
de los recursos de nuestra institucion.

3.3 Se sugiere una revision del disefio de las actividades operativas, la
programacion de metas fisicas, unidades de medida, la programacion
financiera y la articulacion de las mismas con el PEI con el fin de evaluar
los ajustes y modificaciones que se requieran y que permitan tener un Plan
Operativo Institucional mas eficiente.

3.4 Asimismo, se recomienda cambiar los equipos de computo, accesorios,
proveer de Utiles de escritorio para dinamizar el desarrollo de las
actividades propias de cada gerencia y sub gerencia del CAFED.

3.5 Evaluar la proyeccion de metas acorde a la situacion inicial de los
programas actividades, proyectos de inversion e IOARR y, los factores que
puedan limitar su ejecucion de la intervencion.

3.6 Que la entidad cumpla con la implementacion de las recomendaciones
vertidas en los informes de control, ya que estos contribuiran para las
buenas practicas administrativas en el Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao - CAFED.

3.7 Continuar con el buen desempefio de cada una de nuestras actividades
que se ejecutan durante el presente afio fiscal.

3.8 Integracion de las areas, reuniones de trabajo continGa para poder todos
estar comprometidos a las metas y objetivos de la organizacion, trabajo
integrado y de informacion constante.

4. ANEXOS
e Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (Primer Semestre
2021)
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