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Resoluciéon Gerencial General N° 0073-2024-
CAFED/GG

Callao, 11 junio del 2024

VISTOS:

Resolucidon Gerencial General N° 109-2023-CAFED/GG de fecha 31 de octubre dei
2023, Resolucion Gerencial General N° 007-2024-CAFED/GG de fecha 14 de febrero
del 2024, Resolucién Gerencial General N° 025-2024-CAFED/GG de fecha 20 de marzo
del 2024, Informe N° 0037-2024-CAFED/UFIl de fecha 22 de mayo de 2024,
Memorando N° 00237-2024-CAFED/GG de fecha 10 de junio del 2024, Informe N°
00100-2024-CAFED/GAJ de fecha 11 de junio del 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 06 de enero de 2017, se publico en el diario oficial El Peruano, el Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcién y sanciona a las denuncias realizadas de mala fe, asimismo sefala las
funciones generales de la Oficina de Integridad Institucional, como unidad organica que
asume regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en
las entidades publicas;

Que, en esa linea de acciones, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
establecen medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion,
creando la Secretaria de Integridad en la Presidencia de! Consejo de Ministros, como
érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objetc de
orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la materia.
Asimismo, el articulo 10 de la acotada norma, define a la Oficina de Integridad
institucional como el 6rgano o unidad organica al interior de las entidades, responsable
de cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1327, manteniendo relaciones técnico — funcionales con la Secretaria de
integridad Pulblica y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia de
integridad y ética ptiblica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra fa Corrupcion, el mismo que constituye una politica de
Estado que comprende a todos los niveles de gobierno y actos publicos, constituyendo
una guia y orientacién para el sector privado, en el marco legal y el conjunto de normas
sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y convenios internacionales
ratificados por el Peru relacionados a la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, estableciendo en su articulo 2° que las
maximas autoridades administrativas de las entidades ptblicas como responsables en
el mencionado Plan Nacional, adoptaran, en el ambito de sus competencias, las
medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que
las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2019-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para ia implementacion
de la Funcién de integridad en las Entidades de la Administracion Pablica”, el marco de
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fa Politica Nacional de Integridad y Lucha conira la corrupcién; cuya finalidad es
implementar {a funcion de integridad en las entidades de la administracién publica.

Que, el 29 de febrero de 2024, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporaciéon y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracidén publica”, aprobada mediante Resolucién
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP; en la cual, se indican las
modalidades para la incorporacién de la funcion de integridad, las funciones de la unidad
de organizacion que ejerce la funcién de integridad y los requisitos para ejercer el rol de
Oficial de Integridad; planteando ademas disposiciones para la clasificacion de
entidades segun el instrumento de gestion institucional con el que cuenten;

Que, asimismo, el numeral 5.6 del articulo V de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracion publica”, establece que la funcion de integridad es la labor de
asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y monitoreo de las acciones
destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y
. Lucha contra la Corrupcion.

Que, el numeral 7.3.1. del Titulo VIi de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, establece
que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad de organizaciéon que depende
directamente del titular de la entidad o de la maxima autoridad administrativa, segun
corresponda, para garantizar el alto nivel jerarguico y el adecuado empoderamiento para
las funciones que debe realizar. Asimismo, sefiala que el jefe de la Oficina de Integridad
Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Que, el numeral 7.3.2 de la Directiva sefala que, la funcién de integridad recae en la
maxima autoridad administrativa, por ende gjerce el rol de Cficial de Integridad, para lo
cual contara con el apoyo de un coordinador en la Unidad Funcional de Integridad
Institucional.

Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 109-2023-CAFED/GG de fecha 31 de
octubre del 2023, la Gerencia General de CAFED, designd al servidor publico Luis
Enrique Sanabria Salazar, Gerente de Administracion de CAFED, como coordinador de
Integridad Institucional del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED;

Mediante Resolucion Gerencial N° 007- 2024-CAFED-GG de fecha 14 de febrero dei
2024, resuelve modificar la Resoiucion Gerencial General N°109-2023-CAFED/GG de
fecha 31 de octubre del 2023, en el extremo de fa constitucion y miembros de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Comité de Administracién el Fondo Educativo
del Callao — CAFED.

Que, mediante Resolucidon Gerencial N° 025-2024-CAFED-GG de fecha 20 de marzo
del 2024, se resuelve designar a una coordinadora para la Unidad Funcionai de
Integridad Institucional del Comité de Administracidn el Fondo Educativo del Callao —
CAFED vy dejar sin efecto la Resolucion Gerencial General de N°109-2023-CAFED/GG
de fecha 31 de octubre del 2023.

Con Informe N° 000037-2024-CAFED/UFII de fecha 22 de mayo del 2024, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Caliao- CAFED, solicita se modifique el articulo primero y se suprima el articulo
tercero de la Resolucion Gerencial General N° 007- 2024-CAFED-GG de fecha 14 de
febrero del 2024; asimismo, solicita se modifique el articulo primero de la Resolucién

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00a. m.a 430 p.m. S [01)3130100::? _

cafedcallac.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG ’

‘ ggg{gﬂf Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
557 DEL CALLAD “ARo de la unidad, la paz y el desarrolio” CAEED

Gerencial General N° 025-2024-CAFED-GG de fecha 20 de marzo del 2024, ambas
solicitudes se fundamentan en la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP.

Con Memorando N°000237-2024-CAFED/GG de fecha 10 de junio del presente afio, la
Gerencia General solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, la evaluacion de las
modificaciones de las Resolucién Gerencial General N° 007- 2024-CAFED-GG, de
fecha 14 de febrero del 2024 y la Resolucién Gerencial General N° 025-2024-CAFED-
GG de fecha 20 de marzo del 2024,

Que mediante Informe N° 000100-2024-CAFED/GAJ, de fecha 11 de junio del 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinibn que no se proceda a realizar la
modificacién de la Resolucién Gerencial N° 007- 2024-CAFED-GG de fecha 14 de
febrero del 2024, toda vez que el acto administrativo principal ha side dejado sin efecto
mediante la Resolucién Gerencial General N°025-2024-CAFED-GG de fecha 20 de
marzo del 2024.

De o expuesto y conforme a las atribuciones otorgadas mediante Ordenanza Regional
N° 00004-2012, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de
Administracion;

SARTICULO PRIMERO. —CONFORMAR la Unidad Funcional de Integridad

Flnstitucional del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED; al

interior de la Gerencia General como maxima autoridad administrativa; a fin de ejercer
las labores de promocion de la integridad y ética institucional en la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que son funciones del Oficial de Integridad de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callaoc — CAFED lo siguiente:

a) Conducir Ia gestion de riesgos que afectan la infegridad piiblica, en coordinacion con la méaxima
autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad;

b} Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcion; asf como supervisar su cumplimiento;

¢) Articular con la Secretatia de integridad Publica la implementacién del Modelo de Infegridad en su
entidad.

d) Proponer Ia incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes esiratégicos de la
entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asf como supervisar su cumplimiento;

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de infereses y
conflicto de intereses;

g) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demés drganos o unidades organicas de
la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en maleria de ética publica,
iransparencia y acceso a la informacién ptblica, gestion de infereses, confiicto de intereses, conirol
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrtupcion;

i} Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se reciban a
través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguirmniento y sisternatizacion de la informacién relativa a la
atencién de denuncias.

) Otorgar fas medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, sifuaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes en la
entidad y olros aspectos en maleria de integridad;

§}  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad; y.

m) Aquellas que por mandalo normativo y en razon de la materia o especialidad le sean asignadas.
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ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién al Oficial de la Unidad
Funcional de Integridad y a todas las unidades Orgénicas que conforman el CAFED.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucion, en el portal Institucional
del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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