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Resoluciéon Gerencial General N° 117 - 2025-CAFED/GG
Callao, 24 de setiembre de 2025

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAQ - CAFED :

VISTO:

La Resolucion Gerencial General N° 000172-2024-CAFED/GG, emitida en fecha 18 de
diciembre de 2024; el !nforme N° 000528-2025-CAFED/SGRH, de fecha 22 de
setiembre de 2025, Memorando N° 002961-2025-CAFED/GA, de fecha 22 de setiembre
de 2025 y el Informe N° 000196-2025-CAFED/GAJ, de fecha 23 de setiembre de 2025
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal m), de la Vigésima Novena disposicién complementaria final de la Ley N°
29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, establece:
"Créanse, durante e! afio fiscal 2011, las siguientes unidades ejecutoras, accion que se
sujeta al presupuesto institucional de las entidades respectivas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, y a ias disposiciones establecidas en la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: m) Comité de Administracion dei
Fondo Educativo del Callac (CAFED), en el Pliego Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callac”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 25 de enero de 2011, el
Consejo Regional del Gobierno Regional def Callao, en uso de sus facuitades conferidas
en el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Comite de
Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED, el mismo que fue modificado
por la Ordenanza Regional N° 00004 de fecha 21 de febrero de 2012;

Que, el Ariculo 5° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del CAFED,
establece que: "EL CAFED-CALLAO es un érgano desconcentrado del Gobierno
Regional del Callao, constituye una Unidad Ejecutora Presupuestal que cuenta con
autonomia funcional, técnica, econémica, financiera y administrativa, en el marco de lo
establecido en el presente Reglamento y normas complementarias (...)";

Que, mediante el Decreto Legislative N® 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019- PCM, se establecen las disposiciones para el disfrute del
descanso vacacional remunerado, en cuyo ambito de aplicacién se encuentran ios
servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contrataciéon laboral (como los
regulados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y |a Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil), especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Pubiicos, salvo
que se regulen por normas mas favorables; De esta manera, el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1405 dispone que la oportunidad del descanso vacacional se fija de
comun acuerdo entre el servidor y la entidad, siendo que, de no llegarse a un acuerdo,
esta Gltima decidira la fecha del periodo vacacional,
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Que, en el articulo 4 de la norma precitada, se prescribe que: “Por acuerdo escrito enire
el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes
de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor
haya generado dias de descanso en proporcion al numero de dias a utilizar en el
respectivo afio calendario.”,

Por su parte, e! articulo 10 del Reglamento del D.L. N® 1405, establece lo siguiente:
“Articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional. - El servidor puede solicitar por escrito
el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de
descanso en proporcién al niimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.”;

Que, acorde al Informe N° 000528-2025-CAFED/SGRH, de fecha 22 de septiembre de
2025, la Subgerencia de Recursos Humanos concluye que en el marco Decreto
Legislativo N° 1405, los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacionai
remunerado por cada afio completo de servicios. Y siendo el presente caso, la servidora
ELENA PAOLA BARRANTES GALLO, ha requerido un adelanto vacacional a cuenta
de su descanso fisico generado de dieciocho (18) dias, a partir dei 25 de setiembre al
12 de octubre de 2025, reincorporandose a su puesto laboral el dia iunes 13 de octubre
de 2025;

Que, mediante Memorando N° 002961-2025-CAFED/GA de fecha 23 de setiembre de
2025, la Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica la
emision de opinion legal y proyecto de resolucién de “designacion temporal de
funciones” de la Subgerencia de Recursos Humanos al C.P.C. JAVIER DANIEL GOMEZ
RIOS, Gerente de Administracién contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 728, toda vez que se ha aceptado el adelanto de vacaciones de la
servidora Elena Paola Barrantes Gallo encargada de la referida subgerencia.

Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil en fecha 12 de julio del 2023 y otros
demas opiniones emitidas por SERVIR detallan las siguientes pautas respecto a la figura
del encargo en el régimen laboral de! D. Leg. N° 728:

(Q\ Que, acorde el Informe Técnico N° 00880-2023-SERVIR/GPGSC, emitido por la

. Cuando se trate de un encargo de funciones, el cumplimiente de los requisitos minimos previstos
en la Ley N® 31419 o en los instrumentos de gestion interna, segun corresponda, dependera de la
regulacién prevista por cada entidad plblica; por tanto, es posible que el servidor no cumpla con
dichos requisitos {en tanto haya sido regulado asi en los instrumentos de gestion interna), toda vez
gue éste ejercera funciones directivas temporalmente, en adicion a sus funciones (propias del
pueslo originario). En este caso, el encargo de funciones ser4 de manera temporal y excepcional,
dado que el titular del puesto o cargo, se encuentra ausente temporaimente de la entidad por
alguna causa o razon justificada normativamente (por ejemplo, licencia, vacaciones o comision de
servicios); por tanto, dicha accién tendrd como finalidad permitir el normal funcionamiento u
operatividad de la entidad a través del encargo temporal de funciones directivas. Asimismo, se
entiende que el servidor encargado cumple con el perfil o requisitos de su puesto de origen, el cual
seguira ejerciendo mientras dure el encargo por ausencia del titular.

Que, acorde a los actuados, se refleja la necesidad de encargar las funciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos, toda vez que el servidor titular del puesto se
ausentara temporalmente por descanso vacacional, es asi que el servidor que guedara
encargado, en caso concreto el C.P.C. JAVIER DANIEL GOMEZ RIOS, Gerente de
Administracion, debe cumplir con los requisitos minimos aprobados por la Ley N® 31419;
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Asimismo, el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022- PCM, que tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacién
de la referida Ley N° 31419, establece en su articulo 3° un conjunto de definiciones a
considerar para la adecuada aplicacion de dicha norma. Asi, el literal a) del articulo 3°
sefiala sobre la encargatura, lo siguiente:

“Encargatura:

{...)

Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempelic de las funciones por ausencia dal
titular del cargo por vacaciones, licencia, destague o comision de servicio. De la norma citada, se pueds
colagir que para la verificacitn del cumplimiento de requisitos minimos contemplados en la Ley N® 31419 y
su Reglamentio, en el caso de la encargatura o designacion temporal, dependeré si se lrata de un encargo
de puesto o de funciones, as/ como del tipo de régimen laboral al que pertenece el servidor.”

Que, en atencién a lo estipulado en los parrafos precedentes, este debe entenderse en
concordancia con las opiniones de SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, al tratarse de una encargatura temporal de funciones
de un personal bajo el régimen laboral N° 728 para desempenar las funciones de un
puesto directivo o de confianza se debe cumplir con la verificacion de cumplimiento de
perfil de! puesto condicién que ha sido propuesta y avalada por la Subgerencia de
Recursos Humanos conforme lo sefialado en el Informe N° 00528-2025-CAFED/SGRH;

Que, mediante Informe N°000196-2025-CAFED/GAJ, emitido en fecha 23 de setiembre
de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es procedente la encargatura
temporal de funciones al C.P.C. JAVIER DANIEL GOMEZ RIOS, Gerente de
Administracion, personal contratado bajo los alcances del D.L. 728, ya que existe la
necesidad institucional de encargar temporalmente las funciones a un servidor en el
marco de la normativa vigente de la materia, mientras dure el descanso vacacional de
ja Subgerente de: Recursos Humanos Elena Paola Barrantes Gallo, debido a que la
servidora se encontrara en goce del descanso vacacional desde el 25 de setiembre al
12 de octubre de 2025, reincorporéandose a su puesto laboral el dia lunes 13 de octubre
de 2025;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 25 de enero de 2011, modificado mediante
Ordenanza Regional N° 00004 de fecha 21 de febrero de 2012; con el Visto Bueno de
la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion y la Subgerencia de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE, al C.P.C. JAVIER DANIEL
GOMEZ RIOS, personal contratado bajo los alcances del D.L. 728, durante el periodo
del 25 de setiembre al 12 de octubre de 2025, las funciones como Subgerente de
Recursos Humanos del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED, en adicién a sus funciones como Gerente de Administracién del CAFED.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, asi
como su correspondiente distribucion y notificacién a las Unidades Organicas
pertinentes del Comite de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED,
para su conocimiento y publicacion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracion y
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Actualizacién de! Portal de Transparencia del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, Ia publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r COMITE DE ADMINISTRAGION DEL
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAC

"0 Bl
..... ((l/M
Lie-Luis Alberto Castilio Paz
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
N° 00117 — 2025 - CAFED/GG

ENCARGAR TEMPORALMENTE, al C.P.C. JAVIER DANIEL GOMEZ RIOS,
personal contratado bajo los alcances del D.L. 728, durante el periodo del 25 de
setiembre al 12 de octubre de 2025, las funciones como Subgerente de Recursos
Humanos del Comité de Administracién del Fondo del Caliao- CAFED, en adicion a
sus funciones como Gerente de Administracion del CAFED.
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