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C.AF.E.D.

Resolucion Gerencial General N° 000121-2025-CAFED/GG

Callao, 03 octubre del 2025

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAQ - CAFED

VISTO;

El Informe N° 000553-2025-CAFED/RRHH/QI, de fecha 02 de octubre de 2025, presentado
por el Subgerente de Recursos Humanos (e) del CAFED, solicitando la ABSTENCION vy
DESIGNACION de nuevo érgano sancionador:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Administracion N° 0017-2024-CAFED-GA, de 01 de
occtubre de 2024, que RESUELVE: “INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTARTIVO
DISCIPLINARIO al servidor JAIME DIONISIO MUNOZ CARRASCO, en su condicion del
Subgerente de Recursos Humanos del CAFED desde el 10.11.22 — 31.12.2022, por cuanto
habria presuntamente incurrido en falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", siendo el Organo instructor la Gerencia de
Administracion.

Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 00117-2025-CAFED/GG, de 24.09.2025,
se designd al sefior JAVIER DANIEL GOMEZ RIOS (Gerente de Administracion), como
Subgerente de Recursos Humanos (e) del Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callaoc - CAFED, cargo gue ostenta a la fecha.

Ahora bien, dicho nombramiento ha generado una causal de abstencién en el Organo
Sancionador, que en el presente caso corresponderia a la Subgerencia de Recursos
Humanos, que recae sobre el mismo funcionario que fue designado como Organa Instructor
(Gerencia de Administracién), por lo que, con la emision del informe Final, ya se habria
manifestado previamente su opinién sobre la investigacion.

Por tanto, corresponde al encontrarse el Organo Sancionador en la causal de abstencion
sefialada en el numeral 2 dei articulo 88° de |la Ley 27444 - ey General de Procedimientos
Administrativos, que a la letra sefiala: "2. Si ha ftenido infervencion como asesor, perito o
festigo en el mismo procedimiento, ¢ $i como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de efrores o la decision del recurso de
reconsideracion.” {énfasis nuestro)

Asimismo, dicha normativa se concuerda con el inciso 2 del articulo 858° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe: "(...) 2. Si ha tenido intervencién como
asesor, perito o lestigo en el mismo procedimienfo, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion” (énfasis nuestro)

Aunado a ello, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, sefiala en su numeral 8.1
Causales de abstencion: “Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o
incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio
de jerarquia, con el fin de determinar la aultoridad competente. La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior, dentro de los
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dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que comenz6 a conocer el asunto o en gue conocio
la causal sobreviniente, plantea su abstencién mediante un escrto motivado y remite o
actuado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie
sobre Ia abstencion dentro del tercer dia habil. Si la solicitud de abstencion fuese aceptada,
el superior jerérquico procede a designar a fa autoridad competente del PAD, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG. En el supuesto que la abstencion sea ordenada
de oficio o a pedido del presunto infractor, se seguira lo establecido en el mismo articulo 90
de la LPAG.” {énfasis nuestro)

Que, al andlisis de los actuados, y revisado el informe remitido por el Organo Sancionador
N° 000553-2025-CAFED/RRHH/OI, de fecha 02 de octubre de 2025, se puede observar,
que efectivamente nos encontramos ante la causal invocada en los parrafos precedentes, y
al amparo del articulo 101° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
corresponde a la Gerencia General conforme a sus atribuciones designar un Organo
Sancionador distinto, para la emisién final.

Estando a lo analizado, debera designarse al Superior Jerarquico, como Organo
Sancionador, para la emisién respectiva, que si bien el ROF del CAFED, senala que
corresponderia a Ja Gerencia de Administracién, este ya fue designado como Organo
Instructor, por lo que, deberd designarse a uno de igual jerarquia, siendo viable Ia
designacion del Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica, para asumir dicha funcion, en

consecuencia.
SE RESUELVE:

Articulo 1°: ACEPTAR la abstencién formulada por el sefior C.P.C. JAVIER DANIEL
GOMEZ RIOS, en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos () del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED, en su condicién de Organo
Sancionador respecto al Expediente N° 009-D-8T-2023, por haber emitido pronunciamiento
como Organo Instructor mediante ei Informe Final Organo Instructor N° 001-2025-
CAFED/GA.

Articulo 2°: DESIGNAR al sefior Dr. ROBERTO JOSE BEDON SERPA, en su calidad de
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica, para que asuma como Organo Sancionador
respecto al Expediente N° 009-D-ST-2023, seguida contra del servidor JAIME DIONIS!IO
MURNOZ CARRASCO, en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos del CAFED.

Articulo 3°: NOTIFICAR la presente resolucién al sefior JAIME DIONISIO MUNOZ
CARRASCO, en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos del CAFED,
investigado en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articuto 4°: NOTIFICAR |z presente resolucion al sefior Dr. ROBERTO JOSE BEDON
SERPA, en su calidad de Gerente de la Gerencia de Asesor(a Juridica, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Articulo 5°: DEVUELVASE los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para se continde con el tramite correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P COMITE DE ADMINISTRACION DEL
! & FONDQ EDUCATIVO DEL CALLAD

----------------------------------------

uis Alberto Castillo Paz
GERENTE GENERAL
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