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REGICHAL
DEL CALLAD “Afo de la unidad, ia paz y e desarrolio” YA ETET

Resolucion Gerencial General N° 00124-2025-CAFED/GG
Callao, 14 octubre del 2025

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINSTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTO:

Que, recibido el Informe del Organo Sancionador, con apoyo de la Secretaria Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao, se emite el siguiente Acto Administrativo, con los siguientes

argumentos:
CONSIDERANDO:

Mediante el presente en virtud a lo dispuesto por el articulo 92° de ia Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil: el articulo 115 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; se menciona lo siguiente:

l. Identificacion del servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o
informe de control interno, asi como del puesto desempefiado al momento de la
comisién de la falta:

Que, la presente investigacion comprende, al siguiente servidor:

Apellidos y Nombres : CECILIA PAOLA BENITES ALIAGA

DN . 09978360

Cargo : Gerente de Infraestructura Educativa del CAFED
Unidad Organica . Gerencia de Infraestructura Educativa dei CAFED
Periodo : 05/11/2019 al 31/12/2022

Il. Antecedentes y documentacién gue dieron lugar al inicio del procedimiento

2.1. Que, de acuerdo a la Acta de Recepcién de Obra de 22 de diciembre de 2022, el
Comité de Recepcion de Obra, da por recepcionada la obra “Construccion de
Espacios de Circulacién Interior, en (La) IE Luisa Sologuren de Sabogal, La Perla en
la localidad la Perla, distrito de La Perla, Provincia Constitucional de! Callao”, con

cédigo de Inversion N° 2511599" =

2.2, Que, mediante el Informe N° 002-2023-MCP de 15 de marzo de 2023, el
Especialista en Proyectos — CAFED, informa a la Gerencia de Infraestructura
Educativa del CAFED, sobre [a inspeccidn ocular, donde se tiene las partidas
inconclusas que dejo el contratista, siendo estos los siguientes: el ascensor se
encuentra inoperativo; no se evidencia tablero de fuerza; no se evidencia tablero de
control; faita completar vidrio de protector en la parte posterior del ducto del ascensor,
se evidencia cable suelto del ascensor aun sin instalar ni interconectar; y se evidencia
acumulacion de desmonte.

2.3. Que, mediante Informe N° 00101-2023-CAFED/GIE, de fecha 01 de junio de
2023, |a Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED, informa a la Gerencia
General del CAFED, que la obra no fue concluida, sin embargo, fue recepcionada con
fecha 22 de diciembre de 2022 por el Comité de Recepcion, ademas de efectuar |a
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liquidacion del contrato resultando el monto final por el importe de S/ 220,256.37,
monto que habria cancelado al contratista.

2.4. Que, mediante Oficio N° 000294-2023-CAFED/OCI de 05 de octubre de 2023, el
Organo de Control Institucional, notifica al Consejo Directivo del CAFED, el Informe
de Accién Posterior N° 013-2023-OCI/5958-A0P.

2.5. Que, madiante Memorando N° 844-2023-CAFED/GG, de fecha 08 de noviembre
de 2023, la Gerencia General del CAFED, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica
del CAFED emitir un pronunciamiento respecto al Informe de Accién de Oficio
Posterior N® 013-2023-0C1/5958-A0P.

2.6. Que, mediante Informe N° 000211-2023-CAFED/GAJ de fecha 10 de noviembre
de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica, remite su opinion iegal respecto al Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 013-2023-0CI/15958-A0P, a la Gerencia General del
CAFED.

2.7. Que, medianie Memorando N° 947-2023-CAFED/GG de fecha 10 de noviembre
de 2023, la Gerencia General del CAFED, remite copia el Informe de Accién de Oficio
Posterior N® 013-2023-0CI/5958-A0P, a Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinaric del CAFED, para determinar, en caso exista, las
responsabilidades administrativas de los servidores y/o funcionarios publicos.

Fundamentacién de las razones por las que se archiva por prescripciéon. Analisis
de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de

sustento para la decisién

3.1. Se tiene que, la servidora Cecilia Pacla Benites Aliaga, quien ejercid como
Gerente de Infraestructura desde el 05 de noviembre de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2022, habria incurrido en el siguiente hecho constitutivo de infraccion:

- Recepciond la obra sin haberse culminado, asimismo, otorgé la
conformidad sin informar de la mora existente en la que habria
incurrido el contratista.

3.2. Respecto a la atribucién de la falta imputada, se tiene que la servidora Cecilia
Paola Benites Aliaga, en su condicidn de Gerente de Infraestruciura del CAFED, por
ingumplir lo establecido en el Reglamento Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del
Estado" y la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica®, por lo que
la falta atribuible se encuentra establecido en el literal q) del articulo 85 de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil", que sefiala “Las demds que sefiale la ley”.

3.3. Ahora, de conformidad al articulo 94 de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
establece que la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios (en adelante PAD) contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
{3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por ia oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces.

3.4. En concordancia, el literal a) del articulo 106 def D.S. 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el PAD, se inicia con
la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario.

3.5. Asimismo, de acuerdo al numeral 10.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR, sefiala
que la prescripcion para el inicio del procedimiento operara a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que, durante ese periodo, la ORH o
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quien haga sus veces 0 la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afo calendario
después de esa toma de conocimiento.

3.6. Al respecto, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del 31 de
agosto de 20186, expedida por la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, establece
como precedente administrative de observancia obligatoria, entre otros, el numeral 21,
que precisa: '

“(...)

La prescripcion es una forma de liberar a Jos adminisirados de las
responsabilidades disciplinarias que le pudieran corresponder, originada
por la inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia
al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criferio de este Tribunal,
la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva; es decir, en cuanlo causa de extincion
de la responsabifidad de la conducta infractora y, por ende, de la sancion que
se amerita.

()"

3.7. Asi, mediante Informe Técnico N° 1791-2022-SERVIR/GPGSC del 05 de octubre
de 2022, emitido por la Gerencia de Politicas Publicas de Gestion del Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se sefala en el numeral 2.4, que:
“...)
es preciso indicar que la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil (en adefante, la LSC) ni su
reglamenito han previsto una clasificacion el tipo de infraccién o faltas de caracter
disciplinario; sin perjuicio de elfo, a modo de referencia, podemos sefialar que, en
concordancia con lo previsto en el articulo 252.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimientfo Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004- 2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG), se aborda la tipologia de
infracciones a partir del inicio def cémputo del plazo de prescripeién para determinar la
existencia de infracciones administrativas, asi se hace referencia a lo siguiente:
(i) Si se trata de infracciones instantdneas o infracciones instantaneas de efectos
permanentes, el plazo se computa a pattir del dia en que la infraccion se hubiera
comelido.
(if) 8i se trata de infracciones continuadas, el plazo se computa desde el dia que se
realiz¢ la Gitima accion constitutiva de fa infraccion.
(i) Si se trata de infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la
accitn cesd.

(..

3.8. En el presente caso, revisados los actuados, se verifica que el presente
expediente se inicid mediante la Resolucidn Gerencial General N° 140-2024-
CAFED/GG de fecha 04 de octubre de 2024, que dispuso el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra 1a servidora CECILIA PAOLA BENITES ALIAGA
en su condicion de Gerente de Infraestructura Educativa - GIE, por haber
presuntamente incurrido en la falta administrativa tipificada en el literal ) dei articulo
85 de la Ley N° 30057 - Ley Servir, teniendo como plazo maximo la notificacion de la
resolucidn ante mencionada el 05 de octubre de 2024, fecha en la que se recepciond
el Informe de Accién Posterior N° 013-2023-0CI1/5958-A0P.

3.9. Estando a lo antes seflalado, de acuerdo al literal a) del articulo 106 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece como inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD), desde la nofificacion al servidor civil; por 1o que, la
Resolucion Gerencial General N° 140-2024-CAFED/GG de fecha 04 de octubre de
2024, que fue notificada el 08 de octubre de 2024, se realizé de manera
extemporanea, para la implementacion de la Recomendacion del Organo de Control
Institucion, esto es, UN (1) ANO, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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3.10. Por lo que, es de concluir que la investigacion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, habria iniciado ya_prescrita, debido a que si bien la Resolucion
Gerencial General N° 140-2024-CAFED/GG, se emitio el 04 de octubre de 2024, esta
recién fue notificada el 09 de octubre de 2024, es decir, cuatro (4) dias posteriores a
la fecha del plazo para la prescripcion del inicic de la implementacion del PAD.

3.11. Asimismo, se debe considerar lo sefialado en el articulo 87.3. del Reglamento
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que a la letra dice: “La prescripcion sera
decfarada por el titufar de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin pefuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.”, por o que, ademas, se debera
remitir los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo

Disciplinario, para el respectivo deslinde de responsabilidad.

Decisién de archivo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016-SERVIR-PE, por
las consideraciones expuestas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, seguido contra ia servidora CECILIA PAOLA BENITES
ALIAGA, seguido en el expediente N° 003-A-2023-ST, conforme a los fundamentos
expuestos en |la parte considerativa la presente resolucién.

Articulo 2°. DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de que proceda al deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar por la declaracion de prescripcion efectuada en
la primera recomendacion.

Articulo 3°. NOTIFICAR, a la servidora CECILIA PAOLA BENITES ALIAGA, a fin de
que tome conocimiento de lo resuelto en el presente expediente.

Articulo 4°. REMITASE los actuados a la Secretaria Técnica para su custodia
respectiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

COMITE DE ADMIHISTRACION DEL

4 FOND, Ealcz IVDEEEL CALLAD

e

--------------------

uis Alberto Castillo Paz
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