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Comité de Administracién del Fondo Educative del Callao - CAFED L‘
"Afio de |a recuperacian y consoltdacitn de la economia pervana” AF.ED.

Resolucion Gerencial General N° 0033-2025-CAFED/GG
Callao, 21 de marzo del 2025

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO
DEL CALLAO - CAFED

VISTO:

El Informe Multiple N° 008-2025-CAFED/SGRH de fecha 10 de marzo dei 2025, Memorando
N° 040-2025-CAFED/GAJ de fecha 11 de marzo de 2025; el Memorando N° 000176-2025-
CAFED/GPP de fecha 12 de marzo de 2025; Memorando N° 000461-2025-CAFEDIGA de
fecha 12 de marzo de 2025: Memorando N° 000143-2025-CAFED/GIE de fecha 12 de marzo
de 2025; Memorando N° 000281-2025-CAFED/GDE de fecha 12 de marzo de 2025;
Memorande N° 000021-2025-CAFED/SGC de fecha 12 de marzo de 2025; Memorando N°
000015-2025-CAFED/SGL de fecha 12 de marzo de 2025; Informe N° 0086-2025-
CAFED/GA/SGT de fecha 12 de marzo de 2025; Memorando N° 000189-2025-CAFED/GG
de fecha 13 de marzo de 2025 Informe N° 000138-2025-CAFED/SGRH de fecha 13 de
marzo del 2025, Memorando N° 000482-2025-CAFED/GA de fecha 14 de marzo del 2025,
Mediante Informe N° 000154-2025-CAFED/SGRH de fecha 20 de marzo del 2025; Informe
N° 071-2025-CAFED/GAJ de fecha 21 de marzo de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante L.ey N° 27613 - Ley de la Participacién en Renta de Aduanas, modificada por
el articulo 1° de ia Ley 30878, establece en su articulo 3° que "Ef 10% del monto percibido
por el Gobierno Regional del Callao, como Participacion en Rentas de Aduanas (PRA), se
destinaré a la creacién de un Fondo Educativo con la finalidad de sufragar los costos de los
p <= : programas destinados a la Provincia Constitucional def Callao, a elevar la calidad académica
/s NNy pedagoégica de los profesores del Sector Piblico, de centros educativos y de la Universidad
[ % -)|l Nacional del Callao, a través de reentrenamiento y actualizacion permanente, otorgandose

un incentivo por las horas destinadas a estas actividades y la buena preparacion educativa,
intelectual, cuftural, técnica, deportiva y ética de los alumnos de dichas instituciones
educalivas. Igualmente, se podré destinar hasta el 20% del Fondo Educativo para obras de
infraestructura y para equipamiento de escuelas publicas y la Universidad Nacional del
Callao, con énfasis en desarrollo informético e internet, asi como la investigacion cientifica

Q_ y tecnoldgica (...)".

Que, el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED, es un organo
Desconcentrado del Gobierno Regional del Callao; constituye una Unidad Ejecutora
Presupuestal, que cuenta con autonomia funcional, técnica, econdmica, financiera y
administrativa; en tal sentido, administra el Fondo Educativo de la Provincia Constitucional
del Callao, el mismo que fue creado con la finalidad de sufragar los costos de los programas
dirigidos a la poblacion del Callao; con el objetivo de elevar la calidad académica y
. pedagoégica de los profesores del Sector Publico a través de reentrenamiento y actualizacion
. permanente, asi como de los programas orientados a la buena preparacién educativa
intelectual y ética de los alumnos; en concordancia a lo dispuesto por el articulo el articulo
3°, de la Ley N° 27613 - Ley de Participacion en Rentas de Aduanas modificado por el
articulo 1° de la Ley 30878, que establece que “El 10% del monto percibido por el Gobierno
Regional del Callao, como Participacion en Rentas de Aduanas (PRA), se destinara a la
creacién de un Fondo Educativo con la finalidad de sufragar los costos de los programas
destinados a la Provincia Constitucional del Callao, a elevar la calidad académica y
pedagdgica de los profesores del Sector Publico, de centros educativos y de la Universidad
Nacional del Callao, a través de reentrenamiento y actualizacion permanente, otorgandose
un incentivo por las horas destinadas a estas actividades y la buena preparacion educativa,
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intelectual, cultural, técnica, deportiva y ética de los alumnos de dichas instituciones
educativas. Igualmente, se podra destinar hasta el 20% del Fondo Educativo para obras de
infraestructura y para equipamiento de escuelas publicas y la Universidad Nacional del
Callao, con énfasis en desarrolio informatico e internet, asi como la investigacién cientifica
y tecnoldgica (...)".

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SEVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; el cual en el literal ¢) del articulo 10° del referido Decreto
Legislativo establece que, es funcion de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo
e implementacion del Sistema Administrado de Gestién de Recursos Humanos.

Que, acorde al numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en |as entidades publicas” aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016 sefiala que el Comité: “Esfa
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano
de linea designado por ef Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.
En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.
Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de
asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacién de las
Acciones de Capacitacion. (...)".

Que, acorde el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién, indica que, “los
servidores civiles eligen a dos (02) representantes por un periodo de tres (03) afios. La
eleccion se efectiia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga

| mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendré la

condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por
mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara
algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el
representante de los servidores civiles. {...)".

Que, segun el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la gestién del
proceso de capacitacion en las entidades publicas” sefiala que son funciones del Comité de
Planificacién de {a Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las
Personas contenga Acciones de capacitacién pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.1.3. de la citada directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro
de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar e! Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de
Desarrolio de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral
6.4.2.6 de la citada directiva.

| En atencion alo dispuesto por la normativa previamente citada, la Subgerencia de Recursos

Humanos, mediante Informe Multiple N° 000006-2025-CAFED/SGRH de fecha 10 de marzo
de 2025, solicité a las Unidades Organicas que inviten a los servidores que se encuentran
bajo su direccion a postular al proceso de eleccidon como representante de iosflas
servidores/as civiles y formar parte del Comité de Planificacion de la Capacitacién (periodo
2025-2028), y en vista que no se presentaron candidatos para postular como representantes
de los servidores de la entidad, en el marco del literal a) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, se debera
instalar el Comité sin el representante de los servidores civiles.
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Que, mediante informe N° 154-2025-SGRH de fecha 20 de marzo del 2025 la Subgerencia
de Recursos Humanos indica que al no tener como miembro que represente a los servidores,
el Comité de Planificacidn de la Capacitacion se debera instalar con solo con los miembros
a plazo indeterminado. Asimismo, sefiala que, de existir alguna circunstancia distinta o
solicitud de los servidores civiles de conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
debera informarse a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que se proceda
conforme a la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas" aprobada con Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
08 de agosto de 2016.

Que, acorde al Informe N° 0071-2025-CAFED/GAJ con fecha 21 de marzo de 2025, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina declarar PROCEDENTE la Conformacién del Comité
de Planificacion de la Capacitacién del CAFED, conforme al numeral 6.4.1.1. de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 25 de enero de 2011, modificado mediante
Ordenanza Regional N° 00004 de fecha 21 de febrero de 2012; con el Visto Bueno de la
Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion y la Subgerencia de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el
cual esta integrado de la siguiente manera:

Titulares:

Elfla Subgerentefa de Recursos Humanos, gquien preside el Comité

Eila Gerente/a de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en calidad de miembro.

Ella Gerente/a de la Gerencia de Desarrollo Educativo, en representacién de la Alta
Direccién, en calidad de miembro.

ARTICULO SEGUNDO, — NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del Comité de
Planificacidn de la Capacitacion designados en el articulo precedente, para su conocimiento
y publicacién.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos que, en
caso se presente alguna circunstancia distinta o una solicitud de los servidores civiles para
formar parte del Comité de Planificacion de |la Capacitacion, realice las acciones
correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracién y
Actualizacion del Portal de Transparencia del Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao - CAFED, la publicacién de |a presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r COMITE DE AnmmlsmncmNLRgL
0 FONDO AL

----------------------
.....

Aiberto Castilio Paz
mrsssasma GENERAL
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