GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAOD ’
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED L"

g . 1 . ”
‘Afio de la recuperacion y tonsolidacion de la economia peruana C.A.F.E.D.

S 10 i

AR
" \2\\ El Informe N° 000078-2025-CAFED/GPP, de fecha 21 de marzo de 2025, el Informe\
/= 2)2) 000163-2025-CAFED/SGRH, de fecha 21 de marzo de 2025, Infome N° 000094-2025%
/) CAFED/GIE, de fecha 24 de marzo de 2025, Informe N° 000073-2025-CAFED/GA, de fecha
25 de marzo de 2025, informe N° 000130-2025-CAFED/SGC, de fecha 25 de marzo de
025 Informe N° 000388-2025-CAFED/SGL, de fecha 25 de marzo de 2025,Informe N°
100-2025-CAFED/GA-SGT, Informe N° 000129-2025-CAFED/GDE, de fecha 26 de
arzo de 2025, Informe N° 000075-2025-CAFED/GAJ de fecha 26 de marzo de 2025, v,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante el literal m), de la Vigésima Novena disposicion complementaria final de la
Ley N2 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011; establece
"Créanse, durante el afio fiscal 2011, las siguiente unidades ejecutoras, accion que se
sujeta al presupuesto institucional de las entidades respectivas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, y a las disposiciones establecidas en la Ley N" 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto: m) Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callac (CAFED), en el Pliego Gobierno Regional de la Provincia
. Constitucional del Callao".

l Mliue, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
tegridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las
Entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos
y los diferentes niveles de gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito pUblico,
A\ sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la
%\ corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadanig;

] z
%tnng‘\:%ﬁ Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, ia Presidencia del Consejo de
v = ¢©  Ministros, entre otros, dispuso que las maximas autoridades de las entidades plblicas son
las responsables de la implementacién del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021, velando por su ejecucién, cumplimiento y financiamiento, con cargo

o‘% a sus presupuestos institucionales.
=

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP - “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, cuyo objetivo es establecer medidas para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Estado.

Que, el numeral 5.2 del titulo V - DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva desarrolla
una estructura de trabajo de nueve componentes basados en conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, tales como: el compromiso de la alta
direccion, gestion de riesgos, politicas de integridad y cumplimiento, transparencia,
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Que, a través del articuio 1 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo i
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de ias politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno,

instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de orient
la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la
corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, decreto supremo que aprueba el(3
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las entidades del sector publico. Ademas, en su Disposicién Complementaria
Derogatoria, deroga la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 180-2021-PCM, decreto supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcién

En ese sentido, mediante Resolucién Gerencial General N° 007-2024-CAFED/GG, de
fecha 14 de febrero de 2024, en su articulo tercero resuelve CONFORMAR el equipo de
trabajo del Comité de Administracion del Fondo educativo del Callao ~CAFED.

Asimismo, mediante Resolucion Gerencial General N° 073-2024-CAFED/GG, de fecha 11
de junio de 2024, ia Gerencia General del CAFED, aprobé conformar la Unidad Funcional
de Integridad Institucional del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao ~
76, oJ<] CAFED, al interior de la Gerencia General como maxima autoridad administrativa, a fin de
s [V P 5’
o

gﬁ“; ejercer [as labores de promocién de la integridad y ética institucional en la entidad.
Seguidamente, con Resolucion Gerencial General N° 074-2024-CAFED/GG, de fecha 11

) de junio de 2024, se designd a la servidora Publica Ing. Milagros del Pilar Bazo Lindo como
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del CAFED.

SEn ese contexto, mediante Informe N° 000008-2025-CAFED/UFII, del 20 de marzo de
2025, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad, remite el proyecto del
- Programa de Integridad 2025 del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao
— CAFED, el cual contiene las actividades relacionadas a los nueve componentes que
constituyen el Modelo de Integridad, el cual tiene como objetivo fomentar una gestién
transparente y basada en principios éticos, con el objetivo de fortalecer la cultura de
integridad a través de la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad.

Con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién,
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Educativo, Gerencia de
Infraestructura Educativa, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Tesoreria y la Subgerencia de Logistica del CAFED, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades dei sector publico”, Decreto Supremo

Q Av. Elmer Fai ) ! o © Ijune-s a viernes, de 8:00 a.m.a 4:30 p.m. $,(01) 3130100

iv’ - cafedcallao.gob.pe




e
ﬂ GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

. REGIONAL Comité de Administracién del Fondo Educativo del Caflao - CAFED L‘.’
" DEL CALLAD “Afio de Ia recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

C.A.F.E.D.

N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
plblica y lucha contra la corrupcion; y, conforme a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 00004-2012;

OEL Fons
g\ SE RESUELVE:

2

Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, que en anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién, a la Unidad Funcional de
\\ Integridad Institucional del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callaoc -

[+ +)5|| CAFED.

COMITE DE ABMINISTRACION DE.
& FONDO E 0 DEL CALLAG

&

----------------------------------------

i€ Dlberto Castillo Paz
GERENTE GENERAL

i 3 ew
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I PRESENTACION

El Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao tiene como misién elevar la
calidad educativa en la Region Callao, con el propésito de consolidar la formacién de
ciudadanos competitivos.

Con el propésito de cumplir esta misién, se busca desarrollar un sistema eficiente y
\-:\ efectivo para la ejecucion de programas vinculados a la cultura, el arte, el deporte, el

conocimiento, la ciencia y la tecnologia. Este sistema fomentara la participacién activa de

L N8’

En el marco del fortalecimiento de la integridad publica y la lucha contra la corrupcién
Estado peruano ha implementado diversas medidas para garantizar una gestion ética
transparente. A través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se desarroll6 la Politica

prevencién y sancion efectiva de la corrupcion en los niveles nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania.

En este mismo sentido, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM aprobd el Modelo de
Integridad, disefiado para reforzar la capacidad de las entidades publicas en la prevencién
y respuesta ante la corrupcion. Este modelo se fundamenta en estandares y buenas
practicas internacionales y estd compuesto por nueve componentes que establecen el

estandar peruano de integridad.

" Dentro de este contexto, el Programa de Integridad 2025 del Comité de Administracién
det Fondo Educativo del Callao se presenta como una herramienta clave para fortalecer
la gestion institucional a través de la prevencion de la corrupcion. Este programa
establece acciones prioritarias que seran ejecutadas a lo largo del afio, alineadas con los

principios de ética, transparencia y buen gobierno.

Ademas, el programa contempla estrategias para cerrar brechas identificadas en el indice
de Capacidad Preventiva 2024. A partir del analisis de estos resultados, se definiran



intervenciones especificas orientadas a mejorar las capacidades institucionales vy
optimizar los mecanismos de deteccién y mitigacion de riesgos asociados a la corrupcion.

La implementacion del Programa de Integridad 2025 se realizara en coordinacion con las
distintas areas del Comite de Administracion del Fondo Educativo del Callao,
promoviendo la participacion activa de los servidores publicos y fomentando una cultura
organizacional basada en principios éticos. Asimismo, se impulsara la colaboracién con

actores clave de la sociedad civil y el sector privado, con el objetivo de consolidar un

entorno de confianza y transparencia en la region.

al ciudadano. La puesta en marcha de este programa representa un avance significativo
en el fortalecimiento de la integridad institucional, garantizando que la lucha contra |

publica.

L. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Conforme a |lo establecido en [a Resolucién Gerencial General N° 007-2024 Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao de fecha 14 de febrero de 2024, se
conformd el Equipo de Trabajo del Comité de Administracién del Fondo Educativo del

Callao, en los términos siguientes:

‘.l'(---)
ARTICULO TERCERO. — CONFORMAR el equipo de trabajo del Comité de

Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

Especialista 0 a quien designe la Gerencia de Desarrollo Educativo
Especialista o0 a quien designe la Gerencia de Infraestructura Educativa
Especialista o a quien designe la Gerencia de Asesoria Juridica
Especialista 0 a quien designe la Gerencia Planificacion y Presupuesto
Especialista 0 a quien designe de la Subgerencia de Recursos Humanos
Especialista o a quien designe la Subgerencia de Logistica

Especialista o a quien designe de la Subgerencia de Contabilidad




Especialista 0 a quien designe la Subgerencia de Tesoreria

Seguidamente, a través del articulo primero de la Resolucién Gerencial General N° 073-
2024- Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, de fecha 11
de junio de 2024, se conformé la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Comité
de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED; al interior de la Gerencia

de la integridad y ética institucional en la Entidad.

Que mediante, Resolucidon Gerencial General N° 025-2024-CAFED/GG del Comité
Administracién del Fondo Educativo del Callao, de fecha 20 de marzo de 2024, en los

términos siguientes:
“orr)

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la coordinadora de Integridad Institucional del
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callac — CAFED.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resoiucién Gerencial General N°
109-2023-CAFED/GG de fecha 31 de octubre del 2023

Finalmente, a la fecha, mediante Resolucién Gerencial General N° 074-2024-
CAFED/GG, de fecha 11 de junio de 2024, se acuerda designar a la Coordinadora de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao, en cumplimiento a o dispuesto en el literal *t” del Articulo 15° de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada mediante la Ley N°
31433 y consecuentemente se deja sin efecto la Resolucién Gerencial General N° 025-
2024-CAFED/GG de fecha 20 de marzo del 2024.

En ese sentido, con el propoésito de fortalecer la cultura de integridad y la lucha contra la
corrupcién en el Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, se viene
implementando el Modelo de Integridad, para lo cual la Alta Direccion se encuentra
comprometida e involucrada, asi como sus Gerencias y Oficinas.

ll.  DEFINICIONES OPERATIVAS

Integridad publica: Es el principio fundamental que orienta el actuar de las
instituciones y funcionarios del Estado, asegurando que el gjercicio de la funcién




publica se realiza con ética, transparencia y responsabilidad. Implica el
cumplimiento de normas, valores y principios que garantizan el uso adecuado de
los recursos y poderes publicos en beneficio del interés general, promoviendo la
confianza ciudadana y la generacion de valor publico

Modelo de integridad: Es un marco estructurado de normas, directrices y
practicas disefiadas para fortalecer ta capacidad de las entidades publicas en la
prevencion, deteccion y respuesta ante la corrupcion y otras conductas antiéticas.
Se basa en principios de transparencia, ética y buen gobierno, e incluye
mecanismos y herramientas que garantizan una gestion publica integra
orientada al interés general.

Cultura de integridad: Es el conjunto de valores, principios, normas y practic
compartidas dentro de una organizacion publica que promueven u
comportamiento ético y transparente. Se manifiesta en la coherencia entre los
principios institucionales y las de sus miembros, asegurando el cumplimiento de
deberes y acciones normativas para fortalecer la confianza ciudadana, prevenir
la corrupcién y garantizar una gestién orientada al bien comun.

Enfoque de integridad puablica: Es una estrategia transversal de gestion que
busca fortalecer el comportamiento ético en la administracion publica,
promoviendo la prevencién, deteccién y sancién de conductas corruptas o
antiéticas. Se basa en la implementacion de normas, directrices. y buenas
practicas que garantizan la transparencia, la rendicién de cuentas y el uso
adecuado de los recursos publicos en beneficio del interés general.

Funcién de Integridad: Es el conjunto de acciones especializadas de analisis,
coordinacion y monitoreo destinadas a fortalecer los estandares de ética y
transparencia en una entidad publica. Su objetivo es prevenir, detectar y mitigar
riesgos de corrupcion y otras practicas antiéticas, garantizando el cumplimienio
de la normativa vigente y promoviendo una cultura organizacional basada en la
probidad y el buen gobierno.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: s un indicador que
mide el nivel de avance de una entidad publica en la implementacién del Modelo
de Integridad. Permite identificar brechas y oportunidades de mejora en la
prevencion de la corrupcion, evaluando la efectividad de las estrategias,
normativas y mecanismos adoptados para fortalecer la transparencia y la ética en
la gestion institucional.

Capacidad de prevencion: Es la habilidad de una entidad publica para
anticiparse, identificar y mitigar riesgos de corrupcion y practicas antiéticas
mediante la implementacién de medidas, normativas y estrategias de control. Su
objetivo es garantizar una gestién transparente, ética y orientada al interés
publico, fortaleciendo la confianza ciudadana y promoviendo una cultura de
integridad.



DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP} de la Presidencia del Consejo de Ministros
ha disefiado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con el propdsito
de medir el progreso en la implementacién del modelo de integridad dentro de las
entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar, de manera estandarizada, el
grado de aplicacién de los nueve componentes que conforman dicho modelo en la
administracion publica.

La evaluacidn se basa en un Esténdar de Integridad definido por la SIP y se desarroila
en cinco etapas, lo que facilita una implementaciéon y seguimiento progresivo de
modelo en ias entidades.

D“DEL FONg
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En el afio 2024, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo d
Ministros, a través de la Resoiucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 005-2024-
PCM/SIP, de fecha 30 de julio de 2024, aprobo la metodologia de determinacion del
indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, que define la estrategia
de evaluacion del Modelo de Integridad para el afio 2024, y que determind, asimismo,
el proceso de evaluacién del mencionado indice.

En enero 2025, a través del Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de
Integridad se presentaron los resultados de la aplicacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion, evidencias que fueron presentadas por el Comité
de Administracion del Fondo Educativo del Caliac en el mes de octubre 2024
(correspondiente a la evaluacion anual).

Los resultados obtenidos corresponden a la Etapa 1-Inicial cuyos resultados son de
0.71, lo que representa el 71%, obteniendo una brecha de 0.29, es decir, el 29%.

Mediante el siguiente grafico se pueden evidenciar los avances que se han obtenido
como resultado de las acciones que se vienen implementando para elevar los
estandares de integridad en el Comité de Administraciéon del Fondo Educativo del
Callao:

COMITE DE ADMINISTRACION DE FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO
AVANCE 071 |
BRECGHA 0.29

Brecha :
B.26

Avance :
0.71



Identificacion de brechas:

o FEtapa1

v Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.

v Fortalecer las capacidades del personal de |la unidad de organizacion que ejerce
el rol conductor y del personal de al menos

v el 80% de todas las unidades de organizacion que ejercen el rol técnico en el
proceso de riesgos que afectan la integridad

v publica en el marco de ia Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Pablica
{Resolucion de Secretaria de Integridad

v' Publica N° 001-2023-PCM/SIP}.

v Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadag/g’.
temas de ética, integridad pUblica o similares %

v (temas distintos por cada actividad), con una participacién de al menos el 1 é
de servidores de la entidad en cada una.

v Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma d
incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo

v al marco normativo vigente.

v Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de ia
entidad que la Oficina de Integridad

v Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar orientacion

asistencia técnica respecto de las actividades
v relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

En virtud a lo expuesto y como resultado de la presentacion de la evaluacion de la
implementacion del modelo de integridad efectuada en el 2024, a través del Sistema
de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), la
Unidad Funcional de Integridad Institucional ha elaborado el presente “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAQO” gue contiene diversas actividades destinadas a cerrar las
brechas identificadas en dicha medicion.

V. OBJETIVO

El "PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ" tiene como propésito fomenfar una gestién
transparente y basada en principios éticos, con el objetivo de fortalecer la cultura de
integridad a través de la implementacion del Modeio de Integridad en la entidad. Para
ello, se establecen acciones a desarrollar durante el afio 2025, orientadas a mejorar
su capacidad preventiva frente a la corrupcién y otras practicas que vulneren la ética
publica.

VI. ALCANCE

El "PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ" establece las acciones en materia de integridad
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y lucha contra la corrupcién que se llevaran a cabo en la entidad durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre del afie 2025.

VIl.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las acciones establecidas en el presente Programa de Integridad deberan ser
ejecutadas por las unidades organizacionales responsables, segun lo indicado en la
matriz de acciones del "PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO" suimplementacion se
realizara en el marco de las funciones y responsabilidades asignadas, cumpliendo
con las disposiciones establecidas en la Resolucion de Secretaria de Integridad
Pablica N° 002-2021-PCM/SIP , que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP |,
sobre los "Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades
del Sector Publico" .

En este contexto, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Geren
General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao sera
responsable de supervisar y evaluar la implementaciéon del Modelo de Integridad
dentro de |la entidad.

Los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la Matriz de acciones
del Programa de Integridad Institucional se presentaran de manera trimestral y seran
remitidos a la Gerencia General del Comité de Administracién del Fondo Educativo
del Callao.
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