GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ¢

=5, REGIONAL Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED ‘ "
= ‘ DEL CALLAD "Afio de fa recuperacidn y consolidacién de fa economia peruana” C.AF.E.D.

Resolucién Gerencial General N° 00055-2025-CAFED/GG
Callao, 23 de abril def 2025

VISTO:

El Informe N° 000103-2025-CAFED/SGRH, emitido en fecha 18 de febrero de 2025, por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 000049-2025-CAFED/GPP, emitido en
fecha 19 de febrero de 2025, por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Oficio N°
000191-2025-CAFED/GG, emitido en fecha 19 de febrero de 2025, por la Gerencia General;
el Informe N° 000201-2025-CAFED/SGRH, emitido en fecha 11 de abril de 2025, por la
Subgerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° 000702-2025-CAFED/GA, emitido
en fecha 14 de abril del 2025, por la Gerencia de Administracion, el informe N° 000101-2025-
CAFED/GAJ, emitido en fecha 22 de abril del 2025, por la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal m), de la Vigésima Novena disposicién complementaria final de la Ley
N2 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, establece
"Créanse, durante el afio fiscal 2011, las siguiente unidades ejecutoras, accién que se sujeta
al presupuesto institucional de las entidades respectivas, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico, y a las disposiciones establecidas en la Ley N" 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto: m) Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Cailao (CAFED), en el Pliego Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao";

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 25 de enero de 2011, medificado
mediante Ordenanza Regional N° 00004 de fecha 21 de febrero de 2012, el Consejo Regional
del Gobierno Regional del Callao, en usc de sus facultades conferidas en el literal a) del
articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED;

Que, el Articulo 5° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del CAFED, establece
que: "EL CAFED-CALLAO es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional del Callao,
constituye una Unidad Ejecutora Presupuestal que cuenta con autonomia funcional, técnica,
economica, financiera y administrativa, en el marco de lo establecido en el presente
Reglamento y normas complementarias...”;

Que, mediante Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,
se establecen las normas generales de aplicacién, ejecucion y evaluacién presupuestal a que
se sujetaran las entidades publicas;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 000009-2025, de fecha 06 de enero del 2025, se
aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afo Fiscal
2025, del Pliego Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao;

Que, |la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada por Resolucién Directoral N° 0008-
2025-EF/53.01, tiene por objeto establecer lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en entidades del sector publico,
con la finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos
correspondientes a sus recursos humanos, en el marco de la gestion fiscal de los recursos
humanos, conforme lo establece su articulo 1;
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Que, seglin el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos
para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobado mediante Resolucion Directoral N°
0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (en adelante PAP) es el
documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y
ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del
personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario

aprobado;

Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinion favorable
de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas a través del Médulo PAP, la entidad tiene un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del
Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, el cual debe incluir como anexos
los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinién favorable por la
DGGFRH. Se precisa también que el PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la
opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo causal de nulidad la inobservancia de este
requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su
aprobacion;

Que, a través del correo electronico del 07 de abril de 2025, la Direccidon General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, comunicd la
notificacién del estado aprobado de a solicitud de opinién sobre la propuesta del Presupuesto
Analitico del Personal para el Afio Fiscal 2025 presentada a través del Madulo PAP,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001405 — CAFED, por el monto de S/ 838,232.10
(Ochocientos treinta y ocho mil doscientos treinta y dos con 10/100 soles);.

Que, mediante Informe N° 000201-2025-CAFED/SGRH, emitido en fecha 11 de abril de 2025,
la Subgerencia de Recursos Humanos, concluye que teniendo en cuenta la opinién favorable
de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
: Economia y Finanzas, resulta necesaria la aprobacion del PAP de CAFED correspondiente al
C Afio Fiscal 2025, el cual es remitido por la Gerencia de Administracion mediante
Memorando N° 000702-2025-CAFED/GA, emitido en fecha 14 de abril del 2025, para

revision y validacion por parte de la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N° 000101-2025-CAFED/GAJ emitido en fecha 22 de abril del 2025
por la Gerencia de Asesoria Juridica, se concluye que resulta viable la aprobacién del PAP del
CAFED correspondiente al Afio Fiscal 2025, al haberse cumplido con las disposiciones de la
Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Plblico,

Que, cabe precisar que mediante Informe N° 00049-2025-CAFED/GPP, emitido en fecha 19
de febrero de 2025, [a Gerencia de Planificacion y Presupuesto emitié opinion favorable para
la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal por un monto de S/ 838,232.10
(Ochocientos treinta y ocho mil doscientos treinta y dos con 10/100 soles);

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 25 de enero del 2011, modificada mediante
Ordenanza Regional N° 00004 de fecha 21 de febrero de 2012, con el Visto Bueno de la
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planificacién
y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, para el
ejercicio fiscal 2025, del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED,
conforme se detalla en los Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia de la presente resolucion a las Organos de ia entidad
e instancias que correspondan.

ARTICULO TERCER: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia de la entidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

COMITE DE ... +HISTRAGICH

‘: & FONDO EDUCAHZE:DEL CAL s

{iis Alberto Castilic: ™~
GERENTE GENERAL
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

¥ UTRUS DLASIONALES (0OC, COSTO TOTAL
\Ese AGUINALDO/GRATIFICACION (=53 004) ETISTHY MENSLIAL COSTO OCASIONAL et
10565 LEY T773% - | 10865 LEY 27735 - 10867 LEY 10868 LEY
REGULA OTORG. | REBULA OTORG. e 10708 €T3 30334 (ART.3) - | 30334 (ART.3) -
1.117 bE bE PE DEL FEASONALDEL | BONIFICACION | BONIFICACION
AEGIMEN DS, 728 | EXTRAORDINA | EXTRAORDINA
REAIMEN DL 128 INGRESO CARGA ABIINALDES LTADS TOTAL {0570 TOTAL
PARALOS PARALDS DEPOSHD AR RIA DICIEMBRE " TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | i1s
oarrn IRABRJADORES | TRABAIADORES D_M-geihﬂu NOMEMBRE (DL (APORTE \APORTE IMPONIBLE SOCIAL GRATIFICACION | OCASIONALES CCASIONAL ANUAL
ESCOUARIDAD | OELREG. DELA | DELRES. DELK ST/} 650/DE 001-97- | ESSALUD DE LA | ESSALUD DE LA
ACTADAD ACTRADAD. &) GRATIFICACIO | GRA
PRIVADR, PRIVADA K DE uunjf DEINC
20000 939961 939961 548311 548311 84596 84596  9,39961 B4596 1024557 40000 1879927 169152 1096622 31857.36 154.804.20
0000  B29661  8,29661 483969 483960 74669 74669  B19661 74660 904330 40000 1659327 149338 9679.38 28,6598 136685.58
40000 829661 529661 483969 483969 74669 74669 829661 74669 904330 40000 1650322 149338 967938 2816598 135,685.58
40000 829661 829661 483969  4839.60 74669 74669  B29661 74669  9,043.30 40000 1659322 149338 967938 2815598 136,685.58
0000  B296.61 829661 483969 483060 74669 74669  B29661 74669  9,043.30 40000 16593.227 149338 967938 2816598 13668558
400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.69 746.69 746.69 8,296.61 746.69 9,043.30 400.00 16,593.22 1,493.38 9,679.38 28,165.98 136,685.598
[ z40000] 50,882.66] 50,882.66] 29,681.56] 29,681.56] 4,579.41] 4579.41] 50,882.66] 4,579.41] 55,462.07] 2,400.00] 101,765.32] 9,158.82] 59,363.12] 172,687.26] 838,232.10




Entidad: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFED

Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

CARGAS
IHERESG APOHIBLE (WD) s
11053
11051
10981 INCREMENTO
10857 | INCREMENT _zﬂﬁhﬂn MENSUAL
10134 INCREMENTO | OMENSUAL| oo L | SERVIDORES,
ST P 10067 ASIGFAMIUAR | MENSUAL |SERVIDORES| o0 C | DIRECTIVOS ¥
SUB [ s |AD 3 REMUNERACION | BARALA | SERVIDORES, i FuncionaRia | FUNEIONARIC | 20007 APOATE
NRO TIPO DE o JORNADA PARA TRABAJADORES | DIRECTIVOS Y | DIRECTIVOS SDELDL 728, prL
PAP LISUAD DaS AW REGISTR -M_Ev REG| b o AL L it n..-.ﬁ:!r» LABORAL CONMRATOS | DE LA ACTIVIDAD | FUNCIONARID)| ¥ m—”mnw_ﬂ._.mu”“. 1057, LEYES |EMPLEADOR A
o isT i REGIMEN PRIVADNCON | 5DELDLTZS, [FUNCIONARI| 30057, | ESSALUD9%
RO DHFGIE-RO | WEGOCROOM | 1057,LEVES | OSDELDL M!S..Nm“. 29709,28081,
o | T T [ty i
o 29709,28081| PARTROL | g ey
/1272024
©61/01/2015
1 GERENCIA GENERAL Plaza 000005 V Regimen Privado  Contratado a plazafijio  Funcionarios y Directivos GERENTA/E GENERAL D-2 40 9,046.00 102.50 5L11 50.00 50.00 100.00 84596
2 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Plaza 000003 O Aegimen Privade  Contratado aplazofio  Funcionarios y Directivos GERENTE D-1 a0 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
3 GERENCIA DE INFRAESTAUCTURA EDUCATIVA Plaza 000006 V Regimen Privade  Contratado aplazo fljo  Funcionarios y Directivos  GERENTE D-1 40 7,943.00 §02.5¢ 51.11 50.00 50.00 100.00 746,69
4 GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO Plaza 0ODODI O Regimen Privado  Contratado aplazofijo  Funcionarios y Directivos GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO  D-1 40 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
5 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Plaza 000002 O Regimen Privada  Contratado a plazo fijo  Funcienarios y Directivos GERENTE DE ASESORIA LEGAL 01 40 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
& GERENCIA DE ADMINISTRACION Plaza 000004 O Regimen Privado _ Contratado a plazo fijo _ Funcionarios y Directivas GERENTE DE ADMINISTRACION B-1 40 7,943.00 102.50 51.11 50.00 50.00 100.00 746.69
[TOTAL GENERAL [ as,761.00] 615.00] 306.66] 300.00] 300.00]  600.00] 4,579.41]




FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL

CARGAS SOOALES| COSTO TOTAL
v sl . pis o TR R SALES OO, 0] COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
nest 1053
[ ENTO INCRAMENTD
1003 RO EM 10565 LBy 7778 {10388 gy a7mas 10568 LY 30334
MENSUAL MENSUAL REGULA OTONG. | RSl " R repcT iﬁ—“l—!ﬂ“_‘h‘ TARY.3e
WENSUAL " 2 oLy oo oe PERSONAL DL poNRCATON
s 222 Lu!.ﬂ_ez:-“_ ouns: i 7 _.B._:M.[. PARALOS <cuenoca i s BIOtMORE 0 | e | MSMSOMD | daco| mausinsn | Escouciman | AAUME0S/ ommes o i o
h!ﬂzﬂh- pEL Rz, 205y, | Dt o ae a0, | ST EL P ey BLPOSITO MAYD o gwponre | SR | st IeoNL ARATHKADON | DCARGHALRS DEANORAL ANuAL
oL v, toe7, |, AT, || LIS 100, sk | oEaee,oEws | om e it | PSSO | Goans oara. - DELS
T9760, 241, DK | 39749.38091, OF o11R) ORATRICADCN
YRS MOST. L o/ oo viGenTE & |3/ 200, wGEnTE A Armvoad ACIMDAD Yiy DLARI CRATIFICADION
L PARTIE OEL PARTIR DEL o (a2 B
aiaemn | owmtims

5000 5000 100.00 B45.96 400.00 9,399.61 9,399.61 5483.11 5,483.11 B45.96 B45.56 9,399.61 845.96 0.00 0.00 10,245.57 400.00 18,799.22 1,691.92 10,966.22 31,857.36  154,804.20
50.00 50.00 100.00 746.69 400.00 8,296.61 B,296.61 4,833.69 4,83%.69 T46.89 746.63 8,296.61 746.69 0.00 0,00 2,0:43.30 400.00 16,593.22 1,493.38 9,679.38 26,165.58 136,685.58
50.00 50.00 100,00 746.65 400.00 B,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.69 746.69 746.69 B,296.61 746.69 0.00 .00 9,043.30 400.00 16,553.22 1,4593.38 9,679.38 2816598 136,685.58
50.00 50.00 100.00 746.69 400.00 B,236.61 8,196.61 4,839.69 4,B39.69 746.69 746.69 8,296.61 746.69 0.0a 0.00 9,043.30 400.00 16,593.22 1,493.38 9,67%.38 28,16598 136,625.58
50.00 50.00 100.00 746.69 400.00 8,296.61 8,296.61 4,839.63 4,839.69 746.69 T746.69 8,296.61 746.69 Q.00 0.0¢ 9,043.30 400.0¢ 16,593.12 1,493.38 3.679.38 28,165 93  136,685.58
100.00 8,296.61 8,296.61 4,839.69 4,839.69 746.6% 746.69 4,296.61 746.69 0.00 0.00 9,043.30 400.00 16,593.22 1,493.38 9,679.38 28,165.98  136,685.58




Entidad: 005405 - SOB. AEG. DE LA PROV. CONST. CARLLAG- CAFED
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

GRESIS
10497
KB
INCRIMENTO
e 10047 ey Do,
nwo| SANODE|  CoDIGO o Sy CARED | JDRNABA | MODALDADDE |  APELLEGE Y 00805 Numtrg | MMUNCRAOON | o aponss ORS!
yusy UHIDAD ORBANICA. wcatsrac 1l Rk | RSN LABORAL CONDICION LABORAL BAUPD OCUPACIONAL cAns0 .Hﬂﬁ 1 el i ) socenrang |"AS s 1A DIRECTIVOS ¥
| PAJVADA CON
) BTN | -_u_—nﬂm l.hhﬂs
COUETIA s
1 GERENCIA GENERAL Plaza 000005 V Regimen Privado  Contratado aplazo fijo  Funcionarios y Directivos GERENTA/E GENERAL D2 40 NOREGISTRA DN 60000000 9,045.00 102.50 51.11
2 GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Plaza (0003 O Regimen Privado  Contratado a pazo fijs  Fumcionarios y Directivas GERENTE D-1 a0 Designacion DIAZ HUACCA DN 40530839 7,943.00 102.50 511t
3 GERENCIA DE INFRAESTRULCTURA EDUCATIVA Piaza Q00006 v Regimen Privada  Contratado a plazo fijo Funcionarios y MHrectivos GERENTE D1 40 NO REGISTRA D.NAL 00000000 7,943.00 102.50 5111
4 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO  Plaza 000001 O Regimen Privado  Contratado 4 plato o F y Birecti DE PL D1 40 Designacion  ACERD COND DLN.L. 00792053 7,943.00 10250 5111
5 GERENCIA DE ASESCRIA JURIDICA Plaza 000001 & Regimen Privado  Costratado aplate fijp  Funcionarios y Direstivos GERENTE DE ASESORIA LEG D-1 40 Designacion BEDOGN SERPE DN 10018209 7.543.00 102.50 51.11
6 GERENCIA DE ADMINISTRACION Plara 000004 @ Regimen Privado _ Contratado a plazo fijo _ Funcionarios y Directivos GERENTE DE ADMINISTRACI D-1 40 Designacion  SANABRIA 5A D.N.| 10585149 7,343100 102.50 51.11

[ToTAL GENERAL [ as,761.00] 615.00 306.66|




FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: (01405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAD- CAFED
Fuente:  {( - RECURSOS ORDINARIOS
CANT]

_ copiGo _ CONCEPTO DETALLE DEL CONCEFTO _ FRECUENCIA _ GRUPO _ &
10047 REM.PRINCIPAL - RO Remuneracién para Contratos Regimen Dleg. 728 - RO MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {IIM} L]
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) L1
10184 D£&5.035-90-TR Bon.Fam Asig.Familiar para la trabajadores de |a actividad privada con negociacion colectiva MENSUAL INGRESQ HPONIBLE [[iM) 6
10565 Ley 27735 - Gratifiezeion por Fiestas Patrias Ley 27735 - regula otorg. de gratificaciones para los trabajadores del reg. de la actividad privads OCASIONAL  AGUINALDD/GRATIFICACION 6
10566 Ley 27735 - Geatificacion por Navidad Ley 27735 - regula otorg. de fi para Jos de! reg. de la actwidad privada OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 6
10567 Ley 30334 - Bonificacion Extraordinaria Julio Ley 30334 {Art.3) - Bonificacion Extraordinaria Julio {aporte EsSalud dela gratificacion de Julic] OCASIONAL  OTROS DCASIONALES (DOC, O0A) 6
10568 Ley 30334 - Bonificactan Extraordinaria Diciembre Ley 30334 {Art.3) - Bonificacion Extraordinaria Diciembre (aporte EsSalud de la gratificacion de Dic OCASIONAL  OTROS QCASIONALES (0OC, O0A) ]
10708 DL 656 - CTS personal regimen DL 728 {depasito Mayof CTS personal del regimen D1 728 depaosito Mayo {DL £50/D5 001-97-TR) OCASIONAL LTS5 6
10709 DL 650 - CT§ personal regimen DL 728 {deposito Naviembre) TS personal ded regimen OL 728 deposito Neviembre {DL 650/05 001-97-TR) OCASIONAL  CT8 6
10897 D5 311-2022-EF Incremento Mensual servidores, directivos y funcianarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,268091 MENSUAL  {NGRESC HMPONIBLE (M) 6
10981 DS 313-2023-EF Incremento Mensual senvidares, directivos y funcionarios del PL 728, 1057, Leyes 30057, 29709.28091 MENSUAL  INGRESO IMPONIBLE {IIM} 6
11051 DS 265-2024-EF - Incremento Mensual Incremento Mensusl servidoras, directivas v funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709, 28091, de 5/ 50, vigente & partir del 21/12/2024 MENSUAL INGRESD IMPONIBLE {11M]) [}
11053 D5 279-2024-EF - Ineremento Mensual Incremento Mensual servidores, directivas y funclonarios del DI, 728, 1057, Leyes 30057, 29709,238091, de 5/ 100, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRES0 IMPORIBLE {IIM]) [}
30007 ESSALUD Apaorte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES [CSO) [

Total Gantidad de Registros|

2]

dram_. FOng,
oy '

K Yo




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001405 - GOB. REG. DE LA PROV. CONST, CALLAO- CAFED
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
LA NVEL| o lyac. [ToTaL| MORESO | cARGA _zm”_ﬂMmo INCENTIVO|  TOTAL [ oo nona | ABUNALDOL | o OTROS TOTAL HMH”_._.
REM ok IMPONIBLE | SOCIAL | .o | UNICO | MENSUAL GRATIFICACION OCASIONALES | OCASIONAL
Plaza 4 2 6 5088266  4,579.41 0.00 0.00 55,462.07 2,400.00 101,765.32 59,363.12 9158.82  172,687.26 83823210
Regimen Privado 4 2 & 50,882.66 457941 0.00 0.00 55,462.07 2,400.00 101,76532 59,363.12 0158.82  172,687.26 B35.232.10
Funcionarios y Directives 4 2 6 5088266 457941 0.00 0.00 55.462.07 2,400.00 101,765.32  59,363.12 915882  172667.26 B38,232.10
D1 4 1 5 41,483.05 3,733.45 0.00 0.00 45.218.50 2,000.00 82,966.10 48,396.90 746690  140,820.90 683.427.90
D-2 ) 1 1 9,390.61 845.96 0.00 0.00 10,245.57 400.00 18,799.22 10,966.22 1,691.92 31,857.36 154,804.20
[ Total General| 4 2 6| 50,882.66]  4,579.41 0.00] 0.00]  55462.07| 2,400,00] 101,765.32] 59,363.12] 9158.82]  172,687.26] 838,232.10|




