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"Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y

“ DEL CALLAD
*Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Resolucion Gerencial General N° 0032-2026-CAFED/GG

Callao, 18 de marzo del 2026

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTO:

El Informe N° 00004-2026-CAFED/UFII, de fecha 10 de marzo de 2026; Memorando
Multiple N° 00014-2026-CAFED/GG de fecha 11 de marzo de 2026; Informe N° 000065-
2026-CAFED/GAJ de fecha 17 de marzo de 2026; Informe N° 000093-2026-CAFED/GIE
de fecha 12 de marzo del 2026; Informe N° 000067-2026-CAFED/GDE de fecha 16 de
marzo de 2026, Informe N° 000157-2026-CAFED/SGRH de fecha 17 de marzo de 2026;
Informe N° 00051-2026-CAFED/GPP de fecha 18 de marzo de 2026; Informe N°
0000442-2026-CAFED/SGL de fecha 18 de marzo de 2026; Informe N° 00093-2026-
CAFED/SGC de fecha 18 de marzo de 2026:; Informe N° 00074-2026-CAFED/SGT de
fecha 18 de marzo de 2026; Informe N° 000105-2026-CAFED/GA de fecha 18 de marzo
de 2026; Memorando N° 000146-2026-CAFED/GG de fecha 18 de marzo de 2026:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal m), de la Vigesima Novena disposicién complementaria final de
la Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,
establece "Créanse, durante el afio fiscal 2011, las siguiente unidades ejecutoras,
accion que se sujeta al presupuesto institucional de las entidades respectivas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, y a las disposiciones establecidas en
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: m) Comité de
Administracion def Fondo Educativo del Callao {CAFED), en el Pliego Gobierno Regional
de fa Provincia Constitucional del Callao";

' Que, el articulo 118° de la Constitucion Politica del Pert establece que los servidores
| publicos estan al servicio de la Nacion y tiene el deber de actuar con ética, transparencia
y responsabilidad;

, Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
;,0% eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, establecen que el

2 ;ﬂercicio de |a funcién publica y la politica institucional deben procurar el fomento, ia
D2 ptementacion y el desarrolio de las buenas practicas de gestién, que permitan
o $ 5 :;fsegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones asighadas, asi como
> 'Aa adecuada y oportuna toma de decisiones, dirigidas a los administrados internos y
externos;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece disposiciones que son de cumplimiento
obiigatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autdénomos y los diferentes niveles de gobierno. Asimismo, establece
como objetive general contar con instituciones transparentes e integras que practiquen
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y promuevan |a probidad en el ambito publico, sector empresarial y ta sociedad civil; y
garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacion de Ia ciudadania;

Que, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra ta Corrupcién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, establece los objetivos estratégicos y las acciones
priorizadas que las entidades deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion,
asi como impulsar la integridad publica, en virtud de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra Ia
corrupcion, define al “Programa de Integridad” como un instrumento mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de
integridad al interior de cada entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 28 de enero de 2024, se aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico. Dicho modelo establece principios, componentes y criterios para su
impiementacion, y tiene como finalidad fortalecer la capacidad institucional para prevenir
y responder frente a practicas antiéticas o corruptas, garantizando la prestacion de
servicios publicos orientados al interés general y la generacion de valor publico;

Que, asimismo, el numeral 4.14 del articulo 4 de la norma antes citada establece que el
Programa de Integridad constituye un plan de trabajo mediante el cual la entidad publica
planifica, organiza y ejecuta las acciones en materia de integridad. Ademas, se precisa
que dicho programa tiene periodicidad anual y debe ser aprobado mediante resolucién
del titular de la entidad, constituyéndose en un instrumento de gestion fundamental para
la implementacién efectiva del Modelo de Integridad en la entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002 2026-PCM/SIP,
se aprobé la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del
Modelo de Integridad en las entidades del Sector Publico”, en cuyo numeral 7.1.2 se
dispone que la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad elabora el

Programa de Integridad y lo presenta para su aprobacién mediante resolucién del titular

de la entidad con validez dentro de un afo fiscal, precisandose ademas que dicho

Programa debe contener como minimo lo siguiente: a) Presentacién, b) Objetivo, c)
Alcance y periodo de vigencia, d) Diagndstico situacional, e) Matriz de acciones y f)
Mecanismo de seguimiento;

.

,, - Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 007-2024-CAFED/GG, de fecha 14 de
’i";‘@brero de 2024, en su articulo segundo resuelve CONSTITUIR la Unidad Funcional de
¢ Integridad Institucional del Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao —
° SCAFED; la cual fue derogada con la Resolucién Gerencial General N° 073- 2024-
g /CAFED/GG el 11 de junio de 2024, donde en su articulo primero resuelve CONFORMAR
R la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Comité de Administracién del Fondo
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Seguidamente, con Resolucion Gerencial General N° 074-2024-CAFED/GG, de fecha
11 de junio de 2024, se designd a la servidora Publica Ing. Milagros del Pilar Bazo Lindo
como Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del CAFED.

Que, mediante Informe N° 00004-2026-CAFED/UFII, de fecha 10 de marzo de 2026, la
Ing. Milagros del Pilar Bazo Lindo en su calidad Coordinadora de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional del CAFED, solicita al Oficial de Integridad la aprobacion del
DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026 DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED", gue tiene
como objetivo seguir fortaleciendo la prevencion y lucha contra la corrupcion en el
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, a partir de la identificacién de acciones que
por su relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2026 y, de esta manera,
fortalecer la Integridad en la Administracion Publica;

Que, mediante el Memorando Multiple N° 00014-2026-CAFED/GG, de fecha 11 de
marzo de 2026, la Gerencia General remitio el referido proyecto a las diversas unidades
organicas del CAFED, con la finalidad de que realicen la revision, verificacion y emision
de la opinion técnica correspondiente en el marco de sus competencias;

Que, en cumplimiento de lo solicitado, las unidades organicas de la entidad emitieron
opinion favorable a través de los Informes N° 000065-2026-CAFED/GAJ de fecha 17
de marzo de 2026; Informe N° 000093-2026-CAFED/GIE de fecha 12 de marzo del
2026; Informe N° 000067-2026-CAFED/GDE de fecha 16 de marzo de 2026; Informe N°
000157-2026-CAFED/SGRH de fecha 17 de marzo de 2026; Informe N° 00051-2026-
CAFED/GPP de fecha 18 de marzo de 20286; Informe N° 0000442-2026-CAFED/SGL de
fecha 18 de marzo de 2026; Informe N° 00093-2026-CAFED/SGC de fecha 18 de marzo
de 2026; Informe N° 00074-2026-CAFED/SGT de fecha 18 de marzo de 2026; y el
Informe N° 000105-2026-CAFED/GA de fecha 18 de marzo de 2026; concluyendo de
manera unanime en la viabilidad técnica para la aprobacién del mencionado Programa
de Integridad;

Que, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva institucional y la integracion
efectiva del enfoque de integridad en los procesos estratégicos, misionales y de soporte
" de la entidad, asi como, continuar con el desarrollo de las actividades y procesos
Itécnicos administrativos a nivel institucional, y alcanzar los objetivos y metas
programadas en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callaoc — CAFEL,
resulta pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo,

Con el visto buenc de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion,

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa de Integridad 2026 del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, que en anexo forma parte de
la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion, a la Unidad Funcional
de Integridad Institucional del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callzo
~ CAFED.

ARTICULO TERCERO.-. ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ia
publicacidén en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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