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Resolucion Gerencial General N° 34-2026-CAFED/GG

Callao, 26 de marzo de 2026

GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTO:
El Informe de Auditoria N° 002-2025-2-5958-SCE; el Informe Preliminar N° 000041-2026-
CAFED/ST, y demas actuados obrados en el expediente;

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, en adelante, el
CAFED, remitié el Informe Precalificacion N° 000041-2026-CAFED/ST de fecha 25 de marzo
de 2026, por el cual recomienda el inicio de procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores comprendidos en los supuestos hechos irregulares, derivados del Informe de
Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE “CONTRATACION DE SERVICIOS POR
MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE
ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED",

1.1. Identificacién del servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o
2025-2-5958-SCE “CONTRATACION DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O

IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA
Y DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED, comprende a los siguientes servidores:

Apellidos y Nombres : LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR

DNI : 10585149

Cargo : Gerente de Administracion del CAFED
Unidad Crganica : Gerencia de Administracion del CAFED
Periodo : 08/03/2023 al 21/03/2025

l. Descripcion de los hechos relacionados con la falta presuntamente
L cometida sefalados en la denuncia, reporte o el informe de control interno
. y los medios probatorios en que se sustentan:

1.1. Que, mediante Oficio N° 000150-2025-CAFED/OC! de fecha 30 de junio de 2025, el
Jefe del Organo de Control Institucional del CAFED remite a la Gerencia General del
CAFED el Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE “CONTRATACION
DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS
POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO EDUCATIVO
DEL CAFED", que recomienda realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano
competente efectie el deslinde de las responsabilidades que correspondan delos
funcionarios y servidores publicos del CAFED involucrados en los hechos observados.
Tales funcionarios y servidores son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESEMPENADO

4 ROBERTO JOSE BEDON SERPA Gerente de Asesoria Juridica

2 | LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ Gerente de Administracion
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3 | LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR | Gerente de Administracion

4 | WALTER MILTON IPINCE NICHO Subgerente de Logistica

- | MANUEL ERNESTO PACHECO Subgerente de Contabilidad
BILBAO

5 ERICK HENRY DELGADILLO Gerente de Desarrollo Educativo
PAREDES

1.2. Que, con Memorando N° 000502-2025-CAFED/GG de fecha 07 de julio de 2023, el
Gerente General del CAFED, remite el Oficio N° 000150-2025-CAFED/OCI, que
contiene el Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, a fin de que
disponga las acciones administrativas que correspondan. STPAD

1.3. Que, de la lectura del Informe de Conirol Especifico N° 012-2024-2-5958-SCE,
elaborado por el Organo de Control Institucional del CAFED, se desprenden los
siguientes hechos especificos:

“ A ENTIDAD, CONTRATO IRREGULARMENTE A PROVEEDOR
DE SERVICIOS, QUE NO CUMPLIO CON LOS REQUESITOS
SOLICITADOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA,
DIRECCIONANDO INCLUSO EN ALGUNOS REQUERIMIENTOS SU
CONTRATACION, ASIMISMO, OTORGARON CONFORMIDAD Y
PAGO A PROVEEDORES QUE NO ACREDITARON LA EFECTIVA
PRESTACION DEL SERVICIO E INAPLICARON PENALIDAD POR
RETRASO INJUSTIFICADO, AFECTANDO EL DEBIDO
PROCEDIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES POR MONTOS
MENORES O IGUALES A 8 UIT, Y GENERANDO QUE SE
FAVOREZCA CON SUS CONTRATACIONES Y PAGOS.”

1.4.Que, el informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5858-SCE "CONTRATACION
DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS
POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO EDUCATIVO
DEL CAFED, sefiala que los servidores del CAFED: ROBERTO JOSE BEDON
SERPA, Gerente de Asesoria Juridica, LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente
de Administracion, LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de
Administracién, WALTER MILTON IPINCE NICHO, Subgerente de, Logistica,
MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de Contabilidad, y ERICK
HENRY DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrollo Educativo, habrian
incurrido en responsabilidad administrativa por los presuntos hechos con evidencias
de irregularidad, de acuerdo a lo siguiente:

ANTECEDENTES
1. Contratacién del proveedor de servicios Bryan Junior Bravo Fernandez

RESPECTO A LA DIRECCION DEL SERVICIO

F e R e e e e el gttt

Que, de la revision a la documentacion contenida en los expedientes de Comprobantes de

Pago N° 000050 de 17 de febrero, 000115 de 23 de febrero (ambos comprobantes de pagos

que pertenecen a un solo requerimiento), 000314 de 28 de marzo, 000625 de 25 de abril,

001134 de 26 de mayo, 001488 de 26 de junio, 002006 de 24 de, 002628 de 25 de agosto,

003373 de 26 de setiembre, 004068 de 26 de octubre, 004880 de 27 de noviembre, y 006120

de 21 de diciembre, emitidos a favor del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha
2
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identificado que durante el periodo 2023, el Abog. Roherto Beddn Serpa, Gerente de
Asesoria Juridica (area usuaria), y €l Abog. Moisés ivan Cabrera Rojas, requirieron a la
Gerencia de Administracidn, la contratacion del servicio de: (i) Asistente Juridico, (i) Analista
Legal, (iii) Asesoria Legal, (iv) Asesoria de asuntos legales administrativos, y (v) Técnico
Legal durante el periodo 2023, siendo un total de 11 requerimientos, conforme se muestra a

continuacion:
Cuadro a™1
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De la revisidén de los 11 requerimientos solicitados, se ha identificado que en tres (3) de los
mencionados requerimientos, el Gerente de Asesorfa Juridica (en adelante GAJ), Roberto
Bedén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, a través de los Memorandos N° 000103-2023-
CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023, 000152-2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de 2023, y
000177-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio de 2023, solicitd al CPC. Luis Sanabria Salazar,
Gerente de Administracion, la contratacion del “Servicio especializado en analista legal para
la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED - Callao”, sefialando expresamente en los
citados documentos, el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Brave Fernandez, tal como
se muestra a continuacion:

{ ANALISTA LEGAL
W W SE—— - b —_—— - ad
Fusets: Comprobastes O pago n> 004134, 002006 ¥ DO2SZ8 de 25 e mayd, 24 de jai v 25 di e de 2023, respectvirrenie
Eiibonsdo por: Comin de contiol
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En ese sentido, el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto Beddn Serpa, al haber sefialado
expresamente el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, direcciond la
contratacién para el mencionado sefor, situacién que afecta a la transparencia, libre
concurrencia y competencia de potenciales proveedores para la prestacion de servicio, al
no permitir la obtencion de otras propuestas, vulnerando de esa manera el articulo 16 de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, la cual sefiala en su numeral 16.2 que
“Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente tecnico deben
formularse de forma objetiva y precisa por el area usuaria; (...). Dichas especificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso
de contratacidon en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos ni direccionamiento que perjudiguen la competencia en el mismo (...)".

Asimismo, se advierte que los tres (3) requerimientos sefialados en el cuadro precedente,
fueron remitidos al Gerente de Administracion, Luis Sanabria Salazar, quien no observd que
los mismos sefialaban expresamente el nombre y apellido def personal a ser contratade, por
el confrario, mediante Proveido N° 000834-2023-CAFED/GA de 3 de mayo de 2023,
Proveido N° 001620-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023 y Proveido N° 002058-2023-
CAFED/GA de 31 de julio de 2023, trasladé los requerimientos ai Subgerente de Logistica,
Walter Milton Ipince Nicho, qguien tampoco realizé observacién alguna a los- citados
requerimientos.

RESPECTO AL PEDIDO SIGA

Por otro lado, de la revisién a la documentacion que sustenta los Comprobantes de Pago N°
00050 y 000115 de 17 y 23 de febrero, correspondientes a la Orden de Servicio N* 0000009
de 1 febrero de 2023, emitidos a favor del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, se evidencié
que NO obra el documento denominado “PEDIDO SIGA”, documento que es generado gor
el 4rea usuaria y que formaliza el requerimiento del servicio. Es por ello que el Organo de
Control Institucional, mediante Oficio N° 000141-2024-CAFED/OCI| de 2 de mayo de 2024
solicité a la Gerencia General remitir el pedido de servicio (Pedido SIGA) del requerimiento
efectuada por el area usuaria, en respuesta, la Gerencia de Administracion a traves del
Oficio N° 000124-2024-CAFED de 7 de mayo de 2024 informé que: *{...) los comprobantes
de pago N° 000050 de febrero de 2023 y N° 000115 de 23 de febrero de 2023 a favor del
sefior Bryan Junior Bravo Fernandez fueron entregados en original a la (...) Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Cosrupcién de Funcionarios (...)".

En merito a ello, el OCI mediante Oficio N° 000078-2025-CAFED/QCI de 17 de marzo 2025,
solicitdo a la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios del Callao, quien en respuesta informé: “(...) en los comprobantes de pago N°
000050 y 000115, correspondiente a Bryan Junior Bravo Fernandez, NO se encuentra el
“pedido SIGA” (...)

Por lo que, se ha evidenciado que el Gerente de Administracién no observd que el
requerimiento de personal, requerido a través del Memorando N° 007-2023-CAFED/GAJ de
30 de enero de 2023 elaborado por el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto Joseé Bedon
Serpa, no contenia el Pedido SIGA, del servicio solicitado, pese a ello, mediante Proveido
N° 110 de 30 enero de 2023 derivo dicho requerimiento a la Sub Gerencia de Logistica para
su atencion. Finalmente, el Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, Oscar Enrique
Arias Acufia, elaboré, visé y suscribid la Orden de Servicio N° 0000002 de 1 de febrero de
2023, sin contar con el pedido de servicio (Pedido SIGA) del area usuaria.

ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO

Por otro lado, el Gerente de Administracién, Luis Enrigue Sanabria Salazar, mediante
Memorando N° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido N° 000834-2023-

4
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CAFED/GA de 3 de mayo de 2023, Proveldo N° 001095-2023-CAFED/GA de 29 de mayo
de 2023, Proveido N° 001620-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023, Proveido N° 002058-
2023-CAFED/GA de 31 de julio de 2023, Proveido 002577-2023-CAFED/GA de 29 de agosto
de 2023, Proveido N° 003120-2023-CAFED/GA de 28 de setiembre de 2023, Proveido N°
003577-2023-CAFED/GA de 26 de octubre de 2023, Proveido N° 004002-2023-CAFED/GA
de 30 de noviembre de 2023, remitid los requerimientos de contratacion solicitados por el
area usuaria a la Sub Gerencia de Logistica, para su revisién, verificacion y atencién de
continuar con el tramite correspondiente.

Seguidamente, como parte del tramite de contratacién, se verificd que e! Coordinador de la
Sub Gerencia de Logistica, Oscar Enrique Arias Acufia, visé y suscribié en calidad de
responsable de adquisiciones y abastecimiento, las Ordenes de Servicio sefialadas en los
numeras 1, 2, 3 del cuadro n° 1 mencionado parrafos anteriores; del mismo modo el
Subgerente {e) de Logistica. Walter Milton Ipince Nicho, visé y suscribié en calidad de
responsable de adquisiciones y abastecimiento las Q.S sefialadas en los numerales 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12 del cuadro n°® 1, originando con ello la emisién y formalizacién de la
contratacién del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, bajo la modalidad de locacion de
servicios para la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED.

Sin embargo, de la revision a la documentacion que sustenta la elaboracion de las citadas
0.5, se ha observado que no obra el documento que acredite la elaboracién de Estudio de
Mercado, en base a ello, el OC| CAFED, mediante Oficio N°® 000096-2025-CAFED/QOCI de
3 de abril de 2025, solicité al Gerente General del CAFED informar si la Sub Gerencia de
Logistica elabord la solicitud de cotizacién, para la obtencidn de propuestas técnicas vy
ecaonémicas de los potenciales proveedores antes de |2 emisidn de las 0.8 de servicio del
sefior Bryan Bravo Fernandez, por lo que la Gerencia General mediante Oficio N° 000376-
2025-CAFED/GG de 7 de abril de 2025, remite el Informe N°® 000472-2025-CAFED/SGL de
7 de abril de 2025 elaborado por la Subgerencia de Logistica, quien informé lo siguiente:
“(...) La Sub Gerencia de Logistica no elaboré la solicitud de cotizacion para la obtencion de
propuestas técnicas y economicas de los proveedores potenciales, como parte del
procedimiento de estudio de mercado establecido en ia Directiva n® 04-2019-CAFED/GG".

Asimismo, la comisidén de control mediante Carta N° 003-2025-CAFED/OCI/SCE1 de 5 de
mayo de 2025, solicité al Coordinador de la Subgerencia de Logistica, Oscar Enrique Arias
Acuna, entre otros, informar si para la elaboracién de ias O.S n® 0000008 y 000179 de 1 de
febrero y 7 de marzo de 2023 respectivamente, se realizd la solicitud de cotizacion como
parte del estudio de mercado, a fin de obtener respuestas técnicas y econémicas, quien
mediante Carta N° 01-2025-OEAA sin fecha, indico: (...) se debe sefialar que no se realizd
la solicitud de cotizacién de mercado debido a que el mencionado sr. Bryan Bravo
Fernandez, es un locador de servicios (...).

Al respecto, se evidencié que Luis Alberto Castillo Paz y Luis Enrigue Sanabria Salazar,
Gerentes de Administracién, pese a tener conocimiento que la Subgerencia de Logistica,
unidad organica bajo su cargo, contaba con un Sub Gerente a cargo, procedié a derivar
mediante Proveido n°® 110 de 30 de enero de 2023, Proveido n°® 382-B 7 de marzo de 2023,
Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido n® 000834-2023-
CAFED/GA de 3 de mayo de 2023 y Proveido n® 001095-2023-CAFED/GA de 29 de mayo
de 2023, los requerimientos de personal requeridos por la Gerencia de Asesoria Juridica
(area usuaria) a la Subgerencia de Logistica, a fin de que los sefiores Oscar Enrique Arias
Acufia y Walter Miiton Ipince Nicho, Coordinadores de la Subgerencia de Logistica, realicen
las funciones de contratacidn de personal bajo modalidad de locacidn de servicios, accidn
que vulneré la Directiva n° 04-2019-CAFED/GG en el numeral 4.3 del item IV
RESPONSABILIDADES, y numeral 7.11 del item VIl DEL REQUERIMIENTO.
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Asimismo, se verifico que Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador de la Sub Gerencia de
Logistica (e), pese a no haber realizado el estudio de mercado, para la obtencion de
propuestas técnicas y economicas como parte del estudio de mercado y ademas de que en
su condicién de Coordinadores de la Sub Gerencia de Logistica, no tenian la facultad de
ejecutar los procesos de adquisicion y contratacién de servicios, visaron y suscribieron en
calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento, las O.S detalladas en el
cuadro n° 1, originando con ello, la contratacion del Sefior Bryan Junior Bravo Fernandez
bajo la modalidad de locacion de servicios, inobservando la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG
en el numeral 8.3 de! item VIil, numeral 11.7 del item XI. DE LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS, numerales 6.2 y 6.6 del item XI. DISPOSICIONES GENERALES.
Asimismo, incumplié sus funciones de la Sub Gerencia de Logistica establecidas en las
funciones especificas de los puestos ocupados en las Gerencias y Subgerencias del
CAFED.

Respecto al Cuadro Comparativo de Precios

De la revision efectuada a fa documentacioén contenida en los comprobantes de pagos, se
han identificado que ningin de ellos obra el documento gue acredite la elaboracion del
Cuadro Comparativo de Precios, siendo corroborado dicha informacidn por la Sub Gerencia
de Logistica, quien informé a través del Informe N° 000472-2025-CAFED/SGL de 7 de abril
de 2025, que “(...) la Sub Gerencia de Logistica no elaboro la solicitud de cotizacion para la
obtencién de propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores potenciales, como parte
del procedimiento de estudio de mercado establecido en la Directiva n® 04-2019-
CAFED/GG", aspecto que evidencia que no se realizod la elaboracion del cuadro comparativo
de precios, pese a ello, el Coordinador de Logistica, Oscar Enrique Arias Acufia, visd y
suscribié en calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento, las O.S n°
0000009 y 0000179 de 1 de febrero y 7 de marzo de 2023, respectivamente, asimismo, el
Coordinador y Sub Gerente de Logistica, Walter Milton Ipince Nicho, visé y suscribié en
calidad de responsable de adquisiciones y abastecimiento las ©.S n° 0000531, 0000822,
0001262, 0001502, 0001833, 0002272, 0002815, 0003668, y 0004277 de 5 de abril, 5 de
mayo, 2 de junio, 4 de julio, 4 de agosto, 4 de setiembre, 3 de octubre, 1 de diciembre de
2023, respectivamente, mediante los cuales se formalizé la contratacion del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez bajo la modalidad de locacion de servicios.

Respecto al perfeccionamiento de la Orden de Servicio

a) Respecioalas Ordenes de Servicio n° 0000009 de 1 de febrero 2023, 0000179 de
7 de marzo de 2023 y 0000531 de 5 abril de 2023.

De la revisién a la documentacién contenida en jos Comprobantes de Pago n° 000050,
000115, 000314 y 000625 de 17 de febrero, 23 de febrero, 28 de marzo y 25 de abril de
2023, respectivamente, se observé que, mediante Memorandos n°® 007-2023-CAFED/GAJ,
000034-2023-CAFED/GAJ, y 000081-2023-CAFED/GAJ de 30 enero, 3 de marzo, y 4 de
abril de 2023, respectivamente el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto Bedoén Serpa,
requirio entre otros, la contratacion del servicio de Asistencia Juridico y Analista Legal a la
Gerencia de Administracién, adjuntando a dicho requerimiento los Términos de Referencias
(TDR) del cual se verifica que el 4rea usuaria solicité en el numeral VIII. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, lo siguiente:
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Cuadro n*3
Términos de Referencia elaboracos por la Gerencia de Asesora Juridica - area usuana

r

| { DESCRIPCION DEL REQLRSITOY DEL PROVEEDOR
| SERVEND
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Posteriormente, en atencién a lo requerido, la Gerencia de Administracion mediante
Proveido n® 110 de 30 de enero de 2023, Proveido n° 382-B de 7 de marzo de 2023, y
Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, remiti6 la documentacion a

ja Sub Gerencia de Logistica para su revision, verificacion y atencion de continuar con el
tramite correspondiente.

Ahora bien, de la revision de la documentacion que sustenta los Comprobantes de Pago, se
ha identificado la existencia de un solo Curriculum Vitae (CV), la cual corresponde al sefior
Bryan Junior Bravo Femandez, quien, para acredita la experiencia general de tres (3) afios
en el sector pablico y privado, y la experiencia especifica no menor de dos (2) afios en el
area legal en el sector publico o privado, solicitado por el area usuaria en los tres (3) términos
de referencia, presento la siguiente documentacion:
Cusdron®4
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Del cuadro precedente, se observa que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez acredité una
experiencia laboral total de tres (3) afios, un (1) mesy dieciocho (18) dias, cumpliendo asi
la experiencia general solicitada, sin embargo, respecto a la experiencia especifica, solo
acredité un (1) afio, un mes y cuatro (4) dias, que no es acorde a lo solicitado, toda vez que
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se requiri6 dos (2) afos, en ese sentido se verifica que el citado sefior no cumplié con
acreditar la experiencia especifica solicitada.

A fin de verificar la autenticidad de las constancias y certificadas presentados por el sefor
mencionado, el OCIi realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi que, de luego recabar toda la informacién se obtuvo como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acredité como experiencia
especifica un (1) afio, un (1) mes y cuatro (4) dias, por lo que no cumplié con acredita la
experiencia especifica solicitada por el area usuaria.

Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral Vill. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR establecido en los tres (3) términos de referencia, se verifica que la Gerencia
de Asesoria Juridica, solicitd que el personal a contratar cuente con Diplomado en Gestion
Publica, sin embargo, de la revisién de la documentacion contenida en el CV del sefior en
cuestién, no obra documento alguno que acredite que haya realizado el Diplomado en
Gestion Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplié con
este requisito solicitado.

Ahora bien, es de precisar que el sefior Oscar Enrique Arias Acufa, fue contratado mediante
0O.S n® 0000002 y 0000161 de 1 de febrero y 7 de marzo respectivamente, asimismo, el
senor Walter Milton Ipince Nicho, fue contratado mediante O.S n° 0000518 de 5 de abril de
2023, ambos proveedores fueron contratados como Coordinadores de la Sub Gerencia de
Logistica, sin embargo, dicho cargo no se encuentra establecido en los instrumentos de
gestion de la entidad, como el Reglamento de Organizacion y Funciones del CAFED, y las
Funciones especificas de los puestos ocupados en las Gerencias y Sub Gerencias del
CAFED.

Asimismo, es necesario precisar que numeral 12.1. del item XI|l. EJECUCION
CONTRACTUAL de la Directiva n° 04-2019-CAFED/GG, establece que: “La ejecucién de la
contratacion de bienes, servicios o consultorias, se inicia a partir del dia habil siguiente 2 la
notificacion y recepcion formal de la orden y/o contrato (...). La fecha de inicio bajo ninguna
causal puede ser anterior a la fecha de notificacion”, en base a elio, se advierte que las 0.5
a través se contrato a Oscar Enrique Arias Acufia y Walter Milton Ipince Nicho, como
Coordinadores de la Sub Gerencia de Logistica, fueron emitidos y notificados el 1 de febrero,
7 de marzo y 5 de abril de 2023, es decir, fueron notificados el misma dia que fueron emitidas
las O.S a favor del sefior Bryan Junio Bravo Fernandez, por lo que los citados coordinadores
no se encontraban facultados para emitir, visar y suscribir en calidad de responsable de
adquisiciones las Q.S n® 0000009, 000179 y 0000531 de 1 de febrero, 7 de marzo y 5 de
abril de 2023, respectivamente, del sefior Bryan Junio Bravo Fernandez, toda vez que sus
labores recién iniciaban el dia 2 de febrero, 8 de marzo y 6 de abril de 2023.

b) Respecto a las Ordenes de Servicio n° 0000822 de 5 de mayo 2023, 0001262 de 2
de junio de 2023 y 0001502 4 de julio de 2023.

De la revisién a la documentaciéon contenida en los Comprobantes de Pago n°® 001134,
001488 y 002006 de 26 de mayo, 26 de junio y 24 de julic de 2023, se ha identificado que,
mediante Memorando n® 000103-2023-CAFED/GAJ, 000134-2023-CAFED/GAJ y 000152-
2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo, 26 de mayo y 4 de julio de 2023, respectivamente, el area
usuaria requirio entre otros, la contratacion del "Servicio de tercero como Analista Legal para
la Gerencia de Asesoria Juridica del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callac — CAFED”, a la Gerencia de Administracién, adjuntando a dicho requerimiento los
TDR, verificandose que el area usuaria solicité en el numeral VIIl. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, lo siguiente:
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Acto seguido, en atencién a lo requerido, la Gerencia de Administracion mediante Proveidos
n® 000834-2023-CAFED/GA, 001095-2023-GA, y 001620-2023-CAFED/GA de 3 de mayo,
29 de mayo y 4 de julio de 2023, respectivamente, remitié la documentacién a la Sub

Gerencia de Logistica para su revision, verificacion y atenciéon para su tramite
correspondiente.

Ahora bien, de ia revisién a ia documentacion contenida en los citados Comprobantes de
Pago, se ha identificado la existencia de un sole CV, el cual corresponde del senor Bryan
Junio Bravo Fernandez, quien para acreditar la experiencia general de tres (3) afios en el
sector publico y privado, vy la experiencia especifica no menor de dos (2) afos en el sector

publico, solicitado por el area usuaria en los tres (3) TDR, presentd la siguiente
documeniacion:
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Del cuadro precedente, se observa que el sefior Bryan Junio Bravo Fernandez, acreditd una
experiencia general de tres (3) afios, un (1) mes y dieciocho (18} dias, por tanto, cumplit
con la experiencia general solicitada, sin embargo, respecto a la experiencia, se advierte
que el citado sefior acredité una experiencia especifica de un (1) afio y catorce (14) dias en
el sector publico, aspecto que no coincide con lo solicitado por area usuaria, teda vez que
se requirid una experiencia especifica no menor de dos (2) afios en el sector publico.

A fin de verificar la autenticidad de las constancias y ceriificadas presentados por el sefior
mencionado, el OCI realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi, de luego recabar toda la informacién se obtuvo como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acredito como experiencia
especifica once (11) meses, y dieciocho (18) dias, por lo que no cumplio con acredita la
experiencia especifica solicitada por el area usuaria.

Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral VIii. REQUISITOS DEL
PROVEEDOCR establecido en los tres (3) términos de referencia, se verifica que la Gerencia
de Asesoria Juridica, solicité que el personal a contratar cuente con Diplomado en Gestion
Publica, sin embargo, de la revision de la documentacion contenida en el CV del sefior en
cuestiébn, no obra documento alguno que acredite que haya realizado el Diplomado en
Gestidon Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplié con
este requisito solicitado.

L gy
f e,% Ahora bien, es de precisar que el sefior Walter Milton Ipince Nicho, fue contratado mediante
{§ CAFED ®\ O.S n° 0000791 y 0001337 de mayo y 2 de junio de 2023, respectivamente, como
‘i o E Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, sin embargo, dicho cargo no se encuentra

S establecido en los instrumentos de gestién de la entidad, como el Reglamento de
Organizacién y Funciones del CAFED, y ias Funciones especificas de los puestos ocupados
en las Gerencias y Sub Gerencias del CAFED.

Fencia GE*@

Asimismo, es necesario precisar que numerai 12.1. del item XII. EJECUCION
CONTRACTUAL de la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG, establece que: "La ejecucidén de la
contratacion de bienes, servicios o consultorias, se inicia a partir del dia habil siguiente a |a
notificacién y recepcion formal de la orden y/o contrato (...). La fecha de inicio bajo ninguna
causal puede ser anterior a la fecha de notificaciéon”, en base a ello, se advierte que las C.S
a través se contraté a Walter Milton tpince Nicho, como Coordinador de la Sub Gerencia de
Logistica, fueron emitidos y notificados el 5 de mayo y 2 de junio de 2023, respectivamente,
es decir, fueron notificados el misma dia gue fueron emitidas las O.S a favor del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez, por lo que el citado coordinador no se encontraba facuitado para
emitir, visar y suscribir en calidad de responsable de adquisiciones las 0.5 n® 0000822,
0001262 de 5 de mayo de 2 de junio de 2023, respectivamente, del sefior Bryan Junio Bravo
Fernandez, toda vez que sus labores recién iniciaban el dia 8 de mayo, y 5 de junio de 2023.

c) Respecto a las Ordenes de Servicio n° 0001833 de 4 de agosto 2023, 0002272 de 4
de setiembre de 2023 y 0002815 de 3 de octubre de 2023, 0003668 de 3 de noviembre
de 2023, y 00004277 de 1 de diciembre de 2023,

De la revision a la documentacion contenida en los Comprobantes de Pago n° 002628,
003373, 004068, 004880 y 006120 de 25 de agosto, 26 de setiembre, 26 de octubre, 27 de
noviembre y 21 de diciembre de 2023, respectivamente, se advierte que Roberto Bedon
Serpa y Moisés Cabrera Rojas, Gerentes de Asesoria Juridica, area usuaria, requirieron
mediante Memorandos n° 000177-2023-CAFED/GAJ, 000180-2023-CAFED/GAJ, 000191-
2023-CAFED/GAJ, 000201-2023-CAFED/GAJ, y 000214-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio,
29 de agosto, 28 de setiembre, 25 de octubre y 29 de noviembre de 2023, respectivamente,
la contratacion de servicio de Analista Legal, Asesoria Legal, Asesoria de asuntos legales y
Técnico Legal a la Gerencia de Administracion, adjuntando a dicho requerimiento los TDR,

10



"Decenio de la Igualdad de Oportumidades para mujeres y

nombres” C.AFED,
*Afio de la esperanza y el fortalecimiento de {a democracia”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED. c ‘.

de los cuales se verifica que éarea usuaria en el numeral VIIl. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, solicito lo siguiente:

Cuadron §
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Posteriormente, en atencién a lo requerido, la Gerencia de Administracion, mediante
proveidos n° 002058-2023-CAFED/GA, 002577-2023-CAFED/GA, 003120-2023-
CAFEDIGA, 003577-2023-CAFED/GA, y 004002-2023-CAFEDIGA, de 31 de julio, 29 de
agosto, 28 de setiembre, 26 de octubre y 30 de noviembre de 2023, respectivamente, remitié
ia documentacién a la Sub Gerencia de Logistica para su revision, verificacion, y atencion
para el tramite correspondiente.

Ahora bien, de la revision a la documentacién contenida en los citados Comprobantes de
Pago, se ha identificado la existencia de un solo CV, el cual corresponde del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez, quien para acreditar la experiencia general de tres (3) afios en el
sector publico y privado, y la experiencia especifica no menor de un (1) afios en el sector
publico, solicitado por el area usuaria en los cinco (5) TDR, presentd la siguiente
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Cuadron.*9
wmwmwummmm““im —
f L NVecagen 0O
l | ‘ Eapareca |
f Datamsnic wol
| Engmea e Cuge | Wide | Fn | EpweeciaGuent | Espaciics st [
| i (A i | Dls [hic | Mey Qe
t Conslance s S i
! Fahe M2 | o |
| EFIREAL | M tet “‘;::"‘tmm‘ o )
1 %‘%;M : = —— S S s s |
s o e m:?_ f ‘ )
Chuose Focha: ORI, b g gy l.mn P i LA
AAC Navpidosy | Wmcdie: Y anidicn §
Cormions. | CopQueplar. | __1“ ; 1 AT [
i l i i l
Dimcsddt | yogrrpy: oot ! )
Sokd 0 it ) I 1 u
er eI D i |
[ i Imm«u| I !

S
. e i pp
l‘ TaTAL 'i o 1oyt

mmm&mm i 1“%1“'1'“
: Corpramanat uW;ﬁnan;ﬁuMﬁumﬂ
4 tovinben ¥ 7t e oy Ity RO T
Daiarade por Comigiy 08 Control

11




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED. | ’
“Decenio de |a igualdad de Oportunidades para mujeresy ’
hombres” C.AFED,
*Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

A fin de verificar la autenticidad de las constancias y certificadas presentados por el seficr
mencionado, el OCI realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi que, de luego recabar toda la informacién se obtuvo como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acreditd como experiencia
especifica once (11) meses y dieciocho (18) dias, es decir no obtuvo ni un (1) afo de
experiencia en el sector publico, por lo que el citado sefior no cumplié con acreditar la
experiencia especifica solicitada por el area usuaria.

Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral VIII. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR establecido en los cinco (5) términos de referencia, se verifica que la
Gerencia de Asesoria Juridica, solicitd que el personal a contratar cuente con Diplomado en
Gestion Publica, sin embargo, de la revision de la documentacion contenida en el CV del
sefior en cuestion, no obra documento alguno que acredite que haya realizado el Diplomado
en Gestién Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplid
con este requisito solicitado.

En base a lo expuesto, pese a que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, no acreditd la
experiencia especifica solicitada, ni tampoco presentd documento que acredita la realizacion
de Diplomado en Gestién Pulblica, sin embargo, Walter Milton Ipince Nicho, Sub Gerente de
Logistica, vis6, suscribi6 las O.S n° 0001833. 0002272, 0002815, 0003668 y 0004277 de 4
de agosto, 4 de setiembre, 3 de octubre, 3 de noviembre y 1 de diciembre de 2023,
respectivamente, a favor del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, formalizando asi la
contratacion del citado sefior.

Respecto a la ejecucién, conformidad ago de la prestacion de servicios

De la revisidon a la documentacién contenida en los doce (12) Comprobantes de Pago
emitidos a favor del proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, se verifica que contienen sello
y rubrica del Sub Gerente de Contabilidad, asimismo, se evidencié que las once (11) O.5,
contienen el selio y ribrica del encargado del Control Previo de la Sub Gerencia de
Contabilidad, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadre n* 12
Seilo y riibrica del Sub Gerente de Contabidad y Control Previa
VB del Sub Gerente de Contabilidad | V* B° del Encargado da Control Privie
e 7 = i
P Y
+ - E TE
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Tal como se observa en el cuadro precedente, las rGbricas son idénticas, por lo que, el
personal encargado del Control Previo es la misma persona que se encontraba a cargo de
la Sub Gerencia de Contabilidad, en base a ello, la comision de control, a fin de identificar
quien fue el responsable del Control Previo, el 25 de mayo de 2025, se reunié con el CPC
Javier Daniel Gémez Rios, Gerente de Administracion y personal de la Sub Gerencia de
Contabilidad, quienes sefialaron que las rubricas contenidas en los V° B° de Control Previo
de la Subgerencia de Contabilidad del CAFED, contenidas en las once (11) OS,
corresponden al CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, segun Acta n® 01-2025-
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CAFED/OCHSCCE1 de 21 de mayo de 2025, firmada por el Gerente de Administracion del
CAFED, y el personal de la Subgerencia de Contabilidad.

Ahora bien, de la revisién a la documentacion contenida en los doce (12) Comprobantes de
Pago, se evidencio que diez (10) Comprobantes de Pago, no contienen el “Anexo 07 Guia
de Ordenamiento Documentario o Check List", documentio que es elaborado por el
encargado de efectuar el control previo en la Sub Gerencia de Contabilidad, pese a ello el
sefior Manuel Emesto Pacheco Bilbao, procedié a efectuar el tramite de devengado,
contraviniendo de esta manera el numeral 14.1 del item XIV CONTROL PREVIO Y LAS
FASES DE DEVENGADO, GIRADO, Y PAGADO de ia Directiva n® 04-2019-CAFED/GG,
que sefiala “Recepcionada la conformidad por la Sub Gerencia de Contabilidad para la
revision del encargado de Control Previo, quien procedera a verificar en un plazo no mayor
de dos (2) dias habiles de Recepcionado el expediente de contratacién de acuerdo a la Guia
de Ordenamiento Documentario 0 Check List, que este cumpla con la documentacion
necesaria y en caso de encontrarlo conforme, procedera el tramite de devengado dentro del
mismo plazo, para luego remitirlo a la Sub Gerencia de Tesoreria.

Asimismo, respecto al Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de febrero de 2023, se ha
identificado que contiene Check List expedientes SIAF de fecha 14 de febrero de 2023,
verificandose que dicho documento solo cuenta con el selio de V° B® de Control Previo de
la Subgerencia de Contabilidad del CAFED, no contando con la rubrica del encargado de
Control Previo. Ahora bien, de la informacién contenida en el Check List, se advierte, que se
considerd lo siguiente:

ORDEN | LBTADOOE DOCUMENTOS | OBSERVACIONES | VB |
I ¥ SIS -
§ | FCAME OE LOCADOR B | D acwsrds & TDR g seduco L.

| T SUSTENTODEL INFORME [Detabe o achresen | Conforme s con svaleedc (wsadt) |, _i
Lf) ! - S— ; — s b

Sin embargo, lo consignado en el citado documento, carece de veracidad, ya que el Informe
n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, emitido por el proveedor Bryan Junior Bravo
Fernandez, no contiene ningln sustento de sus actividades, ello corroborado en el sello de
recepcion de la Gerencia de Asesoria Juridica (area usuaria), pese a ello, el encargadc de
Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, realizé el tramite del devengado.

De igual forma, de la revisién al Comprobante de Pago n° 006120 de 21 de diciembre de
2023, se ha identificado que contiene e Check List expedientes SIAF de 20 de diciembre de
2023, el cual muestra que ha sido revisado por "M. HUAMAN?”, iniciales que perienecen a la
sefiora Maria Huaman Espinoza, y aprobado por “M. Pacheco”, iniciales que corresponde al
sefior Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, quien suscribié dicho documento como responsable
de Control Previo de la Sub Gerencia de Contabilidad. Ahora bien, de la informacién
contenida en el Check List, se advierte, que se considero lo siguiente:

-

CORDEN | LISTADO DE DOCUMENTUS _ DBSERVACIONES T ve
%‘ L S i b
L INFORME DE LOCADGH - De acuerg a TDR y 3eiado I_ £
L F SUSTENTO DEL INFORIME Canlorme oo Sutients (v, x

| ]
.,* 1 Po— - B e

Sin embargo, lo consignado en el citado documento, carece de veracidad, ya que el Informe
n°® 012-2023-BJBF de 18 de diciembre de 2023, emitido por ei proveedor Bryan Junior Bravo
Fernandez, no tienen ninglin sustento de sus actividades, ello corroborado en el sello de dos
(2) folios, cantidad que solo corresponde al Informe n® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
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2023, pese a ello, al encargado de Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, realizé
el tramite del devengado.

Por ofro lado, de la revisién a la documentacién que sustenta la prestacion del servicio,
conformidad, y pago, de los doce (12) Comprobantes de Pagos, emitidos a favor del sefior
Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha evidenciado que el Comprobante de Pago n° 000115
de 23 de febrero de 2023, correspondiente al segundo entregable de la O.S n° 0000009-
2023 de 1 de febrero de 2023, Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023,
unico entregable de la O.S n° 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023, Comprobante de Pago
n® 000625 de 25 de abril de 2023, Gnico entregable de la O.S n° 0000531-2023 de 5 de abril
de 2023 y Comprobante de Pago n° 001488 de 26 de junio de 2023, Unico entregable de la
0.8 n° 0001262-2023 de 2 de junio de 2023, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, no
efectud la efectiva prestacién del servicio, y en el Comprobante de Page n® 000050 de 17
de febrero de 2023, primer entregable de la O.S n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023,
se ha identificado que no se realizé la aplicacion de penalidad por retraso injustificado,
conforme se menciona a continuacién:

a) Respecto al Comprobante de Pago n® 000050 de 17 de febrero de 2023, primero
entregable de la Orden de Servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

El sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contratado a través de la O.$ n° 0000009-2023

P de 1 de febrero de 2023 para el Servicio de Asistente Juridico en la Gerencia de Asescria

‘%% Juridica del CAFED, servicio que fue requerido por la Gerencia de Asesoria Juridica del

AFED '\ CAFED mediante Memorando n® 007-2023-CAFED/GAJ de 30 de enero de 2023, quien

Bo g sefialé en los TDR, las actividades a realizar, plazo de ejecucion, producto a presentar y
/ conformidad de servicio, conforme se muestra a continuacion:

L

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades.

s Asesora a la Gerencia General y demas Unidades Orgénicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callac — CAFED.

» Asesora en la elaboracién y aprobacién de los Instrumentos de Gestion de la
Entidad.

« Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Organicas del
CAFED.

» Anélisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacidn con las operaciones del CAFED CALLAQ.

o Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa ests a
cargo de la Procuraduria Piblica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asf como los resultados de los mismos.

Coordinar con las dreas usuarias, programadores y drea administrativas.

Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRQ 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAQ - PROV CONST. DEL CALLAC -
CALLACQ.

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se gjecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vvil. PRODUCTO
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El servicio se realizaréd en dos (2) entregables con la presentacién de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V, adjuntando su

recibo por honoratios.

CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION

Presentacion del A los 10 dias calendario contados a

primer producto parlir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.

Presentacion del A los 29 dias calendario contfados a

segundo producito partir del dia siguiente de emifida Ia
orden de servicio.

{...)
X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion sera emilida por el Coordinador de la Gerencia de

Asesoria Juridica (...)".

Al respecto, el proveedor Bryan Junicr Brave Fernandez, en cumpflimiento del primer
entregable de la O.S n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023, presento su informe de
actividades mediante Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, cabe precisar
que el citado comprobante de pago no obra documento que sustente las actividades
sefialadas en el informe antes mencionado, siendo estas las siguientes:

- Se absolvi6 las consultas de cardcter fegal formuladas por las Unidades
Organicas del CAFED.

- Se emitiv Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones 2023.

- Se emitié Informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED — CALLAO.

- Se analiz6 los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa
estd a cargo de la Procuraduria Piblica Regional def Callao, a fin de delterminar
el estado,; asi como los resultados de los mismos.

- Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinion Legal
del Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de
Seleccion A.S 059-2020-OEC/CAFED-CALLAQ, segunda convocatoria
adquisicién de cordel, abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas
y lijas para la actividad mantenimiento integral.

- Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para

cierre contable.

En base a ello, mediante Oficio n° 000149-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024, el OCI
CAFED solicité al Proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, los documentos que sustente
sus informes de actividades, quien con Carta n° 001-2024-BJBF sin fecha, Recepcionado el
24 de mayo de 2024, remitio sus informes de actividades, correspondientes a los meses de
febrero a diciembre de 2023, entre ellos e! Informe n°® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
2023, sin embargo, se evidencié que el mismo no cuenta con documentacion sustentante,
asimismo, el segundo entregable de la O.S n°® 0000009-2023 de 1 de febrero, que es el
Informe n° 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023, reportan las mismas actividades
realizadas en el primer entregable, fal como detalla a continuacion.
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Cuadron.® 13
Primaer y Segundo entregable de fa Orden de Serviclo n." 0000009 de 1 de fabrero de 2023,
presentados por el proveedor Bryan Junio Bravo Femandez

Orden de Servicie n. de 17212023 Orden de Serviclo n."0000008 de 122023
Informe n.* 001-2023-BJBF de 11212023 Informe n.* 002-2023-BJBF de 2122023
r Entregable) e wie S S oy (Segundo Entregable]

Se acsolns las consuitas de cardcter lgar formuiacas
_porias Undades Organicas del CAFED.

S4emnoirformen’ (0°-2023-CATED GG GAJ, aotve

aprobacién del Plan Anual de Contrataciones 2023

Beemigsinkorme n,* 002-2023-CAFED GG GAJ, sobre

tfice eniregado por Defensoria del Pusdlo por 25
_tataacoresCAS

Anzizer & mAMpIRGIr o8 1as Normas Legales que se

publquan y 9.0 tengan miacién coa las operacionss del

CAFED - CALLAD

" Ansied los Procescs Juccales, € 125 Coaes forma
parte o Comdd da Administracién del Fondo Educatiwg
dal Callian, lox mismos qua su delenss asth a cargo de

S0 omid of Indorme n." 008-2023-CAFEDIGA) sotve
e renily Opinda Legel. Sa ramas Opinidn Lagal el
Inforrsn de Control aspecilics n* 010-2023-5058.5CF
Procedmiento de  Selsccidn AS  058-2000-
QECICAFEDCALLAO  tegunda comwotaloris

Se absohvid g8 coreulas de cardcer fegal
formdadas por las Ursdades Drpdricas de! CAFED

So emald informe n° 001.-2023-CAFEDIGGGA,, |
Sobre apeobacitn del Plan Ay de Contratacionns

223

.

Se emut in'orme n° 00Z-20Z3-CAFED GG GAL,
sobre 0fic0 ariregada por Delentoria dol Pusbio por

| 25 vabaederes CAS,

Analizar ¢ mierpretar de fas Normas Legaies que s
publiquen y que lengan relacitn Con 1as opéracones
OMCAFED-CALAD
Analt 108 Procesos sadcialas, on los cusles forma
pare of Comié de Administacide de Fonds
Educative del Callpn, los mismos que siy delenas asif
a cargo de B Procursiria Publica Regional def
Calao. 8 fin de delmmean ] estado; as! coma los
. 1e3.ha005 08 03 Mames
So amitid ol infiorme .’ 002.2023-CAFED GAL scbre
4 rumide Opirion Lagal., S remite Opinidn Legal dei
Infoeme de Condrol sgpodfice n.* 010-2023-5958-
SCE Procadimientn o8 Selecoon AS 059-2020-
OQECICAFED-CALLAC  segunda convocaioria

-

[
L%’

C.AFED.

adqusicion de cordel, atvazaderas, sequrs, pirnos, adquisicion de cordel. dIAZACMAY, BRGNS, DIMOS,
hilos. cemiduras, codes y las pard B aclvided  Mos. canadwas, Ginks v lias pas B aciviged
manisnmient nisgral. _ _, mantenimiento integ*a

Se emt¢ Memorando ' C12-2023-CAFEDIGAL, | Se emiSe Memorando n® 012-2023-CAFEDIGAL, |
_Sobre infermaciin solicitada pars cierre conlable. | Sobre informacitn soictada paca cierre cor'adie
‘ante: Comprobante de Pago a.™ 000050 y 000115 de 17 de fsbvarc oo 2023 v 23 de fobrars de 202,
wapeciivarents.

Del analisis realizado al primer entregable de la Orden de Servicio n° 0000009 de 1 de
febrero de 2023, presentado por el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, con Informe
n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, se ha identificado cuatro (4) productos
registrados (Informe n°® 001-2023/CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, Informe n° 002-
2023-CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, Informe n° 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de
febrero de 2023, y Memorando n° 012-2023-CAFED/GAJ de 8 de febrero de 2023), solo
corresponde al primer entregable, el Informe n° 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de febrero de
2023 y el Memorando n° 12-2023-CAFED de 8 de febrero de 2023, en tanto, el plazo de
ejecucion del primer entregabie es “a los 10 dias calendario contados a partir del dfa
siguiente de emitida la orden de servicio”, y 1la O.S n° 0000009-2023- fue emitido el 1 de
febrero de 2023, siendo la fecha maxima de elaboracién de sus actividades del primer
entregable hasta el dia 11 de febrero de 2023, por lo que, los demas informes antes
mencionados, de fecha ambos 24 de enero de 2023, no corresponden al primer entregable,
debido a que fueron emitidos antes de la fecha de |la emision de la orden de servicio.

En base a lo expuesto, se ha evidenciado que Roberto Bedén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, no realizé una correcta supervisién y seguimiento de la ejecucién de la prestacion,
al no haber comunicado la aplicacién de penalidad por ios dos (2) dias de retraso
injustificado, penalidad que asciende a! monto de S/. 300,00, toda vez que el proveedor en
cuestion presentd su informe de actividades el dia 13 de febrero de 2023, mediante Informe
n® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, es decir dos (2) dias posteriores al plazo
maximo establecido.

Seguidamente, mediante Memorando n® 0000014-2023-GRC/GAJ de 14 de febrero de
2023, Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio la conformidad al
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servicio del mencionado proveedor, entre otros, remitiendo el documento a la Gerencia de
Administracion, adjuntado al citado memorando el Formato de Acta de Conformidad de
Servicio de 13 de febrero de 2023, para continuar con el tramite del pago.

Acto seguido, la Gerencia de Administracién, mediante Proveido n® 000159-2023-GRC/GA
de 14 de febrero de 2023, remite el expediente de conformidad a la Sub Gerencia de
Logistica, quien hace trasiado a la Sub Gerencia de Contabilidad el 14 de febrero de 2023,
segun sello de recepcién de la Subgerencia de Contabilidad, en el cual se puede advertir
que conté con la rubrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao y sello de V° B® de Control
Previo de la Subgerencia de Contabilidad consignado en ia O.S n°® 000009 de 1 de febrero
de 2023,

Posteriormente, se ha verificado que el documento “Check List expedientes de la
Subgerencia de Contabilidad del CAFED" de 14 de febrero de 2023, sefiala el rubro “Listado
de Documentos”, orden 6 “informes de Locador”, sefiala observaciones: "De acuerdo a
TDR y sellado” y la columna V°® B®, sefiala el signo "Check”, asimismo, en el orden 7
“Sustento del Informe”, el cual tiene en manuscrito “Detalle de actividades”, sefiala en
observaciones: “Completo y con sustento visado” en la columna V*® B®, sefiala el signo
“Check”, no ajustandose a la veracidad, en fanto, el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de
febrero de 2023, no adjunta sustento de sus actividades, pese a ello, el Control Previo de la
Subgerencia de Contabilidad procedié a efectuar el tramite del devengado.

Finalmente, se emiti6 el Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de febrero de 2023, con
Gbrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B® de la Sub
Bberencia de Contabilidad y con ribrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
dgontiene el sello de V° B® de la Subgerencia de Tesoreria por el monto de S/ 6,000.00, el
cual fue pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica ejercicio
2023, fecha de pago 21 de febrero de 2023, Numero de 081-23000038, Expediente SIAF
0000000006.

- \
CIA E\‘é.

b) Respecto al Comprobante de Pago n° 000115 de 23 de febrero de 2023, segundo
entregable de la Orden de Servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contratado a través de la O.S n® 0000009~
2023 de 1 de febrero de 2023, el cual sefiala en la parte inferior de la mencionada orden de
servicio, el rubro elaborado por “Oscar Enrique Arias Acufia”, asimismo, en el rubro
Responsable de Adquisiciones se encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de la
Subgerencia de Logistica, el cual corresponde a Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador
de Logistica del CAFED, asi como también en el rubro Responsable de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en la Orden de Servicio n® 0000009-2023 de 1 de
febrero de 2023, que se mencioné anteriormente, debido a que esta, cuenta con dos
entregables, las funciones establecidas fueran las mismas. En ese sentido, el proveedor
Bryan Junior Bravo Fernandez, presenté su informe de actividades correspondiente al
segundo producto, siendo el Informe N° 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023 de 2
folios. Cabe precisar que, en el expediente de contratacion presentado al area usuaria no
obra documentacion sustentante de su informe de actividades. Es preciso sefialar que el
informe n° 002-2023-BJBF de 21 de febrero, del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez,
detalla las siguientes actividades realizadas:

- Se absolvio las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgédnicas
del CAFED.
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- Se emiti6 Informe N°® 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan Anual
de Contrataciones 2023.

- Se emiti6 Informe n°® 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan relacion
con las operaciones del CAFED — CALLAO.

. Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Piblica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asf como los resuftados de los mismos.

- Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinion Legal del
informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de Seleccion AS
059-2020-OEC/CAFED-CALLAO, segunda convocatoria adquisicion de cordel,
abrazadores, seguros, pemos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para la actividad
mantenimiento integral.

- Se emitié Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para cierre
corntable.

A fin de verificar si el informe antes mencionada, el OC| del CAFED, mediante Oficio n°
000149-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024, solicito a Bryan Junior Bravo Fernandez,
los documentos que sustenten su informe, es asi que, mediante Carta n° 001-2024/BJBF
sin fecha, Recepcionado e! 24 de mayo de 2024, remitiendo sus informes de actividades,
entre ellos, el Informe n° 002-203-BJBF de 21 de febrero de 2023. Al respecto, al comparar
el primer entregable contenido en el informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023,
con el segundo entregable, contenido Informe n® 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023,
se advierte que reportan las mismas actividades, conforme se muestra a continuacion:

Cuadire n.* 16
Primer y segundo enregable de ls Orden de Servicio n.* 0000009 de 1 da febrero de 2023,

presentados por el proveedor Bryan Junior Bravo Femandez o
[T Ordende n." 0000008 de 1/0272023 Orden de Serviclo n,” 0000009 de 1/02/2023

informe n.* 001-2023-BJEF de 130212023 Informe n.” 002-2023-BJBF de 211022023
{Primer Entregable) {Segundo
Se abschvd las consultas de cardeter legal Sa absovio las consulias de cdracle legal
MMSwlummsdalg foredsdas por les Undades Orgénicas el
CAFED. 4 | CAFED o i
%6 oaiid Informe n.° 001-2023-CAFEDGGGA). | Se ema6 Informe a.” 001-2023-CAFEDGGGA..
mapmhadéndelﬂsns\ma!daimmmwﬂmmdﬂa
Conlratacicnes 2023. ) | _Conirataciones 2073. ) .
" Se emillb Informe n.” 002-2023-CAFEDIGGIGA), | Se amiig informe .* 002-2023-CAFEDIGGIGAL,
subre oficio entregado por Defensoria del Pusbio sobre oficio entregado por Defensoria del Pueblo
por¥stapaadoresCAS. B 25 vabzadores CAS. ) B

]

Analizar ¢ wnlerpraiar de las Normas Legales que | Analizar ¢ inlerpretar de las Normas Legales que |
s publiquen y que tengan relscidn con [as se publiquen y que fengan refacién con las
opsraciones del CAFED ~ CALLAQ operaciones det CAFED - CALLAQ =
Anaiizb los Procesos Judiciales, en los cuales Analizd los Processs Judiciales, an los cuales |
form panta el Comitd de Administraciin def Fondo | Jorma perte of Comité de Administracion del Fondo |
Educativo del Gakao, los mismos que su defensa Edugcafivo del Callao, fos mismos ue su defensa |
estA 8 carge de la Procyraduria Publica Regional | est4 a cargo de la Procuraduria Piblica Regionai |
dal Callao, a fin de determinar e estado; asi como dal Caliao, 2 fin de determinar ol estado; asi como
los tesullzdos de log mismos. log resultados de fos migmos.

Sa emilid of Informe a.° 008-2023-CAFED/GAJ Se emitié el Informe n,” 00B-2023-CAFEDIGAJ j
sobre se remils Opinidn Legal, Se remite Opinidn sobre se remite Opinién Legal. Se remite Opinidn |
Lagal de) lnforme de Control especifics n.* 010- |  Lagal del Informe de Control especifico n.” 040- |
2023-5858-SCE Procedimiento de Selecoidn AS 2023-5858-SCE Procediniento de Sefeccion A.S
058-2020-0ECICAFED-CALLAD segunda 059-2020-0EC/CAFED-CALLAC segunda |
convocaionia adquisicion de cordel, abeazaderas, convocaionia adquisicion de cordel, abrazaderas,
seguros, pemos, hilos, cemaduras, tinfas v ljas seguros, pernos, hilos, cerraduras, cinlas y lijas
para la gctividad manienimiento integral. parala acividad manterwmento integral.
Se emitié Memorando n® 012-2023-CAFED, Sg emitid Memazando n.” (12-2023-CAFED. sohre
sobre informacion soficiteda para cieme contable. informacitn solicilada para cieme contable.

Fuents: Comprobanie de Pago Nos 000050 y 000115 de 17 y 23 de lebrero de 2023, respaciivamente.
Elaborado por: Comisién de Conirol.
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Asimismo, se ha verificado que las actividades reportadas en el Informe n® 002-2023-BJBF
de 21 de febrero de 2023, segundo entregable de la O.S n° 000009 de 1 de febrero de 2023,
fueron presentadas en el primer entregable, Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
2023, las mismas que fueron pagadas mediante Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de
febrero de 2023; por lo gue las actividades correspondientes al segundo entregable, no tu
vieron ningun producto ni sustento de la prestacion del servicio en ese periodo.

Seguidamente, mediante Memorando n® 000019-2023-GRC/GAJ de 21 de febrero de 2023,
Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del
proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 21 de febrero de2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucién
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Acto seguido, se ha verificado que la Subgerencia de Logistica del CAFED remiti6 el
expediente de contratacion con la conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de
Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad el 22 de febrero de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, segin sello de recepcién de la Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que contd con |a revision de la encargada de control previo,
como consta en el visto bueno y sello en ia 0.8 n® 000009 de 1 de febrero de 2023, no
contando con el “Check List Expedientes” de Control Previo de la Subgerencia de
Contabilidad.

:
'Aae“é*f' Finalmente, se emitié el Comprobante de Pago n° 000115 de 23 de febrero de 2023, con
ribrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cuai tiene sello de V° B® de la
Subgerencia de Contabilidad y con ribrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
tiene seilo de V° B® de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 6 000,00, el cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica ejercicio 2023, en el
cual se detalla el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 24 de febrero de 2023, el cual consta con rubrica de la Sra.

Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B° de la Subgerencia de Tesoreria.

¢) Respecto al Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023, de la Orden
de Servicio n® 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante 0.S n° 0000179-2023
de 7 de marzo de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de Adquisiciones se
encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el cual corresponde
al CPC. Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador de Logistica del CAFED, y en el rubro
Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma del CPC. Oscar Enrique Arias
Acufia, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n°® 000034-2023-CAFED/GAJ de 3 de marzo de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 000278 de 3 marzo de 2023 y los
TDR del “Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesoria Juridica
del CAFED", el cual cuenta con el visto del mencionado gerente y sello. El mencionado TDR
detalla lo siguiente:
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V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades;

o Asesorar a la Gerencia General y demas Unidades Organicas del CAFED, en el
eumplimiento de la correcta aplicacion de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracién def Fondo Educativo del Callao — CAFED.

o Asesora en la elaboracion y aprobacion de los Instrumentos de Gestién de la Entidad.

» Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgénicas del
CAFED,

e Andlisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que fengan
relacién con las operaciones def CAFED CALLAQ.

e Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esté a
cargo de la Procuraduria Pablica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resultados de fos mismos.

Coordinar con las &reas usuarias, programadores y area administrativas.

Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAQ ~ PROV CONST. DEL CALLAC -
CALLAO.

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se gjecutaré durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dfas calendario.

Vil. PRODUCTO

El servicio se realizard en un (1) entregable con la presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los seflalado en la seccion V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A los 10 dias calendario contados a partir
del dia siguiente de emitida la orden de
servicio,

{... .

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de fa prestacion serd emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica {...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, present6 su informe de actividades,
mediante Informe n°® 003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, dirigido a Robert José Beddn
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo 27 de marzo
de 2023, el dos (2) folios, segun sello y firma de recepcion del documento. Cabe pregisar,
que, en el expediente de contratacion presentado al area usuaria, no obra documentacién
delinforme antes mencionado, asimismao, el informe antes mencionado sefiala que se realizo
las actividades siguientes:

- Se absolvib las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Organicas
del CAFED.

- Se emitié Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacién del Plan Anual
de Contrataciones 2023.

- Se emitié Informe n°® 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio enfregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interprefar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan relacion
con las operaciones del CAFED — CALLAQ.
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Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte ef Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa ests a
cargo de la Procuraduria Pablica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asi como los resuftados de los mismos.
Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinién Legal def
Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de Seleccién A.S
059-2020-OEC/CAFED-CALLAO, segunda convocatoria adguisicion de cordel,
abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para la actividad

mantenimiento integral.

Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para cierre

contable.

Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicité al
proveedor en cuestion que sustente Ias actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n® 001-2024-/BJBF sin fecha, remitié los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n° 003-2023-BJBF de 27 marzo de 2023, que ai
comparario con el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero y con el Informe n® 002-2023-
BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos derivado de la Orden de Servicio n° 000009 de 1 de
febrero de 2023. tal como se muestra a continuacion:

| del Pian Al ce Contratacionss

Cuadron” 19
Entregables del mes de fabrero y marzo de 2023, presentados por el provesdor Bryan
Jupior Brave Ferndndez - ) T
] Orden de Servicio n.*
Ondendo Somiion 00000 de  domurode20zy | 1941 de Sercio n S |
Informe n.” 001-2023-BJBF de | Informe n.® 002-2023-BJBF dv | —,
130272023 ; 202Nt 2HEN2) _
_(Primer Entregable) 4. (Segundo Entregable) | —
Se absalvib las consultas de cardcler | Se absolvid los consufas de  So obeohvio ise consulas de
lege formuladas por lns Uridades | cavacisr legal formsedas pee fas l mmrhgafqmmwhs
Orgénicas del CAFED. Unldadas Orgarcas ce! CAFED  , Unidades Organicas del CAFED.

Se emitid Informe n* DI1-2023-
CAFEDNOAIGAL, solwe aprobacitn

2023,

Se omilld Informe M.° 001-2023-
CAFEDIGGIGAL, scbre aprobactén
del Plan Anual de Conlratacionss
2023,

Sa emtd infarme N.° 001-2023- |
CAFEDVGGIGAJ sobre
aprobacién det Pan Anul de
Conratacicney 2023

| por 25 wabejadares CAS.

Se wmilid [forme n' 902-2023-
CAFEDICGA).  sobme olidio
entregedo por Defensoria dad Puabio

Se emitid Infonme N.° 002.2023- |

CAFEXNGOIGA),  sobre  oficio
gatragado  por  Delensoris  del
Pushblo por 25 trabajadores CAS.

So amiyd Informe N 302-2023-
CAFEDVCCIGAS, sobie  ofico
entagado por Defanseria del |
Puzbio por 25 irabajadares CAS.

4

Analzar e interpratar d¢ as Narmas

Lagaies qus $e publiquen ¥ tue
1engan relaciin oo s apsrationes
dal CAFED ~ CALLAD.

fox cusdes Jomna parte of Comild de

N0,

Analizar e inlerpretar de las Narmas |

Legales qua se publquen y que
fengan relaiiin con s oparacionis

Andlizar @ inerpelar de 5??
Normas Legales que 8¢ publiquen:
¥ que Wngar relacidn con as |
oparaciones del CAFED — CALLAQ

X del CAFED -~ CALLAD,
Analzd Tos Peocesos Judcisles, r‘L‘EEﬁF s

| los Procesos Judkxsies, &n |
| los cusies foma paria o) Comié de

Adminisiracidn def Fondo Edurstive  Adminigiraciin dat Fondo Educalive |
odl Cifan, los mismos fws | dof Cafiso, ks miamos que sui
delansa esld & ctargm de I defensa asiéaurgo.dah!
Procunaduria Pibdice Regioral def | Procuraduria Piblica Regional def
Coltan, 2 fin de deternar ol astado; | Caliso, 2 1 g determiner
asl coow los resufades de Joa | estedo; asf como jos resullados de
| o8 misemos.

i
1

ANGIEZG 105 PTooEsus Aufaais, e |
fos cuales forma parta ol Comité do
Adrminislracitn det  Fondo
Educalo del Calian, s migmas
que 61 Oidensa esld 3 cargo de ks
Procuradurte Pibica Regional del
Coleo, a n de deleminar ol
estado. a8l como los resultados de
kb migenoa. |

:Wmd!w;lpwﬂmnf‘

010-2023-5058-8CE  Frocadimisnlio
| de Selecodn AS 059300
OEC/CAFED-CALLAD  segunda
| comwcatoda adquisieidn de cordel,

Legd dal informe de Conwol
especifics 1n.° 010-2023-8656-SCE
Procedimionic de Sakeccidn AS
055-2020-0FCICAFED-CALLAD

segunda onvocaiona adguisicon

Se it @ Informe n.* (08-2023- | Se emitd el Informe n.* 008-2023- |
CAFEDIGAL 5sbm se ramits Opinkdn | CAFEDIGA)  solre 38 remile |
Legg. S0 remile Opwion Legal det  Opinidn Legel. Se remile Opinin |

i

i
|

abrazaderss, seguros, pamos, bilos, | de corgel, sbrazaderat, tequos. |
comaduras, cniss y Kjas paa 2 | pemas, blos, camaduras. onles y

| pofvidad mantanimisso iesrst

as  pes I actividad

manierimieno inegral

i
S# emiiio el Informe £.° 008-202% |
CAFEQIGA) sobra s4  remife
Oplrion Legal. Se remile Opimdn
isgal del Informe de Conyoi
eapetaiico n.* 010-20:23-5858-50E |
Procedimientc e Seleccdn AS

| 050-20200ECICAFED-CALLAD |

sHgUNa ConvoCRons Bdguiswcidn
d2 cordel, abrazaderas, sagurios.
pamog, hilos. caratduss, dnkas y
lkes para @ acknaasd |
imarderamiento integral i

Se emifid Memorando n.* (12-2023-
GAFED: sobrg imormacién solichada
para cisrre conlable.

1

e
Se emAd Memorando n® 012- | Se amitd Memarandc n° 012

202%CAFED, sobre informacién
sodicitada para cieme coniabie.

i

2023-CAFED. sobra wlormacdn
soficitada pera cierre conilable. |

Fuente: Comprobante de Prgo n.* (00050, 000115 y 000314 ¢ 17 y 23 de igbrern, y 28 de mano de 2023,
menie,

respeciival
EBlsbarado por: Comision da Canirol
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En ese sentido, de la revisién efectuada al enfregable de la Orden de Servicio n° 0000179
de 7 de marzo de 2023, realizado por Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha evidenciado que
los productos reportados en el Informe n° 003-2023 de 27 de marzo de 2023, ya han sido
reportados en el informe n°® 001-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023 ¢ Informe n® 002-2023-
BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos de la Orden de Servicio n° 0000009 de 1 de febrero
de 2023, por lo tanto el informe n® 003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, no acreditd Ia
efectiva prestacién de servicio de la Orden de Servicio n° 0000179 de 7 de marzo de 2023,
aspecto que no fue observado por Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica,
que dio la conformidad de servicios a los 3 informes.

Seguidamente, mediante Memorando n° 000052-2023-GRC/GAJ de 27 de marzo de 2023,
Roberto José Beddn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del
proveedor en cuestién, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 27 de marzo de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Acto seguido, se ha verificado que la Subgerencia de Logistica del CAFED remiti6 el
expediente de contratacién con la conformidad de servicio oforgado por ia Gerencia de
Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad el 28 de marzo de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, segun sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que contd con Ia revisién de la encargada de control previo,
como consta en el visto bueno y sello en la O.S n° 0000179 de 7 de marzo de 2023, no
contando con el “Check List Expedientes” de Control Previo de la Subgerencia de
Contabilidad.

Finalmente, se emitié el Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023, con
rubrica del CPC. Manuel Emesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B° de la
Subgerencia de Contabilidad y con rabrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
tiene sello de V° B° de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 6 000,00, ei cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica gjercicio 2023, en el
cual se detaila el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 30 de marzo de 2023, el cual consta con ribrica de la Sra.
Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B° de la Subgerencia de Tesoreria.

d) Respecto al Comprobante de Pago n° 000625 de 25 de abril de 2023, de la Orden de
Servicio n° 0000531-2023 de § de abril de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante O.S n° 0000531-2023
de 5 de abril de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de Adquisiciones se
encuentra un V° B y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el cual corresponde
al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica del CAFED, y en ef rubro
Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma de Walter Milton Ipince
Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n° 000081-2023-CAFED/GAJ de 4 de abril de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 000691 de 3 abril de 2023 y los
TDR del “Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesoria Jurfdica
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del CAFED”, el cual cuenta con el visto del mencionado gerente y selio. Ei mencionado TDR
detalla lo siguiente:

1.}

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, ef cual contiene las
siguientes actividades:

» Asesora a la Gerencia General y deméas Unidades Orgéanicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comite de Administracién del Fondo Educativo def Callao — CAFED.

e Asesora en la elaboracién y aprobacion de los Instrumentos de Gestién de la Entidad.

* Absolver las consultas de cardcter legal formuladas por las Unidades Organicas del
CAFED.

» Andlisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacion con las operaciones del CAFED CALLAO.

* Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esté a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resulfados de los mismos.

« Coordinar con las areas usuarias, programadores y 4rea administrativas.

* Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO - PROV CONST. DEL CALLAC —
CALLAO. ’

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vii. PRODUCTO

El servicio se realizard en un (1) entregable con la presentacién de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccién V, adjuntando su
recibo por honorarios.

CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION

Unico entregable A los 10 dias calendario contados a partir
del dia siguiente de emitida la orden de
servicio.

{...)
X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién sera emitida por el Coordinador de la Gerencia de

Asesoria Juridica (...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presentd su informe de actividades,
mediante Informe n® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023, dirigido a Robert José Beddn
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo 24 de abril
de 2023, en dos (2) folios, segun sello y firma de recepcion del documento. Cabe precisar,
que, en el expediente de contratacién presentado al area usuaria, no obra documentacion
del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado sefala que se realizo
las actividades siguientes:

- Se brind6 asesoria legal y se absolvié las consultas de caracter legal formuladas por
fas Unidades Orgénicas del CAFED.
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- Se reviso e interpreto las Normas Legales que se publiquen y que tengan relacion
con las operaciones del CAFED — CALLAQ.

- Se elabord documentos y se emitieron opiniones legales para la gerencia de
asesoria juridica del CAFED - CALLAOQ.

- Se absolvio las consultas de caracter legal formulados por las unidades Orgénicas
del CAFED

- Se analizo los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asf como los resultados de los mismos.

- Se emitio Informe N° 000096-2023-CAFED/GAJ.

Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicitd al
proveedor en cuestion gue sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n°® 001-2024-/BJBF sin fecha, remitié los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n® 003-2023-BJBF de 24 abril de 2023, verificandose
que como sustento del citado informe, adiunto el “Informe n° 000047-2023-CAFED/GAJ de
25 de abril de 2023, sobre fa Opinién Legal sobre la Primera Modificacién del Plan Anual
de Contrataciones del CAFED correspondiente al afio 2023, el "Informe n° 000049-2023-
CAFED/GAJ de 27 de abril de 2022 sobre Opinién legal para el pago de subvencion de
pasajes a estudianites para las aclividades — Escuela de Talentos n © 5143" y el “Informe n®
000096-2023-CAFED/GAJ”, evidenciandose que los 2 primeros informes no se encuentran
registrados en su Informe n°® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023.

En ese sentido, el OCI mediante Oficio n® 000098-2025-CAFED/OCI de 8 de abril de 2025,
solicitd a la Gerencia General del CAFED, remitir en calidad de préstamo el informe n®
000096-2023-CAFED/GAJ, en atencién a ello, la Gerencia General con Oficio n® 000382-
2025-CAFED/GG de 9 de abril de 2025, remitid el iInforme n® 000096-2023-CAFED/GAJ
de 28 de junio de 2023, el cual corresponde a la “Opinién Legal de Subvencién por Servicios
Académicos a favor de la UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS (UPC)
correspondientes al Semestre Académico 2023 — | por el curso de inglés de las estudiantes
Becarias”. Al respecto, de [a revision efectuada al informe antes mencionado, Unico producto
registrado en su informe de labores, se ha identificado que fue emitido el 28 de junio de
2023, es decir, meses posteriores a su contratacién, por lo que no acredito ningtin producto
ni sustento en su Informe n°® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023.

Seguidamente, mediante Memorando n° 000099-2023/GAJ de 24 de abril de 2023, Roberio
José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del proveedor
en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion, adjuniando el
Formato de Acta de Conformidad de Servicio n® 486-2023 de 24 de abril de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacion del proveedor de acuerdo a los TDR.

Acto seguido, se ha verificado que la Subgerencia de Logistica del CAFED remitio el
expediente de contratacion con la conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de
Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad el 24 de abril de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, segln sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que contd con fa revision de la encargada de control previo,
como consta en el visto bueno y sello en fa O.S n° 0000531 de 5 de abril de 2023, no
contando con el “Check List Expedientes” de Control Previo de la Subgerencia de
Contabilidad.
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Finalmente, se emitié el Comprobante de Pago n° 000625 de 25 de abril de 2023, con ribrica
del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B® de la Subgerencia de
Contabilidad y con rubrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello de V*
B® de la Subgerencia de Tesoreria, por ef monto de S/ 6 000,00, el cual fue pagado segun
Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica ejercicio 2023, en el cual se detalla
el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernéndez, RUC 10701481301, fecha
de pago el 27 de abril de 2023, el cual consta con ribrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez
Lazo, el cual tiene sello V° B°® de la Subgerencia de Tesoreria.

e) Respecto al Comprobante de Pago n°® 001488 de 26 de junio de 2023, de la Orden
de Servicio n® 0001262-2023 de 2 de junio de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante 0.8 n° 0001262-2023
de 2 de junio de 2023, para prestar el “Servicio Especializado en Analista Legal para la
Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED", donde en el rubro Responsable de
Adquisiciones se encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica,
el cual corresponde al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica dal
CAFED, y en el rubro Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma de
Walter Milton Ipince Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacion se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n° 000134-2023-CAFED/GAJ de 26 de mayo de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n® 001245 de 26 mayo de 2023. El
mencionado TDR detalla lo siguiente:

“

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no apfica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades.

e Coordinar con la unidad ejecutora Direccion Regional de Educacion del Callao
(DREC).

e Coordinacién con la Universidad Nacional Autonoma del Callao (UNAC]}.
Coordinacién con la escuela de talentos e instituciones educativas publicas de fa
Regién Callao.

o Coordinacioén con las diferentes Gerencias.

e Asesorar a la Gerencia General y demés Unidades Orgénicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacion de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

o Asesorar en la elaboracion y aprobacién de los Instrumentos de Gestién de la
Entidad.

o Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgéanicas del
CAFED.

« Andlisis e interpretacién de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
refacion con las operaciones del CAFED CALLAC.

o Analizar y evaluar fos Procesos Judiciales, en los cuales forma parie el Comite de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asf como los resultados de los mismos.

e Coordinar con las &reas usuarias, programadores y area administrativas.
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VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta el 31 de mayo del 2023.

Vil. PRODUCTO .

El servicio se realizaré en un (1) entregable con la presentacién de un informe de
actividades desarroffadas conforme a los sefialado en la seccién V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A los 20 dias calendario contados a

partir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.

{...) ]

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién sera emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica (...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presento su informe de actividades,
mediante Informe n°® 003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023, dirigido a Robert José Bedén
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo 22 de junio
de 2023, en dos (2) folios, segun seilo y firma de recepcidn del documento. Cabe precisar,
que, en el expediente de contratacién presentado al drea usuaria, no obra documentacion
del informe antes mencionado, asimismo, ef informe antes mencionado sefiala que se realizo
ias actividades siguientes:

- Se elabor6 el Informe N° 092-2023-CAFED/GAJ de fecha 22 de junio de 2023 cuyo
asunto fue OPINION LEGAL RESPECTO A LAS FACULTADES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ CAFED derivado del
Gerente General.

- Se elaboro el Informe N° 93-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023, cuyo
asunto fue la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA FORMULACION DEL
PORYECTO I0OARR "REMODELACION DE CONERTURA; ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA REPARACION DE
AULA GENERAL; EN EL (LA) LOCALIDAD CIUDAD SATELITE SANTA ROSA
DISTRITO DEL CALLAO PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ,
DEPARTARMENTO DEL CALLAQ?" derivado a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Se elaboré el Memorando N° 173-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue REPOSICION DE ANAL! JENNIFER ARNAQO ROMERO, EN
MERITO DE MEDIDA CAUTELAR derivado de la Gerencia de Administracion.

- Se elabort el Memorando N° 174-2023-CAFED/GAJ de facha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue OPINION SOBRE REPOSICION DE WALTER JOSE PRECIADO
PANDURO derivado de la Gerencia de Administracién.

Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n® 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicitd al
proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remitié los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n® 003-2023-BJBF de 22 junio de 2023, verificandose
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que como sustento del citado informe, adjunto el “nforme n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23
de junio de 2023, sobre fa Opinién Legal sobre la Primera Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del CAFED", en el cual se consigna erréneamente como fecha de
elaboracion el dia 22 de junio de 2023, siendo el 23 de junio de 2023, asimismo, adjunio el
“Informe n° 000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de Jjunio de 2023 asimismo, de cuya revisién
se ha verificado que estos informes no corresponden a Ia fecha de presentacion de sus
actividades, en tanto, esta tuvo que realizarse hasta el dia 22 de junio de 2023, fecha de
presentacion de su informe de actividades de acuerdo a lo establecido en su Q.S n° 0001262
de 2 de junio de 2023 que sefiala: “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es
decir hasta el dia 22 de junio de 2023.

Asimismo, el citado proveedor adjunto el Memorando n° 173-2023-CAFED/GAJ de 23 de
junio de 2023, sobre “REPOSICION DE ANALI JENNIFER ARNAO ROMERO, EN MERITO
DE MEDIDA CAUTELAR derivado de fa Gerencia de Administracién”. Sin embargo, se ha
identificado, que el asunto corresponde a otro documento, siendo este el Memorandc n°
000147-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 ‘Reposicion de ANALI JENNIFER
ARNAO ROMERO, en mérito de Medida Cautelar”, asimismo, este memorando tiene fecha
posterior a la fecha de presentacion de sus actividades, en tanto, fue emitido el 23 de junio
de 2023.

En base a lo antes expuesto, se ha verificado que los productos sefialados en el Informe n°
003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023: Informe n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio
de 2023, Informe n° 0000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023, Memorando n°
173-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 y Memorando n® 174-2023-CAFED/GAJ de
23 de junio de 2023, se realizaron en fechas posteriores a la presentacién de sus
actividades, ya que de acuerdo a lo establecido en su 0.S n° 0001262 de 2 de junio de 2023,
este sefiala “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es decir hasta el dia 22 de
zjjunio de 2023, por lo que su informe de actividades emitido por el proveedor, no acreditd
ogo § ningdn sustento que avale el trabajo realizado.

Acto seguido, mediante Memorando n°® 000143-2023/GAJ de 23 de junio de 2023, Roberto
Joseé Beddn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad def servicio del proveedor
en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracién, adjuntando el
Formato de Acta de Conformidad de Servicio n° 1104-2023 de 22 de junio de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucién
de la prestacion del proveedor de acuerdo a los TDR.

Posteriormente, se ha verificado que Ia Subgerencia de Logistica del CAFED remitié el
expediente de contratacion con la conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de
Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad el 26 de junio de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, segun sello de recepcién de ia Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que contd con ia revision de la encargada de control previo,
como cansta en el visto bueno y sello en la O.S n° 0001262 de 2 de junio de 2023, no
contando con el “Check List Expedientes”.

Finalmente, se emiti6 el Comprobante de Pago n® 001488 de 26 de junio de 2023, con
rabrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B° de la
Subgerencia de Contabilidad y con rubrica de la Sra. Fany Mariefa Ramirez Lazo, el cual
tiene sello de V° B° de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 7 000,00, el cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica ejercicio 2023, en el
cual se detalla el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 30 de junio de 2023, el cual consta con ribrica de ia Sra.
Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B® de la Subgerencia de Tesoreria.
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2, Contratacion de la proveedora de servicios Eimy Carbajal Atencio

Respecto al requerimiento del servicio

De la revisién a la documentacién contenida en los ex

pedientes de Comprobante de Pago

n® 001060, 001340, 001893, 002200, 002782, 003588, 004106, 005136 y 006472 de 19 de
mayo, 7 de junio, 6 de julio, 27 de julio. 29 de agosto, 2 de octubre, 27 de octubre, 30 de
noviembre y 29 de diciembre de 2023. Respectivamente, emitidos a favor de Eimy Carbajal
Atencio, se ha identificado que durante el periodo 2023, Erick Henry Delgadillo Paredes,
Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, en su condicién de area usuaria, requiri¢ a la
Gerencia de Administracion, entre otros, la contratacién del “Servicio de asistente en salud

- enfermera, para la actividad “Escuela de Talentos — Institucién Educativa N° 51437,
conforme al siguiente detalle:

Serviclns teuaridos por ke Gerencia de Desarrclio Fducativo -~ dres usuania

H
ORDENDE | (7B EMITIO, |
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| Logistica (s)
: TOTAL | $140500.00

Seguidamente, Luis Enrique Sanabria Salazar, Gerente de Administracién, mediante
Proveido n° 725 A-2023 de 21 de abril de 2023, Proveido n° 001135-2023-CAFED/GA de 1
de junio de 2023, Proveido n° 001623-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023, Proveido n°
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002103-2023-CAFED/GA de 3 de agosto de 2023, Proveido n° 002887-2023-CAFED/GA de
14 de setiembre de 2023, Proveido n® 003174-2023-CAFED/GA de 29 de setiembre de
2023, y Proveido n° 004096-2023-CAFED/GA de 11 diciembre de 2023, remitid los
mencionados requerimientos a la Sub Gerencia de Logistica “para su revisién, verificacion
y atencién para el tramite correspondiente, segin normativa vigente”. Asimismo, se verifico
que la Sub Gerencia de Logistica a través del Memorando n® 0000243-2023-CAFED/GDE
de 10 de mayo de 2023 e Informe n°® 001500-2023-CAFED/GL de 3 de noviembre de2023,
tomo conocimiento de Ios citados requerimientos efectuados por la Gerencia de Desarrolio
Educativo.

Ahora bien, de la revision a los citados comprobantes de pago, se ha verificado que, Walter
Milton Ipince Nicho, como Coordinador y Sub Gerente de Logistica, vis6 y suscribi6 en
calidad de responsable de adquisiciones y abastecimiento, ias érdenes de servicios
detalladas en el cuadro precedente, a través de los cuales se formalizé la contratacién de la
sefiora Eimy Carbajal Atencio, bajo la modalidad de locacién de servicios para prestar
servicios en la Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED.

Sin embargo, de la revisién a la documentacion que sustenta la elaboracion de las citadas
ordenes de servicio, se ha identificado gue no obra el documento que acredite la elaboracion
de estudio de mercado, en base a ello, el OCI CAFED mediante Oficio n° 000096-2025-
CAFED/OC! de 3 de abril de 2025, solicitd al Gerente General del CAFED, informa si la Sub
Gerencia de Logistica elabor6 la solitud de cotizacién para la obtencién de propuestas
técnicas y econémicas de los potenciales proveedores antes de la emisién de las ordenes
de servicio de la sefiora Eimy Carbaijal Atencio, en merito a lo solicitado, Ia Gerencia General,
mediante Oficio n® 000376-2025-CAFED/GG de 7 de abril de 2025, remite el Informe n°
000472-2025-CAFED/SGL de 7 de abril de2025 de la Subgerencia de Logistica, dorde
informa: *(...) la Sub Gerencia de Logistica no elaboro la solicitud de cotizacion para la
obtencion de propuestas técnicas y econoémicas de los proveedores potenciales, como parte
del procedimiento de estudio de mercado establecido en fa Directiva n° 04-2019-
CAFED/GG”

Ahora bien, es de precisar que Walter Milton Ipince Nicho, fue contrato mediante Ordenes
de Servicio n® 0000518, 0000791, 0001337 de 5 de abril, 5 de mayo y 2 de junio de 2023,
respectivamente, como Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, sin embargo, dicho
cargo no se encuentra establecido en los instrumentos de gestion de la entidad, como el
Reglamento de Organizacion y Funciones y las Funciones especificas de los puestos
ocupados en la Gerencias y Sub Gerencias del CAFED.

Asimismo, el numeral 12.1 del item XII. EJEUCION CONTRATCUAL de Ia Directiva n° 04-
2019-CAFED/GG sefiala que “La ejecucion de la contratacién de bienes, servicios o
consultorias, se inicia a partir del dia habil siguiente a la notificacién y recepcioén formal de
la orden y/o contrato (...). La fecha de inicio bajo ninguna causal puede ser anterior a la
fecha de notificacién”, en base a ello, la Orden de Servicio n° 0001337 de 2 de junio de 2023
donde se contratd a Walter Milton Ipince Nicho, fue emitido y notificado el mismo dia que fue
emitida la orden de servicio n° 0001015 de 2 de junio de 2023 de la sefiora Eimy Carbajal
Atencio, por lo que el citado proveedor no se encontraba facultado para emitir, visar y
suscribir en calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento de dicha orden.

Al respecto, Luis Enrique Sanabria Salazar, Gerente de Administracion, pese a tener pleno
conocimiento que la Sub Gerencia de Logistica, no contaba con un Sub Gerente a cargo,
procedio a derivar los requerimientos de personal solicitados por la Gerencia de Desarrollo
Educativo a la Subgerencia de Logistica, a fin de que Walter Milton Ipince Nicho,
Coordinador de la Subgerencia, realice las funciones de contratacion baje modalidad de
locacién de servicios, acciéon que vulnera el articulo 29 del ROF, que sefiala como funcién
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de la Gerencia de Administracién “Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de
(...) Logistica y las actividades de gestion documentaria”.

Asimismo, se evidenciaria que Walter Milton Ipince Nicho, en calidad de Coordinador y Sub
Gerente (e) de la Subgerencia de Logistica, pese a no haber realizado el estudio de mercado
para fa obtencion de propuestas técnicas y econémicas como parte del estudio de mercado
y ademas de que en su condicién de Coordinador de ia Subgerencia de Logistica, no se
encontraba facultado para ejecutar procesos de adquisicién y contratacion de servicios,
procedi6 a visary suscribir las citadas ordenes de servicio a favor de la sefiora Eimy Carbajal
Atencio, originando su contratacién, por lo que incumplié fas funciones especificas de los
puestos ocupados en las Gerencias y Sub Gerencias del CAFED, la cual sefiala en el literal
g numeral 1, como funcién de la Subgerencia de Logistica: "Programar, coordinar, ejecutar
y controlar las actividades de adquisicion de bienes y contratacion de obras, de servicios no
personales y de consultoria de acuerdo a fas solicitudes de las &reas usuarias y las politicas
aprobadas por fa Gerencia General”.

Respecto al cuadro comparativo de precios

De la revision efectuada a la documentacion contenida en los comprobantes de pago
detallados, se ha identificado que no obra documento que acredite la elaboracién del Cuadro
Comparativo de Precios, siendo corroborado con el Informe n® 000472-2025-CAFED/SGL
de 7 de abril de 2025 de |la Subgerencia de Logistica que sefiala: (...) la Sub Gerencia de
Logistica no elabord la solicitud de cotizacién para la obtencion de propuestas técnicas ¥
economicas de los proveedor potenciales, como parte del procedimiento de estudio de
mercado establecido en la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG", evidenciandose asi que no se
realizo la elaboracion del cuadro comparativo de precios. En ese sentido, se determina que
Walter Milton [pince Nicho, pese a no haber realizado cuadro comparativo de precios y
pdemas de no encontrarse facultado para ejecutar los procesos de adquisicion vy
contratacion de servicios, viso y suscribié las ordenes de servicio.

Respecto al cuadro comparativo de precios

Durante el periodo 2023, la proveedora Eimy Carbajal Atencio, fue contratada por el CAFED
bajo modalidad de servicio de terceros, mediante nueve ordenes de seyvicio, ello, contenido
en los nueve (9) comprobantes de pago, conforme se detaila a continuacion:
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De la revisién a los 9 comprobantes de pago y documentacién susténtate, proporcionada
por la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, se advierto que 8
comprobantes de pago, detaliado en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del cuadra
precedente, no obra el Anexo n° 07 Guia de Ordenamiento Documentario — CHECK LIST,
formato que sustenta el cumplimiento de los documentos necesario para realizar el
devengado, pese a no contar con dicho documento se realizo el devengado para el tramite
de pago.

Al respecto, se evidencio que Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, en su calidad de Coordinador
y encargado de la Subgerencia de Contabilidad, no realizd el control previo con el
documento denominado Guia de Ordenamiento Documentario — CHECK LIST, en los
Comprobantes de pago detallados en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del cuadra
precedente, incumpliendo las Funciones especificas de los puestos ocupados en las
Gerencias y Sub Gerencias del CAFED, la cual en su literal g. numeral 1, sefiala como
funcion de la Subgerencia de Contabilidad: “Controlar los tramites de pago, verificando que
cuenten con la documentacion sustentatoria conforme a la normativa vigente”.

Por otro lado, no se advierte que los informes de cumplimiento de prestacion de servicio del
Coordinador de la Actividad Escuela de Talentos — Institucion Educativa Publica n® 5143,
conforme lo sefiala en los TDR. Al respecto, los Comprobantes de Pago n® 001060 de 18 de
mayo de 2023, 001340 de 7 de junio de2023, 001893 de 6 de julio de 2023, 002200 de 27
de julio de 2023, 002782 de 29 de agosto de 2023, correspondientes a las ordenes de
servicio detalladas en los numerales 1,2,3,4y5 del cuadro precedente, se ha identificado

31




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED. 5 ‘
"Decenio de |3 Iguaidad de Oportunidades para mueres y ’
hombres" C.AFED.
“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”®

que no obra el informe de cumplimiento de la prestacion del servicio, aspecto que evidencia
que el Coordinador de !a citada actividad, no emitid6 sus informes de cumplimiento de
servicios de Eimy Carbajal Atencio. Sin embargo, Erick Henry Delgaditio Paredes, Gerente
de Desarrollo Educativo, no superviso la ejecucion de |a prestacion de! servicio realizado por
Eimy Carbajal Atencio, toda vez que otorgé la conformidad a los informes de actividades de
la citada sefiora, pese a que estos no contenian los informes de cumplimiento dela
prestacion de servicio elaborado por el Coordinador de la actividad. Tal como lo sefiala el
item X CONFORMIDAD DE LA PRESTACION de los términos de referencia de las ordenes
de servicio n® 0000758 de 21 de abril de 2023, 0000928 de 10 de mayo de 2023, 0001015
de 2 de junio de 2023, 0001640 de 5 de julio de 2023, 0001762 de 4 de agosto de 2023,
establece que: “El coordinador y/o gestor de la actividad es el responsable de realizar un
informe de cumplimiento del servicio de acuerdo a los entregables que corresponden
presentar por el proveedor (...)"

1. De la conformidad de la Orden de Servicio n°® 0000928 de 10 de mayo de 2023, y
Pago con Comprobante de Pago n°® 001340 de 7 de junio de 2023:

Mediante Memorando n® 0000243-2023-CAFED/GDE de 10 de mayo de 2023, Erick Henry
Delgadillo Paredes, Gerente de Desarroilo Educativo del CAFED, requirié a Luis Sanabria
Salazar la contratacién de un asistente en salud — enferma, para la actividad “Escuela de
Talentos — IE 5143", formalizando el requerimiento de servicios con los TDR que en el item
i JUSTIFICACION, sefiala: “El comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED, en el marco de su competencia (...) tiene previsto intervenir en el desarroilo integral
de los estudiantes de las instituciones publicas de la Provincia Constitucional del Callao. Lo
S/aue, incluye aspectos de instruccion, salud, deporte, cultura, recreacion y atencion
psicologica”, asimismo, generé el Pedido de Servicio n° 001115 de 10 de mayo de 2023,
estableciendo en sus Términos de Referencia, la presentacion de un Unico entregable,
siendo formalizado dicho pedido, por Walter Milton Ipince Nicho a través de la Orden de
Servicio n° 0000928 de 10 de mayo de 2023, por el importe de S/, 4 500,00.

En base a ello, la proveedora Eimy Carbajal Atencio, con Informe n° 002-2023-ECA de 29
de mayo de 2023, presentd a la Gerencia de Desarrolio Educativo del CAFED, el (nico
entregable, adjuntando documentacion sustentante y fotografias de sus actividades
realizadas, Recepcionada por la mencionada Gerencia, el mismo dia.

Al respecto, se ha verificado que el Memorando n°® 000345-2023-CAFED/GDE de 29 de
mayo de 2023 y el Acta de Conformidad de Servicios n® 924-2023- de 29 de mayo de 2023,
remitido por Erick Henry Delgadillo Paredes, Gerente de Desarrollo Educativo, carece de
firmas y el sello respectivo, conforme se detalia a continuacién:
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Cuadro n* 25 )
Memorando n.° 000345-2023.CAFEDIGDE de 28 de mayo ds 2023 v Acta de Conformidad
de Sarvicios n.* 924-2023 da 29 de mayo dg 2023,
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En base a elio, la comision de control, solicitd a Erick Henry Delgadillc Paredes, confirmar
si los citados documentos son de su autorfa, asimismo, las razones o motivos de no haber
suscrito dichos documentos. En respuesta, a través del correo electrénico
erickdelgadilloparedes@gmait.com de 8 de mayo de 2025, informé “(...) scbre la firma o falta
de ella en algun documento (...) durante el periodo de responsabitidad en el proceso de
conformidad de servicios, dicho documento sigui6 el tramite administrativo correspondiente.
No era de mi competencia verificar la autenticidad de ias firmas en los documentos que
formaban parte del expediente, ya que estos debian contar con las validaciones previas de
las areas responsables (Administracién, Logistica, Contabilidad, Tesorerta). Mi funcion se
centr6 en la conformidad del servicio prestado, una vez que se contaba con Ia
documentacién administrativa que respaldaba los servicios brindados de la contratacion
{...), sin embargo, no preciso si emitié el citado memorando y acta de conformidad de
servicios, asi como las razones de no haber suscrito dichos documentos.

En ese sentido, al no haber fimado el Memorando y Acta de Conformidad antes
mencionada, no surtirian efectos legales, en tanto no cumplirian con los requisitos
establecidos por el numeral 4.2 del articulo 4 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n° 27444,

Pese a las carencias evidenciadas anteriormente, fueron recepcionados por la Gerencia de
Administracion el 31 de mayo de 2023, aunado a ello, Luis Enrique Sanabria Salazar, no
observo que los documentos recepcionados nc se encontraban suscritos, pese a elio
mediante Proveido n® 001114-2023-CAFED/GA de d1 de junio de 2023, remitid a la
Subgerencia de Logistica los documentos y todos los actuados en fisico y original para su
revision, verificacién y atencion para tramite correspondiente, quien el mismo 1 de junio de
2023, mediante cuademno de cargo, trasladdé dicha documentacion de conformidad y
actuados a la Subgerencia de Contabilidad, para el tramite correspondiente.
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Por otro lado, de ia revision al expediente del Comprobante de Pago n° 001340 de 7 de junio
de 2023, emitido a favor de la proveedora de servicios Eimy Carbajal Atencio, se ha
identificado que la Orden de Servicio n® 0000928 de 10 de mayo de 2023, contiene el sello
de V° B° del encargado de Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, en base a ello,
afin de identificar al personal encargado de efectuar el Control Previo, la comision de control
mediante Oficio n® 013-2025-CAFED/OCI/SCE1 de 14 de mayo de 2025, solicité a Ia
Gerencia General del CAFED, informar a quienes corresponde el V° B° del control Previo
contenido en las O.S emitidos durante el 2023 a favor de Eimy Carbajal Atencio, en atencion
a ello, el Gerente General, mediante Oficio n° 000505-2025-CAFED/GG de 19 de mayo de
2025, remitio el Informe n° 000108-2025-CAFED/GA de 16 de mayo de 2025, en el cual el
Gerente de Administracion, sefialé “(...) El encargado de visar el control previo de los
expediente fue: Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, DNI 77065504, quien desempefio como
Subgerente de Contabilidad mediante Resolucidon Gerencial General n°® 0055-2023-
CAFED/GG (..)".

Asimismo, de acuerdo al "Acta n® 01-2025-CAFED/OCI/SCE1 de 21 de mayo de 2025
suscrito por la Entidad y la Comision de Control del OCI CAFED, sefiala que la persona que
consignoé su V° B® en los sellos de Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, en la
0.8 n° 0000928 de 10 de mayo de 2023, contenido en el Comprobante de Pago n° 001340
de 7 de junio de 2023, corresponde a MPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao.

Por lo expuesto, se ha verificado que el 1 de junio de 2023, se realizé el registro de
devengado al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), originando con ello la
obligacion de page a la proveedora. Al respecto, de acuerdo al Acta n° 01-2025-
CAFED/OCI/SCE1 de 21 de mayo de 2025, el personal de la Subgerencia de Contabilidad,
manifestd: “En el periodo 2023, se utilizaba el Sistema MADAF del MEF, siendo la Unica
persona autorizada el Gerente de Administracion para la fase del devengado hasta junio de
2023 (..)" es decir, la autorizaciéon del devengado fue emitido por Luis Enrique Sanabria
Salazar, quien ejerci6 el cargo de Gerente de Administracién durando el periodo de 2023.
Posteriormente, ia entidad mediante Comprobante de Pago n° 0001340 de 7 de junio de
2023, realizé el pago a la proveedora Eimy Carbajal Atencio, por el monto de S/. 4 500,00,
pagando mediante Constancia de pago mediante Transferencia Electrénica, ejercicio 2023,
con n° de operacioén 081-23001335, identificandose también en el citado Comprobante de
Pago, el sello y V° B® del CPC. Manuel Ermesto Pacheco Bilbac de la Subgerencia de
Contabilidad y de Fany Mariela Ramirez Lazo de la Subgerencia de Tesoreria.

Al respecto, se ha verificado que Luis Enrique Sanabria Salazar, Gerente de Administracion,
tramité el Memorando n® 000345-2023-CAFED/GDE de 29 de mayo de 2023 y el Acta de
Conformidad de Servicios n® 924-2023- de 29 de mayo de 2023, sin observar que dichos
documentos no se encontraban firmados por el Gerente de Desarrollo Educativo, sumado a
ello, el 1 de junio de 2023, autorizé el devengado en el Modulo de Autorizacion de la
Administracion Financiera (MADAF), reconociendo con ello la obligacién de pago.

Asimismo, el sefior Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, consigné el sello y V° B® de Control
Previo de ia Subgerencia de Contabilidad en la O.S. n° 0000928 de 10 de mayo de 2023,
siendo que el expediente de contratacién, entre ellos los documentos de conformidad de
servicios, fueron entregados a la citada Subgerencia el 1 de junio de 2023, como consta en
el sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad y cuaderno de cargo, pese a que
dichos documentos de conformidad de servicios, no se encontraba debidamente suscritos
por el Gerente de Desarrollo Educativo, los cuales carecian de validez legal, pese a ello, se
devengd el 1 de junio de 2023 por el Gerente de Administracion.

Finalmente, es de precisar que Manuel Emesto Pacheco Bilbao, fue contrato como
Coordinador para la Subgerencia de Contabilidad mediante O.S n® 0000790 de 5 de mayo
de 2023, culminando su relacidon contractual el 25 de mayo de 2023, siendo contratado
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nuevamente mediante O.S. n° 0001254 de 2 de junio de 2023, es decir del 26 de mayo de
2023 al 1 de junio de 2023, el CPC. Manuel Emesto Pacheco Bilbao, no tenia vinculo
contractual con Ia entidad, pese a ello, realizé el control previo, originando que se efectie el
proceso de devengado.

2. De la ejecucion de la prestacién del servicio y conformidad de la orden de servicio
n° 0004485 de 13 de mayo de 2023, y pago con Comprobante de Pago n® 006472 de 29
de diciembre de 2023

De acuerdo a la revisién del Comprobante de Pago n° 006472 de 29 de diciembre de 2023,
se advierte que para el mes de diciembre de la sefiora Eimy Carbajal Atencio fue contratada
con Orden de Servicio n° 0004485 de 13 de diciembre de 2023, con un plazo de presentacion
de guince (15) dias, computables del 14 al 28 de diciembre de2023.

Ademas, mediante Informe n° 009-2023-ECA de 26 de diciembre de 2023, |a proveedora en
cuestién, presento su informe de labores, adjuntando documentacion sustentante de las
actividades realizadas entre las cuales esta la (i) Tabla de evaluacion de contro! y desarrollo
para cada estudiante, y (ii) Fotografias producto de sus actividades.

Por lo que, las fechas de atenciones en el 4rea de enfermeria reportadas por ia proveedora
de servicios, corresponden al 10, 14, 15, 24, 25 y 28 de agosto de 2023; 11, 15, 19, 21, 22,
25 y 26 de setiembre de 2023; 7 de noviembre de 2023 y 6§ de diciembre de2023, la cuales
no corresponden al periodo de ejecucion de la prestacion del servicio (14 al 28 de diciembre
de2023), por lo que, no se acreditd la efectiva prestacion del servicio de la orden de servicio
n° 0004485 de 13 de diciembre de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 27
Fotografias presentadas en el Informes n.°0009-2023-ECA de 26 de diciembre de 2023,
por la proveedora Eimy Carpaal Atencio. -
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Pese a todo ello, la proveedora Eimy Carbajal Atencio, presenté su Informe n° 009-2023-
ECA de 26 de diciembre de 2023, a Zésimo Rayme Bautista, Coordinador de Ia Actividad
Escuela de Talentos — Institucion Educativa Piblica n® 5143, quien de acuerdo a los términos
de referencia del Servicio de Asistente en Salud, contenido en el Comprobante de.Pago n°
006472 de 29 de diciembre de 2023, establece que “E! Coordinador yfo Gestor de [a
actividad es el responsable de realizar un informe de cumplimiento del servicio de acuerdo
a los entregables que corresponden presentar por el proveedor (...)".

En merito a dicha responsabilidad, Zésimo Rayme Bautista, emiti6 el Informe n°® 293-2023-
ZRB de 27 de diciembre de 2023, el cual sefiala como Asunto “Informe de cumplimiento de
prestacion de servicio por terceros, de la Actividad |.E Plblica N° 5143 “Escuela de Talentos”,
asimismo, de la revision al contenido del citado informe, se ha verificado que el citado
coordinador sefiala que la proveedora cumple con remitir su informe y evidencia de sus
actividades.

Aunado a ello, pese a fodo lo antes mencionado, Zésimo Rayme Bautista recomendé a Erick
Henry Delgadillo Paredes, Gerente de Desarrollo Educative, se otorgue la conformidad del
servicio, pese a no haberse acreditado la efectiva prestacion del servicio. Es asi que, Erick
Henry Delgadillo Paredes, Gerente de Desarrollo Educativo, con Memorando n° 001818-
2023-CAFED/GDE de 28 de diciembre de 2023, y el documente denominado “Acta de
Conformidad de Servicios n° 5088-2023" de 27 de diciembre de 2023, suscribe y otorga la
conformidad de servicios por el monto de S/ 4 500.0, luego la Gerencia de Administracién
mediante Proveido n°® 004365-2023-CAFED/GA de 28 de diciembre de 2023, trasladé dicha
documentacion a la Subgerencia de Logistica para su revision, verificacion, y atencién para
el tramite correspondiente, posteriormente, la Subgerencia de Logistica remitio la
documentacion de conformidad y sus actuados a la Subgerencia de Contabilidad.

Con el formato "CHECK LiST EXPEDIENTES SIAF” 28 de diciembre de 2023, revisado por
el CPC Manuel Pacheco Bilbao, se efectué el devengado y posterior pago, mediante
Comprobante de Pago n° 006472 de 29 de diciembre de 2023, pagado mediante Constancia
de pago mediante transferencia electrénica y ejercicio 2023 n° de operacion 081-23006503.
Es de precisar que mediante Informe n® 000067-2025-CAFED/GA de 14 de marzo de 2025,
la Gerencia General informé en el numeral 1 “(..) precisamos que los V° B° de visacion de
la Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad, realizados durante el afio 2023, corresponden
a la sefiora FANNY MARIELA RAMIREZ LAZO, en la Subgerencia de Tesoreria, CPC
MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO en la Subgerencia de Contabilidad.

. INFRACCION ATRIBUIBLE DE RESPONSABIDAD ADMINISTRATIVA

En relacién con la conducta atribuida a LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, en su
calidad de Gerente de Administracioén del CAFED, periodo de gestion desde el 08 de marzo
de 2023 y concluido ef 21 de marzo de 2025, pues habria realizado Jas siguientes acciones:

- Haber tramitado los requerimientos de la Gerencia de Asesoria Juridica, enviados
mediante Memorando N° 000103-2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023, 000152-
2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de2023 y 000177-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio de
2023, respectivamente, en los que se solicité Ia contratacion del “Servicio especializado
en analista legal para Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED — Callao” sefialando
expresamente el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Ferndndez, sin observar
dichos documentos.

- Haber tramitado mediante MEMORANDO N*® 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de
2023, PROVEIDO N° 001095-2023CAFED/GA de 29 de mayo de 2023, los
MEMORANDO'S N° 000081-2023-CAFED/GAJ, 000103-2023-CAFED/GAJ, y N°
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0000134-2023-CAFED/GAJ, de 4 de abrii, 3 de mayo y 26 de mayo de 2023,
respectivamente los requerimientos de la Gerencia de Asesoria Juridica, a /a
Subgerencia de Logistica, pese a tener pleno conocimiento que no se contaba con
Subgerente titular o encargado, que se encontraba facultado para contratacion de
personal bajo la modalidad de locacién de servicios, lo que ocasioné que se emitieran las
ordenes de servicios N° 0000531, 0000822 y 0001262 de 5 de abril, 5 de mayo y 2 de
Junio de 2023, respectivamente.

- Haber tramitado mediante PROVEIDO N° 725A-2023 de 21 de abril de 2023 y
PROVEIDO N° 001135-2023-CAFED/GA, de 1 de Jjunio de 2023, respectivamente, ef
requerimiento de personal para prestacién de servicio a Ja Subgerencia de Logistica,
pese a tener pleno conocimiento que sofo se contaba con Subgerente titular o encargado,
que se encontraba facultado para contratacion de personal bajo la modalidad de locacién
de servicios.

- Haber tramitado el MEMORANDO N° 0000345-2023-CAFED/GDE de 29 de mayo de
2023, que adjunta ia Conformidad de Servicios de Ia seficra EIMY CARBAJAL ATENCIO,
pese a gue estos no se encontraban suscritos por el Gerente de Desarrolio Edueativo
como area usuaria, asf como aprobar en el Médulo de Autorizacién de la Administracion
Financiera (MADAF), el devengado de la Orden de Servicio N° 0000928 de 10 de mayc
de 2023.

Respecto a la responsabilidad del personal contratado por locacion de servicios

1.1 Que, de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, se
encuentra incluida como participante en los hechos constitutivos de irregularidad hallados
por la comision auditora, al sefior OSCAR ENRIQUE ARIAS ACUNA, identificado con DN
N°® 40005178, en su condicion de Coordinadora de Ia Subgerencia de Logistica del CAFED,
contratado mediante Orden de Servicio n° 06000002 y 0000161 de 1 de febrero y 7 de marzo,
respectivamente, y pagado mediante Comprobantes de Pago n° 000048. 000116 y 000321
de 17 de febrero de 2023, 23 de febrero y 28 de marzo de 2023, respectivamente; y al sefior
20SIMO RAYME BAUTISTA, identificado con DNI N° 10117449, en su condicion de
Coordinador de la Actividad para la Escuela de Talentos Institucion Educativa Publica n°
5143, contratado mediante Orden de Servicio n° 0004484 de 13 de diciembre de 2023, y
pagado mediante Comprobante de Pago n°® 006380 de 30 de diciembre de 2023

e
CAFES%%
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*
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1.2 Que, respecto a su condicién, no tiene la condicién de servidor civil, por cuanto su
vinculacién con ta Entidad en el momento de los hechos se dio por la modalidad de locacion
de servicios a través de drdenes de servicio. Por lo que no resulta aplicable el régimen
disciplinario de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3 Que, por lo expuesto, en lo que concierne a la responsabilidad del sefior OSCAR
ENRIQUE ARIAS ACUNA y ZOSIMO RAYME BAUTISTA, no seran materia de
investigacién en esta instancia administrativa por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del CAFED.

Il. RESPECTO AL CONCURSO DE INFRACTORES

a. Que, ta Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resoiucion de
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Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, establece en el numeral 13.2 del punto 13 lo siguiente:

“13.2. Concurso de Infractores

En el caso de presuntos infractores que ostenten iqual o similar nivel jerarquico
y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a este ser el Organo
Instructor.

Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de
distintos niveles jerérquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe
inmediato, es competente la autoridad de mayor nive! jerarquico.

Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostenian igual o similar
nivel jerarquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es
fa méxima autoridad administrativa la que determina cudl de los Jjefes
inmediatos debe actuar como Organo Instructor.

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar,
corresponderé instruir a fa autoridad competente de conocer la falta mas
grave",

b. Que, como se puede apreciar, segin ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la figura
del concurso de infractores establece ciertos presupuestos destinados al esclarecimiento y
determinacién de las autoridades competentes que participarfan en un procedimiento
administrativo discipiinario. Sin embargo, en cuanto a la definicién o conceptualizacion de
dicha figura, no se aprecia que la referida Directiva haya previsto concepto alguno que
esclarezca su aplicacion practica.

c. Que, es asi que el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucién N° 001250-2017-
SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 11 de agosto de 2017, ha desarrollado la figura del
concurso de infractores, sobre lo cual, precisa lo siguiente;

“60. Por ello, a fin de entender mejor dicha figura corresponde dar una mirada
al concepto semantico de las palabras que la componen. Asi, tenemos que -
segun la Real Academia Espafiola (RAE)- la palabra “concurso’ significa
concurrencia, la cual a su vez consiste en la accién y efecto de concurrir.
Asimismo, la RAE sefiala que “concurrir”’ implica juntarse en un mismo lugaro
tiempo.

Finalmente, el término “infractor’ -de acuerdo con la RAE- viene a ser el
adjetivo que se da a quien quebranta una ley o un precepto. Por otro lado, a*
fin de entender mejor dicho concepto, debemos referir que segun BELEN
MARINA JALVO el poder disciplinario es “un instrumento del que dispone Ia
Administracion para luchar contra los funcionarios que incumplen o abusan de
sus funciones en perjuicio de la cosa publica, de los derechos y libertades del
ciudadano”. igualmente, debemos precisar que en el ordenamiento juridico
nacional tenemos que la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, en su
articulo 19°, ha establecido que “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico”. Por tanto, podamos
concluir que, en el dmbito del régimen administrativo disciplinario, el “infractor”
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vendra a ser aquélla persona y/o trabajador que, desarrollando una funcion
pablica, transgrede disposiciones legales y/o administrativas.

61. En tal sentido, de acuerdo con lo referido en el numeral anterior, resulta
claro que el concurso de infractores viene a ser una figura especial y
excepcional para efectos del régimen disciplinario regulado por la Ley del
Servicio Civil, la cual exige para su configuracion la presencia correlativa de
los siguientes presupuestos:

(i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de més de un servidor y/o
funcionario publico en un mismo lugar o tiempo.

(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por
todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.

(iii) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que /a
misma infraccion catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los
infractores.

62. Asimismo, aunado a lo anterior, debemos puntualizar que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N° 232-2016-
SERVIR/GPGSC36, dandole contenido a la citada figura, ha interprefado y
sefialado en forma concreta que el concurso de infractores esta referido a la
“concurrencia de mas de un participe en el mismo hecho que configura fa falta™
interpretacion que guarda concordancia con los presupuestos glosados en el
numeral precedente.

63. De ahi que podamos colegir que, en términos del ente rector y a lo descrito
en los numerales anteriores, la aplicacién de la figura del concurso de
infractores no esta supeditada a la simple existencia de un suceso factico del
cual se presuma la participacién de varias personas (servidores y/o
funcionarios); sino, principalmente, lo que definiria a dicha figura es que una
pluralidad de agentes, de forma conjunta, han participado -en un mismo
espacio o tiempo- de un dnico hecho y, como tal, éste resulte siendo imputable
a todos ellos como falta disciplinaria; determinéndose con ello que -por
excepcion- las autoridades compelentes que participarian en el procedimiento
administrativo sean definidas segun las reglas del numeral 13.2 del punto 13
de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC.

Un ejemplo de antes sefialado vendria a ser los miembros de un Comité
Especial de Proceso de Seleccion y/o Adquisicién, conforme se ha referido en
el Informe Técnico N° 1912-2016-SERVIR/GPGSC.

64. En ofras palabras, la concurrencia de infractores no implica, ni debe
significar en modo alguno, que el tnico hecho del cual participaron todos ellos
pueda o deba -a su vez- ser desglosado en otros tantos hechos concretos
como participantes hubo, pues de ser asi ya no nos encontrariamos frente a
una concurrencia de infractores ante un mismo suceso, sino, por el contrario,
amte la existencia de infractores individuales involucrados en hechos
diferentes, lo cual deferminaria la participacién de autoridades competentes
39
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conforme a las reglas sefialadas en el numeral 93.1 del articulo 93° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, mas no segun lo establecido
en el numeral 13.2 del punto 13 de Ia Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC".

d. Que, por su parte, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 000665-2022-SERVIR-GPGSC
de fecha 05 de mayo de 2022, respecto del concurso de infractores, ha sefialado lo siguiente:

°(.)

2.5. Asimismo, de acuerdo al numeral 61 de la referida resolucién def Tribunal
del Servicio Civil, se ha seflalado que, para la configuracion del concurso de
infractores, debe darse la presencia comelativa de Jlos siguientes
presupuestos:

“1..]

() Pluralidad de infractores, es decir la existencia de més de un servidor y/o
funcionario publico en un mismo lugar o tiempo.

(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por
fodos los infractores en un mismo lugar o tiempo.

(i} Unidad de precepto legal o reglamentario vuinerado, es decir gue la
misma infraccion catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los
infractores [...J"

2.6. En concordancia con lo anterior, resulta relevante precisar en este punto
que la figura de concurso de infractores supone que los presuntos infractores
participen de un mismo hecho, es decir,_que la obligacion incumplida haya sido
la_misma y comelida de_ forma simuiténea por parte de los presuntos
infractores; caso contrario, si la_participacién de los presuntos infractores
hubiera sido en virtud a actuaciones independientes, individualizables y
distinguibles unas de otras, no se configuraria un concurso de infractores.
correspondiendo por tanto la tramitacion de procedimientos disciplinarios
independientes cada uno con las autoridades correspondientes, o de resultar
posible, la figura de acumulacién de procedimientos disciplinarios”.

e. Que, en el presente caso materia de investigacion, se advierte que el Informe de Control
Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, versa sobre la responsabilidad administrativa de tres
servidores del CAFED:

- ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria Juridica

- LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente de Administracién

- LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracion

- WALTER MILTON IPINCE NICHO, Subgerente de, Logistica

- MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de Contabilidad

- ERICK HENRY DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrolio Educativo

f. Que, ahora bien, a fin de garantizar el cumplimiento de! debido procedimiento,
corresponde establecer si en el presente caso se configura el Concurso de Infractores
mediante el cumplimiento correlativo de los tres (3) presupuestos exigidos para tal efecto,
conforme al fundamento 61 de la Resoluciéon N° 001250-2017-SERVIR/TSC-Primera Saia.
En ese sentido, de la lectura de los hechos constitutivos de infraccidn y sus presuntos
autores, se advierte que, en lo que concierne al presupuesto (i) de la Pluralidad de
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infractores. se corrobora la presencia de tres servidores publicos, por tanto, se cumple con

este supuesto. Respecto al presupuesto (i) de la Unidad de hecho, se advierte que los actos
u omisiones de los presuntos infractores no constituyen el mismo suceso factico en un
mismo lugar ¢ tiempo, por lo tanto, no se cumple con este presupuesto.

g. Que, en vista que, para que se configure Ia figura especial y excepcional del Concurso
de Infractores se exige el cumplimiento correlativo de sus tres (3) presupuestos, y que,
conforme al parrafo precedente, no se cumplié con el segundo, carece de objeto efectuar
analisis del cumplimiento del presupuesto (i) Unidad de precepto legal o reglamentario
vulnerado. -

h. Que, en virtud de lo expuesto, conciuimos que los hechos materia de investigacién
sobrevenida del Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, no se configura el
Concurso de Infractores, motivo por el cual, los procedimientos administrativos disciplinarios
a cada presunto infractor deberan ser tratados de manera individual.

i. Debido a ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del CAFED, inicialmente ha implementado seis (06) expedientes
de investigacién, seguidos a los servidores antes mencionados, de la siguiente manera:

1. ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria Juridica, con Exp. 002-A-
2025

. LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente de Administracién, con Exp. 002-B-2025

. LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracién, con Exp. 002-
C-2025

. WALTER MILTON IPINCE NICHO, Subgerente de, Logistica, con Exp. 002-D-2025

. MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de Contabilidad, con Exp.
002-E-2025

6. ERICK HENRY DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrolio Educativo, con

Exp. 002-F-2025

A través de cada uno de estos expedientes se emitira el pronunciamiento correspondiente
individualmente por cada servidor involucrado en el Informe de Control Especifico N° 002-
2025-2-5958-SCE, sin apartarse de los plazos transcurridos desde que la Gerencia General
del CAFED, en su condicion de titular de la Entidad, tomé conocimiento del aludido
informe de Control Especifico.

Que, en ese sentido, el presente Expediente N° 002-C-2025 versara unicamente sobre la
presunta falta administrativa disciplinaria atribuida a LUIS ENRIQUE SANABRIA
SALAZAR, Gerente de Administracion, periodo de gestién: 08 de marzo de 2023 y 21 de
marzo de 2025.

IV. Norma juridica presuntamente vulnerada:

a. Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”
Articulo 85.- Son faltas de carécter disciplinario que segtn su gravedad pueden ser

sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo procedimiento
administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
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Articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones del CAFED
Son funciones de la Gerencia de Administracion las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de Personal, Contabilidad,
Tesoreria y Logistica y las actividades de gestion documentaria.

{..)

) Controlar el registro dnico de informacién relacionada con ia administracion
financiera del CAFED-CALLAO y el uso obligatorio del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) como ef medio oficial para el registro, procesamiento y
generacion de dicha informacion. -

Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”

Articulo 2 Principios que rigen las contrataciones

a} Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de
proveedores en los procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion ciara y coherente con el fi n de
que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores,
garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacién se desarrolle bajo condiciones
de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.

e} Competencia. Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener Ia propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

V.  Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda_ el _inicio de]
Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD. Anilisis de los documentos y en

general de los medios probatorios que sirven de sustento para dicha recomendacién:

Que, esta Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD) del
CAFED, recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario bajo los
siguientes fundamentos y parametros:

5.1. Que, el sefior LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR Gerente de Administracién,
mediante Memorando N° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido N°
000834-2023-CAFED/GA de 3 de mayo de 2023, Proveido N° 001095-2023-CAFED/GA de
29 de mayo de 2023, Proveido N° 001620-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023, Proveido
N° 002058-2023-CAFED/GA de 31 de julio de 2023, Proveido 002577-2023-CAFED/GA de
29 de agosto de 2023, Proveido N° 003120-2023-CAFED/GA de 28 de setiembre de 2023,
Proveido N° 003577-2023-CAFED/GA de 26 de octubre de 2023, Proveido N° 004002-2023-
CAFED/GA de 30 de noviembre de 2023, remitid los requerimientos de contratacion
solicitados por el area usuaria a la Sub Gerencia de Logistica, para su revision, verificacion
y atencion de continuar con e! tramite correspondiente.

5.2. Seguidamente, como parte del tramite de contratacion, se verificé que el Coordinador
de la Sub Gerencia de Logistica, Oscar Enrique Arias Acufia, visd y suscribi¢ en calidad de
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responsable de adquisiciones y abastecimiento, las Ordenes de Servicio n® 0000009 de 1
de febrero de 2023, y 0000179 de 7 de marzo de 2023; del mismo modo el Subgerente (e)
de Logistica. Waiter Milton Ipince Nicho, visé y suscribié en calidad de responsabie de
adquisiciones y abastecimiento las O.S sefaladas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12 del cuadro n® 1 mostrado en la parte de ANTECEDENTES), originando con ello la emision
y formalizaciéon de la contratacion del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, bajo la
modalidad de locacion de servicios para la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED.

5.3. Al respecto, se evidenci6 que Luis Enrique Sanabria Salazar, Gerentes de
Administracion, pese a tener conocimiento que la Subgerencia de Logistica, unidad organica
bajo su cargo, contaba con un Sub Gerente a cargo, procedid a derivar mediante
Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido n° 000834-2023-
CAFED/GA de 3 de mayo de 2023 y Proveido n° 001095-2023-CAFED/GA de 29 de mayo
de 2023, los requerimientos de personal requeridos por la Gerencia de Asesoria Juridica
(érea usuaria) a la Subgerencia de Logistica, a fin de que los sefiores QOscar Enrique Arias
Acuria y Walter Milton Ipince Nicho, Coordinadores de la Subgerencia de Logistica, realicen
las funciones de contratacion de personal bajo medalidad de locacién de servicios.

5.4. Asimismo, tramité mediante Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de
2023, Proveido n° 000834-2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023 y Proveido n® 001095-
2023-CAFED/GA de 29 de mayo de 2023, los Memorandos n° 000081-2023-CAFED/GAJ,
000103-2023-CAFED/GAJ y 000134-203-CAFED/GAJ de 4 de abril, 3 de mayo y 26 de
mayo de 2023, respectivamente, de requerimientos de personal de la Gerencia de Asesoria
Juridica (&rea usuaria) a la Subgerencia de Logistica, pese a tener pleno conocimiento que
.} el sefior Walter Milton Ipince, Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, no se encontraba
facultado para realizar las funciones de contratacién de personal bajo la modalidad de
locacién de servicios, toda vez que dicha unidad organica bajo su cargo, no contaba con un
Sub Gerente de Logistica en dicho periodo, generando con ello, que se materizlice |a
contratacion del proveedor de servicio del Sefior Bryan Junior Bravo Fernandez a través de
las Ordenes de Servicio n° 0000534, 0000822 y 0001262 de 5 de abril, 5 de mayo y 2 de
junio de 2023, respectivamente.

5.5. Asimismo, autorizd y aprobd en el Médulo de Autorizacion de la Administracién
Financiera (MADAF), el devengado de fa prestacion del servicio de Ia sefiora Eimy Carbajal
Atencio correspondiente a la Orden de Servicio n°® 0000928 de 10 de mayo de 2023, pese a
que los documentos de conformidad (i) Memorando n® 000345-2023-CAFED/GDE de 1 de
junio de 2023 y el (ii) Acta de Conformidad de Servicios n° 924-2023 de 1 de junio de 2023,
no se encontraban debidamente suscritos por el Gerente de Desarrollo Educativo,
originando con ello, la obligacién de pago del servicio.

9.6. De la revisién a la documentacion contenida en los expedientes de Comprobante de
Pago n°® 001060, 001340, 001893, 002200, 002782, 003588, 004106, 005136 y 006472 de
19 de mayo, 7 de junio, 6 de julio, 27 de julic, 29 de agosto, 2 de octubre, 27 de octubre, 30
de noviembre y 29 de diciembre de 2023. Respectivamente, emitidos a favor de Eimy
Carbajal Atencio, se ha identificado que durante el periodo 2023, Erick Henry Delgadillo
Paredes, Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, en su condicién de area usuaria,
requirid a la Gerencia de Administracién, entre otros, la contratacién del *Servicio de
asistente en salud — enfermera, para la actividad “Escuela de Talentos — Institucion
Educativa N° 5143", conforme al siguiente detalie:
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5.7. Seguidamente, Luis Enrigue Sanabria Salazar, Gerente de Administracion, mediante
Proveido n°® 725 A-2023 de 21 de abril de 2023, Proveido n® 001135-2023-CAFED/GA de 1
de junio de 2023, Proveido n® 001623-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023, Proveido n®
002103-2023-CAFED/GA de 3 de agosto de 2023, Proveido n° 002887-2023-CAFED/GA de
14 de setiembre de 2023, Proveido n° 003174-2023-CAFED/GA de 29 de setiembre de
2023, y Proveido n® 004096-2023-CAFED/GA de 11 diciembre de 2023, remitié los
mencionados requerimientos a la Sub Gerencia de Logistica “para su revision, verificacion
y atencién para el tramite correspondiente, segln normativa vigente”. Asimismo, se verifictd
que la Sub Gerencia de Logistica a través del Memorando n° 0000243-2023-CAFED/GDE
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de 10 de mayo de 2023 e Informe n° 001500-2023-CAFED/GL de 3 de noviembre de2023,
tomé conocimiento de los citados requerimientos efectuados por la Gerencia de Desarroilo
Educativo.

9.8. Ahora bien, de la revisién a los citados comprobantes de pago, se ha verificado que,
Waiter Milton Ipince Nicho, como Coordinador y Sub Gerente de Logistica, visé y suscribio
en calidad de responsable de adquisiciones y abastecimiento, las ordenes de servicios
detalladas en el cuadro precedente, a través de los cuales se formaliz6 la contratacion de la
sefiora Eimy Carbajal Atencio, bajo la modalidad de locacion de servicios para prestar
servicios en la Gerencia de Desarrolio Educativo del CAFED.

5.9. Sin embargo, de la revisién a la documentacion que sustenta fa elaboracién de las
citadas ordenes de servicio, se ha identificado que no obra el documento que acredite ia
elaboracion de estudio de mercado, en base a ello, el OCI CAFED mediante Oficio n°
000096-2025-CAFED/OCI de 3 de abril de 2025, solicité al Gerente General del CAFED,
informa si la Sub Gerencia de Logistica elaboro la solitud de cotizacién para la obtencion de
propuestas técnicas y econdmicas de los potenciales proveedores antes de la emision de
las ordenes de servicio de la sefiora Eimy Carbajal Atencio, en merito a lo solicitado, la
Gerencia General, mediante Oficio n® 000376-2025-CAFEDIGG de 7 de abril de 2025,
remite el Informe n° 000472-2025-CAFED/SGL de 7 de abril de2025 de la Subgerencia de
Logistica, donde informa: “(...) la Sub Gerencia de Logistica no elaboro Ia solicitud de
cotizacién para la obtencion de propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores
potenciales, como parte de! procedimiento de estudio de mercado establecido en Ia Directiva
n°® 04-2019-CAFED/GG”

5.10. Ahora bien, es de precisar que Walter Milton Ipince Nicho, fue contrato mediante
Ordenes de Servicio n® 0000518, 0000791, 0001337 de 5 de abril, 5 de mayo y 2 de junio
de 2023, respectivamente, como Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, sin embargo,
dicho cargo no se encuentra establecido en los instrumentos de gestion de la entidad, como
el Reglamento de Organizacién y Funciones y las Funciones especificas de los puestos
ocupados en la Gerencias y Sub Gerencias del CAFED.

5.11. Asimismo, el numeral 12.1 del item XII. EJEUCION CONTRATCUAL de |Ia Directiva n®
04-2019-CAFED/GG sefiala que “La ejecucién de la contratacion de bienes, servicios o
consultorias, se inicia a partir del dia habil siguiente a la notificacion y recepcion formal de
la orden y/o contrato (...). La fecha de inicio bajo ninguna causal puede ser anterior a la
fecha de notificacién”, en base a ello, la Orden de Servicio n° 0001337 de 2 de junio de 2023
donde se contraté a Waiter Milton Ipince Nicho, fue emitido y notificado el mismo dia que fue
emitida ta orden de servicio n° 0001015 de 2 de junio de 2023 de la sefiora Eimy Carbajal
Atencio, por lo que el citado proveedor no se encontraba facultado para emitir, visar y
suscribir en calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento de dicha orden.

3.12. Al respecto, Luis Enrique Sanabria Salazar, Gerente de Administracién, pese a tener
pleno conocimiento que la Sub Gerencia de Logistica, no contaba con un Sub Gerente a
cargo, procedio a derivar los requerimientos de personal solicitados por la Gerencia de
Desarrollo Educativo a la Subgerencia de Logistica, a fin de que Walter Milton Ipince Nicho,
Coordinador de la Subgerencia, realice las funciones de contratacion bajo modalidad de
locacion de servicios, accion que vulnera el articulo 29 del ROF, que sefala como funcién
de la Gerencia de Administracion "Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de
(...) Logistica y las actividades de gestion documentaria”.
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Vl. DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION:

6.1. Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores el plazo de prescripcién es de tres afios (03)
contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir que la oficina de Recursas
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento de} hecho; esto
en concordancia con el articulo 87° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil que
precisa que la facultad para determinar la existencia de faitas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a ios
tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de ia entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afo calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior.

6.2. Que, como tercer supuesto del plazo de prescripcion, tenemos que de acuerdo con el
numeral 10.1 de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC®, establece: "Cuando la denuncia
proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la
falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccion de la entidad (...)", disposicién complementada con el fundamento 51 de la
Resolucién de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/T SC, que setala: “571. De lo expuesito,_se

concluye que cuando el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe
de control, desde ese momento 1a entidad tendra un 1) afio para_iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido fres (3) afios desde la comisién de
la presunta faffa”. (subrayado agregado).

6.3. En el presente caso, el Organo de Control Institucional del CAFED notifica a la Gerencia
General de! CAFED, el 30 de junio de 2025, con el Informe de Control Especifico N° 002-
2025-2-5958-SCE, “CONTRATACION DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O
IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y
DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED" que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos del CAFED
involucrados en los hechos observados, por lo que, los hechos puestos a conocimiento de

la entidad prescribirian el 30 de junio de 2026.
Vil. De la identificacién de la falta imputada y tipificacién del cargo imputado:

7.1. Que, conforme a los fundamentos expuestos, el servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA
SALAZAR, Gerente de Administracién del CAFED, habria incurrido en ias siguientes faltas:

- Haber tramitado los requerimientos de la Gerencia de Asesoria Juridica, enviados
mediante Memorando N° 000103-2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023, 000152-
2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de2023 Yy 000177-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio de
2023, respectivamente, en los que se solicité la contratacion de! “Servicio especializado

1 Directiva N°* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de iz Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resclucitn
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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en analista legal para Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED - Callao” sefialando
expresamente el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, sin observar
dichos documentos.

- Haber tramitado mediante MEMORANDO N° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de
2023, PROVEIDO N° 001095-2023CAFED/GA de 29 de mayo de 2023, Jos
MEMORANDO’S N° 000081-2023-CAFED/GAJ, 000103-2023-CAFED/GAJ, y N°
0000134-2023-CAFED/GAJ, de 4 de abril, 3 de mayo y 26 de mayo de 2023,
respectivamente los requerimientos de la Gerencia de Asesorfa Juridica, a la
Subgerencia de Logistica, pese a tener pleno conocimiento que no se contaba con
Subgerente titular o encargado, que se encontraba facuftado para contratacion de
personal bajo la modalidad de locacién de servicios, lo que ocasioné que se emitieran las
ordenes de servicios N° 0000531, 0000822 y 0001262 de 5 de abril, 5 de mayo y 2 de
junio de 2023, respectivamente.

- Haber tramitado mediante PROVEIDO N° 725A-2023 de 21 de abril de 2023 y
PROVEIDO N°® 001135-2023-CAFED/GA, de 1 de junio de 2023, respectivamente, el
requerimiento de personal para prestacion de servicio a la Subgerencia de Logistica,
pese a tener pleno conocimiento que solo se contaba con Subgerente titular o encargado,
que se encontraba facultado para contratacion de personal bajo la modalidad de locacién
de servicios.

Haber tramitado el MEMORANDO N° 0000345-2023-CAFED/GDE de 29 de mayo de
2023, que adjunta la Conformidad de Servicios de la seficra EIMY CARBAJAL ATENCIO,
pese a que estos no se enconlraban suscritos por el Gerente de Desarrollo Educativo
como area usuaria, asi como aprobar en el Médulo de Autorizacion de la Administracion
Financiera (MADAF), el devengado de la Orden de Servicio N° 0000928 de 10 de mayo
de 2023.

7.2.  Que, con su actuar, al LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de
Administracion del CAFED, habria incurrido en [a falta administrativa tipificada en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", que dispone: “Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el
desempefio de las funciones y q) L.as demés que sefiale la ley” concordado con el inciso a),
c) y e) del articulo 2 de la Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”.

VIIl. La posible sancién a la presunta falta imputada:

8.1. Que, el articulo 107° del Reglamento General de ia Ley N°30057, sefiala que “ia
resolucioén que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe contener entre
otfros la sancion que corresponderia a |a faita imputada”.

8.2. Que, en ese sentido, siluego de las investigaciones materia del presente se determinara
fehacientemente la configuracion de la falta administrativa que se imputa a los servidores,
seran pasible de fa sancién administrativa prevista en el literal b) del articulo 88° de la Ley
N°® 30057, “Ley del Servicio Civil”, b} Suspensién sin goce de remuneraciones desde un (01)
dia hasta por doce (12) meses.
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IX. Identificacion del érgano instructor competente para disponer el inicio del PAD:

9.1. Que, de lo anteriormente expuesto corresponde a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, determinar cual es la autoridad competente para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la L.ey del Servicio Civil; toda vez
que de acuerdo a la posible sancién a imponerse, se identifica a las autoridades, siguiendo
la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion interna de la entidad, segun el
numeral 9 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC.

9.2. Que, en ese sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 90° de la Ley N°
30057, concordante con lo establecido en el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del
Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, sedala que la competencia para conducir el procedimiento administrativa
disciplinario corresponde en primera instancia al jefe inmediato como érgano instructor, en
los casos que {a propuesta de sancién sea de suspensidn.

9.3. Que, en el presente caso, el proceso administrativo disciplinario se inicia c¢ontra al
servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracién del CAFED,
siendo que de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones el aludido servidor
| se encuentra subordinado a la Gerencla General del CAFED, corresponde a esta ultima
asumir el rol del Qrgano Instructor, por ser ei jefe inmediato de ia investigada.

Propuesta de medida cautelar:

10.1. No se hace necesario proponer medida cautelar alguna, dada la situacion real del
procesado ya que no se advierte amenaza contra las investigaciones ni hechos afines y es
mas cuando el servidor investigado no tiene vinculo laboral con la entidad.

Xi. Plazo para presentar descargo:

11.1 Que, en virtud de lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, al servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de
Administracion del CAFED, puede formular su descargo dentro del plazo de CINCQ (05)
DIAS HABILES, plazo que puede ser prorrogable a su solicitud, con la finatidad que pueda
ejercer su derecho de defensa sobre el cargo que se le imputa y presentar tas pruebas que
considere conveniente, debiendo ser presentado ante el Organo Instructor de! PAD. Cabe
resaltar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 94° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
CAFED, es el 6rgano de apoyo de las autoridades que intervienen en el procedimiento, por
lo que, el descargo debers ser presentado por mesa de partes del CAFED, debiendo
sefialar su correo electronico personal, para su atencién; vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente quedara listo para ser resuelto.

Xii. Derechos y obligaciones del servidor:

12.1. Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 96.1) del articulo 96° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, mientras el investigado, esté sometidos a
procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva, asimismo puede estar representado por un abogado y acceder al
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expediente administrativo en cuaiquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM: la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, ‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016-SERVIR-PE, por las consideraciones
expuestas y en mérito a que ia potestad disciplinaria no ha prescrito;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor
LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracion dei CAFED, periodo de
gestion desde el 08 de marzo de 2023 hasta el 21 de marzo de 2025, por cuanto habria
presuntamente incurrido en faita administrativa tipificada en e literal d) y q) del articuio 85°
de la Ley N°30057, “Ley del Servicio Civil", concordado con el inciso a), c) y e) del articulo 2
de a Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”.

Articulo 2°. NOTIFICAR, a LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, el pronunciamiento que
genere el presente informe dentro del plazo de ley, conforme con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 107° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles a fin de que
realice su descargo de ley, con los medios probatorios que considere convenientes a su
defensa.

Articulo 3°. DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica de los érganos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del CAFED, acompafiado del acto

administrativo del inicio del procedimiento administrativo de inicio dei procedimiento
administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r COMITE DE ADMINISTRACION DEL
! ® FONDO EQUCATIVO DEL CALLAQ

---------------

-----------------------

rto Castillo Paz
GERENTE GENERAL
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