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Resolucion Gerencial General N° 35-2026-CAFED/GG

Callao, 26 de marzo de 2026

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED.

VISTO:
El Informe de Auditoria N° 002-2025-2-5958-SCE; el Informe Preliminar N° 000040-2026-
CAFED/ST, y demas actuados obrados en el expediente;

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao, en adelante, el
CAFED, remitié el Informe Precalificacion N° 000040-2026-CAFED/ST de fecha 25 de marzo
de 2028, por el cual recomienda el inicio de procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores comprendidos en los supuestos hechos irregulares, derivados del Informe de
Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE “CONTRATACION DE SERVICIOS POR
MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE
ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED”.

I, Identificacion del servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o
informe_de control interno, asi como del puesto desempefiado al momento de ia
comisidn de la falta:

Que, la presente investigacion derivada del Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-
5958-SCE "“CONTRATACION DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O IGUALES A (8)
UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO DEL CAFED, comprende a los siguientes servidores:

Apellidos y Nombres : ROBERTO JOSE BEDON SERPA

DNI : 20018809

Cargo : Gerente de Asesoria Juridica del CAFED
Unidad Organica : Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED
Pericdo : 23/01/2023 al 21/08/2023

L Il. Descripcién de los hechos relacionados con la falta presuntamente
I cometida sefialados en la denuncia, reporte o el informe de control interno

I y los medios probatorios en que se sustentan:

2.1. Que, mediante Oficio N° 000150-2025-CAFED/OCI de fecha 30 de junio de 2025, el
Jefe del Organo de Control Institucional del CAFED remite a la Gerencia General del CAFED
el Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE “CONTRATACION DE
SERVICIOS POR MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS
GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED”, que
recomienda realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectue el
deslinde de las responsabilidades que correspondan delos funcionarios y servidores
publicos del CAFED involucrados en los hechos observados. Tales funcionarios y servidores
son los siguientes:




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
& GOBIERKO Comité de Administracion del Fondo Educativo dei Callao — CAFED. | ’
b A5 4 REGIORAL "Decenio de la Igualdad de Oportumidades para mujeres y k ’

B Al
&/ BEL CALLAD hombres” C.AF.ED.
*Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

CARGO DESEMPENADO

N° NOMBRES Y APELLIDOS
1 ROBERTO JOSE BEDON SERPA Gerente de Asesoria Juridica
5 | LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ Gerente de Administracion

2 | LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR | Gerente de Administracion

4 | WALTER MILTON IPINCE NICHO Subgerente de Logistica
Subgerente de Contabilidad

5 | MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO

6 | ERICK HENRY DELGADILLO PAREDES | Gerente de Desarrollo Educativo

2.2. Que, con Memorando N° 000502-2025-CAFED/GG de fecha 07 de julio de 2025, el
Gerente General del CAFED, remite el Oficio N° 000150-2025-CAFED/OCI, que contiene &l
Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, a fin de que disponga las acciones
administrativas que correspondan. STPAD

2.3. Que, de la lectura del Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5958-SCE,
| elaborado por el Organo de Control Institucional del CAFED, se desprenden los siguientes
hechos especificos:

“{ A ENTIDAD, CONTRATO IRREGULARMENTE A PROVEEDOR
DE SERVICIOS, QUE NO CUMPLIO CON LOS REQUESITOS
SOLICITADOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA,
DIRECCIONANDO INCLUSO EN ALGUNOS REQUERIMIENTOS SU
CONTRATACION, ASIMISMO, OTORGARON CONFORMIDAD 'Y
PAGO A PROVEEDORES QUE NO ACREDITARON LA EFECTIVA
PRESTACION DEL SERVICIO E INAPLICARON PENALIDAD POR
RETRASO INJUSTIFICADO, AFECTANDO EL DEBIDO
PROCEDIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES POR MONTOS
MENORES O IGUALES A 8 UIT, Y GENERANDO QUE SE
FAVOREZCA CON SUS CONTRATACIONES Y PAGOS.”

2.4. Que, el Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE “CONTRATACION DE
SERVICIOS POR MONTOS MENORES O IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS
GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICAY DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED, sefiala
que los servidores del CAFED: ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria
Juridica, LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente de Administracion, LUIS ENRIQUE
SANABRIA SALAZAR, Gerenfe de Administracion, WALTER MILTON IPINCE NICHO,
Subgerente de, Logistica, MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de
Contabilidad, y ERICK HENRY DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrollo Educativo,
habrian incurrido en responsabilidad administrativa por los presuntos hechos con evidencias
de irregularidad, de acuerdo a lo siguiente:
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1. Contratacion del proveedor de servicios Bryan Junior Bravo Fernandez

Que, de la revision a la documentacion contenida en los expedientes de Comprobantes de
Pago N° 000050 de 17 de febrero, 000115 de 23 de febrero, 000314 de 28 de marzo, 000625
de 25 de abril, 001134 de 26 de mayo, 001488 de 26 de junio, 002006 de 24 de, 002628 de
25 de agosto, 003373 de 26 de setiembre, 004068 de 26 de octubre, 004880 de 27 de
noviembre, y 006120 de 21 de diciembre, emitidos a favor de! sefior Bryan Junior Bravo
Fernandez, se ha identificado que durante el periodo 2023, el Abog. Roberio Bedoén Serpa,
Gerente de Asesoria Juridica (area usuaria), y el Abog. Moisés lvan Cabrera Rojas,
requirieron a la Gerencia de Administracién, la contratacion del servicio de: (i) Asistente
Juridico, (i) Anatista Legal, (iii) Asesoria Legal, (iv) Asesoria de asuntos legales
administrativos, y (v) Técnico Legal durante el periodo 2023, conforme se muestra a
continuacion:
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De ia revision de los 11 requerimientos solicitados, se ha identificado que en tres (3) de los
mencionados requerimientos, el Gerente de Asesoria Juridica (en adelante GAJ), Roberto
Bedon Serpa, a través de los Memorandos N° 000103-2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo de
2023, 000152-2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de 2023, y 000177-2023-CAFED/GAJ de 31
de julio de 2023, solicito al CPC. Luis Sanabria Salazar, Gerente de Administracién, la
contratacién del “Servicio especializado en analista legal para la Gerencia de Asesoria
Juridica del CAFED — Callac”, sefialando expresamente en los citados documentos, el
nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, tal como se muestra a

continuacion;
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En ese sentido, el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto Bedén Serpa, al haber sefialado
expresamente el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, direccioné la
contratacion para el mencionado sefior, situacion que afecta a la transparencia, libre
concutrencia y competencia de potenciales proveedores para la prestacion de servicio, al
no permitir la obtencién de otras propuestas, vulnerando de esa manera el articulo 16 de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, la cual sefiala en su numeral 16.2 que
“Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa por el area usuaria; (...). Dichas espegcificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso
de contratacién en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo {..)".

Asimismo, se advierte que los tres (3) requerimientos, fueron remitido al Gerente de
Administracion, Luis Sanabria Salazar, quien no observé que los mismos sefialaban
expresamente el nombre y apellido del personal a ser contratado, por el contrario, mediante
Proveido N° 000834-2023-CAFED/GA de 3 de mayo de 2023, Proveido N° 001620-2023-
CAFED/GA de 4 de julio de 2023 y Proveido N° 002058-2023-CAFED/GA de 31 de julio de
2023, trasladé los requerimientos al Subgerente de Logistica, Walter Milton Ipince Nicho,
quien tampoco realizé observacion alguna a los citados requerimientos.

RESPECTIVO AL PEDIDO SIGA

Por otro lado, de la revision a la documentacion que sustenta los Comprobantes de Pago N°
00050 y 000115 de 17 y 23 de febrero, correspondiente a la Orden de Servicio N° 0000009
de 1 febrero de 2023, emitidos a favor del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, se evidencié
que no obra el documento denominado “PEDIDO SIGA", documento que es generado por
el area usuaria y que formaiiza el requerimiento del servicio. Es por ello que el Organo de
Control Institucional, mediante Oficio N° 000141-2024-CAFED/OCI de 2 de mayo de 2024
solicité a la Gerencia General remitir el pedido de servicio (Pedido SIGA) del requerimiento
efectuada por el drea usuaria, en respuesta, la Gerencia de Administracion a través del
Oficio N°® 000124-2024-CAFED de 7 de mayo de 2024 informd que: *(...) los comprobantes
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de pago N° 000050 de febrero de 2023 y N° 000115 de 23 de febrero de 2023 a favor dei
sefior Bryan Junior Bravo Fernandez fueron entregados en original a la (...) Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios {...}".

En merito a ello, el OCI mediante Oficio N° 000078-2025-CAFED/OCI de 17 de marzo 2025,
solicité a la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de
Funcionarios del Callao, quien en respuesta informé: *(...) en los comprobantes de pago N°
000050 y 000115, correspondiente a Bryan Junior Bravo Fernandez, NO se encuentra el
“oedido SIGA” (...).

Por lo que, se ha evidenciado que el Gerente de Administracién no observé que €
requerimiento de personal, requerido a través del Memorando N° 007-2023 CAFED/GAJ de
30 de enero de 2023 elaborado por el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto José Bedén
Serpa, no contenia el Pedido SIGA, del servicio solicitado, pese a ello, mediante Proveido
N° 110 de 30 enero de 2023 deriv6 dicho requerimiento a la Sub Gerencia de Logistica para
su atencion. Finalmente, el Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, Oscar Enrigue
Arias Acufia, elabord, visé y suscribi6 la Orden de Servicio N° 0000009 de 1 de febrero de
2023, sin contar con el pedido de servicio (Pedido SIGA) del area usuaria.

ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO

Por otro lado, el Gerente de Administracion, Luis Enrique Sanabria Salazar, mediante
Memorando N° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido N° 000834-2023-
CAFED/GA de 3 de mayo de 2023, Proveido N° 001 095-2023-CAFED/GA de 29 de mayo
de 2023, Proveido N° 001620-2023-CAFED/GA de 4 de julio de 2023, Proveido N° 002058-
2023-CAFED/GA de 31 de julio de 2023, Proveido 002577-2023-CAFED/GA de 29 de agosto
de 2023, Proveido N° 003120-2023-CAFED/GA de 28 de setiembre de 2023, Proveido N°
003577-2023-CAFED/GA de 26 de octubre de 2023, Proveldo N° 004002-2023-CAFED/GA
de 30 de noviembre de 2023, remitio los requerimientos de contratacién solicitados por el
area usuaria a la Sub Gerencia de Logistica, para su revision, verificacién y atencion de
continuar con el tramite correspondiente.

Seguidamente, como parte del tramite de contratacion, se verifico que el Coordinador de la
Sub Gerencia de Logistica, Oscar Enrique Arias Acufia, viso y suscribié en calidad de
responsable de adquisiciones ¥ abastecimiento, las Ordenes de Servicio sefialadas en los
numeras 1, 2, 3 del cuadro n° 1 antes mostrado; del mismo modo el Subgerente (e) de
Logistica. Walter Milton Ipince Nicho, visd y suscribié en calidad de responsable de
adquisiciones y abastecimiento las O.S sefialadas en los numerales 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11,
12 del cuadro n° 1, originando con ello la emisiony formalizacion de la contratacién del sefior
Bryan Junior Bravo Fernandez, bajo la modalidad de locacion de servicios para la Gerencia
de Asesoria Juridica del CAFED.

Sin embargo, de la revisién a la documentacién que sustenta la elaboracion de las citadas
0.S, se ha observado que no obra el documento que acredite la elaboracion de Estudio de
Mercado, en base a ello, el OCI CAFED, mediante Oficic N° 000096-2025-CAFED/OCI de
3 de abril de 2025, solicité al Gerente General del CAFED informar si la Sub Gerencia de
Logistica elabord la solicitud de cotizacién, para la obtencion de propuestas técnicas vy
econémicas de los potenciales proveedores antes de la emision de las O.S de servicio del
sefior Bryan Bravo Fernandez, por lo que la Gerencia General mediante Oficio N° 000376-
2025-CAFEDIGG de 7 de abril de 2025, remite el Informe N° 000472-2025-CAFED/SGL de
7 de abril de 2025 elaborado por la Subgerencia de Logistica, quien informé lo siguiente:
“(...) La Sub Gerencia de Logistica no elaboré la solicitud de cotizacion para la obtencion de
propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores potenciales, como parte del
procedimiento de estudio de mercado establecido en la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG".
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Asimismo, la comision de control mediante Carta N° 003-2025-CAFED/OCI/SCE1 de 5 de
mayo de 2025, solicité al Coordinador de la Subgerencia de Logistica, Oscar Enrique Arias
Acufia, entre otros, informar si para la elaboracion de las O.S n® 0000009 y 000179 de 1 de
febrero y 7 de marzo de 2023 respectivamente, se realizé la solicitud de cotizacidbn como
parte del estudio de mercado, a fin de obtener respuestas técnicas y econdémicas, quien
mediante Carta N° 01-2025-OEAA sin fecha, indicé: (...) se debe sefialar gue no se realiz¢
la solicitud de cotizacion de mercado debido a que el mencionado sr. Bryan Bravo
Fernandez, es un locador de servicios (...).

Al respecto, se evidencié que Luis Alberto Castillo Paz y Luis Enrique Sanabria Salazar,
Gerentes de Administracién, pese a tener conocimiento que la Subgerencia de Logistica,
unidad orgénica bajo su cargo, contaba con un Sub Gerente a cargo, procedio a derivar
mediante Proveido n° 110 de 30 de enero de 2023, Proveido n° 382-B 7 de marzo de 2023,
Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, Proveido n° 000834-2023-
CAFED/GA de 3 de mayo de 2023 y Proveido n® 001095-2023-CAFED/GA de 29 de mayo
de 2023, los requerimientos de personal requeridos por la Gerencia de Asesoria Juridica
(4rea usuaria) ala Subgerencia de Logistica, a fin de que los sefiores Oscar Enrique Arias
Acufia y Walter Milton Ipince Nicho, Coordinadores de la Subgerencia de Logistica, realicen
las funciones de contratacion de personal bajo modalidad de locacion de servicios, accion
gue vulneré la Directiva n° 04-2019-CAFED/GG en el numeral 4.3 del item IV
RESPONSABILIDADES, y numeral 7.11 del item VI DEL REQUERIMIENTO.

Asimismo, se verificé que Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador de la Sub Gerencia de
Logistica (e), pese a no haber realizado el estudio de mercado, para la obtencién de
propuestas técnicas y econdmicas como parte del estudio de mercado y ademas de que en
su condicion de Coordinadores de 1a Sub Gerencia de Logistica, no tenian la facultad de
ejecutar los procesos de adquisicion y contratacion de servicios, visaron y suscribieron en
calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento, las Q.S detalladas en el
cuadro n° 1, originando con ello, la contratacién del Sefor Bryan Junior Bravo Fernandez
bajo la modalidad de locacion de servicios, inobservando la Directiva n°® 04-201 9-CAFED/GG
en el numeral 8.3 del item VI, numeral 11.7 del item XI. DE LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS, numeraies 6.2 y 6.6 del item X|. DISPOSICIONES GENERALES.
Asimismo, incumplié sus funciones de la Sub Gerencia de Logistica establecidas en las
funciones especificas de los puestos ocupados en las Gerencias y Subgerencias del
CAFED.

Respecto al Cuadro Comparativo de Precios

De la revision efectuada a la documentacion contenida en los comprobantes de pagos, se
han identificado que ninglin de ellos obra el documento que acredite la elaboracion del
Cuadro Comparativo de Precios, siendo corroborado dicha informacion por la Sub Gerencia
de Logistica, quien informé a través del Informe N° 000472-2025-CAFED/SGL de 7 de abril
de 2025, que “(...) la Sub Gerencia de Logistica no elaboré la solicitud de cotizacion para la
obtencion de propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores potenciales, como parte
del procedimiento de estudio de mercado establecido en la Directiva n® 04-2019-
CAFEDIGG", aspecto que evidencia que no se realizé la elaboracion del cuadro comparativo
de precios, pese a elio, el Coordinador de Logistica, Oscar Enrique Arias Acufia, viso Y
suscribié en calidad de responsable de adquisiciones y de abastecimiento, las 0.8 n°
0000009 y 0000179 de 1 de febrero y 7 de marzo de 2023, respectivamente, asimismo, el
Coordinador y Sub Gerente de Logistica, Walter Milton Ipince Nicho, visé y suscribi6 en
calidad de responsablie de adquisiciones y abastecimiento las 0O.S n° 0000531, 0000822,
0001262, 0001502, 0001833, 0002272, 0002815, 0003668, y 0004277 de 5 de abril, 5 de
mayo, 2 de junio, 4 de julio, 4 de agosto, 4 de setiembre, 3 de octubre, 1 de diciembre de
2023, respectivamente, mediante los cuales se formalizé la contratacion del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez bajo la modalidad de locacién de servicios.
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Respecto al perfeccionamiento de la Orden de Servicio

a) Respecto a las Ordenes de Servicio n° 0000008 de 1 de febrero 2023, 0000179 de 7
de marzo de 2023 y 0000531 de 5 abril de 2023.

De !a revision a la documentacion contenida en los Comprobantes de Pago n° 000050,
000115, 000314 y 000625 de 17 de febrero, 23 de febrero, 28 de marzo y 25 de abril de
2023, respectivamente, se observd que, mediante Memorandos n° 007-2023-CAFED/GAJ,
000034-2023-CAFED/GAJ, ¥ 000081-2023-CAFED/GAJ de 30 enero, 3 de marzo, Y 4 de
abril de 2023, respectivamente el Gerente de Asesoria Juridica, Roberto Bedon Serpa,
requirio entre otros, la contratacion del servicio de Asistencia Juridico y Analista Legal a Ia
Gerencia de Administracion, adjuntando a dicho requerimiento los Términos de Referencias
(TDR) del cual se verifica que el area usuaria solicité en el numeral VIIL. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, lo siguiente:

Cuadion®3
Tésminos de Referencia elaboracos por ia Gerencia de Asesoria Juridica - area usuana
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Posteriormente, en atencion a lo requerido, la Gerencia de Administracion mediante
Proveido n°® 110 de 30 de enero de 2023, Proveido n° 382-B de 7 de marzo de 2023, y
Memorando n° 000368-2023-CAFED/GA de 4 de abril de 2023, remiti6 la documentacion a
la Sub Gerencia de Logistica para su revisién, verificacion y atencion de continuar con el
tramite correspondiente.

Ahora bien, de la revision de la documentacion que sustenta los Comprobantes de Pago, se
ha identificado la existencia de un solo Curriculum Vitae (CV), la cual corresponde al sefior
Bryan Junior Bravo Fernandez, quien, para acredita la experiencia general de tres (3) afos
en el sector publico y privado, y 1a experiencia especifica no menor de dos (2) afios en el
area legal en el sector publico 0 privado, solicitado por el area usuaria en los tres (3) términos

de referencia, presento la siguiente documentacion:
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Del cuadro precedente, se observa que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez acreditd una
experiencia laboral total de tres (3) afios, un (1) mesy dieciocho (18) dias, cumpliendo asf
la experiencia general solicitada, sin embargo, respecto a la experiencia especifica, solo
acredité un (1) afio, un mes y cuatro (4) dias, que no es acorde a lo solicitado, toda vez que
se requirio dos (2) afios, en ese sentido se verifica que e! citado sefior no cumplié con
acreditar la experiencia especifica solicitada.

A fin de verificar 1a autenticidad de las constancias y certificadas presentados por el sefior
mencionado, el OCI realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi, de luego recabar toda la informacion se obtuvo Como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acredité como experiencia
especifica un (1) afio, un (1) mes y cuatro (4) dias, por lo que no cumplid con acredita ia
experiencia especifica solicitada por el area usuaria.

Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral Viil. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR establecido en los tres (3) términos de referencia, se verifica que la Gerencia
de Asesoria Juridica, solicitd que el personal a contratar cuente con Diplomado en Gestién
Publica, sin embargo, de a revision de la documentacion contenida en el CV del sefior en
cuestion, no obra documento alguno que acredite que haya realizado el Diplomado en
Gestion Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplié con
este requisito solicitado.

Ahora bien, es de precisar que el sefior Oscar Enrique Arias Acufia, fue contratado mediante
0.S n° 0000002 y 0000161 de 1 de febrero y 7 de marzo respectivamente, asimismo, el
sefior Walter Milton Ipince Nicho, fue contratado mediante O.S n° 0000518 de 5 de abril de
2023, ambos proveedores fueron contratados como Coordinadores de la Sub Gerencia de
Logistica, sin embargo, dicho cargo no se encuentra establecido en los instrumentos de
gestion de la entidad, como el Reglamento de Organizacion y Funciones de! CAFED, y 1as
Funciones especificas de los puestos ocupados en las Gerencias y Sub Gerencias del
CAFED.
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Asimismo, es necesario precisar que numeral 12.1. del ftem XI. EJECUCION
CONTRACTUAL de la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG, establece que: “La ejecucion de la
contratacion de bienes, servicios o consultorias, se inicia a partir del dia habil siguiente a la
notificacion y recepcion formal de la orden y/o contrato {...). La fecha de inicio bajo ninguna
causal puede ser anterior a la fecha de notificacion”, en base a ello, se advierte que las 0.8
a través se contrato a Oscar Enrique Arias Acufia y Walter Milton Ipince Nicho, como
Coordinadores de la Sub Gerencia de Logistica, fueron emitidos y notificados el 1 de febrero,
7 de marzo y 5 de abril de 2023, es decir, fueron notificados el misma dia que fueron emitidas
las O.S a favor del sefior Bryan Junio Bravo Fernandez, por lo que los citados coordinadores
no se encontraban facultados para emitir, visar y suscribir en calidad de responsable de
adquisiciones las 0.8 n° 0000009, 000179 y 0000531 de 1 de febrero, 7 de marzo y 5 de
abril de 2023, respectivamente, del sefior Bryan Junio Bravo Fernandez, toda vez que sus
labores recién iniciaban el dia 2 de febrero, 8 de marzo y 6 de abril de 2023.

b) Respecto a las Ordenes de Servicio n° 0000822 de § de mayo 2023, 0001262 de 2 de
junio de 2023 y 0001502 4 de julio de 2023.

De la revision a la documentacion contenida en los Comprobantes de Pago n® 001134,
001488 y 002006 de 26 de mayo, 26 de junio y 24 de julio de 2023, se ha identificado que,
mediante Memorando n® 000103-2023-CAFED/GAJ, 000134-2023-CAFED/GAJ y 000152-
2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo, 26 de mayoy 4 de julio de 2023, respectivamente, el area
usuaria requirié entre otros, la contratacion del “Servicio de tercero como Analista Legal para
la Gerencia de Asesoria Juridica del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callac — CAFED", a la Gerencia de Administracion, adjuntando a dicho requerimiento los
TDR, verificandose que el area usuaria solicité en el numeral VIIL. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, lo siguiente:
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Acto seguido, en atencion a lo requerido, la Gerencia de Administracién mediante Proveidos
n° 000834-2023-CAFED/GA, 001095-2023-GA, y 001620-2023-CAFED/GA de 3 de mayo,
29 de mayo y 4 de julio de 2023, respectivamente, remitio 1a documentacién a la Sub
Gerencia de Logistica para su revision, verificacion y atencién para su framite
correspondiente.

Ahora bien, de la revision a la documentacién contenida en los citados Comprobantes de
Pago, se ha identificado la existencia de un solo CV, el cual corresponde del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez, quien para acreditar ia experiencia general de tres (3) afios en el
sector publico y privado, y la experiencia especifica no menor de dos (2) afios en el sector
publico, solicitado por el area usuaria en los tres (3) TDR, presentd la siguiente
documentacion:
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Del cuadro precedente, se observa que el sefior Bryan Junio Bravo Femandez, acreditd una
experiencia general de tres (3) afos, un (1) mes y dieciocho (18) dias, por tanto, cumplid
con la experiencia general solicitada, sin embargo, respecto a la experiencia, se advierte
que el citado sefior acredité una experiencia especifica de un (1) afio y catorce {14) dias en
el sector publico, aspecto que no coincide con lo solicitado por drea usuaria, toda vez que
se requirié una experiencia especifica no menor de dos (2) afios en el sector publico.

A fin de verificar la autenticidad de las constancias y certificadas presentados por el sefior
mencionado, el OCI realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi, de juego recabar toda la informacion se obtuvo como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acreditdé como experiencia
especifica once (11) meses, y dieciocho (18) dias, por lo que no cumplié con acredita la
experiencia especifica solicitada por el area usuaria.

Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral VIIl. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR establecido en los tres (3) términos de referencia, se verifica que la Gerencia
de Asesoria Juridica, solicité que el personal a contratar cuente con Diplomado en Gestion
Publica, sin embargo, de |a revisién de 1a documentacion contenida en el CV del sefior en
cuestién, no obra documento alguno que acredite que haya realizado e Diplomado en
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Gestion Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplié con
este requisito solicitado.

Ahora bien, es de precisar que el sefior Walter Milton Ipince Nicho, fue contratado mediante
0.8 n° 0000791 y 0004337 de mayo y 2 de junio de 2023, respectivamente, como
Coordinador de la Sub Gerencia de Logistica, sin embargo, dicho cargo no se encuentra
establecido en los instrumentos de gestion de la entidad, como el Reglamento de
Organizacion y Funciones del CAFED, y las Funciones especificas de los puestos ocupados
en las Gerencias y Sub Gerencias del CAFED.

Asimismo, es necesario precisar que numeral 12.1. del item XIil. EJECUCION
CONTRACTUAL de la Directiva n® 04-2019-CAFED/GG, establece que: “La ejecucion de la
contratacién de bienes, servicios o consultorias, se inicia a partir del dia héabil siguiente a la
notificacion y recepcion formal de la orden ylo contrato (...). La fecha de inicio bajo ninguna
causal puede ser anterior a la fecha de notificacién”, en base a ello, se advierte que las 0.S
a través se contratd a Walter Milton Ipince Nicho, como Coordinador de la Sub Gerencia de
Logistica, fueron emitidos y notificados el 5 de mayo y 2 de junio de 2023, respectivamente,
es decir, fueron notificados el misma dia que fueron emitidas las 0.S a favor del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez, por lo que el citado coordinador no se encontraba facultado para
emitir, visar y suscribir en calidad de responsable de adquisiciones las 0.S n° 0000822,
0001262 de 5 de mayo de 2 de junio de 2023, respectivamente, del sefior Bryan Junio Bravo
Fernandez, toda vez que sus labores recién iniciaban el dia 8 de mayo, y 5 de junio de 2023.

¢) Respecto a las Ordenes de Servicio n° 0001833 de 4 de agosto 2023, 0002272 de 4
de setiembre de 2023 y 0002815 de 3 de octubre de 2023, 0003668 de 3 de noviembre
de 2023, y 00004277 de 1 de diciembre de 2023.

De la revisién a la documentacion contenida en los Comprobantes de Pago n° 002628,
003373, 004068, 004880 y 006120 de 25 de agosto, 26 de setiembre, 26 de octubre, 27 de
noviembre y 21 de diciembre de 2023, respectivamente, se advierte que Roberto Beddn
Serpa y Moisés Cabrera Rojas, Gerentes de Asesoria Jurfdica, rea usuaria, requirieron
mediante Memorandos n° 000177-2023-CAFED/GAJ, 000180-2023-CAFED/GAJ, 000191-
2023-CAFED/GAJ, 000201-2023-CAFED/GAJ, ¥ 000214-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio,
29 de agosto, 28 de setiembre, 25 de octubre y 29 de noviembre de 2023, respectivamente,
la contratacion de servicio de Analista Legal, Asesoria Legal, Asesoria de asuntos legales y
Técnico Legal a la Gerencia de Administracion, adjuntando a dicho requerimiento los TDR,
de los cuales se verifica que éarea usuaria en el numeral VIIl. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR, solicito lo siguiente:
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Posteriormente, en atencién a lo requerido, la Gerencia de Administracién, mediante
proveidos n° 002058-2023-CAFED/GA, 002577-2023-CAFED/GA,  003120-2023-
CAFED/GA, 003577-2023-CAFED/GA, ¥ 004002-2023-CAFEDIGA, de 31 de julio, 29 de
agosto, 28 de setiembre, 26 de octubre y 30 de noviembre de 2023, respectivamente, remitio
la documentacion a la Sub Gerencia de Logistica para su revision, verificacion, y atencién
para el tramite correspondiente.

Ahora bien, de la revisién a la documentacion contenida en los citados Comprobantes de
Pago, se ha identificado la existencia de un solo CV, el cual corresponde del sefior Bryan
Junio Bravo Fernandez, quien para acreditar la experiencia general de tres (3) anos en el
sector publico y privado, y la experiencia especifica no menor de un (1) afios en el sector
publico, solicitado por el area usuaria en los cinco (5) TDR, presentd la siguiente

documentacion:
Cuadro 3 _
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TOTAL i

A fin de verificar la autenticidad de las constancias y certificadas presentados por el sefior
mencionado, el OCI realizé las investigaciones respectivas solicitando la veracidad de
dichos documentos. Tal es asi que, de luego recabar toda la informacién se obtuvo como
resultado que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, solo acredité como experiencia
especifica once (11) meses y dieciocho (18) dias, es decir no obtuvo ni un {1) afo de
experiencia en el sector publico, por lo que el citado sefior no cumplié con acreditar |a
experiencia especifica solicitada por el 4rea usuaria.
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Por otro lado, de acuerdo al item Conocimientos y otros, del numeral VIII. REQUISITOS DEL
PROVEEDOR establecido en los cinco (5) términos de referencia, se verifica que la
Gerencia de Asesoria Juridica, solicitd que el personai a contratar cuente con Diplomado en
Gestion Pablica, sin embargo, de la revision de la documentacién contenida en el CV del
sefior en cuestion, no obra documento alguno que acredite que haya realizado el Diplomado
en Gestion Publica, por lo tanto, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez tampoco cumplio
con este requisito solicitado.

En base a lo expuesto, pese a que el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, no acreditd la
experiencia especifica solicitada, ni tampoco presentd documento que acredita la realizacién
de Diplomado en Gestién Publica, sin embargo, Walter Milton Ipince Nicho, Sub Gerente de
Logistica, viso, suscribié fas O.S n® 0001833. 0002272, 0002815, 0003668 y 0004277 de 4
de agosto, 4 de setiembre, 3 de octubre, 3 de noviembre y 1 de diciembre de 2023,
respectivamente, a favor del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, formalizando asi la
contratacion de! citado sefior.

Respecto a la ejecucion, conformidad y pago de la prestacion de servicios

De la revisién a la documentacién contenida en los doce (12) Comprobantes de Pago
emitidos a favor del proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, se verifica que contienen sello
y ribrica del Sub Gerente de Contabilidad, asimismo, se evidencié que las once (11) O.S,
contienen el sello y rabrica de! encargado del Control Previo de la Sub Gerencia de
Contabilidad, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro nt 42
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Tal como se observa en el cuadro precedente, las rGbricas son idénticas, por lo que, el
personal encargado del Control Previo es la misma persona que se encontraba a cargo de
la Sub Gerencia de Contabilidad, en base a ello, la comisién de control, a fin de identificar
quien fue el responsable del Control Previo, el 25 de mayo de 2025, se reuni6 con el CPC
Javier Daniel Gomez Rios, Gerente de Administracion y personal de la Sub Gerencia de
Contabilidad, quienes sefalaron que las riibricas contenidas en los V° B° de Control Previo
de la Subgerencia de Contabilidad de! CAFED, contenidas en las once (11) O.5,
corresponden al CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, segun Acta n° 01-2025-
CAFED/OCI/SCCE1 de 21 de mayo de 2025, firmada por el Gerente de Administracion del
CAFED, y el personal de la Subgerencia de Contabilidad.

Ahora bien, de la revision a la documentacion contenida en los doce (12) Comprobantes de
Pago, se evidencié que diez (10) Comprobantes de Pago, no contienen el “Anexo 07 Guia
de Ordenamiento Documentario o Check List", documento que es elaborado por el
encargado de efectuar el control previo en la Sub Gerencia de Contabilidad, pese a ello el
sefior Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, procedio a efectuar el tramite de devengado,
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contraviniendo de esta manera el numeral 14.1 del item XIV CONTROL PREVIO Y LAS
FASES DE DEVENGADO, GIRADO, Y PAGADO de la Directiva n° 04-2019-CAFED/GG,
gue sefiala “Recepcionada la conformidad por la Sub Gerencia de Contabilidad para la
revision del encargado de Control Previo, quien procedera a verificar en un plazo no mayor
de dos {2) dias habiles de Recepcionado el expediente de contratacion de acuerdo a la Guia
de Ordenamiento Documentario o Check List, que este cumpla con la documentacién
necesaria y en caso de encontrarlo conforme, procedera el tramite de devengado dentro del
mismo plazo, para luego remitirlo a la Sub Gerencia de Tesoreria.

Asimismo, respecto al Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de febrero de 2023, se ha
identificado que contiene Check List expedientes SIAF de fecha 14 de febrero de 2023,
verificandose que dicho documento solo cuenta con el sello de V° B® de Control Previo de
la Subgerencia de Contabilidad del CAFED, no contando con la rabrica de! encargado de
Control Previo. Ahora bien, de la informacién confenida en el Check List, se advierte, que se
considero lo siguiente:

[GRDEN | USTADO DE DOCUMENTOS “OBSERVACIONES | V'F" |
L. i —— e ———— —
[] 1muin\mﬂ____ i | Descwrc e JORyseled0

i T | SUSTENTO DEL INFORME [Dstaie de achwcaiea) {mmmgm " ]

i; L cid S | . ]

Sin embargo, lo consignado en el citado documento, carece de veracidad, ya que el informe
n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, emitido por el proveedor Bryan Junior Bravo
Fernandez, no contiene ningun sustento de sus actividades, ello corroborado en el sello de
recepcion de la Gerencia de Asesoria Juridica (area usuaria), pese a ello, el encargado de
Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, realizo el tramite del devengado.

De igual forma, de la revision al Comprobante de Pago n° 006120 de 21 de diciembre de
2023, se ha identificado que contiene el Check List expedientes SIAF de 20 de diciembre de
2023, el cual muestra que ha sido revisado por "M. HUAMAN", iniciales que pertenecen a la
sefiora Maria Huaman Espinoza, y aprobado por “M. Pacheco”, iniciales que corresponde al
sefior Manuel Ermnesto Pacheco Bilbao, quien suscribié dicho documento como responsable
de Control Previo de la Sub Gerencia de Contabilidad. Ahora bien, de Ia informacién
contenida en el Check List, se advierte, que se considerd lo siguiente:

[omoe USTADO DEDOCUMENTOS | OBSERVACIONES ., V',
P S TAFOREDELOCADOR | Dssamod TDRyjelds i
¥ T SUSTENTO DEL INFGRIAE Canforme y ton susienks (v, X

Sin embargo, lo consignado en el citado documento, carece de veracidad, ya que el informe
n°® 012-2023-BJBF de 18 de diciembre de 2023, emitido por el proveedor Bryan Junior Bravo
Fernandez, no tienen ningun sustento de sus actividades, ello corroborado en el sello de dos
(2) folios, cantidad que solo corresponde al Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
2023, pese a ello, al encargado de Control Previo de la Subgerencia de Contabilidad, realizé
el tramite del devengado.

Por otro lado, de la revision a 1a documentacion que sustenta la prestacion del servicio,
conformidad, y pago, de los doce (12) Comprobantes de Pagos, emitidos @ favor del sefor
Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha evidenciado que &l Comprobante de Pago n® 000115
de 23 de febrero de 2023, correspondiente al segundo entregable de fa 0.5 n° 000000%-

—~
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2023 de 1 de febrero de 2023, Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023,
unico entregable de la O.S n° 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023, Comprobante de Pago
n° 000625 de 25 de abril de 2023, Gnico entregable de la ©.S n° 0000531-2023 de 5 de abril
de 2023 y Comprobante de Pago n° 001488 de 26 de junio de 2023, Unico entregable de la
0.S n° 0001262-2023 de 2 de junio de 2023, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, no
efectud la efectiva prestacion del servicio, y en el Comprobante de Pago n° 000050 de 17
de febrero de 2023, primer entregable de la 0.8 n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023,
se ha identificado que no se realizo la aplicacién de penalidad por retraso injustificado,
conforme se menciona a continuacion:

a) Respecto al Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de febrero de 2023, primero
entregable de la Orden de Servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

El sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contratado a través de la O.S n° 0000008-2023
de 1 de febrero de 2023 para el Servicio de Asistente Juridico en la Gerencia de Asesoria
Juridica del CAFED, servicio que fue requerido por la Gerencia de Asesoria Juridica del
CAFED mediante Memorando n° 007-2023-CAFED/GAJ de 30 de enero de 2023, quien
sefialé en los TDR, las actividades a realizar, plazo de ejecucion, producto a presentar y
conformidad de servicio, conforme se muestra a continuacion:

“(...)
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio no aplica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades:

o Asesora a la Gerencia General y demés Unidades Orgénicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo def
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

« Asesora en la elaboracién y aprobacion de los Instrumentos de Gestion de la
Entidad.

« Absolver las consultas de carécter legal formuladas por las Unidades Organicas
del CAFED.

e Anélisis e interpretacién de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
refacion con las operaciones del CAFED CALLAO.

« Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta 2
cargo de la Procuraduria Publica Regional dei Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resultados de los mismos.

e Coordinar con las areas usuarias, programadores y area administrativas.

o Los sefvicios serén prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV, CONST DEL CALLAO — PROV CONST. DEL CALLAO -
CALLAOC.

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente
de notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vil. PRODUCTO
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El servicio se realizaré en dos (2) entregables con la presentacion de un informe
de actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V, adjuntando
su recibo por honorarios.

CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION

Presentacion del A los 10 dias calendario contados a

primer producto partir del dia siguiente de emilida Ia
orden de servicio.

Presentacion del A los 29 dias calendario contados a

segundo producto partir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.

(--)
X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

L a conformidad de la prestacion seré emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica (...)".

Al respecto, el proveedor Bryan Junior Bravo Ferndndez, en cumplimiento del primer
entregable de la 0.5 n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023, presentd su informe de
actividades mediante informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, cabe precisar
que el citado comprobante de pago no obra documento que sustente las actividades
sefialadas en el informe antes mencionado, siendo estas las siguientes:

- Se absolvio las consultas de caracter legal formuladas por fas Unidades
Orgénicas del CAFED.

- Se emitic Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan
Anual de Contrataciones 2023.

- Se emitioé Informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensorfa del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que terigan
relacion con las operaciones del CAFED — CALLAQO.

- Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comite de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa
st a cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar
el estado; asi como los resultados de los mismos.

- Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinién Legal
del Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de
Seleccion A.S 059-2020-OEC/CAFED-CALLAG, segunda convocatoria
adquisicién de cordel, abrazadores, seguros, pemos, hilos, cerraduras, cintas
y lijas para la actividad mantenimiento integral.

- 'Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para
cierre contable.

En base a ello, mediante Oficio n° 000149-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024, el OClI
CAFED soficité al Proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, los documentos que sustente
sus informes de actividades, quien con Carta n® 001-2024-BJBF sin fecha, Recepcionado €l
24 de mayo de 2024, remitié sus informes de actividades, correspondientes a los meses de
febrero a diciembre de 2023, entre ellos el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
2023, sin embargo, se evidencid que el mismo no cuenta con documentacion sustentante,
sin embargo, el segundo entregable de la O.S n° 0000009-2023 de 1 de febrero, que es el
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Informe n°® 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023, reportan las mismas actividades
realizadas en el primer entregable, tal como detalla a continuacion.

Cuadro n.” 13
Primar y Segundo entregable de ja Orden de Serviclo n.” 0000009 de 1 de febrero de 2023,
presentados por el proveedor Bryan Junio Bravo Fernandez

Orden de Servicio n.°0000009 de 172/2023 Orden de Bervicio n.°0000008 de 1122023 |
Informa n.° 001-2023-BJBF de 13/2/2023 informe n.* 002-2023-BJBF de 21122023 |
(Primer Entregable) (Segundo Entregable)  © |

Ta absolnt [as consitas de caracter legal formulacas | Se sbsobvid las consuitas de  cardcler legal
pat las Unidades Organicas del CAFED. formudadas por las Undades Orcaricas det CAFED. |
Seemiteorme n.* 00'-2023-CAFED /GG GAJ, sobre | Se emilio Informe n.” 001-2023-CAFEDIGGIGA., |

aprobacidn dal Plan Anual de Contretaciones 2023. | solve sprobacidn del Plan Anual de Contrataciones
| 2023 |
So it informe n.* 102-2023-CAFED-GGIGAJ sobrs | Se emné incme B 002-2023-CAFED GG GA,. |
ofico eniregado por Defensoria del Pueblo por 25 | sobre oiicio entagado por Defarisoria del Pugbio por
t-ahaadores CAS o | 28 wabajedores CAS. -
Anaizar & Dierpretar de las Normas Legales que se | Anglizar @ mierprelar o las Normias Lagales qwo sa
pubkquen y gue tengan relacion oon Las operacionas del | publiquen y que tengan relacion con las oparaciones
_CAFED - CALLAD _ o8] CAFED - CALLAD
Anaizé 105 Procesos uacales, 4n jos Cusies forma | Analizd 108 ProCER0S Judiciales, en Jus cuales Torma
paita ot Comisé da Adminisiracién ol Fondo Educativo | parte ef Comité de Adminisvecidn del Fendo
dol Calias, o8 miemos qus su dsfensa estd acargude | Educativodel Callan, ks mismos que su defensa esta
la Procuraduria POBlica Regional del Cakao, @ fin de | 2 cargo de la Procuraduria Piblica Regional def
dolanminar ol ested: asi como los resultadas de los | Calac, o fin de determenar ¢l estadn; asf coma los
mismos. | resuhados oelos mismos e
So amitid o Iniorme 7,° 008-2023-CAFEDIGAS sobre | Se emibd el Informe n.* A08-2023-CAFED'GAL sobre
se remile Opinidn Legal. Se ramaa Opini6n Lagal del | e remise Opinidn Legal. Sa ramite Opinsdn Liegal del
Informe de Control especifico n.* 010-2023-5858-6CE | Informe da Condrol especifico n.* 010-2022-3958-
Procedwientp dé  Seleccidn  AS  059-2020- | SCE Procedimienty de Seleccdn AS 068-2020-
OECICAPED-CALLAO  sogunda  convotsioa | OECICAFED-CALLAO  segunda  comvocatorls
acdquesiclon de cordal, abeaaderas, seguros, pernos, | adouisiaon du cordel. abrazadesas, heguros, pamas,
hks, cemaduras, chtss v Ijas para I8 actvidad | hos, camaduray, cinles v Ifes para la aclividad

_manignimiento inlegral. ) manlenimionto inlegral e
Se emitd Memorando n 012-2023-CAFEDIGA., | Se omiio Memomndo n° 012-2023-CAFEDIGA), |
sobre informacin solicitada para cietre conlable. sobra informacidn olldiada para ciere conadle.

“ente: Comprobante de Pago n.™ 600050 y 000115 de 17 de febrero 0a 2023 y 23 de febrero de 2023,
‘eapeciivaments.
tahorado por: Comisidn de Contral,

Del analisis realizado al primer entregable de la Orden de Servicio n°® 0000009 de 1 de
febrero de 2023, presentado por el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, con Informe
n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, se ha identificado cuatro (4) productos
registrados (Informe n® 001-2023/CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, Informe n® 002-
2023-CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, informe n® 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de
febrero de 2023, y Memorando n° 012-2023-CAFED/GAJ de 8 de febrero de 2023), solo
corresponde al primer entregable, el Informe n° 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de febrero de
2023 y el Memorando n° 12-2023-CAFED de 8 de febrero de 2023, en tanto, el plazo de
ejecucion del primer entregable es #3 Jos 10 dias calendario contados a partir del dia
siguiente de emitida la orden de servicio”, y la 0.8 n° 0000009-2023- fue emitido el 1 de
febrero de 2023, siendo la fecha maxima de elaboracion de sus actividades del primer
entregable hasta el dia 11 de febrero de 2023, por lo que, los demas informes antes
mencionados, de fecha ambos 24 de enero de 2023, no corresponden a! primer entregable,
debido a que fueron emitidos antes de ia fecha de la emisién de la orden de servicio.

En base a lo expuesto, se ha evidenciado que Roberto Bedoén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, no realiz6é una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion de la prestacion,
al no haber comunicado la aplicacion de penalidad por los dos (2) dias de retraso
injustificado, penalidad que asciende al monto de S/. 300,00,
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Seguidamente, mediante Memorando n° 0000014-2023-GRC/GAJ de 14 de febrero de
2023, Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio la conformidad al
servicio del mencionado proveedor, entre otros, remitiendo el documento a la Gerencia de
Administracion, adjuntado al citado memorando el Formato de Acta de Conformidad de
Servicio de 13 de febrero de 2023, para continuar con el tramite del pago.

Acto seguido, la Gerencia de Administracién, mediante Proveido n°® 000159-2023-GRC/GA
de 14 de febrero de 2023, remite ei expediente de conformidad a la Sub Gerencia de
Logistica, quien hace traslado a la Sub Gerencia de Contabilidad el 14 de febrero de 2023,
segun sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad, en el cual se puede advertir
que conté con la ribrica del CPC. Manuel Ermesto Pacheco Bilbao y selio de V° B® de Control
Previo de la Subgerencia de Contabilidad consignado en la O.S n° 000009 de 1 de febrero
de 2023.

Posteriormente, se ha verificado que el documento “Check List expedientes de la
Subgerencia de Contabilidad del CAFED" de 14 de febrero de 2023, sefiala el rubro “Listado
de Documentos”, orden 6 “Informes de Locador”, sefiala observaciones: ‘De acuerdo a
TDR vy sellado” y la columna V° B°, sefiala el signo "Check”, asimismo, en el orden 7
wgustento del Informe”, el cual tiene en manuscrito “Detalie de actividades”, sefiala en
observaciones: "Completo y con sustento visado” en la columna Vv° B°, sefiala el signo
’%Check”, no ajustandose a la veracidad, en tanto, el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de

brero de 2023, no adjunta sustento de sus actividades, pese a ello, el Control Previo de ia
ubgerencia de Contabilidad procedio a efectuar el tramite del devengado.

Finalmente, se emitié el Comprobante de Pago n® 000050 de 17 de febrero de 2023, con
ribrica del CPC. Manuel Emesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B° de la Sub
Gerencia de Contabilidad y con ribrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
contiene el selio de V° B° de la Subgerencia de Tesoreria por el monto de S/ 6,000.00, el
cual fue pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica ejercicio
2023, fecha de pago 21 de febrero de 2023, Nimero de 081-23000038, Expediente SIAF
00000000086.

b) Respecto al Comprobante de Pago n° 000115 de 23 de febrero de 2023, segundo
entregable de la Orden de Servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Femandez, fue contratado a traveés de la Q.S n°® 0000009-
2023 de 1 de febrero de 2023, el cual sefiala en ia parte inferior de la mencionada orden de
servicio, el rubro elaborado por “Oscar Enrique Arias Acufia’, asimismo, en el rubro
Responsable de Adquisiciones se encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de la
Subgerencia de Logistica, el cual corresponde a Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador
de Logistica del CAFED, asi como también en el rubro Responsable de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en la misma Orden de Servicio que se menciond
anteriormente, debido a que esta, cuenta con dos entregables, las funciones fueran las
mismas. En ese sentido, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presenté su informe
de actividades correspondiente ai segundo producto, siendo el Informe N° 002-2023-BJBF
de 21 de febrero de 2023 de 2 folios. Cabe precisar que, en el expediente de contratacion
presentado al area usuaria no obra documentacién sustentante de su informe de
actividades. Es preciso sefialar que el Informe n°® 002-2023-BJBF de 21 de febrero, del sefior
Bryan Junior Bravo Fernandez, detalla las siguientes actividades realizadas:
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- Se absolvio las consultas de carécter legal formuladas por las Unidades Organicas
del CAFED.

- Se emitié Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan Anual
de Contrataciones 2023.

- Se emii6 Informe n°® 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED — CALLAO.

. Se analizé6 los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asi como los resultados de los mismos.

- Se emitio el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinion Legal del
Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de Seleccion
A.S 059-2020-OEC/CAFED-CALLAQ, segunda convocatoria adquisicion de cordel,
abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para fa actividad
mantenimiento integral.

- Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacién solicitada para
cierre conlable.

A fin de verificar si el informe antes mencionada, el OC| del CAFED, mediante Oficio n°
000149-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024, solicité a Bryan Junior Bravo Fernandez,
los documentos que sustenten su informe, es asi que, mediante Carta n° 001-2024/BJBF
sin fecha, Recepcionado el 24 de mayo de 2024, remitiendo sus informes de actividades,
entre ellos, el Informe n°® 002-203-BJBF de 21 de febrero de 2023. Al respecto, al comparar
el primer entregable contenido en el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023,
con el segundo entregable, contenido Informe n® 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023,
se advierte que reportan las mismas actividades, conforme se muestra a continuacion:

Cuatito n.* 16
Primer y segundo entregable de la Orden do Sarvicio n.° 0000009 de 1 de febrero de 2023,
presentados por el proveedor Bryan Junior Bravo Fernanda2

Orden de Servicio n.” 0000003 de 1/0212023 Orden de Servicio n.” 0000000 de 1/0272023
[nforme n.* 001-2023-BJBF de 13/02/2023 Informe n.* 002-2023-BJBF de 210212023
{Primer Entregable) (Segundo Entregable)

Se absolwd las consultas e caracter legal Se absoio fes conmoliss de caricler legal
mﬁmwlummsualimmmmwwmw
| CAFED. _ ~ | cafED o |
“Se emilib informe .’ 001-2023-CAFEDGGGA, |  Se emad Inorme n.” 001-2023-CAFEDBGGA.,
mmmwmm&qmmmdammada
| Contrataciones 2023, ] | Contratacicows 2023, _ 1
“Ge emild Wioma n.* 002-2023-CAFEDNGG/GAJ, |  Se amilé informa n.* 002-2023-CAFEDIGGIGAS,
| sobre chcio entragadn pov Defensorfa del Pusblo sobre oficia entmgado soe Defensaria del Pusblo

| por2SvabajadoresCAS. P 25 vabgjadores CAS.

Asimismo, se ha verificado que las actividades reportadas en el Informe n° 002-2023-BJBF
de 21 de febrero de 2023, segundo entregable de la O.S n° 000009 de 1 de febrero de 2023,
fueron presentadas en el primer entregable, Informe n® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de
2023, las mismas que fueron pagadas mediante Comprobante de Pago n° 000050 de 17 de
febrero de 2023; por lo que las actividades correspondientes al segundo entregable, no tu
vieron ningtin producto ni sustento de la prestacion del servicio en ese periodo.

Seguidamente, mediante Memorando n® 000019-2023-GRC/GAJ de 21 de febrero de 2023,
Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad def servicio del
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proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 21 de febrero de2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervisién y seguimiento de la gjecucion
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Acto seguido, se ha verificado que la Subgerencia de Logistica del CAFED remitio el
expediente de contratacion con la conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de
Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad e! 22 de febrero de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, segin sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que conto con |a revisién de la encargada de control previo,
como consta en el visto bueno y selio en la 0.S n° 000008 de 1 de febrero de 2023, no
contando con el “Check List Expedientes” de Control Previo de la Subgerencia de
Contabilidad.

Finalmente, se emitié et Comprobante de Pago n° 000115 de 23 de febrero de 2023, con
ribrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B® de la
Subgerencia de Contabilidad y con rabrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
tiene sello de V° B® de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 6 000,00, el cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica ejercicio 2023, en el
cual se detalla el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 24 de febrero de 2023, el cual consta con rubrica de la Sra.
Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B® de la Subgerencia de Tesoreria.

¢) Respecto al Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023, de la Orden
de Servicio n° 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante 0.S n° 0000179-2023
de 7 de marzo de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de Adquisiciones se
encuentra un V° B° y sello de ia Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el cual corresponde
al CPC. Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador de Logistica del CAFED, y en el rubro
Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma del CPC. Oscar Enrique Arias
Acufia, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Beddn Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n° 000034-2023-CAFED/GAJ de 3 de marzo de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 000278 de 3 marzo de 2023 y los
TDR del “Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesoria Juridica
del CAFED", el cual cuenta con el visto del mencionado gerente y sello. El mencionado TDR
detalla lo siguiente:

(...
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio no aplica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades:
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e Asesora a la Gerencia General y deméas Unidades Orgéanicas del CAFED, en el
cumplimiento de ia correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

o Asesora en la elaboracién y aprobacién de los Instrumentos de Gestion de la
Entidad.

¢ Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgéanicas del
CAFED.

« Andlisis e inferpretacién de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED CALLAO.

e Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuradurfa Piblica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resultados de los mismos.

e Coordinar con las 4reas usuarias, programadores y area administrativas.

Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAQ - PROV CONST. DEL CALLAO -
CALLAOQ.

VI. DURACION DEL SERVICIO

Ei servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vil. PRODUCTO

£l servicio se realizard en un (1) entregable con fa presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPT 0 PLAZO DE EJECUCION -
Unico entregable A los 10 dias calendario contados a
partir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.
()

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién sera emitida por ef Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica (...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presentd su informe de actividades,
mediante Informe n° 003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, dirigido a Robert José Beddn
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo 27 de marzo
de 2023, el dos (2) folios, segtin sello y firma de recepcion del documento. Cabe precisar,
que, en el expediente de contratacion presentado al area usuaria, no obra documentacién
del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado sefiala que se realizd
las actividades siguientes: "

- Se absolvié las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Organicas

del CAFED.
- Se emiti6 Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan Anual

de Contrataciones 2023.
- Se emiti6 Informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.
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- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED — CALLAO.

- Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comite de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Puablica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asi como los resuftados de los mismos.

- Se emitio el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinién Legal def
informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedirmiento de Seleccion
A.S 059-2020-0EC/CAFED-CALLAO, sequnda convocatoria adquisicion de cordel,

abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para la actividad
mantenimiento integral.

- Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para
cierre contable.

Al respecto, a fin de verificar a existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicité al
proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remitid los informes de febrerc a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n° 003-2023-BJBF de 27 marzo de 2023, que al
compararlo con el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero y con el Informe n° 002-2023-
BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos derivado de la Orden de Servicio n® 000009 de 1 de
febrero de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 18
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Jurior Bravo Femandez AT XL 11
[+
Orden de Servicio n.* 6000003 de 1 da manro de 2023 I de 7 de marzo de 2023 _1
elorme n." 804:2023-BJBF de T informe i’ 002-2023-BJEF do | tnforme n.* 003-2023-BBF de
12622023 | bl rirlral 2TON02S
= . l et : mi' Be sotovo les enmu.asTo'J
ahealvio lns coneitas do cardcles  Se  absohid b consulas )
ﬁ.:ﬂ iumula:as por las Uridadgs —cardctsr legal formuiadas por s cardcier lege: forrmulacas por las

Orgénicas del CAFED.

CAFECVGGIGAL, tobre aprebation |
| gt Plan Anuat 6o Conwataciones |
NG

Unidades Organicas del CAFED.

igéei | Unldades Orgéncas el CAFED
Se embo Inkwme n° 001-2023- | Se emid Informe N.° 00%.2023-

CAFEDVGGIGAS, sobre aprabacdn
del Plon Amual 48 Conlralacnes
2023

Sa emitd informe N £01-2023-
CAFERNGGIGA} sobeg
apmbacin ook Plan Anual de
Conlratacones 2023,

CAFED'GGGAl  wove  olda

< S —————
Se smid biorme n. 002-2023-
t sairegado por Defensorie del Pueblo

Se emite Informe N.° 002-2023-
CAFELNGGIGAS, sobrs  oficio
enregado  por  Delansorls  det
Puahin por 25 trahsadores CAS.

Se anlhe Inome K. )2-202%

CAFEDNGOMGAS,  setre  ofico
ankagde por Delaniona del
Puatio par 25 rabaladores CAS.

or 25 yobejadares CAS,

Arakzar @ interpratar 96 las Normas
t Logolos qua 38 publiquen y Qua

§#ngan relecion con los GOMECIONAE

Acaisd 105 Procesos Judicaies, ar
los cuebes fora pazto of Comild de t
Adminiairacidn dei Fendo Educativo

" Anaizh bs Procesos Judicisles, o0

Anakzer o inivpretar de las Normas
Legates que se publiquen y que

ratatién con Las oparacionss
i dai GAFED = CALLAD. | dol CAFED - CALLAO. ||

los cudbes foama perle el Corité de
Aaminlatracitn dal Fondo Educaiive

dol Ciloo, los mismos que su ' dai Catao, ks mismas qua 5u
dolwos 953 a cago de B defenss ests @ cige ds B
Procuraduria Pablica Regional del ; Procuraduria Poblica Ragional del
Caltad, a fin de datarminar ol estada; ‘ Caliap, o 60 de determer o |
asl como los resdindes de ioa estaty; asi como fos regultadas da |
ESITO6. lhln'dm

Ardlizar @ ‘mierprelar de s
Normes Legasas que 6 publigues
y qus fengan reiacidn con st |
operaciones de CAFED - CALLAG |
Analizé los Frooesos Midalss, en |
fos cuales forma parte of Comie do
Admirdsbacios  del Fonde
Educabvo ded Calap, s roiamos
que su talenss ostf 5 cargo de i
frocuraduris Pibdica Ragional del
Colso, 8 Kn de deleaminar ol
aslada, a8l cowno ios resuttados de
105 migeaoe.

o omith & infoema n.° 008-202% | So 87E3 ol Trkme f° 0B-202 -

)
Se emillG & irdormme 1 - 00B-2023-

CAFEQ/GAL sobrs so rermite Opinutn | CAFEDIGAY sobre 2o femite CAFEDIGA! sobra se  remvie

Legdl. Se remile OCpnitn Legal del

| Informe de Cootrol especdice n.°
010-2023-5958-5CE  Procedimiento |

de Selecodn AS 032020

OECICAFED-CALLAD sequnda

corvocalona adguisicin de condel,

abrazaderss, segiros, pemos, hiles,

Opimin Legal. Se remile Opindr
Lega del nforme de Coniro
eapeciico ' 010-2023-5056-5CE
Procodimisnio de Seteccin AS !
055-2020-OFCICAFED-CALLAG
segunga convocalnia adguisicin
de cordel, aprazederas, S8QuICH.

pemas, hllos, carmaduras, Gt y
s para la aclivigad
ral

| manbgrisniena -

Sz emid Memozngo n.° 0122023 | S exetid Memorandd n* -

CAFED, sobré Informacién salictada 2023-CAFED, sobre infonmatidn
ra e contabie. solicitada Ciesre contable.

Foente: Comgrobante de Pago n™
respaciivammnie,
Elaborudo por: Comisidn de Cantrod

comaduras, orles y djas pams Ja
pekvidad manianimient mlegral

QOpinion. Legal. Se remie Opifwin
tagal cel indee de Conime
azpechco n.° 010-2023-5058-80E
Procedimentn ge Selgoodn AS
058-2020-0ECICAFED-CALLAD

segunda comorakuna aqusoon
ta cordel, abrazagarss, SEQuros.
panos, hilos, cevaguras, dntas y
i actaana |

M2L.CAFED. sobre sianmanitn
solicitads gers cirra contable |

m,ﬂWHSyW‘Mdei?vilfﬁikbm.y?ﬁdenmﬂdim.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
GOBIERHD  comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao ~ CAFED. Mg ¢
L. REGIONAL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y L '
V DEL CALLAD hombres” C.AF.ED.
*Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia®

En ese sentido, de la revisién efectuada al entregable de la Orden de Servicio n® 0000179
de 7 de marzo de 2023, realizado por Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha evidenciado que
los productos reportados en ef Informe n® 003-2023 de 27 de marzo de 2023, ya han sido
reportados en el Informe n° 001-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023 e Informe n® 002-2023-
BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos de la Orden de Servicio n® 0000008 de 1 de febrero
de 2023, por lo tanto el informe n° 003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, no acredito la
efectiva prestacion de servicio de fa Orden de Servicio n° 0000179 de 7 de marzo de 2023,
aspecto que no fue observado por Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica,
gue dio la conformidad de servicios a los 3 informes.

Seguidamente, mediante Memorando n® 000052-2023-GRC/GAJ de 27 de marzo de 2023,
Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del
proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracién,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 27 de marzo de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, |a
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacion del proveedor de acuerdo a los TDR.

Finalmente, se emitid el Comprobante de Pago n° 000314 de 28 de marzo de 2023, con
ribrica del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B® de la
Subgerencia de Contabilidad y con rubrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
tiene sello de V° B° de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 6 000,00, el cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica ejercicio 2023, en el
cual se detalia el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 30 de marzo de 2023, el cual consta con rubrica de la Sra.
Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B® de la Subgerencia de Tesoreria.

d) Respecto al Comprobante de Pago n° 000625 de 25 de abril de 2023, de la Orden de
Servicio n°® 0000531-2023 de § de abril de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante O.S n® 0000531-2023
de 5 de abril de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de Adquisiciones se
encuentra un V° B° y sello de |a Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el cual corresponde
al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica del CAFED, y en el rubro
Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ia firma de Walter Milton Ipince
Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesorfa Juridica, realizado por el Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n° 000081-2023-CAFED/GAJ de 4 de abril de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n® 000691 de 3 abril de 2023 y los
TDR del “Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesoria Juridica
del CAFED”, el cual cuenta con el visto del mencionado gerente y sello. El mencionado TDR
detalla lo siguiente:

“q...)
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
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El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, el cual co]ntiene las
siguientes actividades:

« Asesora a la Gerencia General y demas Unidades Orgénicas de! CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacion de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

e Asesora en la elaboracién y aprobacion de los Instrumentos de Gestion de la
Entidad.

» Absolver las consultas de caréacter legal formuladas por las Unidades Organicas del
CAFED.

« Andlisis e interpretacién de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED CALLAQ.

e Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resuftados de los mismos.

« Coordinar con las éreas usuarias, programadores y area administrativas.

Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO - PROV CONST. DEL CALLAC -
CALLAO.

V. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente de
notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vil. PRODUCTO

£l servicio se realizara en un (1) entregable con la presentacién de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccién V, adjuntando su

recibo por honorarios.
QONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A Jos 10 dias calendario contados a
partir de! dia siguiente de emitida la
orden de servicio.
(...)

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTA CION

La conformidad de la prestacion sera emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica (...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Sravo Fernandez, presenté su informe de actividades,
mediante Informe n°® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023, dirigido a Robert José Beddn
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo 24 de abril
de 2023, en dos (2) folios, segln sello y firma de recepcién del documento. Cabe precisar,
que, en el expediente de contratacion presentado al area usuaria, no obra documentacién
del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado sefiala gue se realizé
las actividades siguientes:
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- Se brindo asesoria legal y se absolvio las consuitas de caracter legal formuladas por
las Unidades Orgénicas del CAFED. ’

- Se revisé e interpreté las Normas Legales que se publiquen y que tengan relacion
con fas operaciones def CAFED — CALLAOC.

. Se elaboré documentos y se emitieron opiniones legales para la gerencia de
asesoria juridica del CAFED - CALLAO.

- Se absolvié las consuiltas de carécter legal formulados por las unidades Organicas
del CAFED

- Se analiz6 los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esté a
cargo de la Procuraduria Publica Regional def Callao, a fin de determinar el estado,
asi como los resultados de los mismos.

- Se emitié Informe N° 000096-2023-CAFED/GAJ.

Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicitd al
proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remitidé los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el informe n° 003-2023-BJBF de 24 abril de 2023, verificandose
que como sustento del citado informe, adjunto el “Informe n°® 000047-2023-CAFED/GAJ de
25 de abril de 2023, sobre la Opinion Legal sobre la Primera Modificacién del Plan Anual
de Contrataciones del CAFED correspondiente al afio 2023", el "Informe n° 000049-2023-
CAFED/GAJ de 27 de abril de 2023 sobre Opinion legal para el pago de subvencion de
nasajes a estudiantes para las actividades — Escuela de Talentos n ® 5143" y el “Informe n®
h00096-2023-CAFED/GAJ”, evidenciandose que los 2 primeros informes no se encuentran

%*Pe E“@.%' registrados en su Informe n® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023.
CIA G

En ese sentido, el OCi mediante Oficio n® 000098-2025-CAFED/OC! de 8 de abril de 2025,
solicité a la Gerencia General del CAFED, remitir en calidad de préstamo el Informe n°
000096-2023-CAFED/GAJ, en atencién a ello, la Gerencia General con Oficio n® 000382-
2025-CAFED/GG de 9 de abril de 2025, remitié el Informe n® 000096-2023-CAFED/GAJ
de 28 de junio de 2023, el cual corresponde a la “Opinién Legal de Subvencion por Servicios
Académicos a favor de la UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS (UFC)
correspondientes al Semestre Académico 2023 — | por el curso de ingles de las estudiantes
Becarias”. Al respecto, de la revision efectuada al informe antes mencionado, unico producto
registrado en su informe de labores, se ha identificado que fue emitido el 28 de junio de
2023, es decir, meses posteriores a su contratacion, por lo que no acredito ningun producto
ni sustento en su Informe n° 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023

Seguidamente, mediante Memorando n° 000099-2023/GAJ de 24 de abril de 2023, Roberto
José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del proveedor
en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracién, adjuntando el
Formato de Acta de Conformidad de Servicio n° 486-2023 de 24 de abril de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido. la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacion del proveedor de acuerdo a los TDR.

Acto seguido, se ha verificado que ia Subgerencia de Logistica del CAFED remitié el

expediente de contratacion con la conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de

Asesoria Juridica a la Subgerencia de Contabilidad el 24 de abril de 2023, para continuar

con el procedimiento de pago, segun sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,

en el cual se puede advertir que contd con la revision de la encargada de control previo,

como consta en el visto bueno y sello en |a 0.S n° 0000531 de 5 de abril de 2023, no
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contando con el “Check List Expedientes” de Control Previo de la Subgerencia de
Contabilidad. ;

Finalmente, se emiti6 el Comprobante de Pago n° 000625 de 25 de abrii de 2023, con ribrica
del CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B° de la Subgerencia de
Contabilidad y con rabrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello de V°
B° de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 6 000,00, el cual fue pagado segtin
Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica ejercicio 2023, en el cual se detalia
el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC 10701481301, fecha
de pago el 27 de abril de 2023, el cual consta con ribrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez
Lazo, el cual tiene sello V° B° de la Subgerencia de Tesoreria.

e} Respecto al Comprobante de Pago n° 001488 de 26 de junio de 2023, de la Orden
de Servicio n° 0001262-2023 de 2 de junio de 2023

El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante 0.8 n° 0001262-2023
de 2 de junio de 2023, para prestar el “Servicio Especializado en Analista Legal para ia
Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED”, donde en el rubro Responsable de
Adguisiciones se encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de ia Subgerencia de Logistica,
el cual corresponde al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica del

CAFED, y en el rubro Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma de
Walter Milton Ipince Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la Gerencia
de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria
Juridica, mediante Memorando n° 000134-2023-CAFED/GAJ de 26 de mayo de 2023,
adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n® 001245 de 26 mayo de 2023. El

mencionado TDR detalla lo siguiente:

1)
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, el cual contiene las
siguienies actividades:

Coordinar con la unidad ejecutora Direccién Regional de Educacién del Callao
(DREC).

Coordinacion con la Universidad Nacional Auténoma del Callao {(UNAC).
Coordinacion con la escuela de talentos e instituciones educativas publicas de la
Regién Callao.

Coordinacion con las diferentes Gerencias.

Asesorar a la Gerencia General y demas Unidades Orgénicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacion de los acuerdos por el Consejo Directivo def
Comité de Administracién del Fondo Educativo def Callao — CAFED.

Asesorar en fa elaboracion y aprobacion de los Instrumentos de Gestién de Ia
Entidad.

Absolver las consultas de cardcter legal formuladas por las Unidades Organicas
del CAFED.

Andlisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
refacion con las operaciones del CAFED CALLAO.

Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa ests a
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cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resultados de fos mismos.

s Coordinar con las areas usuarias, programadores y area administrativas.

» Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO - PROV CONST. DEL CALLAO -
CALLAQ.

VI. DURACION DEL SERVICIO

Ef servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a pariir del dia siguiente
de notificada la respectiva Orden de Servicio hasta el 31 de mayo del 2023.

Vil. PRODUCTO

El servicio se realizard en un (1) entregable con la presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A los 20 dias calendarioc contados a
partir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.
(...)

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién serd emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica {...)".

Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presenté su informe de actividades,
mediante Informe n°® 003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023, dirigido a Robert José Beddn
Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, €l mismo 22 de junio
de 2023, en dos (2) folios, segln sello y firma de recepcion del documento. Cabe precisar,
que, en el expediente de contratacién presentado al area usuaria, no obra documentacion
del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado sefiala que se realizé
las actividades siguientes:

- Se elaboro el Informe N° 092-2023-CAFED/GAJ de fecha 22 de junio de 2023 cuyo
asunto fue OPINION LEGAL RESPECTO A LAS FACULTADES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO CAFED derivado del
Gerente General.

- Se elabord el Informe N° 93-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023, cuyo
asunto fue la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA FORMULACION DEL
PORYECTO IOARR “REMODELACION DE CONERTURA; ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA REPARACION DE
AULA GENERAL; EN EL (LA) LOCALIDAD CIUDAD SATELITE SANTA ROSA
DISTRITO DEL CALLAO PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTARMENTQ DEL CALLAQO" derivado a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Se elabor6 el Memorando N° 173-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue REPOSICION DE ANALI JENNIFER ARNAOC ROMERO, EN
MERITO DE MEDIDA CAUTELAR derivado de la Gerencia de Administracion.
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- Se elaboro el Memorando N° 174-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue OPINJON SOBRE REPOSICION DE WALTER JOSE PRECIADO
PANDURO derivado de la Gerencia de Administracién.

Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus informes,
mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OC| de 13 de mayo de 2024 solicitd al
proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remitié los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n° 003-2023-BJBF de 22 junio de 2023, verificandose
que como sustento del citado informe, adjunto el “Informe n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23
de junio de 2023, sobre la Opinién Legal sobre la Primera Modificacion def Plan Anual de
Contrataciones del CAFED” en el cual se consigna erréneamente como fecha de
elaboraci6n el dia 22 de junio de 2023, siendo el 23 de junio de 2023, asimismo, adjunto el
“Informe n°® 000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de Jjunio de 2023 asimismo, de cuya revision
se ha verificado que estos informes no corresponden a la fecha de presentacion de sus
actividades, en tanto, esta tuvo que realizarse hasta el dia 22 de junio de 2023, fecha de
presentacion de su informe de actividades de acuerdo a lo establecido en su 0.8 n° 0001262
de 2 de junio de 2023 que sedala: “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es
decir hasta el dia 22 de junio de 2023.

Asimismo, el citado proveedor adjunto el Memorando n° 173-2023-CAFED/GAJ de 23 de
junio de 2023, sobre “REPOSICION DE ANALI JENNIFER ARNAO ROMERO, EN MERITO
DE MEDIDA CAUTELAR derivado de la Gerencia de Administracién” Sin embargo, se ha
identificado, que el asunto corresponde a otro documento, siendo este el Memorando n®
D00147-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 ‘Reposicion de ANAL! JENNIFER
ARNAO ROMERO, en mérito de Medida Cautelar”, asimismo, este memorando tiene fecha
posterior a la fecha de presentacion de sus actividades, en tanto, fue emitido el 23 de junio
de 2023.

En base a lo antes expuesto, se ha verificado que los productos sefialados en el Informe n®
003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023: Informe n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio
de 2023, Informe n° 0000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023, Memorando n°
173-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 y Memorando n° 174-2023-CAFED/GAJ de
23 de junio de 2023, se realizaron en fechas posteriores a la presentacién de sus
actividades, ya que de acuerdo a lo establecido en su O.S n° 0001262 de 2 de junio de 2023,
este sefiala “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es decir hasta el dia 22 de
junio de 2023, por o que su informe de actividades emitido por el proveedor, no acreditd
ningan sustento que avale el trabajo realizado.

Acto seguido, mediante Memorando n°® 000143-2023/GAJ de 23 de junio de 2023, Roberto
Jose Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dic conformidad del servicio del proveedor
en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracién, adjuntando el
Formato de Acta de Conformidad de Servicio n° 1104-2023 de 22 de junio de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervisién y seguimiento de la ejecucidn
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Posteriormente, se ha verificado que la Subgerencia de Logistica del CAFED remitio el
expediente de contratacién con ia conformidad de servicio otorgado por la Gerencia de
Asesorfa Juridica a fa Subgerencia de Contabilidad el 26 de junio de 2023, para continuar
con el procedimiento de pago, seglin sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,
en el cual se puede advertir que contd con la revision de la encargada de control previo,
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como consta en el visto bueno y sello en la 0.8 n° 0001262 de 2 de junio de 2023, no
contando con el "Check List Expedientes”.

Finaimente, se emiti6 el Comprobante de Pago n® 001488 de 26 de junio de 2023, con
rubrica dei CPC. Manuel Ernesto Pacheco Bilbao, el cual tiene sello de V° B® de la
Subgerencia de Contabilidad y con rubrica de la Sra. Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual
tiene sello de V° B° de la Subgerencia de Tesoreria, por el monto de S/ 7 000,00, el cual fue
pagado segun Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica ejercicio 2023, en el
cual se detalla el pago al proveedor de servicio Bryan Junior Bravo Fernandez, RUC
10701481301, fecha de pago el 30 de junio de 2023, el cual consta con rubrica de ia Sra.
Fany Mariela Ramirez Lazo, el cual tiene sello V° B® de |a Subgerencia de Tesoreria,

il INFRACCION ATRIBUIBLE DE RESPONSABIIDAD ADMINISTRATIVA

En relacion con la conducta atribuida a ROBERTO JOSE BEDON SERPA, en su calidad de
Gerente de Asesoria Juridica del CAFED, periodo de gestion desde el 23 de enero de 2023
y concluido el 31 de julio de 2025, pues habria realizado las siguientes acciones:

- Mediante Memorando N° 000103-2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023, 000152-
2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de2023 y 000177-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio
de 2023, respectivamente, solicité fa contratacién del “Servicio especializado en
analista legal para Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED — Callao” sefialando
expresamente el nombre y apellido del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez.

No haber realizado una correcta supervisién y verificacién del servicio al momento de
la presentacion del Informe n° 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023 (Segundo
entregable), pertenecientes a la Orden de Servicio 0000009-2023 de 1 de febrero de
2023, y el Informe n° 0003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, perteneciente de Ia
Orden de Servicio n® 0000179 de 7 de marzo de 2023, toda vez que las actividades
consignadas en los referidos informes son las mismas.

- No haber realizado una correcta supervision y verificacion del servicio al momento de
la presentacion del Informe n° 003-2023-BJBF de 24ABR2023, perteneciente a la
Orden de Servicio 0000531 de 5 de abril de 2023, toda vez que presentd como
sustento el INFORME N° 000096-2023-CAFED/GAJ, el mismo que correspondetria al
28JUN2023, es decir, dos (2) meses posteriores a la presentacion de su informe.

- No haber realizado una correcta supervisién y verificacién del servicio al momento de
la presentacion del informe n® 003-2023-BJBF de 22JUN2023, perteneciente a fa
Orden de Servicio 0001262 de 02JUN2023, toda vez que presento el INFORME N°
000093-2023-CAFED/GAJ del 23JUN2023, el MEMORANDO N° 000173-2023-
CAFED/GAJ, del 23JUN2023 y MEMORANDO 000174-2023-CAFED/GAJ, del
23JUN2023, es decir, se presento informes con fechas posteriores a la tltima fecha
de entrega de informes de actividades, es decir, posterior al 22JUN2023.

Respecto a !a responsabilidad del personal contratado por locacién de servicios

3.1, Que, de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, se
encuentra incluida como participante en los hechos constitutivos de irregularidad hallados
por la comisién auditora, al sefior OSCAR ENRIQUE ARIAS ACUNA, identificado con DNI
N*® 40005178, en su condicion de Coordinadora de la Subgerencia de Logistica del CAFED,
contratado mediante Orden de Servicio n° 0000002 y 0000161 de 1 de febrero y 7 de marzo,
respectivamente, y pagado mediante Comprobantes de Pago n°® 000048. 000116 y 000321
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de 17 de febrero de 2023, 23 de febrero y 28 de marzo de 2023, respectivamente; y al sefior
ZOSIMO RAYME BAUTISTA, identificado con DNI N° 10117449, en su condicion de
Coordinador de la Actividad para la Escuela de Talentos Institucién Educativa Publica n®
5143, contratado mediante Orden de Servicio n® 0004484 de 13 de diciembre de 2023, y
pagado mediante Comprobante de Pago n° 006380 de 30 de diciembre de 2023.

3.2. Que, respecto a su condicion, no tiene la condicidon de servidor civil, por cuanto su
vinculacién con la Entidad en el momento de los hechos se dio por la modaiidad de locacion
de servicios a traves de Ordenes de servicio. Por lo que no resulta aplicable el régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3. Que, por lo expuesto, en lo que concierne a la responsabilidad del sefior OSCAR
ENRIQUE ARIAS ACUNA y ZOSIMO RAYME BAUTISTA, no seran materia de
investigacion en esta instancia administrativa por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del CAFED.

Respecto al concurso de infractores

a. Que, la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, establece en el numeral 13.2 del punto 13 lo siguiente:

“13.2. Concurso de Infractores

En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel
jerarquico y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a
este ser el Organo Instructor.

Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades
crganicas o de distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el
instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor
nivel jerarquico.

Si se diera la situacién de presuntos infractores que ostentan igual o
simifar nivel jerarquico y dependan de distinto inmediafo superior del
mismo rango, es la maxima autoridad administrativa la que determina
cuél de los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor.

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar,
correspondera instruir a la autoridad competente de conocer la falta
mas grave’”.

b. Que, como se puede apreciar, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la figura
del concurso de infractores establece ciertos presupuestos destinados al esclarecimiento y
determinacion de las autoridades competentes gue participarian en un procedimiento
administrativo disciplinario. Sin embargo, en cuanto a la definicidén o conceptualizaciéon de
dicha figura, no se aprecia que fa referida Directiva haya previsto concepto alguno gue
esclarezca su aplicacion practica.

c. Que, es asi que el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion N° 001250-2017-

SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 11 de agosto de 2017, ha desarrollado la figura del
concurso de infractores, sobre lo cual, precisa lo siguiente:
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“60. Por ello, a fin de entender mejor dicha figura corresponde dar
una mirada al concepto semantico de las palabras que fa componen.
Asi, tenemos que -segtn la Real Academia Espafiola (RAE)- la
palabra “concurso” significa concurrencia, la cual a su vez consiste
en la accién y efecto de concurrir. Asimismo, la RAE sefiala que
“concurrir” implica juntarse en un mismo fugar o tiempo.

Finalmente, el término “infractor” -de acuerdo con la RAE- viene a ser
el adjetivo que se da a quien quebranta una ley o un precepto. Por
otro Jado, a fin de entender mejor dicho concepto, debemos referir
que segin BELEN MARINA JALVO el poder disciplinario es “un
instrumento def que dispone la Administracion para luchar contra los
funcionarios que incumplen o abusan de sus funciones en perjuicio
de Ja cosa ptiblica, de los derechos y fibertades del ciudadano”
Igualmente, debemos precisar que en el ordenamiento Jjuridico
nacional tenemos que la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pdablico, en su articulo 19° ha establecido que “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”. Por tanto, podamos concluir que, en el &mbito
del régimen administrativo disciplinario, el “infractor’ vendra a ser
aquella persona y/o lrabajador que, desarroflando una funcion
publica, transgrede disposiciones legales y/o administrativas.

61. En tal sentido, de acuerdo con lo referido en el numeral anterior,
resulta claro que el concurso de infractores viene a ser una figura
especial y excepcional para efectos del régimen disciplinario
regulado por la Ley del Servicio Civil, la cual exige para su
configuracioén la presencia correlativa de los siguientes presupuestos:

(i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mas de
un servidor y/o funcionario publico en un mismo lugar o tiempo.
(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea

cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.

{ii) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es
decir que la misma infraccién catalogada como faita sea atribuible -
por igual- a todos los infractores.

62. Asimismo, aunado a lo anterior, debemos puntualizar que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, a través del Informe
Técnico N° 232-2016-SERVIR/GPGSC36, dandole contenido a la
citada figura, ha interpretado y sefialado en forma concreta que ef
concurso de infractores esta referido a la “concurrencia de mas de
un participe en el mismo hecho que configura la falta”; interpretacion
que guarda concordancia con los presupuestos glosados en el
numeral precedente.
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63. De ahi que podamos colegir que, en términos del ente rector y
a lo descrito en los numerales anteriores, la aplicacion de fa figura
del concurso de infractores no estd supeditada a la simple
existencia de un suceso factico del cual se presuma la participacion
de varias personas (servidores y/o funcionarios); sino,
principalmente, lo que definiria a dicha figura es que una pluralidad
de agentes, de forma conjunta, han participado -en un mismo
espacio o tiempo- de un tnico hecho y, como fal, éste resulte siendo
imputable a todos ellos como falta disciplinaria; determindndose con
eflo que -por excepcion- las autoridades competentes que
participarian en el procedimiento administrativo sean definidas
segtin las reglas del numeral 13.2 del punito 13 de Ia Directiva N°
02-2015- SERVIR/GPGSC.

Un ejemplo de antes seflalado vendria a ser los miembros de un
Comité Especial de Proceso de Seleccién y/o Adquisicion,
conforme se ha referido en el Informe Técnico N° 1912-2016-
SERVIR/GPGSC.

64. En otras palabras, la concurrencia de infractores no implica, ni debe
significar en modo alguno, que el tnico hecho del cual participaron
todos ellos pueda o deba -a su vez- ser desglosado en ofros tantos
hechos concretos como participantes hubo, pues de ser asi ya no nos
encontrariamos frente a una concurrencia de infractores ante un
mismo suceso, sino, por el contrario, ante fa existencia de infractores
individuales involucrados en hechos diferentes, lo cual determinaria Ia
participacion de autoridades competentes conforme a las reglas
sefialadas en el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, mas no segun lo establecido en el numeral
13.2 del punto 13 de la Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC".

d. Que, por su parte, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a través del informe Técnico N° 000665-2022-SERVIR-GPGSC
de fecha 05 de mayo de 2022, respecto del concurso de infractores, ha sefalado lo siguiente:

“...)

2.5. Asimismo, de acuerdo al numeral 61 de Ia referida resolucién del
Tribunal del Servicio Civil, se ha sefialado que, para la configuracién
del concurso de infractores, debe darse la presencia correlativa de los
siguientes presupuestos:

“1..]

(i) Pluralidad de infraclores, es decir la existencia de mas de un
servidor y/o funcionario pablico en un mismo lugar o tiempo.

{if) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea
cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.
(iii)Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la
misma infraccion catalogada como falta sea atribuible -por igual- a
todos los infractores [...]"
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2.6. En concordancia con lo anterior, resulta relevante precisar en este
punto que la figura de concurso de_infractores supone que los
presuntos infractores participen de un mismo hecho, es decir. que la
obligacién _incumplida hava sido la _misma y cometida de forma
simultanea por parte de los presuntos infractores; caso contrario. si la
participacién de los presuntos infractores hubiera sido en virtud a
actuaciones independientes, individualizables y distinquibles unas de
otras, no se confiquraria un concurso de infractores, correspondiendo
por tanto la tramitacién de procedimientos disciplinarios
independientes cada uno con las autoridades correspondientes, o de
resultar posible, la figura de acumulacién de procedimientos
disciplinatics”,

e. Que, en el presente caso materia de investigacion, se advierte que el Informe de Control
Especifico N° 002-2025-2-5958-SCE, versa sobre la responsabilidad administrativa de tres
servidores del CAFED:

- ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria Juridica

- LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente de Administracion

- LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracion

- WALTER MILTON IPINCE NICHO, Subgerente de, Logistica

- MANUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de Contabilidad

- ERICK HENRY DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrollo Educativo

f. Que, ahora bien, a fin de garantizar el cumplimiento del debido procedimiento,
corresponde establecer si en el presente caso se configura el Concurso de Infractores
mediante el cumplimiento correlativo de los tres (3) presupuestos exigidos para tal efecto,
conforme al fundamento 61 de la Resolucion N° 001250-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala.
En ese sentido, de la lectura de los hechos constitutivos de infraccion y sus presuntos
autores, se advierte que, en lo que concierne al presupuesto (i) de la Pluralidad de
infractores, se corrobora ia presencia de tres servidores publicos, por tanto, se cumple con
este supuesto. Respecto al presupuesto (i) de la Unidad de hecho, se advierte que los actos
u omisiones de los presuntos infractores no constituyen el mismo suceso factico en un
mismo lugar o tiempo, por lo tanto, no se cumpie con este presupuesto.

g. Que, en vista que, para que se configure |a figura especial y excepcional del Concurso
de Infractores se exige el cumplimiento correlativo de sus tres (3) presupuestos, y que,
conforme al parrafo precedente, no se cumplié con el segundo, carece de objeto efectuar

analisis del cumpiimiento del presupuesto (i) Unidad de precepto legal o reglamentario

vulnerado.

h. Que, en virtud de lo expuesto, concluimos que los hechos materia de investigacion
sobrevenida del Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5958-SCE, no se configura el
Concurso de Infractores, motivo por el cual, los procedimientos administrativos disciplinarios
a cada presunto infractor deberan ser tratados de manera individual.

i. Debido a ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinario del CAFED, inicialmente ha implementado tres (03) expedientes
de investigacion, seguidos a los servidores antes mencionados, de |a siguiente manera:
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:
:

1. ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria Juridica, con Exp. 002-
ﬁ.!zlgzsALBERTO CASTILLO PAZ, Gerente de Administracién, con Exp. 002-B-
E(l}lz;g ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, Gerente de Administracion, con Exp. 002-
‘C':v-i:)j_SER MILTON IPINCE NICHO, Subgerente de, Logistica, con Exp. 002-D-
fﬂozliUEL ERNESTO PACHECO BILBAO, Subgerente de Contabilidad, con Exp.
g(g;;:géimv DELGADILLO PAREDES, Gerente de Desarrollo Educativo, con
Exp. 002-F-2025

o o 2 » N

A través de cada uno de estos expedientes se emitira el pronunciamiento correspondiente
individualmente por cada servidor involucrado en el Informe de Control Especifico N°* 002-
2025-2-5958-SCE, sin apartarse de los plazos transcurridos desde que la Gerencia General
del CAFED, en su condicién de titular de la Entidad, tom6 conocimiento del aludido

Informe de Control Especifico.

Que, en ese sentido, el presente Expediente N° 002-A-2025 versara unicamente sobre la
presunta falta administrativa disciplinaria atribuida a ROBERTO JOSE BEDON SERPA,
Gerente de Asesoria Juridica, periodo de gestion: 23 de enero de 2023 y 31 de julio de 2023.

V. Norma juridica presuntamente vulnerada:
a. Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”

Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que segun su gravedad pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
procedimiento administrativo:

{..)

q) Las demas que seriale la ley.

Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”

Articulo 2 Principios gue rigen las contrataciones

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y
participacién de proveedores en los procesos de contratacion que realicen, debiendo
evitarse exigencias y formalidades costosase innecesarias. Se encuentra prohibida
la adopcidn de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara'y coherente con el
fi n de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los
proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se
desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se
encuentra prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.
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Articulo 16.2 Requerimientos

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formuiarse de forma objetiva y precisa por el area usuaria (...) Dichas
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
proporcionar acceso al proceso de contratacién en condiciones de igualdad y no
tienen por efecto la creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la
competencia en el misma.

Reglamento de la Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”

Articulo 168 Recepcién y conformidad

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area
usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad,
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas que fueran necesarias. Tratandose de 6rdenes de compra o de servicio, la
conformidad puede consignarse en dicho documento.

V. Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD. Analisis de los documentos y en
general de los medios probatorios que sirven de sustento para dicha recomendacion:

Que, esta Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD) del
CAFED, recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario bajo los
siguientes fundamentos y parametros:

5.1. Que, Roberto José Bedén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica del CAFED, direcciono
la contratacién del sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, al haber sefialado expresamente
en los Memorandos n°® 000103-2023-CAFED/GAJ, 000152-2023-CAFED/GAJ y 000177-
2023-CAFED/GAJ de 3 de mayo, 4 de julio y 31 de julio de 2023, respectivamente, su
nombre y apellido para la realizacién del servicio de Anaiista Lega! para la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED. Tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n92
Requerimianios da servicios solicitados pot [a Gesencia da Asasoria Juridics - dma usuana
f NOMBRE ¥ DESCRIPCION DEL T oBs.
N | DOCUMENTD FECHA NONTO
;L MELLIDOS SERVICIO . + i
ESPECIALZADO BN
MEUORANDO W® BRYAN  JUNIDR [Tray
] INS23 | BRMO PSR PR sonm  ENTREGARE
CARELWGAY FERNANDEZ
ASESOUA  JURDICA
L 4 E CFL CAFED- GALLAC _ '_'i_"""—' =
ESPECILZADO BN
MEMORANDD W BRYNL AMCR LNCO
2| WG | AOHER) | BRAVO MNUSTALEGALPARA 7000 ENTREGALE
ASESORM  JURDICA
B | DFi CAFED- CALLAD | L !
'f'mwmn BRYAN  JNOR | SERVICIO UNICD
1 WA HOVAD | BRAW ESPECWRADG BN 700000 | ENTREGARE
i .k FERNANOEL | AMALSTAIEGM. X ,
Fusedn: Comprobastes de pago n*t 001134, 002006 y DOZ528 o 26 de miy0. 24 ou pdo v 25 o9 mgoees 20 X023 respectvarecte
Flalworiador poi Comuibn 54 control

5.2. En ese sentido, Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica del CAFED,
habria vulnerado el articulo 2 de la Ley n° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
establece en el literal a del articulo mencionado que: “Las Entidades promueven el libre
acceso y participacion de proveedores en los procesos de confratacién que realicen,
debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra
prohibida la adopcién de précticas gue limiten o afecten la libre concurrencia de
proveedores”, asimismo en el literal ¢, menciona que: “Las Entidades proporcionan
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informacién ciara y coherente con el fin de que todas las efapas de la contratacién sean
comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato objetividad e imparcialidad
(...)", asi como el literal e, que sefiala que: “Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la
propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contralacion.
Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.”
(el subrayado y resaitado es nuestro).

5.3. Aunado a ello, al direccionar dicha contratacién del mencionado sefor, afectaria la
trasparencia, libre concurrencia y competiencia de potenciales proveedores para la
prestacion deservicio, por lo que se estaria vulnerando el articulo 16.2 de la Ley n°® 30225,
gue sefala que: Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico
deben formularse de forma objetiva y precisa por el area usuaria {...) Dichas
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar
acceso al proceso de contratacién en condiciones de igualdad y no tienen por efecto |a
creacién de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo

(..

Respecto al comprobante de pago n° 000050 de 17 de febrero de 2023, primer
entregable de la orden de servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

5.4. Por otro lado, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contratado a través de la O.S
n® 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023 para el Servicio de Asistente Juridico en la
Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED, servicio que fue requerido por la Gerencia de
Asesoria Juridica del CAFED mediante Memorando n® 007-2023-CAFED/GAJ de 30 de
enero de 2023, quien sefialé en los TDR, las actividades a realizar, plazo de ejecucion,
producto a presentar y conformidad de servicio, conforme se muestra a continuacion:

o

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, el cual contiene
las siguientes actividades:

s Asesora a la Gerencia General y demés Unidades Organicas del CAFED, en
el cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Conssjo
Directivo def Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —
CAFED.

s Asesora en la elaboracién y aprobacion de los Instrumentos de Gestién de
fa Entidad.

s Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades
Orgénicas del CAFED.

e Andlisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que
tengan relacién con las operaciones del CAFED CALLACQ.

o Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte ef
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que
su defensa esta a cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin
de determinar es estado, asi como los resultados de los mismos.

e Coordinar con las éreas usuarias, programadores y area administrativas.

« Los servicios serdn prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970
UNID BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO ~ PROV CONST. DEL
CALLAO - CALLAO.

VI. DURACION DEL SERVICIO
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El servicio se ejecutard durante un periodo comprendido a partir del dia
siguiente de notificada fa respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias
calendario.

Vil. PRODUCTO

El servicio se realizara en dos (2) entregables con la presentacion de un
informe de actividades desarrolladas conforme a fos sefialado en la seccién v,
adjuntando su recibo por honorarios.

CONCEPTO PLAZO GE EJECUCION
Presentacién del primer A los 10 dias calendario contados a partir def dia
producto siguiente de emitida la orden de servicio.
Presentacion del segundo A los 29 dias calendario contados a partir del dia
producto siguiente de emitida la orden de servicio.

(...) ]

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion seré emitida por el Coordinador de la
Gerencia de Asesoria Juridica (...)".

5.5. Al respecto, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, en cumplimiento de! primer
entregable de fa O.S n® 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023, presentd su informe de
actividades mediante Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, cabe precisar
que el citado comprobante de pago no obra documento que sustente las actividades
sefialadas en el informe antes mencionado, siendo estas las siguientes:

- Se absolvié las consultas de cardcter legal formuladas por las Unidades
Organicas def CAFED.

- Se emitié Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan
Anual de Contrataciones 2023.

- Se emitio informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED — CALLAO.

- Se analiz6 los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa
esta a cargo de la Procuraduria Piblica Regional del Callao, a fin de determinar
el estado; asi como los resuitados de los mismos.

- Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinion Legal
del Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de
Sefeccion A.S 059-2020-OEC/CAFED-CALLAO, segunda convocatoria
adquisicion de cordel, abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas
y lijas para la actividad mantenimiento integral.

- Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacién solicitada para
cierre contable.

9.6. En base a ello, mediante Oficio n® 000149-2024-CAFED/QOC! de 13 de mayo de 2024,
el OCl CAFED solicité al Proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, los documentos que
sustente sus informes de actividades, quien con Carta n° 001-2024-BJBF sin fecha,
Recepcionado el 24 de mayo de 2024, remitié sus informes de actividades, correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2023, entre ellos el Informe n° 001-2023-BJBF de 13
de febrero de 2023, sin embargo, se evidencié que el mismo no cuenta con documentacion
sustentante, sin embargo, el segundo entregable de la 0.S n° 0000009-2023 de 1 de febrero,
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que es el Informe n® 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023, reportan las mismas
actividades realizadas en el primer entregable, tal como detalla a continuacién.

Cuadron.® 13
Primer y Segundo entregable da a Orden da Servicio n.® (000009 de 1 da febrero de 2023,
presentados pov el proveedor Bryan Junlp Brave Ferndndez

“Ordon do Servicio n.*0000009 de 1212023 Qréen de Berviclo n."0000008 de 1/2/2023
Inferme .* 001-2023-BUBF ds 11/2/2023 Informe n.® 002-2023-B.JBF de 212202033
__ (Primer Entregable) ___(Sequndo Entregable) |
Se avsaluc |as consutas de caracter iega fomulacas | Se absohid ks corguitas de cardcler legal
por ias Unidades Orginicas de CARED, farmiulades oor las Ursdadis Crobmcas del CAFED
Se emize irforme n." 001-2023-CAFED/GTIGA, sobre | Se emilio informe n° 0D1- 2023-CAFEDNGGIGA,,
aprobacitn del Plan Anual de Contratacionss 2023 solve aprobacién del Plan Anual de Contrataciones

223

Se emiiid [nlorme n,® 002-2023-CAFED GG GAJ, sobre
eficia eniregado por Defensoria del Pucblo por 25
trabajadores CAS )

Anzlzar @ nierpretar de las Normas Legales que se
publiquan y g.e tengan relacidn conlas operaciones cal
_CAFED ~CALLAD

Anaizo los Procesos WHEC:Al0S, 4n ios cuales forma i

pang & Comié de Administracion dal Fongo Sducativo
del Caliag, ios mismos que su delensa gsté a cano de
In Procursdunia PORiica Regional del Cakao, a fin de
dutarmiri ol estado. ssi como les resuitados de los
misinos.

Se amité of Informe n,” 008-2023-CAFED/GAJ sobra |
e remile Opined Legal. Se ramite Oplnitn Legal del |
irlorme: de Control especifico n.* 010-2023-5958-5CE |

Procadurimto  de

Selection A5 052-2020- |

QECICAFEDCALLAC  segunda  convocslonia |
| edquisiotn de cordel. abrazaderas, seguros. pamos,

edqusiclin de cordal, abrazadacas, sagums, pernos,

hios, chradoras, ¢hlas v Jas pam ke seﬁvidldi

mgnferamignta

Se emu6 Informe 0. (02-2023-CAFED GG GA,
sob#é oficio entregado por Dafensoria del Pusbio por

. 25 trabajaderes CAS.

Analizar ¢ nlervelar da las Normas Legaing que w
publiquen y que tengan relacide con las opearacones
oel CAFED-CAL.AD

Anzlizé los Procesos Judciales, an lss ouales forma
parte ol Comité de Administracidn del Fondo
Educativo del Caltao, ks mismos que sudefensa estd
a carge de & Proowradria Publica Regionad del
Calipa. 2 fin de detarmwst | asiztp; as’ coma Jos

| resJi1acos oe ko3 mamas

Sa umitd al Informe n_* 008-2025-CAFED GAL sclirg
5 remite Opinion Legal. So ramite Opinadn Legs! del
lnforrme de Control egpacifica n.° 010-2023-5858-
SCE Procedimients de Sslpctdn AS 059-2020-
CEC/ICAFED-CALLAD  segunda corwocsiors

hios, camadwras, cinlas y 1Ges para la aclivisad

| mantenimienta ineg-al

S 2023.-CATEDIGAS, I Se emiia Memorando n.* 032-2023-CAFEDIGA, |
8 cintr sobre informaciin Solicilada paca ciewe cormale.
‘uente: Comprobante de Page a™ (OG080 y ooans de 17 de febrerc ce 2023 y 23 de debreco da 2023,

Se lm!xﬁ rnleWo nt

‘sapactivaments.
Haborada por: Comisidn de Condrol,

5.7. Del andlisis realizado al primer entregable de la Orden de Servicio n® 0000009 de 1 de
febrero de 2023, presentado por el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, con Informe
n°® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, se ha identificado cuatro (4) productos
registrados (Informe n® 001-2023/CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, Informe n° 002-
2023-CAFED/GG/GAJ de 24 de enero de 2023, Informe n° 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de
febrero de 2023, y Memorando n® 012-2023-CAFED/GAJ de 8 de febrero de 2023), solo
corresponde al primer entregable, el Informe n° 008-2023-CAFED/GAJ de 3 de febrero de
2023 y el Memorando n°® 12-2023-CAFED de 8 de febrero de 2023, por lo que los demas
informes antes mencionados, de fecha ambos 24 de enero de 2023, no corresponden al
primer entregable, debido a que fueron emitidos antes de la fecha de la emision de la orden
de servicio.

5.8. En base a lo expuesto, se ha evidenciado que Roberto Bedén Serpa, Gerente de
Asesoria Juridica, no realizdé una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion de la
prestacion de servicio realizado por et proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez.

5.9. Pese a todo ello, mediante Memorando n® 0000014-2023-GRC/GAJ de 14 de febrero
de 2023, Roberto José Beddn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio la conformidad al
servicio del mencionado proveedor, remitiendo el documento a la Gerencia de
Administracién, adjuntade al citade memorando el Formato de Acta de Conformidad de
Servicio de 13 de febrero de 2023, para continuar con el tramite del pago.
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Respecto al comprobante de pago n° 000115 de 23 de febrero de 2023, segundo
entregable de |a orden de servicio n° 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023

5.10. Por ofro lado, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contratado a través de
la O.S n® 0000009-2023 de 1 de febrero de 2023, el cual sefiala en Ja parte inferior de |a
mencionada orden de servicio, el rubro elaborado por "Oscar Enrique Arias Acufa’,
asimismo, en el rubro Responsable de Adquisiciones se encuentra un V°B° y sello de la
Jefatura de la Subgerencia de Logistica, ei cual corresponde a Oscar Enrique Arias Acufia,
Coordinador de Logistica del CAFED, asi como también en el rubro Responsable de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

5.11. Teniendo en cuenta que nos encontramos en la misma Orden de Servicio que se
menciond anteriormente, debido a que esta, cuenta con dos entregables, las funciones
fueran las mismas. En ese sentido, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presenté
su informe de actividades correspondiente al segundo producto, siendo el Informe N° 002-
2023-BJBF de 21 de febrero de 2023 de 2 folios. Cabe precisar que, en el expediente de
contratacion presentado al area usuaria no obra documentacion sustentante de su informe
de actividades. Es preciso sefalar que el Informe n°® 002-2023-BJBF de 21 de febrero, del
sefior Bryan Junior Bravo Fernandez, detalla las siguientes actividades realizadas:

- Se absolvio las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgénicas del
CAFED.,

- Se emitié informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones 2023.

- Se emiti6 Informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por Defensoria
del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

- Analizar e interpretar de fas Normas Legales que se publiquen y que tengan relacién
con las operaciones del CAFED — CALLAQ.

- Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte ef Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar el estado;
asi como Jos resultados de fos mismos.

- Se emiti6 el informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinién Legal del
Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de Seleccion A.S
059-2020-OEC/CAFED-CALLAO, segunda convocatoria adquisicion de cordel,
abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para la actividad
mantenimiento infegral.

- Se emiti6 Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para cierre
contable.

5.12 A fin de verificar si el informe antes mencionada, el OCI| del CAFED, mediante Oficio n°
000149-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024, solicité a Bryan Junior Bravo Fernandez,
los documentos que sustenten su informe, es asi que, mediante Carta n° 001-2024/BJBF
sin fecha, Recepcionado el 24 de mayo de 2024, remitiendo sus informes de actividades,
entre elios, el Informe n® 002-203-BJBF de 21 de febrero de 2023. Al respecto, al comparar
el primer entregable contenido en el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023,
con el segundo entregable, contenido Informe n° 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023,
se advierte que reportan las mismas actividades, conforme se muestra a continuacién:
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Cuadro n.* 16 .
Primer y segundo entregahle de la Orden de Servicio n.° 0000009 de 1 de febrero de 2023,
presentados por el proveeder Bryan Junior Bravo Fermdndez

Orden de Serviclo n.” 0000003 de 1/0212023 Orden de Servicio n.” 0000009 de 620 |
Informe n.° 001-2023-BJBF de 1302/2023 Informe n.* 002-2023-BJBF de 21/02/2023
{Primer Entragable) (Begundo Entregable)

" 8 eailb lnorme n.” 001-2023CAFED GG/GAL.

Se abschvd las consultas de cardcter legal
tomaladas por lxs lLiedades Owglnicas del
CAFED

Se& absotvio las consullas de caracler legal
foremdndas por las Unidadea Orgdnicay del
CAFED

sobre  aprobacidn  del Plan  Amnud  de

Conlratacicnes 2021,

S6 6m 10 Irarme n. 001-2023-CAFED GOBA.,
sobre aprobacibn  del  Plan  Anupl  da
Contrataciones 2023.

Se emitié Informe f.° 002-2023-CAFEDIGGIGAJ, |

sobre oficio eniregado por Delensoria del Pusblo

Se amild informe n.° 002-2023-CAFEDGGIGAS,
sobxe oficio sntegada po Delensoria gl Puebla

[
L%’

C.AFE.D.

por 25 trabajadores CAS. por 25 kabajadares CAS.

5.13. Asimismo, se ha verificado que las actividades reportadas en el Informe n® 002-2023-
BJBF de 21 de febrero de 2023, segundo entregable de la 0.5 n°® 000009 de 1 de febrero
de 2023, fueron presentadas en el primer entregable, Informe n°® 001-2023-BJBF de 13 de
febrero de 2023, las mismas que fueron pagadas mediante Comprobante de Pago n® 000050
de 17 de febrero de 2023; por lo que las actividades correspondientes al segundo
entregable, no tu vieron ningin producto ni sustento de la prestaciéon del servicio en ese
periocdo.

5.14. Seguidamente, mediante Memorando n° 000019-2023-GRC/GAJ de 21 de febrero de
2023, Roberto José Beddn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dic conformidad del servicio
del proveedor en cuestién, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracién,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 21 de febrero de2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, la
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Respecto al Comprobante de Pago n°® 000314 de 28 de marzo de 2023, de la Orden de
Servicio n° 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023

5.15. Por otro lado, el proveedor Bryan Junior Bravo Fermnandez, fue contrato mediante 0.5
n® 0000179-2023 de 7 de marzo de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para
la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de
Adquisiciones se encuentra un V°B° y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el
cual corresponde al CPC. Oscar Enrique Arias Acufia, Coordinador de Logistica del CAFED,
y en el rubro Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma del CPC. Oscar
Enrique Arias Acufia, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

5.16. Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la
Gerencia de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedon Serpa, Gerente de
Asesoria Juridica, mediante Memorando n® 000034-2023-CAFED/GAJ de 3 de marzo de
2023, adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 000278 de 3 marzo de 2023
y los TDR del "Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesorfa
Juridica del CAFED", el cual cuenta con el visto del mencionade gerente y sello. El
mencionado TDR detalla lo siguiente:

“1...) .
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las

siguientes actividades:
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Asesora a la Gerencia General y demas Unidades Organicas del CAFED, en ef
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo def
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED. :
Asesora en la elaboracién y aprobacién de fos Instrumentos de Gestién de la
Entidad.

Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgéanicas
del CAFED.

Anélisis e interpretacion de fas Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacién con las operaciones del CAFED CALLAO.

Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa ests a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinares estacdo,
asi como los resuitados de los mismos.

Coordinar con las areas usuarias, programadores y darea administrativas.

Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAQ — PROV CONST. DEL CALLAO -
CALLAQ.

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutaré durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente
de notificada fa respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vil. PRODUCTO

El servicio se realizard en un (1) entregable con la presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V. adjuntando su
recibo por honoratios.

CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A los 10 dias calendario contados a

partir del dia siguiente de emitida Ia
orden de servicio.

(...}
X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion seré emitida por el Coordinador de la Gerencia de

Asesorfa Juridica {(...)".

5.17 Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presenté su informe de
actividades, mediante Informe n° 003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, dirigido a Robert
Jose Beddn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo
27 de marzo de 2023, en dos (2) folios, segun selio y firma de recepcién del documento.
Cabe precisar, gue, en el expediente de contratacién presentado al area usuaria, no obra
documentacién del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado
sefiala que se realizo las actividades siguientes;

Se absolvié las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgénicas
del CAFED.

Se emitié Informe N° 001-2023-CAFED/GG/GAJ, sobre aprobacion del Plan Anual
de Confrataciones 2023.

Se emitié Informe n° 002-2023-CAFED/GG/GAJ sobre oficio entregado por
Defensoria del Pueblo por 25 trabajadores CAS.

Analizar e interpretar de ias Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacion con las operaciones del CAFED ~ CALLAO.

Se analizé los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracién del Fondo Educativo def Caliao, los mismos que su defensa estéd a
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cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar el estado:
asi como los resuftados de los mismos.

- Se emiti6 el Informe N° 008-2203-CAFED/GAJ sobre se remite Opinion Legal del
Informe de Control Especifico N° 1-2023-5958-SCE Procedimiento de Seleccicn
A.S 059-2020-OEC/CAFED-CALLAO, segunda convocaloria adquisicion de cordel,
abrazadores, seguros, pernos, hilos, cerraduras, cintas y lijas para la actividad
mantenimiento integral.

- Se emitic Memorando N° 012-2023-CAFED, sobre informacion solicitada para
cierre contable.

5.17. Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante de sus
informes, mediante Oficio n® 000148-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicitd
al proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remitié los informes de febrero a
diciembre 2023, entre elios el Informe n° 003-2023-BJBF de 27 marzo de 2023, que al
compararlo con el Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero y con el Informe n® 002-2023-

BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos derivado de la Orden de Servicio n° 000009 de 1 de
febrero de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron." 19
Entregables def mes de fabrero y marzo de 2023, presentados por ef proveedor Sryan
Jurfor Bravo Femdndaz . e S5 BT
S — =
Ovden de Sexvicio a® (000003 de § de marzo de 202) m““m.,;'m'm’*m .
nierme n° LITO-BIBF 08 | WEorme n.' 0R2-2023-BuDF dv | sntomie n.* S03-200-BIBF 6
[P jibie] 4 |Segunde: Entregabie]

Entteasl b
Ta abechis tas coNGAIT 08 CUrociT | 52 absobid B8 COOBGIMA OF  Sv abtobib ik consulld de
fogal formetadas por fat Urafadss | cardcter lagal lormukadas por las | cackoer ega formuanas por s

Qeginicss el CAFED. | Unidades CAFED . Undades del CAFED.
s enitd lnkrme n° DOL2000 l‘s‘e_""o'm mmmﬂmuf 0012637 | 56 e i ; T
CAFEDIGGIOA, mmm!cmmu.mm CAFEDVGGIGA, sabre

"5 emib e WS DT Se 104 Tome W* T
5a wome n' 00-AN- | Se embid | ® }

lmwwmmmw,mwmwm.mm
wregado oo Dulonsons dei Puetio | gelreasde gor  Dwieosaris dal | enregado  por Delensora  dol

% dores CAS. 25 babajecorns CAS | Puebio por 25 Fabajadorss CAS.
fnwewamm; ‘%‘?"mwammﬁm o mEpoin de B
Logaias quo se pubticuen y que | Lagaies que se publquen ¥ qui | Nomras Legaies que 5 pdhiguen
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zmwamumgmsm Adniniaracha del Fondo Educaiv | Abmistracte el Fende |
dal Caleo, dot mismos Qu o | dol Caleo, ks miaos G v uwmwcm,hsnml
dfenca miia 9 Grgo o6l defersa etd @ cipo de 3 | que s calewa sl @ cagode s
Procurndusia Publicn Regony de | Procursdurta Piblica Ragivas] del Pmb?mﬂlgh_ulw
m.hamﬂwdmlc“:hmmd Caksa, & 8o de detenringe oi
g3l como los senados fe los  estadcr asi tomo o resUilaios de m.asﬁmbmmnsde
| mesmos, 1 los mismos. __ laoEacs 20”%

aie @ orme 0 DIG-202F | Se end0 of thonme n° (0B-2073- Se emin a inforrne n 006
i_sc;femumnmmlwmusw-uw W&mmum
Legal So remie Opnidn Legal del  Opiwdn Legat Se rarvie Opinde  Oprdr Loge. Se reemie Qpimeén
| ikorew da Control capecicn 6. Legs ge forme de Convol Lcsnwjoﬂa-ma!:wtn
120235058 8CE Procedimisnic  especfico n' 01D-073-5088-5CE  atpecifics 5.7 010-2023-5658-508
Gt Secotn AS 059210  Proosdrent de Seiwccin AS | Procetimiento os Seecctn AS
OCCICAFED-CALLAD  sequnds  (056-2020-DECCAFED-CALLAG 0492020 DECICAFED-CALLAD
lmwwdumimmm! Saquita COVOCAONS. IKKBOGN

de coroel, abraznderas, sequeos. | de corie! abrazaderss. sepured, |

wmmm:.&m*zlml mmh mm;

sckvidad mantarimisstn integril s il | Kes R

| | m:u@i } wmm niagral i
emitio Mlomorando nL° 0122023 | Se ewad Memorandn n® 012 ' Se emiid Memorndo »° DiZ-

| s{.‘iFED,sobu ricemacion sobciada | 2023-CAFED, scbre informacitn | 2023.CAFED tobes mlomuaoin

pa i i *nowuda d cierre corlable i
igrrn conable. __| sohcitada pacs cievecontsble. | SORCILICH pavd Cee LML
'rm?a?%ummu?'ﬂ'-g'm” ; 000115 y 000314 de 17 y 23 de febrero. y 28 de menzo oe 223

Elsborade por: Lomisde de Control

42



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r'

: GOBIERNO Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao ~ CAFED. | 0

% REGIONAL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y ’
DEL CALLAD hombres C.AF.E.D.

“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia®

2.18. En ese sentido, de la revision efectuada al entregable de la Orden de Servicio n°
0000179 de 7 de marzo de 2023, realizado por Bryan Junior Bravo Fernandez, se ha
evidenciado que los productos reportados en el Informe n° 003-2023 de 27 de marzo de
2023, ya han sido reportados en el informe n° 001-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023 e
Informe n® 002-2023-BJBF de 21 de febrero de 2023, ambos de la Orden de Servicio n’
00000089 de 1 de febrero de 2023, por lo tanto el informe n° 003-2023-BJBF de 27 de marzo
de 2023, no acreditd la efectiva prestacion de servicio de la Orden de Servicio n° 0000179
de 7 de marzo de 2023, aspecto que no fue observado por Roberto José Bedén Serpa,
Gerente de Asesoria Juridica, que dio la conformidad de servicios a los 3 informes.

5.19. Seguidamente, mediante Memorando n° 000052-2023-GRC/GAJ de 27 de marzo de
2023, Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio
del proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio de 27 de marzo de 2023
debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido, Ia
mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la ejecucion
de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

Respecto al Comprobante de Pago n°® 000625 de 25 de abril de 2023, de la Orden de
Servicio n°® 0000531-2023 de 5 de abril de 2023

9.20. Por otro lado, E| proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante O.S
n°® 6000531-2023 de 5 de abril de 2023, para prestar servicios como Analista Legal para la
Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED, donde en el rubro Responsable de Adquisiciones
se encuentra un V° B® y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica, el cual
corresponde al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica del CAFED, y en
el rubro Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma de Walter Milton
ipince Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

4.21. Dicha contratacion se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la
Gerencia de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bed6én Serpa, Gerente de
Asesoria Juridica, mediante Memorando n° 000081-2023-CAFED/GAJ de 4 de abril de
2023, adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 000691 de 3 abril de 2023 y
los TDR del “Servicios de Terceros como Analistas Legal para la Gerencia de Asesoria
Juridica del CAFED", el cual cuenta con el visto del mencionado gerente y sello. El
mencionado TDR detalla lo siguiente:

o«

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacién con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades:

* Asesora a fa Gerencia General y deméas Unidades Orgénicas del CAFED, en ef
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por el Consejo Directivo del
Comité de Administracion del Fondo Educativo def Callao — CAFED.

* Asesora en la elaboracién y aprobacién de los Instrumentos de Gestion de la
Entidad.

» Absolver las consultas de caracter legal formuladas por las Unidades Orgénicas
del CAFED.

* Analisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen ¥ que tengan
relacion con las operaciones del CAFED CALLAQ.

* Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
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cargo de la Procuraduria Publica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asi como los resultados de los mismos.

o Coordinar con las areas usuarias, programadores y érea administrativas.

* Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRQ 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO - PROV CONST. DEL CALLAQ -
CALLAQ.

VI. DURACION DEL SERVICIO
El servicio se ejecutara durante un periodo comprendido a partir del dia siguiente
de notificada la respectiva Orden de Servicio hasta 20 dias calendario.

Vil. PRODUCTO
El servicio se realizaré en un (1) entregable con la presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a los sefialado en la seccion V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable Alos 10 dias calendario contados a

partir del dia siguiente de emitida la
orden de servicio.

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION ’
La conformidad de fa prestacion sera emitida por ef Coordinador de la Gerencia de

Asesoria Juridica (...)".

5.22. Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, presentd su informe de
actividades, mediante Informe n° 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023, dirigido a Robert
José Bedédn Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, Recepcionado por la Gerencia, el mismo
24 de abril de 2023, en dos (2) folios, segin sello y firma de recepcion del documento. Cabe
precisar, que, en el expediente de contratacién presentado al area usuaria, no obra
documentacion del informe antes mencionado, asimismo, el informe antes mencionado
sefiala que se realizd las actividades siguientes:

- Se brindé asesoria legal y se absolvié las consultas de caracter legal formuladas
por fas Unidades Orgénicas del CAFED.

- Se reviso e interpreto las Normas Legales que se publiquen y que tengan relacion
con las operaciones del CAFED — CALLAQ.

- Se elabordé documentos y se emitieron opiniones legales para la gerencia de
asesoria juridica del CAFED - CALLAQ.

- Se absolvid las consultas de caracter legal formulados por las unidades Organicas
del CAFED

- Se analiz6 los Procesos Judiciales en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, Ios mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Publica Regional del Calfao, a fin de determinar el estado;
asif como los resultados de los mismos.

- Se emitio Informe N° 000096-2023-CAFED/GAJ.

5.23. Al respecto, a fin de verificar [a existencia de documentaciéon sustentante de sus
informes, mediante Oficio n® 000149-2024-2024-CAFED/OCI de 13 de mayo de 2024 solicitd
al proveedor en cuestién que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remiti¢ los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n® 003-2023-BJBF de 24 abril de 2023, verificandose
que como sustento del citado informe, adjunto el “Informe n® 000047-2023-CAFED/GAJ de
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25 de abril de 2023, sobre la Opinion Legal sobre la Primera Modificacion del Plan Anual
de Contrataciones del CAFED correspondiente al afio 2023", el “informe n° 000049-2023-
CAFED/GAJ de 27 de abril de 2023 sobre Opinién legal para el pago de subvencion de
pasajes a estudiantes para las actividades — Escuela de Talentos n © 5143” y el “Informe n®
000096-2023-CAFED/GAJ”, evidenciandose que los 2 primeros informes no se encuentran
registrados en su Informe n° 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023.

En ese sentido, el OCI mediante Oficio n° 000098-2025-CAFED/OCI de 8 de abril de 2025,
solicité a la Gerencia General del CAFED, remitir en calidad de préstamo el Informe n°
000096-2023-CAFED/GAJ, en atencién a ello, la Gerencia Generai con Oficio n° 000382-
2025-CAFED/GG de 9 de abril de 2025, remitié el Informe n® 000096-2023-CAFED/GA J
de 28 de junio de 2023, el cual corresponde a la “Opinién Legal de Subvencién por Servicios
Académicos a favor de la UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS (UPC)
correspondientes al Semestre Académico 2023 — | por el curso de inglés de las estudiantes
Becarias”. Al respecto, de la revision efectuada al informe antes mencionado, Unico producto
registrado en su informe de labores, se ha identificado que fue emitido el 28 de junio de
2023, es decir, meses posteriores a su contratacion, por lo que no acredito ningdn producto
ni sustento en su Informe n® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023.

5.24. Seguidamente, mediante Memorando n° 000099-2023/GAJ de 24 de abril de 2023,
Roberto José Bedoén Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del
proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio n° 486-2023 de 24 de abril de
2023 debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido,
la mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la
ejecucion de la prestacion del proveedor de acuerdo a fos TDR.

Respecto al Comprobante de Pago n° 001488 de 26 de junio de 2023, de la Orden de
Servicio n® 0001262-2023 de 2 de junio de 2023

5.25. Por otro lado, El proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, fue contrato mediante O.S
n°® 0001262-2023 de 2 de junio de 2023, para prestar el “Servicio Especializado en Analista
Legal para la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED”, donde en e! rubro Responsable
de Adquisiciones se encuentra un V° B° y sello de la Jefatura de la Subgerencia de Logistica,
el cual corresponde al CPC. Walter Milton Ipince Nicho, Coordinador de Logistica del
CAFED, y en el rubro Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la firma de
Waiter Miiton ipince Nicho, en calidad de Coordinador de Logistica del CAFED.

9.26. Dicha contratacién se dio en mérito al requerimiento de servicio solicitado por la
Gerencia de Asesoria Juridica, realizado por el Roberto José Bedén Serpa, Gerente de
Asesoria Juridica, mediante Memorando n° 000134-2023-CAFED/GAJ de 26 de mayo de
2023, adjuntando a dicho memorando el Pedido de Servicio n° 001245 de 26 mayo de 2023,
El mencionado TDR detalla lo siguiente:

“f...)
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El presente servicio no aplica subordinacion con la Entidad, el cual contiene las
siguientes actividades:

» Coordinar con la unidad ejecutora Direccion Regional de Educacién del Callao
(DREC).

¢ Coordinacion con la Universidad Nacional Auténoma def Callao (UNA C).

» Coordinacién con la escuela de talentos e instituciones educativas publicas de la
Regién Callao.

» Coordinacién con las diferentes Gerencias.
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» Asesorar a la Gerencia General y demés Unidades Orgénicas del CAFED, en el
cumplimiento de la correcta aplicacién de los acuerdos por ef Consejo Directivo dei
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

» Asesorar en la efaboracién y aprobacién de los Instrumentos de Gestién de la
Entidad.

* Absolver las consultas de carédcter legal formuladas por las Unidades Organicas
del CAFED.

* Andlisis e interpretacion de las Normas Legales que se publiquen y que tengan
relacidn con las operaciones del CAFED CALLAO.

 Analizar y evaluar los Procesos Judiciales, en los cuales forma parte el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, los mismos que su defensa esta a
cargo de la Procuraduria Piblica Regional del Callao, a fin de determinar es estado,
asf como los resultados de los mismos.

» Coortdinar con las éreas usuarias, programadores y drea administrativas.

» Los servicios seran prestados la ciudad AV. ELMER FAUCETT NRO 3970 UNID
BOCANEGRA PROV. CONST DEL CALLAO - PROV CONST. DEL CALLAO -
CALLAO.

VI. DURACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutaré durante un periodo comprendido a partir de/ dia siguiente
de notificada la respectiva Orden de Servicio hasta ef 31 de mayo del 2023.

Vil. PRODUCTO

El servicio se realizaré en un (1) entregable con la presentacion de un informe de
actividades desarrolladas conforme a fos sefialado en la seccién V, adjuntando su

recibo por honorarios.
CONCEPTO PLAZO DE EJECUCION
Unico entregable A los 20 dias calendario contados a

partir del dia siguiente de emifida la
orden de servicio.

X. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion sera emitida por el Coordinador de la Gerencia de
Asesoria Juridica (...)".

3.27. Ahora bien, el proveedor Bryan Junior Brave Fernandez, presenté su informe de
actividades, mediante Informe n° 003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023, dirigido a Roberto
José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, fue recepcionado por el area usuaria, el
mismo 22 de junio de 2023, en dos (2) folios, segln sello y firma de recepcién del
documento. Cabe precisar, que, en el expediente de contratacién presentado al area
usuaria, no obra documentacién de! informe antes mencionado, asimismo, el informe antes
mencionado sefiata que se realizé las actividades siguientes:

- Se elabor¢ el informe N° 092-2023-CAFED/GAJ de fecha 22 de junio de 2023 cuyo
asunto fue OPINION LEGAL RESPECTO A LAS FACULTADES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ CAFED derivado del
Gerente General.

- Se elaboro el Informe N® 93-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023, cuyo
asunto fue la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA FORMULACION DEL
PORYECTO IOARR ‘REMODELACION DE CONERTURA; ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA REPARACION DE
AULA GENERAL; EN EL (LA) LOCALIDAD CIUDAD SATELITE SANTA ROSA
DISTRITO DEL CALLAO PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAGC,
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DEPARTARMENTO DEL CALLAQ", derivado a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Se elaboro el Memorando N° 173-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue REPOSICION DE ANALI JENNIFER ARNAO ROMERO, EN
MERITO DE MEDIDA CAUTELAR derivado de Ia Gerencia de Administracién.

- Se elaboro el Memorando N° 174-2023-CAFED/GAJ de fecha 23 de junio de 2023,
cuyo asunto fue OPINION SOBRE REPOSICION DE WALTER JOSE PRECIADO
PANDUROQ derivado de la Gerencia de Administracicn.

5.28. Al respecto, a fin de verificar la existencia de documentacién sustentante .de sus
informes, mediante Oficio n° 000149-2024-2024-CAFED/OC| de 13 de mayo de 2024 solicitd
al proveedor en cuestion que sustente las actividades realizadas durante el periodo 2023,
quien mediante Carta n° 001-2024-/BJBF sin fecha, remiti6¢ los informes de febrero a
diciembre 2023, entre ellos el Informe n° 003-2023-BJBF de 22 junio de 2023, verificandose
que como sustento del citado informe, adjunto el “Informe n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23
de junio de 2023, sobre la Opinion Legal sobre la Primera Modificacién def Plan Anual de
Contrataciones del CAFED” en el cual se consigna erréneamente como fecha de
elaboracion el dia 22 de junio de 2023, siendo el 23 de junio de 2023, asimismo, adjunto el
‘Informe n® 000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de Junio de 2023 asimismo, de cuya revision
se ha verificado que estos informes no corresponden a la fecha de presentacién de sus
actividades, en tanto, esta tuvo que realizarse hasta el dia 22 de junio de 2023, fecha de
presentacion de su informe de actividades de acuerdo a io establecido en su O.S n° 0001 262
de 2 de junio de 2023 que sefiala: “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es
decir hasta el dia 22 de junio de 2023.

5.29. Asimismo, el citado proveedor adjunto el Memorandg n° 173-2023-CAFED/GAJ de 23
de junio de 2023, sobre "REPOSICION DE ANAL! JENNIFER ARNAO ROMERO, EN
MERITO DE MEDIDA CAUTELAR derivado de /a Gerencia de Administracion”. Sin embargo,
se ha identificado, que el asunto corresponde a otro documento, siendo este el Memorando
n°® 000147-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 "Reposicion de ANALI JENNIFER
ARNAO ROMERO, en mérito de Medida Cautelar”, asimismo, este memorando tiene fecha
posterior a la fecha de presentacion de sus actividades, en tanto, fue emitido el 23 de junio
de 2023.

2.30. En base a lo antes expuesto, se ha verificado que los productos sefalados en e
Informe n® 003-2023-BJBF de 22 de junio de 2023: Informe n° 092-2023-CAFED/GAJ de 23
de junio de 2023, Informe n° 0000093-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023,
Memorando n°® 173-2023-CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023 y Memorando n° 174-2023-
CAFED/GAJ de 23 de junio de 2023, se realizaron en fechas posteriores a la presentacion
de sus actividades, ya que de acuerdo a lo establecido en su O.S n° 0001262 de 2 de junio
de 2023, este sefala “Plazo de servicio: Hasta 20 dias calendarios”, es decir hasta el dia
22 de junio de 2023, por o que su informe de actividades emitido por el proveedor, no
acreditd ningun sustento que avale el trabajo realizado.

5.31. Acto seguido, mediante Memorando n° 000143-2023/GAJ de 23 de junio de 2023,
Roberto José Bedon Serpa, Gerente de Asesoria Juridica, dio conformidad del servicio del
proveedor en cuestion, remitieron dicho documento a la Gerencia de Administracion,
adjuntando el Formato de Acta de Conformidad de Servicio n° 1104-2023 de 22 de junio de
2023 debidamente firmado por el mencionado Gerente de Asesoria Juridica. En ese sentido,
la mencionada gerencia no ha realizado una correcta supervision y seguimiento de la
ejecucion de la prestacién del proveedor de acuerdo a los TDR.

RESPECTO AL PEDIDO SIGA Y LA INAPLICACION DE PENALIDAD
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5.32. Por otro lado, de acuerdo ai Informe de Control, de la revision de los documentos que
sustenta los Comprobantes de Pago n° 000050 y 000115 de 17 de y 23 de febrero de 2023,
correspondiente a la Orden de Servicio n® 0000009 de 1 de febrero de 2023, emitidos a favor
del sefior Bryan Junior Bravo Femandez, no obra el documento denominado "PEDIDO
SIGA®, ademas, el literal (o) del numeral 5.1 DEFINICIONES de la Directiva n° 04-2019-
CAFED-GG define al PEDIDO SIGA como "Documento generado por los 6rganos y/o
unidades orgéanicas del CAFED en ef Sistema Integrado de Gestién Administrativa (...) que
formaliza el requerimiento de bienes y servicios”.

5.33. En ese sentido, mediante Informe N° 000146-2025-CAFED/ST de 01 de diciembre de
2025, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, requiere a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto a fin que informe si en el mes de enero y febrero
de 2023, los pedidos de locacién de servicios se realizé mediante SIGA, en respuesta a ello,
mediante informe N° 000284-2025-CAFED/GPP de 4 de diciembre de 2025, la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto sefiala que (...) si existe informacién de pedidos, crdenes de
servicio y compra de los meses de febrero y marzo del 2023 (...)", asimismo, adjuntaron e!
Anexo 01: Detalle De Ordenes De Servicio Generadas Por Locadores En Los Meses De
Febrero y Marzo, donde se evidencia que e! sefior Bryan Junior Bravo Fernandez se
encuentra registrado con Orden De Servicio n° 9 de 1 de febrero de 2023 y n° 179 de 7 de
marzo de 2023.

5.34. Que, si bien es cierto que la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos
de Corrupcién de Funcionarios del Distrito Fiscal del Callao informé que: “(...) en los
comprobantes de pago N.° 000050 y 000115, correspondiente a Bryan Junior Bravo
Fernandez, no se encuentra el ‘pedido SIGA’ (...)", elio no significa que dicho documento
no haya sido regularizado, toda vez que se encuentra debidamente registrado en el sistema
correspondiente. Asimismo, es razonable que dicho documento no se encuentre en el
expediente fisico revisado por la Fiscalia, toda vez que esta documentacion corresponde a
la que obra en fisico; sin embargo, el “pedido SIGA” actualmente se encuentra debidamente
registrado en el sistema SIGA. De igual modo, cabe precisar que la eventual ausencia de
dicho documento en su debido momento solo constituye una cuestién de caracter formal o
de tramite administrativo, ya que si se contaba con el requerimiento del area usuaria y los
términos de referencia del servicio que se requiera.

5.35. Por otro lado, de acuerdo al Informe de Control, el sefior Roberto José Bedén Serpa,
Gerente de Asesoria Juridica (area usuaria), no comunicé a la Subgerencia de Logistica el
retraso en la entrega del Informe n°® 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023,
perteneciente del proveedor Bryan Junior Bravo Fernandez, generando asi gue no se realice
el cobro de penalidad por dos (2) dias de retraso injustificado. Respecto a ello, segtn su
Orden de Servicio n° 0000009, se emitié el 1 de febrero de 2023, surtiendo efecto al dia
siguiente de notificado al proveedor, segln la Directiva n° 04-2019-CAFED/GG, es decir, 2
de febrero de 2023, por lo tanto, la finalizacion de sus servicios era hasta el 11 de febrero.

5.36. Al respecto, el articulo 145.2 del TUO Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que “Cuando el ditimo dia del plazo o fa fecha determinada
es inhabil o por cualquier otra circunstancia la atencion al publico ese dia no funcione durante
el horario normal, son entendidos prorrogados al primer dia habil siguiente”. En el presente
caso, el ultimo dia de prestacion de servicios, fue el 11 de febrero de 2023, dia séabado, por
lo que, conforme a lo antes sefialado, el sefior Bryan Junior Bravo Fernandez lo presento al
primer dia habii siguiente, es decir 13 de febrero de 2023, en ese sentido, no corresponderia
aplicar penalidad alguna, toda vez que Ia presentacién del informe de actividades de
prestacion de servicio se encuentra dentro de los parametros legales.
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VI. De la prescripcion de la accidn:

6.1. Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres afios (03)
contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir gue la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho: esto
en concordancia con el articulo 97° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil que
precisa que la facultad para determinar la existencia de faitas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los
tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior.

6.2. Que, como tercer supuesto del plazo de prescripcion, tenemos que de acuerdo con el
numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC', establece: “Cuando la denuncia
proviene de una auforidad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de fa
falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccion de la entidad (..))", disposicion compiementada con el fundamento 51 de la
Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, que sefala:; “51. De Jo expuesto, se
concluye que cuando el funcionaric que conduce la entidad foma conocimiento del informe

de control. desde ese momenlo la entidad tendrd un (1) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde Ia comision de

la presunta falta”. (subrayado agregado).

6.3. En el presente caso, el Organo de Control Institucional del CAFED nofifita a la
Gerencia General del CAFED, el 30 de junio de 2025, con el Informe de Control Especifico
N° 002-2025-2-5958-SCE, “CONTRATACION DE SERVICIOS POR MONTOS MENORES O
IGUALES A (8) UIT, REQUERIDOS POR LAS GERENCIAS DE ASESORIA JURIDICA Y
DESARROLLO EDUCATIVO DEL CAFED”, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos del CAFED
involucrados en los hechos observados, por lo que, los hechos puestos a conocimiento de

la entidad prescribirian el 30 de junio de 2026.

VIi. De [a identificacién de la falta imputada y tipificacién del cargo imputado:

7.1. Que, conforme a los fundamentos expuestos, el servidor ZULAY JOHANA RIOS
MARTINEZ, Gerente de Infraestructura Educativa del CAFED, habria incurrido en las
siguientes faltas:

i) Habria incurrido en el incumplimiento de lo dispuesto en el inciso 2 y 16.2 de la Ley
de Contrataciones del Estado, toda vez que, mediante Memorando N° 000103-2023-
CAFED/GAJ de 3 de mayo de 2023, 000152-2023-CAFED/GAJ de 4 de julio de2023
y 000177-2023-CAFED/GAJ de 31 de julio de 2023, respectivamente solicitd la
contratacion del "Servicio especializado en analista legal para Gerencia de Asesoria

1 Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resalucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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Juridica del CAFED - Callao” sefialando expresamente el nombre y apellido del sefior
Bryan Junior Bravo Fernandez.

iy  Habria incurrido en el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.2 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, toda vez que, no habria realizado
una correcta supervisién y verificacion del servicio al momento de la presentacién del
Informe n° 001-2023-BJBF de 13 de febrero de 2023, Informe n° 002-2023-BJBF de
21 de febrero de 2023, Informe n° 0003-2023-BJBF de 27 de marzo de 2023, Informe
n°® 003-2023-BJBF de 24 de abril de 2023, y el Informe n® 003-2023-BJBF de 22 de
junio de 2023.

7.2. Que, con su actuar, al servidor ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de
Asesoria Juridica del CAFED, habria incurrido en la falta administrativa tipificada en
el literal ) del articulo 85 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", que dispone:
“Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensién temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo: (...) g) Las
demas que sefiale la ley”:

VIIl. La posible sancién a la presunta falta imputada:

8.1. Que, el articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°30057, sefala que “la
resolucién que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe contener entre
otros la sancién que corresponderia a la falta imputada”.

8.2. Que, en ese sentido, si luego de las investigaciones materia del presente se determinara
fehacientemente la configuracion de la falta administrativa que se imputa a los servidores,
seran pasible de la sancion administrativa prevista en el literal b) del articulo 88° de la Ley
N° 30057, “Ley del Servicio Civil", b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde-un (01)
dia hasta por doce {12) meses.

IX. Identificacion del érgano instructor competente para disponer el inicio del PAD:

91. Que, de lo anieriormente expuesto corresponde a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, determinar cual es la autoridad competente para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley dei Servicio Civil; toda vez
que de acuerdo a la posible sancién a imponerse, se identifica a las autoridades, siguiendo
la tinea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion interna de la entidad, segun el
numerat 9 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC.

9.2.  Que, en ese sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 90° de la Ley N°
30057, concordante con lo establecido en el literal b) del numeral 83.1 del articulo 93 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, sefiala que la competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario corresponde en primera instancia al jefe inmediato como 6rgano instructor, en
los casos que la propuesta de sancion sea de suspension.

9.3.  Que, en el presente caso, el proceso administrativo disciplinario se inicia contra al
servidor ROBERTO JOSE BEDION SERPA, Gerente de Asesoria Juridica del CAFED,
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siendo que de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones el aludido servidor
se encuentra subordinado a la Gerencia General del CAFED, corresponde a esta (ltima
asumir el rol del Organo Instructor, por ser el jefe inmediato de la investigada.

X. Propuesta de medida cautelar:

10.1. No se hace necesario proponer medida cautelar alguna, dada la situacién real del
procesado ya que no se advierte amenaza contra las investigaciones ni hechos afines y es
mas cuando el servidor investigado no tiene vinculo laboral con la entidad.,

XI. Plazo para presentar descargo:

10.1  Que, en virtud de lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, al servidor ROBERTQ JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria
Juridica del CAFED, puede formular su descargo dentro del plazo de CINCO (05) DIAS
HABILES, plazo que puede ser prorrogable a su solicitud, con la finalidad que pueda ejercer
su derecho de defensa sobre el cargo que se le imputa y presentar las pruebas que
considere conveniente, debiendo ser presentado ante el Organo Instructor del PAD. Cabe
resaltar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 94° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
CAFED, es el érgano de apoyo de las autoridades que intervienen en el procedimiento, por
lo que, el descargo debera ser presentadc por mesa de partes del CAFED, debiendo
sefialar su correo electrénico personal, para su atencion; vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente quedara listo para ser resuelto.

Xli. Derechos y obligaciones del servidor

11.1. Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 96.1) del articulo 96° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, mientras el investigado, esté sometidos a
procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva, asimismo puede estar representado por un abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

11.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de Ila Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016-SERVIR-PE, por las consideraciones
expuestas y en meéritc a que la potestad disciplinaria no ha prescrito;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor
ROBERTO JOSE BEDON SERPA, Gerente de Asesoria Juridica del CAFED, periodo de
gestion desde el 23 de enerc de 2023 hasta el 31 de julio de 2023, por cuanto habria
presuntamente incurrido en falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N°30057, “Ley del Servicio Civil".

Articulo 2°. NOTIFICAR, a ROBERTO JOSE BEDON SERPA, el pronunciamiento que
genere el presente informe dentro del plazo de ley, conforme con lo dispuesto en el segundo

51



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r
Comite de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED. | ’
"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y ’
hombres” C.AF.ED.
*Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia®

parrafo del articulo 107° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles a fin de que
realice su descargo de ley, con los medios probatorios que considere convenientes a su
defensa.

Articulo 3°. DEVOLVER ios actuados a la Secretaria Técnica de los 6rganos instructores
del Procedimiento Administrative Disciplinario del CAFED, acompanado del acto
administrativo del inicio del procedimiento administrativo de inicic del procedimiento
administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CDMITE DE ADMINISTRACION DEL
& FONDD EDUCATIV DEI. CALLAO

s Al berto Castlilo Paz
GERENTE GENERAL
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