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Resolucién Gerencial General N° 0039-2026-CAFED/GG

Callao, 27 de marzo de 2026

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED.

VISTOS:

El Informe N° 000153-2026-CAFED/SGRH, emitido en fecha 16 de marzo de 2026 por

ta Subgerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° 000472-2026-CAFED/GA,

emitido en fecha 18 de marzo de 2026 por la Gerencia de Administracién, y el Informe

N° 000069-2026-CAFED/GAJ emitido en fecha 20 de marzo del 2026 por la Gerencia
P de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Legistativo N° 1023, Decreto Legislativo que cres la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos hurmanos, dispone que ese sistema administrativo comprende el conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestién de los recursos humanos:

Que, asimismo, el literal d) del articulo 5° del citado Decreto Legislativo N° 1023
establece que el sistema administrativo de gestién de recursos humanos, comprende,
entre otros, la gestion del rendimiento:

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
establece que la evaluacion del desempefic es el proceso obligatorio, integral,
sistemético y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento de! personal al servicio del Estado en cumplimiento
de sus metas, que llevan obligatoriamente a cabo las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad,;

Que, de acuerdo con el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la gestion
del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil identificando y
reconociendo el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidenciando
las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefic en sus
puestos y de la entidad;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala, entre otros, que la gestidén
| del rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se
,:?;‘ desarrolla en cada entidad mediante ia planificacién, el seguimiento y la evaluacion:

o“& d Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37° del referido Reglamento
General de la Ley N° 30057, la gestion de! rendimiento es un ciclo continuo que
comprende las siguientes etapas: a) Planificacion, b) Seguimiento y ¢) Evaluacién. Por
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ello, en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades cuentan con
alternativas de calendario para la realizacion de las etapas precitadas, garantizando que
la evaluacion de desemperio se realice anualmente, correspondiendo al Titular de la
entidad aprobar, mediante resolucién, el calendario y sus modificaciones;

Que, asimismo, el articulo 38° del Reglamento General de la Ley N° 30057 sefiala que
la etapa de planificacion contempla la elaboraciéon del cronograma institucional,
acciones de comunicacion y sensibilizacion, la planificacion de las acciones de
capacitacién a cargo de fa oficina de recursos humanos, asi como el establecimiento de
las metas grupales e individuales y los compromisos individuales para cada servidor;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se
formaliza a aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, en
lo sucesivo “ia Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un
marco normativo que les permita la aplicacién del Subsistema de Gestién dei
Rendimiento para que se evidencie el aporte de iosfas servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene ias
actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, asimismo, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de
Planificacion se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de
comunicacion, aprobacién del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la
definicion de los factores de evaluacion; y, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece
gue el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de ia entidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento quien,
durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, por su parte, el numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, aprobada con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°
000076-2021-SERVIR PE, dispone que en [a etapa de planificacion, el cronograma es
elaborado y aprobado mediante resolucidn del Titular de la entidad, el cual contiene las
actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al
citado cronograma, con cargo a dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, en este contexto, mediante N° 000153-2026-CAFED/SGRH, emitido en fecha 16
de marzo de 2026, la Subgerencia de Recursos Humanos propone y sustenta la
aprobacion del Cronograma del ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 del Comité de
Administracion del Fondo Educativo — CAFED Callao, el cual cuenta con la conformidad
de la Gerencia de Administracién a través Memorando N° 000472-2026-CAFED/GA,
emitido en fecha 18 de marzo de 2026;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 000069-2025-CAFED/GAJ
de fecha 20 de marzo del 2026, opina que es procedente la aprobacion del Cronograma
del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 dei Comité de Administracion del Fondo
Educativo - CAFED Callao para la implementacién de la Gestion del Rendimiento ciclo
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2028, considerando que el citado cronograma se encuentra alineado a las disposiciones
de SERVIR; vy, correspondiendo a la Gerencia General aprobarlo mediante resolucian,
asi como delegar a la Subgerencia de Recursos Humanos la potestad de modificar el
mismo, con la obligacion de dar cuenta de elio al Titular de la entidad y a SERVIR,
conforme lo dispone la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién del
Rendimiente;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Callao — CAFED aprobado mediante Ordenanza Regional N°
000007 de fecha 25 de enero de 2011, modificado mediante Ordenanza Regional N°
00004 de fecha 21 de febrero de 2012; y con el Visto Bueno de la Subgerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento
2026 del Comité de Administracion del Fondo Educativo - CAFED CALLAQ para la
implementacion de la Gestién del Rendimiento ciclo 2026, el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, en la Subgerencia de Recursos Humanos, la
atribucion de modificar el Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 del
Comité de Administracion del Fondo Educativo - CAFED CALLAQ para la
implementacién de la Gestion del Rendimiento ciclo 2026, con cargo de dar cuenta dei
mismo a la maxima autoridad administrativa de la entidad y comunicar a ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos realice
las coordinaciones y acciones necesarias para la ejecucion del Cronograma aprobado
por el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ATIVO DEL CALLAD

e vt |
ic. Luis Alberto Castillo Paz

GERENTE GENERAL

r COMITE DE ADMINISTRACIO
w ¥ FONBO EDUC Y EL
A



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO - CAFED - CALLAO- CICLO 2025"

apo A dad

ETAFA DE PLANIFICACISN /37200 30/4r202
Aprobacién del cronegrama institucional de la GOR 2026 ORH / Tituiar 13/03/202¢ 27/03/2026
Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacidn ORH 13/03/2024 010472026
ieacf:‘;;:(;::; ;jeﬂc:::;r:;ae opertura (formalizacién de servidores de confianza no dreclivos y eloboracion de o ORH / Titular 1310372026 0210472024
Formalizacion de loctores de evaluacion [metas y/o compromisos| del segmenta diectivo CPH"EVE;EE;;’SOIZB:I as / 03/04/2026 | 16/04/2026
Formalizacten de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ofres segmentos OEH“{EE;'EI;"ES:LE:I =l 1710472025 2910472026
Revision de lactores de evaluocion a salicitud de elfia evaluodo/a {cuondo caresponda) Evaluados/as / QRH Qa/0472025 30/04/2024
Envio de lo nformacion de la etapa de planificogion a SERVIR ORH 30/03/202¢ 30/Q472026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 17572028 20/12/2024
Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 1/3/2024 30112/2026
Prasentacion de propussia / proyecto de mejora, para optor por la calficacién del rendimients distinguido Eg;ﬁiﬂg:ﬁ: ¥ 01/05/2024 3071072026
mplemeniacion del proyscts de mejora, para optar por (a calification de rendimiento distinguido. E‘f\::?iﬁ::;g: ¥ 130342026 | 30/11/2024
Enfregu de evidencics {segun piozes establecidos en el formaic de evaluocidn de cado evalvado) Evolucdos/as 01/05/2026 3011272026
Ejecucion de ta reunion de Seguimiento e i 03/0B/2026 | 28/08/2026
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacisn [CIE) {cuando comespondaj QRM/ Titular 01/09/2024 3071012026
Detarminacidn de! medio autorzado por el/la evaluedo/o para la notificacion de la calficocion ORH 02/11/2025 1811142028
Envio de ta informacion de la etape de seguimiento o SERVIR ORH 14712/202¢ 3011242026
ETAFA DE EVALUIACION AN\ 2027 9N r2027
Ejgcucidn de las acciones de comunicacion ORH 04/01/2027 29/01/2027
Presantacion de fos resuitados de las mejoras implamantadas para la colificocion de rendimiento distinguida Evaluadares /| ORH Q4/01/2027 0870172027
Designacién de Junla de Directives fcuando coresponda) CRH 0470172027 13/00 /2027
Funtugecidn y calificacion Evaluadores 05/01/2027 110V 2027
Evaluacion y otorgarmiento da la colficacion de rendmients distinguido {cuando carespondaj Junta de dirgchvos Q50142027 TR0 12027
Nefificocion de (o calificacién Evaluadores 05/01/2027 1540112027
Reunion de retroalimentacisn final e identificacion de acciones de mejorc Evoluodores / evoluados | 06/01/2037 27172027
tacion de solicitud de lo confirmacion de ko calificacidn fcuando comespondal Evaluados/as / ORH 0770172027 28/1/2027
) nrﬁ)\mcm ¥ pronunciarniento del CIE {cuende correspenda) ORH / CIE 08/01/2027 297172027
;—% la informacion de! cierre de cicio de Gestidn del Rendimiento 2624 a SERVIR ORH 25/01/2027 29/01/72027
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