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Pregunta N° 18: ;Cudl e3 la modalided |Presentacion del Formata 18A sobre la Formato presenlado que |Formato presentado |1. Formato 18A
a través de laque sa Implements & |conformacion de {a Unidad Fi de a ia on de 2. Resolucion de Gerencia Genatal que
Funcién de Integrided en 1A enfided? iuc pendi defa G i la UFI craa ala UFN ™
que ibuye en la impk 6n del Modaia x 66
de Integridad
= Pregunta N® 1%: ;Sa han modificadn jea|Incorp enel PEl y POI a la integridad, la|PEly POI, aprobado donde e |N° de documentos de | 1. Foralo B° 19
Qo documentos (PE-PGY para incorporar & |élica o Ia fucha contra fa corrupcién como ivo [incorpora a la integ, coma |p i 2. PE| aprobato
8 la Integridad como Lerobjetivo o Aceibly o accidn estratégica institucional en el PEl ¥ coma jetivo o accion estratégica.  |aprobados. 3. POl aprobado
u Estratégica Insbitucional? actividad ¢ tarea en el POI * UFHIH{ GA F GPP
=
&
< Fortalecimianio 4| |Pregunta N° 20 ;La entidad cuenta con un | Actualizacién y aprobacian de ias acividades de 1a Programa de Integridad  |Documento aprobado | 1. Resolucién que aprueba el Programa
1 9 Organo que cjerce programa de integridad &l 2024, conforme (Matriz de Seguimiento y Monitoreo del Programa (del Comité de Administracion de integridad, actualizado
w ta funcion de a los de ia da de Ir . que garantice ol cumplimiento def | del Fondo Educativo de Caltac
o Integridad Integridad? Modelo de Inlegridad - CAFED X GG
g
= _‘_7
g Pregunta N° 22 ;La entidad cuenta con un [Elaborar el documenta sobre el Codigo de D Ik para | Di elaborado | 1. Documento fisico del Codiga de
= Cadigo de Conducta? Conducta por ta g truir de manera y apfobado Conducta
8 Recursos ¥y la Unidad Fungj de pativa el Cddigo da 2. Resolucion que apruaba el Cadigo da
Integnitad institucional - UFI), la misma que sere  |Conducta en al Comité de Conducta.
aprobads par la Gerencia Ganaral del Comitéde | Adminisiracién del Fonda x UFI ] SG.RRHH
Admi wn del Fondo Educiiivg del Caliac. Educativo del Callao - CAFED !
w Tiugnnnn-m:;_uummmm E 1y p de una relacién de los illm (02) nesgos {Numero de 1. Formatos N° 21-A, 21-B ¥ 21-C
8 1ig8g0s qué- integrided pdblica, gas de b j k identificados an procasos |documentos emitidos |2. Informe de refacién de dos (2) riesgos
a stableci de pr ionyfo  |identificada en pricwaos misionales y de sopore |misi ¥ de gaporte en procesos misionales y das () de
B |mitigacion configma a la guia ap plc [en prod ¥ dos por 1a entidad. soporte.
las Integnidad Piblica (Res. N* DO1-2023
Y PCM/SIPY? { % X |UFII 1 SG.RRHH
2 é
@ -
o
Pregunta N° 23: ;La Oficina de Integridad |Coordinacién, monitorec y evaluacién a 1a lisla |Lista 0 relacion de sujetos|Numero de reportes | 1. Reporte que contenga lg relacion de
Institucional, o I8 que haga ses vaces, |de sujetos obligados e |a entidad 8 fa Blig: 4p con la lista de sujetos |informes/comunicaciones validando los
brinda el asesarami a lz mid D ion Jurada de | Declaracion Jurada de obligados. cambios a la lista de sujewos ebligades
autoridad administrativa para la ot 2. Relacion de la lista de sujelos
elaboracion de la Nsts de gujelos cbligados, en |as fechas siguientes:
obligados, tonforme a la Ley N° 312277 - Primer reporte: 31/05/2024
- Segunde mporte. 31102024 x| x UFN
Fr;gunta N* 24 ;La entidad ha Realizar c;pa‘c\lacsones a funcionarios y Una capecitacién en materia |Numero de Informe precisando, fecha, hora,
implementada acciones de prevencitn y servidores de IR enlidat en temas de icter de int ciones tematica, lugar (fisico/virtual) y Anexos
mitigacién de conflictos de intereses i jos con la p ¥ mitigacién de efectuadas (Comunicacién/invitacion, PPT y lista
conforme a I Directiva N* 002-2021-| - mnm.csus de intareses de partitipantes). x UFIl F SG.RRHH
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POLITICA DE INFEGRIDAD

cacion sobre Ja2 implementacion dal

canal de orienteckn y consulias frenie &

[Una comunicacion ~ [Numero de

semestrales sobre el cansl de

o iple, 0, coireq

Dos (2) comunicaciones semesirales |

s de | ¥ dticos, or 'y impler institucional, o, afiche ramdidos a los
servidores de {a entidad informanda la
Implamentacitn del canal de
orianlacién y consultas. X Wl 1 56.REHH
;nmgacldn d: Pregunta N° 25: jLa entidad cumple con | Coordi 1 on y ficacion  de Cinco (05) informes Informe emitico 1, Cinco {5) Informes parciaies (De junia
conflictos de isposi aspecificas establecidas en mmifn]ema o incumplimiento de las parciales y (01) informe final a actubne) o
la Ley N” 31564 Ley de Prevenciony disposiciones espacificadas en la Ley N° 31564y  [de "Verificacion de 2. Un {1} informe final emitida en
Mitigacion del Conflicto de Interésea en¢l  [su R plimi de tnovigmbre, acreditanda.
acceso y salida de personal del servicin disposiciones en I3 Ley . Publicacién de la listx de funcionarios,
publico y su Reglamento? N° 31564 y su dirgctivos y i iblicos de 13 UFL [ GATSGL|
Aspecto a partir da Reglamento® entidad, el primer dia habit del mes. X SG.RRHH
2024 . Vadficacian que se incieyt la clausula
de cumgiimiento en las contratos
eglelvados durante el mes {locacion de
P DEL oy~ sarvicias, l&minos qe referencis, FAG y
5 WFICAdg, O PAC)




Pregunta 26: ,La enlidad cuenta |Coordinacion sobre el procedimiento Un procedimisnia Un documento 1 Directiva o Linsamianto aprobado
con  algun procedimiento institucionalizado (lineamiento, direttiva u otro) de itucional que cluye aprobado (Directiva o (2. Reconocimiantas realizados &l
ir i para Ia T i al parsonal por sus valores iterios de luackh L personal por su desempafic a los valoras
contribucion del personal a la observancia  [relacionados con la Integridad. periodicidad de de |a organizacldn (medio exigitie solo a
de los valores, principios y nomas qua i naviembre)
promuevan y protejan ol desampafo 3- Resolucion de Aprobacidn
ético de ke funcién pdblica?
Pregunta 27° ;lLa entidad ha Coordinacién y supervision a los criterios de Un (1) ¢ que Un disp que 1. Formato N° 27
i algun i que transparencia e integridad en los procedimientos de |regule mecanismos para regule y valore la 2. Dispositivo nommativo que regule y
g la i i enel p da leccion y an de et la enfidad. |promover/valorar & integridad en e} asegure los procesos de contratacion del
contratacién de personal? i en al de |p de personal, considerando criterios de
ion del p cor i6n det transp & integri
personal Tener en cuenta kos criterios gstablecidos
en fa Guia 1
Pregunta N° 28: jLa entidad &la [Pub on general de g las Dos (02) comunicaciones Numero de 1. Formato N° 24
ciudadania los avances de Iz oportunidades de mejom, entre otros, de la institucionales gue pueden comunicaciones 2 Primera comunicacion, enlre enam a
Implementacién del modelo de implementacién del Modelo de Integndad ser: efectuadas. junio
integrided a) 20247 Notas de prensa 3 Segunda comunicacidn, entre julio a
Informes o repertes an st noviembre
portal Insiucional
Pregunta N° 29° ;la Oficina de |Supervision y Monitoreo a las putiticaciones de Tres {03) documentos Numero de Tres (3) sobre la p 6
integridad Institucional monitorea &) informacian an el Pontal de Ti § s plazos sigul de informacién de Ia entidad an at
plimi da ls  pubi 6n de |Estindar 1° trimestre: enero - marzo 2° PTE, presentados en abril, julia y
informacién de la Eotidad en el Portal de trimestre. abnl - junlo octubre
‘Transparencia Estindar - PTE7? 3° trimestré: julio - setiembre (Ver la estructura del informe an lg
Guia 1-ICP}
Afio 2024; para 18 evalracion dal afic
2024 sa incluiré &l informe del cuano
timestre del 2024, & misma qus
deberd emitirse en enaro del 2024
Pregunta N° 30 ¢;Los sujelos obligados |Presentacion de un cuadro consclidado de las |Dos (02) reportes que Namero de 1. Formato N° 30
a presentar la declaraeion jurada de DJI, de los sujetos obligados contienert las DJI de sujstos |d 2. ion de sujetos obligados a
inlereses cumplen con esta obligacion? i p p DJI
Evaluacidn de junio serd con corte al 31
4 T"":gﬁ‘_‘;:"““ de mayo y Evaluacion de noviembre, el X X

raparte serd con corle al 31 fde octubre

Publicacién en el Portal de Transparencia
solicudes de accaso 8 la informacion publica

Pregunta N° 32 ;La entidad ha
[implementado un sistema en iinag de
solicitudes de acceso & la informacién
publica?

Acreditar el Link que
direccione 8 la plataforma
vinual para recibir solicitudes
de accase a |8 informacion
piiblica.

Imagen def fink an la

GPP {OTIC}
web Instilucional

Fosmata N° 32 X X

$

{f&SPARENC!A. DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

&
J3g oNY




E Pregunta N° 33: ;Cudl es el porcentaje de |Elaboracién del informe de moniloreo de @0% de aoliclkudes de Porcentaje de 1 Informe de monitoreo a [a Atencién de 1]
solicitudes de acceso 8 la informacién |solicitudes de accese & la informacién racibidas |acceso informacibn i li s da acceso a 1a informacién,
atendidas oporiunamenta duante ¢l afio  |por IR entidad. con ba sigulenta informacion en un | an o pazo. en ol plazo contiens un cuadno consolidado con al
20247 cusadro y una labla resuman. mimerc de porcentaje de seliciudas y
una iabta con 1a relacion total de
telicitudes (Ver detalle en la Guia 1)
2. informa de evaluacion finel, comprende
el 1odal da soliccitudes recibidas an al
pericdo del 1 de anero o 3t de octubre. GAJ
implementacién FP';gunt: N® 34 - ;La entidad ha cumplido | Presentacién oportuna de los siete (07) entregables | Presentacian de 07 Numero de Siete {07) Constancias de GG IUFl
i de con los siete o parala |parala implementackin ded SCI en el aplicativo de  |entregables stanci plimiento emiti por el sistema
contrel interno implementacitm del Sisterna de Gonlrol la CGRL por laCGR del Aglicativo de la CGR.
Interna? Eltipe de los repontes entregables se
datatig en ta Guia 1
=
[3
£
] Pregunta N* 35. jCudl s & nivel de  |Presentacion de documentos de sustento emilidos | Cinco (05) Numero de inf 1. Formato N° 35
< avance an laimplementacién de lag por el OCI que evidencig un nivel ds avance del  |b I itidos por el 2. Informa de evaluacon amitido par ef
> darivedes de inf B67% al 100% QCl que evidencien OC| en o periodo de noviembre-
4 de sarvicio ds comtrol posterior emitidos por avances en el cumplimiento diciembre 2023
E el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria de las mcomendaciones 3. Informes emitidas por &l OC)
E realizadas en &l marco de la Directiva N° de cantrol poslerior. bimestrales del 2024 que avidencien
ﬁ 014-2022-SG/SESNC (segun las avances en 8l cumpiirments da las
g evaluaciones malizadas por 1 OC) recomendaciones jormuladus Je control
§ dispuestas por la SGR en forma bimensual, posterior
I desde el 31.12.2022 hasla el cote 4. Para |a evaluacién de junio’ dos
= bimestral amerior a la fecha de informes bimestrales emitidos por el OCI
w pi 6n del primer reporte ICP? (enero-febrers; marzo-abriry GG
&l 5 Para la evaluacion de noviembre: cinco
E informes bimastrsizs amitidos por &l OC|
(enero-febrem; marzo-abril maye-junio:
5 julio-agosta, seliembre-ottubre)
o (Ver otros detalles en la Guia 1)
Induccién en Pregunta N° 36 ;La entidad incarpora I ién sobre el d de induccién (Dos (02} communicaciones |Nimeio de 1. Informe yia Memorimdum que precise
integridad a nuevwos |contenidos sobre ética e integndad publica |de los siguienteg contenidos: La Funcie (informando el desanolle documentos. la ircorparaciin de contenidos sabre
servidores piblicos |en el proceso de induccion para el personat |Publica y 13 Enfided; inteqridad Pidblica; del pi da i p Etica e Integridad Publica en el p
que ingresa 8 ia enixad? Corrupcion, & Rol de Ja Oficina de frtegridad |al personal de induccidr. Debie anexar af listado de
Institucional an la Entidad, aplicado al personal participantes y de no haber ingressds UKt} SG.RRHH
que ingresa A la entldad. nuevo personal deberd consignario e si &
L X comunicackin.
3 = 2. Enanexo debera presentar, & PPT
ralatién de trab: qua
__|han pasada por el prycasads




) )

Publicacion en redes sociales. Difusidn

Preguntas N° 37: ;La entidad ha incluido  |Prog on y de cap iones al Dos (02) capacitacionex  |PDP 2024 del 1. Formalo N° 37
en el "Plan de D de P de la entidad especificas  an Integridad CAFED, 2 PDP 202Z4CAFED aprobade, con dos
2024" CRpACci i dad o programado en of PDP aprobado. (2) capaci sobra o
ética en la Funcin Publica? 2024/CAFED. élica en la funcidn pablica.
Pregunta 37: Excapcionalments pare el
2024 se conshierardn cepacitacionss
sabre: Controd Interno; Rendicidn de
Cusntes; Transparencia y Access a la 5G.RRHH
| Informacion
Pregunta 69 Acveditar dos (2)
Capacitacién upn:hci%?res especificas an los
perminente en siguientes temas; Confiiclos de
3 politicas de intereses, Toma de decisiones éticas;
8 Integridad Gestién de intereses; Delitos contra Ia
n PR A P
g Pregunta N° 38: ;La Oficina de Integridad |Coordinacién para el desarrolio de jornadas de Cuatro (04) charlas de |[Nimero de Informe: inlemo de cuatmo. {4) charias de UFIl | SG.RRHH
g Institucional o la que haga sus veces, en difusion wo capacitaciones de corta duracién  |difusion  ylo actividades de |documentos difusién y/o actividades de  capacitacién,
& coordinacion con la Unidad de F i o ) pare los pacil presentados una por tdmesire (febrers, absl,
o Humanas, desanolla charlas de difusién | servidores, sobre temas vinculadas a Etica ¢ agosto ¥y octubre).
> o actividades de i # Puablica Estas actividades no x| x
& temas de Elica  Integidad Pibiica? necesitan Estar aprobadas en & PDP 2074,
o
g
g Pregunta N° 39: ; La enfidad realiza durante |Coordinacion para desarrollar acciones de Seis (06) actividades de Numero de medios |1, Formato N° 38. UFIl / IMAGEN /
g el aflo 2024 acciones adicionales de difusion y promogion origntados a generar una difusién intena en la entidad  |fisicos y/o virtuales  |2. Acreditar seis (§) actividades de SG.RRHH
5] difusion y promocitn onentados & generar  |cultura de Integridud, & ravés de medios fisicox difundidos difusion
una cultura de integridad? yo vituales intamos, a través de Comsos
|electrénicos, Afichas, Planes de difusion, Intranat o x| X
espacio aquivalenia.
Comunicacién de
“Politica de
p:ﬂa: Innm:alt::s Pregunta N° 40. ;La enlidad ha realizado  |Difusién y promocion de campaiias o acciones [Cuatro (04) actividades de |Numero de medios Formato N° 40
duranta al afio 2024 actividades de exiternas sobre estdndares de integridad y lucha difusion exiema propuestas  |fisicos y/o virtuales Evidenciar cuatra {4} actividades de
difusién acbre ética e Integridad piblica  |contra la corrupeién dirigida a diversas publicos de |desde la entidad difundidos difusion, sobre: Esthndares de
dirigidas & actores exiemos & la entidad?  |interés (usuarios de servicios, sociedad civil, itad yio i con x | x |UFM/IMAGEN |
sector privado yio ciudadania en general) a Integridad y lucha contra la corrupcion SG.RRHH
través de madigs vituales o fisicos |
|
Pregunta N° 41 ;la entidad realiza |Evaluacion de Clima Laboral y/o estudios dingidos [Un (01) evaluacién anual D o def Evall on y resultado ded clima laboral
evaluaciones peritdi de clima | fuar los c s con actitudes, Dos (02) de las ) de 1A
y/o esludios diigidos aevaluar los |percepciones Yo  praclicas  sobre el i
Y [corigcimientos con acliudes, desempefio &tico  del parsonal con vinculo desempefio.
Evaluscidnde  |oorepcionesyio praclicas sobre of  |laboral det Consits de Adminisiracion del Fondo x | x |uenrsc.RRHH
i faborat |desempefio &ticn de  sys Educativo del Callau - CAFED
colaberadores?
Pregunta N° 31: ;la entidad ha Implementacion y capacitacion de manera intema y | Dos (02) comunicaciones Numero de Un (1) informe  que contenga las |
implementado al Regitro de Visitas en externa a través de los canales de il 13 & través i icaci i ¥ |
Linea, conforme a la Ley N°® 28024 Lay qus |insfitucional el fu dela f del|de los canales
regula la gesidn de intareses en la Regisir b Visitas. comunicacion institucional ef - Difusiones internas;
administercion paklica? funcionamiento de la Correos institucionales dirigidos 8 x GPP} UFI
plataforma de Registre de ¥ sevidores. IMAGEN
Fotografias de afiches en freas de
trénsito de la entidad.
- Difusiones externas:
Difusién en ina ir
Pregunta N° 42 ;la entidad ha Difusién y comunicacion intema y extema sobre el |Dos (02) comunicaciones Numero de Un (1) informe simple que contiene las
] p al Plataf Digital Linica de (weo de la Plataforma Exgital Unica de D i ¥ a través [com es omi intamas y extamas
= Denuncias tsl Ciundadana? del C y las mediges de proleccidn al  |de |a Plataforma Digital implementadas slectuadas
% dehunciante, & travds de los canales de Unica de Denuriclas dat - Difusiones internas:
2 comunlcacitn institucionatas Ciudadano Comens inslitucionales diigidos a
8 ”;'.i?.’ll’&%’.‘f’ e AR « | venieept
w otoprafiag de sfiches en dreas de IMAGEN
s denunciante trénisilc de la entidad.
F4 Intranet, caplura de fondos da pantalia da
z equipos informéticos.
5} - Difusiones externas:




Pregunta N° 43: ;La entidad tiene una E ion de rep de de (a5 |Dos (02) ;aportes de Numero de reportes  [Formato N° 43

directiva para cautelar el otorg; de |d ias y de p al gui ‘emitidos . En mayo, g, junio

medidas de al i ? req , otorg; y Aprobacion de Dirsctive Resolucién de En octubre, o, noviembre

Elaboracién de Direcliva Aprobacion La esttuctum del reporte an axcel
reune les caractaristicas ciadas en (s X x UFll ! GPP
Guia 2-ICP. (o1} 66
- Resolucidn ds Aprobacién

Pregunta N° 45. ;La entidad ha i El i6n de rep de seguimi ¥ Dos ({02} reportes de Numero de reportes  [Dos (2) reportes de seguimiento y

algin reporte de  supervision, i i sobre la i ion det Modalo de Quimi y mani i del Prog de idad del
yio sobre lail ibn |Integridad del Comité de ién del Fondo de maners Comité de Administracion del Fondo

del Modelo de Integridad Piblica? Educativo de Callas - CAFED. Evaluacian de trimestral Educativo del Callao - CAFED., emitidas
idad de los 1p Htes dal Modeko en los plazos siguienles:

|integridad Primer reporte: primevos 15 dias de junic
y comprende las acciones de enere a
mayo

Segundo repote primerss 15 dias de
noviembre y comprende 1as accines de
junia a octubre

p 4 .4 UFH

Pregunta N° 46: ;La entidad ha realizado  |Elaboracion del informe de capacidad operativa |Un (01) informe de capacidad |NGmero de 1 Elnforme de capackdad operativa de
algun reporte para evaluar la capacidad  |de [= LFFY, instancis qua ejerce la funcidn de operativa de la UFIl documentos #mitidos |la UFII, dando cuenta de los recursos.
operativa de s Qficina de Integridad integndad del CAFED. presentade B la maxima (humanos, financisros y logisticos) y
Institucional o Ia que hega sus veces? |autoridad adminisirativa caracterizacin de & entided, teniendo en
cuenta las pautas de la SIP pars Is
elaboracion del informe.

Evajuaclén de 2 Un dirigido a G i
sfactividad de los General, alcanzanda el infarme de X | UFIIGA
compornentes del evaluacién de la capacidad oparativa de
Modelo integridad la UFI

Pregunta N° 47: ;La Oficina de Ef ion de i de 6n da los |Dos (02) informes de Numera de 1. Primer informe de evaluacion emitido
Institucional o 133 que hags sus veces sobre impl itn del Modelo de . emil de it en el primer semestre

realiza una ] de los gridad, emitidos por la ia de manera semestral 2 Segundo informe de evaluacién
ia de |lntegridad Publica de )z Presidencia del Consejo emitido en el segundo semesire.

-
SUPERVIBION Y MONITORED DEL MODELO INTEGRIDAD

propo por s

Integridad Publics respecto a la da Minisiros (SIP-PCM) Los jnformes cantienen un andlisis
implementacion dei Modelo de integridad? de los resultatios de iaevaluacion
del Modelo de Integridad de lz
Secretana  de |otegrided Publics,

El contenido del informe se ericuentra x UFil
delaflado en la Guia de Evaluacin ICP
- Elapa 1

Ty o
EOIJNL ™




ENCARGADD DEL MORDELD DE INTEGRIDAD

Funcisn de
acempaniamiento

Leyenda: a

UFIl: Unidad Funcional de Integridac

GG: Cerancia General
GA: Gerancia de Administracitn

|Pregunta N° 48: ;La Oficina de Integridad  |Coordinacién y seguimiento a la implamentacion | Seis (D8] reuniones de Seis (8) reuniones; tres (3) an gl
Institucional o la que haga sus veces, |del Modelo de Ir por las Unidad q ala desanolladas. primer semestre y tres
ha lizad! de Orgdnicas involucradas. |implementacién de acciones (3) en el segundo semestres,
con multiples dreas para &l ji de del Modsio de Integrided evidenciadas a través de aclas de
la implemsniacién del Modalo de Iniegridad r [ i o virtual
Pablica? espacificando
. Fecha da la reunidn.
. Los padicipantes. UFH
Los objetivos de la reunién.
. Acuardos de i reuniin.
< i L] de
comaspomder,
'T’reguma N°49: ;Enel de P jon de la 0N O Una (01) R Formato N® 49
Organizacién y Funciones - ROF de Ia |equivall emitide por la i
entidad: ¢ en aigin s i iva de iz entidad donide  s& indique
precisa que Ja Oficina de Integridad |que la UFN es ' encargada de implemes
Institercional, o la que Baga sus veces, |el Modelo de o temas de integ i
&3 la encargads te impulssarla. VR
10n yia reakizar ef seguimiento y
monitoreo del modsld de Integridad?
Pregunta N° 50: JLa Oiltina de Integridad  {Comunicacion a las Unidades de Organizacion, |Cuatro (04) o mas Numero de Cuatie (4} 0 Mas memorando o comeo
Institucional, o Ia qua haga sus veces, ha  |sefialandoque fa UFRIl es Ja encargada de iones amitidos a noviemore
alas disti brindar orientacidn y asistencia lécnica pam I efecluadas
dareas de 18 snilidad que es [a encargada de |implementacidn det Modelo de Integridad
brindar orignlacibn y asistencia técnica
respecto de las aclividades relacionadas UFn
con la implementacion dal modalo da
integridad?

G ia de P

¥ P

OTIC. Oficina de Tecnalogias o6 la Informacién y Camunicagiones
GPP; I
GAJ: Gerencia de Asesoria Juridica

S6GL; Subgerenciz de Logistica




