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“LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED”

L OBJETO

Establecer lineamientos para regular el otorgamiento de reconocimientos a los
funcionarios y servidores del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao - CAFED, a fin de valorar y felicitar ef desarrollo de acciones excepcionales y
destacables, vinculadas a su desempefio, conductas y buenas practicas.

il FINALIDAD

Propiciar el desarrollo y comportamiento laboral, capacidades institucionales,
rendimiento, buenas practicas institucionales que a su vez favorezcan la
identificacion institucional y el adecuado clima organizacional.

[ ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente documento son de aplicacion
obligatoria para todas las Unidades Organicas, funcionarios y servidores {en
adelante servidores publicos) que laboran en el Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Cailao - CAFED, independiente de su régimen laboral
que pertenazcan,

Iv. BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Perq.

4.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

4.3 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de ia Funcién Publica.

4.4 Ley N° 28718, Ley de Control interno de las Entidades de! Estado.

4.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

4.6 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

4.7 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

48 Decreto Supremoc N° 001-96-TR, Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo.

4.9 Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral

4.10 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa.

4.11 Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba medidas de
ecoeficiencia para el sector publico.

4.12 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

4.13 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
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General de la Ley N° 30057 (Servicio Civil).
4.14 Decreto Supremo N° 138-2014-EF, gue aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057.

T 4.15 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional

' de Integridad y Lucha contra ia Corrupcion.

4.16 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.17 Ordenanza Regional N° 000007, (2011) que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED y su modificacién.

4.18 Ordenanza Regional N® 000004, (2012} que modifica el Reglamento del
Comité, el Reglamento de Organizacion y Funciones-Estructura
Organica y el cuadro para asignacién del personal del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao-CAFED

4.19 Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque
en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

4.20 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector puiblico”

4.21 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades publicas”.

4.22 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la Gestién del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

4.23 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE,
version actualizada de la Directiva del subsistema de Gestion del
Rendimiento.

4.24 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificatorias, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Impiementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

4.25 Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, que modifica la Directiva
N® 008-2019-CG/INTEG ‘Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”.

4.26 Resolucion Gerencial General N° 075-2020-CAFED/GG, que aprueba
el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) para el personal sujeto al
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

4.27 Resolucion de Gerencia General N° 076-2024-CAFED/GG, que
aprueba la Directiva N° 00006-2024-CAFED denominada “Lineamientos
para la formulacion, modificacion y aprobacion de directivas en el
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callag”.
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V. DISPOSICIONES GENERALES:

Distincion institucional formal que se materializa mediante resolucién, diploma,
constancia, ceremonia o difusion institucional, otorgada a servidores o grupos de
servidores por aportes extraordinarios que exceden el cumplimiento ordinario de sus
funciones.

5.1. Para efecto de la aplicacion de la presente directiva, se debe tener en
consideracion las siguientes definiciones:

5.1.1.Buenas Practicas: Son aquellas actividades o procesos que
permiten la satisfaccion de necesidades especificas, con
resultados demostrables y que pueden ser replicadas.

5.1.2.Clima organizacional: Es la percepcién colectiva de satisfaccion
de los funcionarios y/o servidores sobre el ambiente laboral. Se
considera como el conjunto de caracteristicas iaborales que los
funcionarios y/o servidores sienten, manifiestan y expresan en el
desempeiio de su trabajo, a su vez contribuye a incrementar la
motivacion y el compromiso de las personas positivamente en los
resultados de la entidad.

5.1.3.Compensacién econdémica: La compensacion econémica del
puesto es la contraprestacién en dinero, correspondiente a las
actividades realizadas en un determinado puesto.

5.1.4.Compensacién no econémica: Es el conjunto de beneficios no
monetarios que la entidad publica destina al funcionario o servidor
civil con el objetivo especifico de motivarlo y elevar su
competitividad.

5.1.5.Cultura Organizacional: Es |la forma caracteristica de pensar y
actuar en la entidad, en base a principios, valores, creencias,
conducta, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar
la cohesién, el compromiso e identificacion de los funcionarios y/o
servidores con los propésitos estratégicos y con el logro de los
objetivos institucionales.

5.1.6.Medidas de Remediacion: Son aquellas medidas establecidas
por cada deficiencia identificada en el Diagnéstico de la Cultura
Organizacional, a fin de remediarla o superarla, de manera eficaz,
oportuna y eficiente.

5.1.7.Reconocimiento: En el marco de la gestion institucional, una
accion de reconocimiento busca distinguir de manera oficial al
servidor puablico o grupo de servidores publicos por
comportamientos favorables a la cultura organizacional o al buen
clima laboral 0, por los logros destacados en beneficio de su area,
en ia entidad sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los
directivos u otros servidores civiles con personal a su cargo
desplieguen, en ejercicio de su liderazgo.

Para efectos de esta directiva se normaran las acciones de
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reconocimiento de forma oficial, el cual se concreta cuando la

distincion se realiza a través de un incentivo simbolico, objeto

ST simbdlico, diploma, memorandum y/o resolucién de felicitacion al

b servidor civil, grupo de servidores o representante de un érgano

administrativo reconocido y su difusion a través de los medios de
comunicacion institucional.

5.1.8.Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el
logro de los objetivos de la entidad/dependencia.

5.1.9.8istema de Control Interno (SCI): Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en cada
entidad del Estado.

. Las actividades de reconocimiento a los servidores puiblicos del Comité
de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED que, a
través de la presente directiva se busca implementar, poseen directa
relacion con la gestion de la cultura y el clima organizacional, los cuales
incentivan el logro de los objetivos institucionales en concordancia con
la promocién de un ambiente de trabajo que resulte favorable para el
desarrollo de los servidores de la entidad.

. Los reconocimientos que se consideran en esta directiva se encuentran
relacionados a los valores y politicas institucionales aprobados por
SERVIR, asi como tiene en consideracion las disposiciones legales que
promueven la cultura de integridad, la ética publica, el control interno, la
gestion del rendimiento y los principios del servicio civil.

. Los reconocimientos que se promueven otorgar a través de esta
directiva se encuentran referidos a una ejecucion de iabores alineada a
los objetivos institucionales, de forma significativa y trascendente, que
no represente solo el cumplimiento de las funciones previstas en el
puesto que desempenia el/la servidor/a.

. Los reconocimientos contemplados en la presente directiva forman
parte de las actividades del proceso de Bienestar Social que pertenece
al Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

. Los reconocimientos regulados en la presente Directiva no generan
derechos econdmicos, laboralres ni previsionales, ni constituyen
precedente vinculante para otorgamientos futuros.

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. Los tipos de reconocimiento y sus criterios

Los tipos de reconocimientos que se pueden otorgar a los/las
servidores publicos son los siguientes:

i. Reconocimiento por Buenas Practicas en alguna de las
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siguientes materias:

a) Cultura de Etica e Integridad.

b) Implementacion del Sistema de Control Interno
¢) Mejora e innovacién de ia gestién publica.

d) Ecoeficiencia.

e) Mejora de la comunicacion interna y externa.

f) Transformacion Digital

ii. Reconocimiento relacionado a Gestion del Rendimiento.

Se otorga a quienes hayan obtenido la caiificacion de
“Reconocimiento Distinguido” en el proceso anual de evaluacién
dei desemperio conforme a la normativa de SERVIR.

A continuacién, se describen los criterios correspondientes a cada tipo
de reconocimiento indicado:

6.1.1. Reconocimiento por Buenas Practicas
a) Cultura de ética e integridad

Ambito de aplicacién: Se reconoce a los servidores/as
publicos de las Unidades Organicas que, en el desarrollo
de sus funciones, cumplan con la implementacion del
modelo de integridad contenidos en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP.

Requisitos a considerar:

¢ Se considera la oportunidad, el procedimiento y los
criterios establecidos en el Cddigo de Etica y Cédigo
de Conducta de los servidores del Comité de
Administracion del Fondo Educativo dei Callao.

s Cuando la denuncia por actos contrarios a la
integridad y ética publica haya dado como resultado
el inicio de acciones para determinar
responsabilidades penales, civiles y/o
administrativas, lo cual se verificara a través del
aplicativo de denuncias ciudadanas.

* En el caso de propuestas implementadas en materia
de control de riesgos de corrupcién, de mejora en los
esquemas de incentivos de la gestion institucional,
incremento de transparencia o reduccién de
discrecionalidad.

b) Implementacion del Sistema de Control Interno

Ambito de aplicacién: Este reconocimiento se aplica al
servidor/a o grupo de servidores/as publicos responsables
de la implementacion de las medidas de remediacion y de



DIRECTIVA CODIGO 005-2026-CAFED
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE VERSION 01
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
. : FECHA DE
PUBLICOS DEL GOMITE DE ADMINISTRACION DEL 27 de febrero de 2026
C.A.F.E.D FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ - CAFED APROBACION

control - consignados en el Plan de Accion Anual, aprobado

N por el Comité de Administraciéon del Fondo Educativo del

S Callao, por haber implementado dichas medidas, de manera

ATE] oportuna y adecuada, conforme a las normas que rigen el
iy ¥ 50 Sistema de Control Interno.

e Requisitos a considerar:

4 ¢ Haberse implementado en su totalidad y dentro de
los plazos establecidos las medidas de remediacion
y de controi consignadas en el Plan de Accion Anual.

c) Mejora e innovacion de la gestién publica

Ambito de aplicacién: Se reconoce a ellla servidor/a
publicos que haya desarrollado una mejora en los resultados
de los objetivos institucionales.

Requisitos a considerar:

» Haber logrado resultados que denoten creatividad,
originalidad e innovacion que permitan contar con
una mejora en los resultados de los objetivos
institucionales, a nivel de mayor eficacia yfo
eficiencia a favor de la ciudadania y la gestion
institucional, en el ambito de las politicas y
lineamientos plblicos en materia de la gestion por
procesos, gestion por resultades y modernizacion de
la Gestién Pablica.

c) Ecoeficiencia

Ambito de aplicacion: El reconocimiento se otorga a los/las
servidores/as publicos que destaquen en la implementacién
de medidas de Ecoeficiencia, entre otros, el ahorro de
consumo de energia eiéctrica, agua y papel; de acuerdo a lo
establecido en las "Disposiciones para la Gestién de la
Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Pubiica",
aprobadas por Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM.

Requisitos a considerar:

e Haber desarrollado actitudes, comportamientos,
procedimiento, cambios  tecnologicos  que
promuevan un uso eficiente y responsable de
energia eléctrica, agua, papel y otros bienes, que
producen ahorro y reduzcan el impacto en el medio
ambiente.

d) Mejora de la comunicacidn interna y externa

Ambito de aplicacién: Se reconoce a losflas servidores/as
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pablicos que hayan desarrollado acciones de mejora de la
comunicacion efectiva, y que genere unidad de vision,
~ACED propOsi_to e interés, en el marco de los objetivos
w institucionales, en coordinacion con las areas competentes.

Requisitos a considerar:

¢ Haber presentado evidencias sobre buenas practicas
(acciones u otros medios de comunicacion verbal y no
verbal) que hayan impactado en la mejora de la
comunicacion interna y externa.

e) Transformacién Digital

Ambito de aplicacion: Se reconoce a los/las servidores/as
publicos que hayan desarroliado acciones de transformacion
integral de procedimientos administrativos en plataformas o
servicios digitales, sistematizacion y analisis de datos para
contribuir a los objetivos institucionales.

Requisitos a considerar:

¢ Haber presentado evidencias sobre buenas practicas
que hayan impactado en la transformacién digital de los
servicios de la institucion.

6.1.2. Reconocimiento relacionado a Gestién del Rendimiento.

Ambito de aplicacion: Se otorga a losflas servidores/as
publicos, cuya evaluacibn dic como resultado e
reconocimiento distinguido, en la evaluacion por desempefio
anual y que cumplan con el procedimiento a raiz de la
implementacion de la Gestion del Rendimiento en base a la
normativa aplicable emitida por nuestro ente Rector SERVIR.

Requisitos a considerar:

* Haber obtenido la calificacion de reconocimiento
distinguido en el proceso de evaluacién de desempefio
anual en base a las regulaciones de la Gestion del
Rendimiento

6.2, Responsables

6.2.1. La Subgerencia de Recursos Humanos (SGRH) es responsable de:

I. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones para el
otorgamignto de los reconocimientos a los/las
servidores/as plblicos de la entidad.

ii. Formar parte del Comité Evaluador, encargado de Ia
evaluacién dei otorgamiento de reconocimiento a los
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servidores publicos del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao, o a ella Gerente/a,
Subgerente o algun representante del area usuaria del
servidor a reconocer.

ii. Conducir e implementar el procedimiento de
reconocimiento de los/las servidores/as piblicos segin lo
indicado en la presente directiva.

iv. Coordinar para que en fa formulacién del Plan de Cultura
y Clima Organizacional se incorporen las actividades de
reconocimiento a realizar.

6.2.2. Elresponsable o representante de la Unidad QOrganica del cual
depende elfla servidor/a publico propuesto designado por la
Gerencia General debera:

i.  Realizar la presentacion al servidor o grupo de servidores
que se postulan para el otorgamiento de reconocimiento.

ii.  Remitir informacion correspondiente de la propuesta de
contribucion del servidor publico o grupo de servidores
publicos, para su evaluacion pertinente.

6.2.3. El responsable o representante de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional es responsable de:

i.  Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humarios la
implementacion de las actividades de reconocimiento
referente a la cultura de integridad y ética, segun
corresponda.

ii. Proporcionar la informacion correspondiente para el
recenocimiento, en el ambito de su competencia.

6.3. Procedimiento para reconocimiento

6.3.1. La Subgerencia de Recursos Humanos solicitara al tercer
trimestre de cada afio fiscal a las Unidades Organicas ia
propuesta de servidores publicos a ser reconocidos por alguno
de los tipos de reconocimientos sefialados en el Item 6.1 de la
presente directiva. El responsable del Organo o Unidad
Organica del servidor/a publico propuesto remitira el
documento a la Subgerencia de Recursos Humanos a través
del cual contenga como adjunto el Anexo N° 01 y Anexo N° 02
de Ia presente directiva, dicho documento debe -estar
correctamente suscrito y especificar el tipo de distincion a
realizar.

6.3.2. La Subgerencia de Recursos Humanos verificara que el
servidor/a pablico propuesto cuente con vinculo laboral vigente
dentro de la Entidad, y NO estar registrado en la Plataforma de
Debida Diligencia y en el Registro Nacional de Sanciones contra
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Servidores Civiles (RNSSC), para posterior a ello derivarlo a la
secretaria técnica de Proceso Administrativo Disciplinario, a fin
de verificar lo siguiente:

* No debe estar incurso en un proceso administrativo
disciplinario (PAD) vigente.

La secretaria técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
(STPAD) del Comité de Administracién del Fondo Educative del
Callao (CAFED) remitira un informe a la Subgerencia de Recursos
Humanos (SGRH) reportando lo solicitado.

La Subgerencia de Recursos Humanos evaluara la documentacion
remitida, a fin de derivar al Comité Evaluador, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

6.34.1. Et Comité Evaluador estd conformado por tres {(3)
miembros, el Subgerente de Recursos Humanos o un
representante que este/a delegue mediante memorando,
un Gerente/Subgerente de la Unidad Organica delllos
servidor/es propuestos a reconocer designado por la
Gerencia General mediante memorando, y Ia Gerencia
General como Oficial de Integridad de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional (UFIl), o un
representante que estefa delegue mediante memorando.

Los miembros del Comité Evaluador verificaran que |la
documentacién remitida contemple el contenido sefialado en la
presente Directiva para el analisis de las propuestas.

Para la evaluacion de las propuestas, los miembros del Comite
Evaluador deberan considerar los criterios previstos en la presente
directiva para el otorgamiento de reconocimientos a los servidores
publicos del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao.

Previa deliberacién de los miembros del Comité Evaluador, conferme
a los criterios establecidos en la presente Directiva, la eleccién se
llevara a cabo mediante un proceso de votacién, adoptandose las
decisiones por mayoria de votos.

Cuiminada la eleccién, ef Comité Evaluador informara a la Gerencia
General, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, los
resultados y remitira la documentacion respectiva, de ser el caso.

La Gerencia General del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, comunicara a la Subgerencia de
Recursos Humanos fa aprobacién u observaciones si las hubiere.
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6.3.10. En caso la Gerencia General realice observaciones ala propuesta de
reconocimiento, este la devolvera mediante documento a |a
Subgerencia de Recursos Humanos, a fin que se remita lo indicado
al Comité Evaluador, para su revision y/o anulacion.

6.3.11. Del no otorgamiento de reconocimiento:

» Side la evaluacion de los documentos de propuesta el Comité
Evaluador determina que ninguno de los postulantes redne los
requisitos indicados, remite un informe dirigido a la Gerencia
General a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
adjuntando el Anexo 3 (Acta de no reconocimiento a servidores
publicos del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao - CAFED) para su aprobacion u observaciones.

6.4. Los actos de reconocimiento mediante los cuales materializara
la distincion.

6.4.1. La Subgerencia de Recursos Humanos determinara la forma y
la accién a través de la cual se otorgara el reconocimiento a
elfla servidor/a o grupo de servidores/as publicos segdn su
categoria, las cuales son:

i.  Resolucion Gerencial General.

ii. Reconocimiento a través de algun canal de comunicacion
institucional.

ii. Constancia de reconocimiento.

iv. Ceremonia presencial/virtual piblica de reconocimiento del
servidor.

v. Otras compensaciones no econémicas que la
Subgerencia de Recursos Humanos estime pertinente.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1. E! reconocimiento por Trayectoria Laboral, deberan ser presentados por la
Subgerencia de Recursos Humanos, la cual serd la encargada de remitir los
anexos 01 y 02 a la Gerencia General, a fin de realizar la distincion del
personal correspondiente.

7.2. En caso que la Subgerencia de Recursos Humanos proponga un candidato
que labore dentro de su despacho para algin recenocimiento, el
responsable de dicha Unidad Organica solicitara autorizacion a la Gerencia
de Administracién, a fin que este lo apruebe y continle con su tramite
correspondiente.

7.3. La Gerencia de Administracion del Comité de Administracion del Fondo
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Educativo del Callao - CAFED, ante alguna propuesta de distincion por parte
de la Subgerencia de Recursos Humanos, debera pronunciarse a fin de
designar un nuevo miembro del Comité Evaluador que reemplace al Jefe de

la Subgerencia de Recursos Humanos.

normas legales que resulten aplicables.

Callao.

. Las Unidades Orgénicas brindara informacién que sea requerida por el
Comité Evaluador y/o la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de
asegurar el cumplimiento de lo establecido en la presente directiva.

- Los reconocimientos otorgados al personal de la entidad, seran adjuntados
en el legajo del servidor/a y/o grupo de servidores/as publicos.

. Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en la presente directiva
es atendida por el Comité Evaluado en coordinacién con la Subgerencia de
Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones aprobadas por el
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao, asi como por las

-Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor, que impida al
servidor/a que resulta efegido, recibir el reconocimiento, el Comité Evaluador
define si corresponde la entrega a un representante de la Unidad Orgénica
a la cual pertenezca ellla servidor/a ganador/a, en cuyo caso también se
debe hacer la difusion de dicho reconocimiento por los medios de
comunicacion interna del Comité de Administracién def Fondo Educativo del

. Los reconocimientos, se pueden llevar a cabo dentro del afio fiscal y se
deben de realizar como minimo una vez ai afio.
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
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VERSION 01
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES :
) FECHA DE
PUBLICOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL 27 de febrero de 2026
FONDC EDUCATIVO DEL CALLAQ - CAFED APROBACION
ANEXO N° 01

MODELO REFERENCIAL DE PROPUESTAS DE SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS
PARA OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR EL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

N

.

FED ¥\ callao, de de 20
B £

e

Presente. -

Asunto: Propuesta de servidor/es publico/s para otorgar reconocimiento.

NOMBRE (S) Y UNIDAD ] CRITERIOS QUE

TIPO DE FUNDAMENTAN
e ) ORGANICA RECONOCIMIENTO SU ELECCION

Zlpara el otorgamiento de reconocimientos TIPO  ..........coocooiiiiiiiiiee
/%#/por el Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED en el presente afio

Adjunto los documentos que los acreditan:

1) (Informe relacionado a la categoria y al tramite realizado).

2) (Publicaciones relacionadas al logro de la materia sobre los criterios de
reconocimiento).

Sin otro en particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

SELLO Y FIRMA
(Responsable de la Unidad organica)



DIRECTIVA CODIGO 005-2026-CAFED
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE VERSION 01
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL |  FECHADE 27 de febrero de 2026
C.A.F.E.D FONDO EDUCATIVO DEL CALLAG - CAFED APROBACION .
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
v . Y0, e e e , identificado con DINFIN® ..o con
....................................... . Distrito de........cccoveveveeevnisccvenene...., Provincia
...................... . Departamento de....................., DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener una refacién laboral vigente con el Comité de Administracién del Fondo

Educativo del Callao — CAFED.

No estar incurso en un proceso administrativo disciplinario (PAD) vigente o a la fecha

de ser elegido candidato.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

{(RNSSC).

Nombre:
DNI N°




DIRECTIVA CODIGD 005-2026-.CAFED
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE VERSION 01
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FECHA DE 27 de febrero de 2026
FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED APROBACION '
ANEXO N° 03
<L Fagg
/ ACTA DE NO RECONQCIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL COMITE DE
Ce ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED
B

n la ciudad del Callao, a los dias del mes de del afic , siendo
las , $e reunieron los integrantes del Comité Evaluador designado en el marco del
proceso de reconocimiento a los servidores publicos conforme a io establecido por el Fondo Educativoe
del Callao (CAFED - Callao) y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.4.1 de la directiva de
‘Lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos a los servidores plblicos del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED". El comité est4 conformado por el
Subgerente de Recursos Humanos o un representante que este/a delegue mediante memorando, un
Gerente/Subgerente de la Unidad Organica del/los servidor/es propuestos a reconocer designado por
la Gerencia General mediante memorando, y la Gerencia General como Oficial de Integridad de la

glnion tuvo por finalidad evaluar las propuestas de reconocimiento institucional recibidas mediante
ggrandos, en fos que se propuso a determinados servidores publicos para ser reconocidos en base
Al Mesempefio, trayectoria u otros aportes, conforme a las categorias sefaladas en la directiva, a
__er: Cultura de Etica e Integridad, Implementacion del Sistema de Control Interno, Mejora e

Innovaciéon de la Gestibn Publica, Ecoeficiencia, Mejora de la Comunicacién Interna y Externa,

Transformacién Digital y Gestion del Rendimiento.
DEA FOu

ReYsada la documentacion y los sustentos alcanzados, el comité procedio a deliberar y someter a
p2i0n cada una de las propuestas presentadas. Luego de una evaluacién objetiva y conforme a los

gyaRios establecidos en la directiva vigente, se concluyd, que los servidores propuestos no cumplian

%t/ los requisitos minimos establecidos para ser reconocidos en ninguna de las categorias
encionadas.

En virtud de ello, el Comité Evaluador acuerda no otorgar reconocimiento a ninguno de ios servidores

DEL . n R
£ \,:mm;%"fo ropuestos en esta etapa del proceso, dejando constancia de que la decision se adopta en estricto
o) C 'ﬁ‘; mplimiento de los principios de objetividad, transparencia, iegalidad y meritocracia. Esta acta sera
=

itida a las instancias correspondientes para su conocimiento y registro formal.

e

§
S5
(}J No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la sesion, firmando ios miembros del Comité

en sefial de conformidad.

o,

Primer Miembro:

Tercer Miembro:

Nombre:
Firma:
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