GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

I PERFIL DEL PUESTO:
ODIGO N° 001-2023; RDINADOR(A) EN COMUNICACIONE

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia
Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempenando actividades similares a las funciones del
puesto en areas de comunicaciones en el sector publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacion a Resultados.

Formacion Académica, Titulo Universitario de Ciencias de la Comunicacion,
grado académico y/o nivel | Comunicacién Social, Comunicaciones o afines.
de estudios

- Cursos y/o Programas de especializacion en Direccion
Cursos y/o estudios Estratégica de Comunicaciones y/o afines.
de especializacion - Cursos y/o Programas de especializacion en Gestion de

Crisis y/o afines.
- Gestion de Comunicaciones en el Sector Publico y/o
afines.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia General

Principales funciones a desarrollar:

e Disefar el plan de comunicaciones institucional de la entidad, a fin de promover el
desarrollo de la imagen institucional del CAFED de acuerdo a los lineamientos y la
politica institucional vigente.

e Proponer estrategias de accién comunicacional a la alta direccién de acuerdo al analisis
de noticias y tendencias de la opinidn publica nacional e internacional a fin de mantener
la imagen de la entidad.

e Asesorar a la Gerencia General en el desarrollo de acciones para potenciar, desarrollar
y difundir las estrategias de comunicacion internas y externas.
e FElaborar propuestas de documentos normativos u otros de gestion interna que

favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en el marco del plan de
comunicaciones.

e |dentificar oportunidades de mejora continua en el ambito de sus competencias para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad y el area, en el marco de la normatividad
vigente.

e Emitir informes u opinién técnica especializada en asuntos que son materia de su
competencia, asi como hacer seguimiento a los requerimientos de las unidades
operativas a fin de favorecer la gestion interna de la unidad.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 002-2023: ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES

Experiencia y formacion académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de Cuatro (04) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia
- Experiencia especifica minima de dos (02) afios desempefando
actividades similares a las funciones del puesto en areas de
comunicaciones en el sector publico y/o privado, en el nivel
minimo de Analista.

Competencias / Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién a

habilidades Resultados.

Formacién Académica, Bachiller Universitario de Ciencias de la Comunicacion,
grado académico y/o nivel |Comunicacién Social, Periodismo, Comunicaciones o afines.

de estudios
Cursos y/o estudios - Programas de especializacion en Marketing y/o Publicidad Digital
de especializacion y/o afines.

-Programas de especializacion de Gestion de Comunicaciones en

el Sector Publico y/o afines.

- Conocimientos Técnicos de Edicidon de Audiovisuales, Gestion
de contenidos multimedia, Gestién de Protocolo.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia General

Principales funciones a desarrollar:

e Generar contenido para los canales digitales del CAFED, de acuerdo a los lineamientos
y la politica institucional a fin de fortalecer la imagen de la entidad.

e Realizar seguimiento y control del social listening y gestién de la reputacion en el entorno
digital.

e Recopilar y sistematizar la informacion necesaria, relacionada a las actividades de la
entidad para su difusion en los canales de comunicacién institucional (Web, Redes
Sociales, y otros) a los servidores de la entidad.

e Brindar soporte en los programas y producciones propias, actividades y eventos
institucionales, eventos especiales y otros similares que requiera la Entidad a fin de
promover la imagen institucional.

e Identificar oportunidades de mejora continua en el ambito de sus competencias para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad y el area, en el marco de la normatividad
vigente.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 003-2023: ANALISTA LEGAL DE ASESORIA JURIDICA

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica un (01) afio desempefiandg
actividades similares a las funciones del puesto en materia
legal y/o similares en el sector publico y/o privado. (Nive
minimo de Analista)

Competencias / Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion a
habilidades Resultados.

Formaciéon Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Universitario de Abogado

- Cursos y/o Programas de Gestién Publica y/o materias
afines al puesto. (minimo 90 horas acumuladas).

Cursos y/o estudios de

especializacion - Conocimientos Técnicos de Gestion Publica, Derecho

laboral y derecho administrativo, Contrataciones del
Estado.

Requisitos Adicionales Colegiatura y Habilitacion vigentes.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Asesoria Juridica

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar acompafiamiento técnico especializado en materia legal a la Gerencia de
Asesoria Juridica sobre los asuntos que le sean sometidos a consideracion en el marco
de los servicios brindados por el CAFED en beneficio de los usuarios.

e Analizar los expedientes sometidos a consideraciéon de la Gerencia de Asesoria Juridica,
en materia de contrataciones del estado.

e  Emitir informes u opinién técnica especializada en asuntos que son materia de su
competencia, asi como hacer seguimiento a los requerimientos de las unidades organicas
a fin de favorecer la gestion de la Gerencia.

e  Elaborar y/o proyectar recursos impugnatorios administrativos inherentes a la Gerencia,
asi como realizar los proyectos de Resolucion Gerencial correspondientes para atender
las solicitudes internas y/o externas.

e  Revisar expedientes de las actividades a cargo del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao-CAFED.

e  Formular documentos, con caracter preventivo, para la mejora de la gestionadministrativa
de la entidad, previa coordinacion con su jefatura inmediata.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°004-2023: ESPECIALISTA LEGAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARI

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cinco (05) afios en
elsector publico y/o privado.

Experiencia
- Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempefiando funciones en materia de
procedimientos administrativos disciplinarios y/o
sancionadores en el sector Publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,
Orientaciéna Resultados.

Competencias / habilidades

Formacion Académica, grado |7it|o Universitario de Abogado
académico y/o nivel de estudios

- Programa de Especializacion en Contrataciones
Cursos ylo estudios dedel Estado (minimo 90 horas)

especializaciéon
-Programa de Especializacion de Derecho
Administrativo 'y  Procedimiento  Sancionador
(minimo 90 horas)

Requisitos Adicionales Colegiatura y Habilitacion vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Administracion — Sub Gerencia de RRHH

Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar las actividades del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a las
autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex
servidores civiles de la entidad.

e Proyectar informes que contengan los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién aaplicarse.

e Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas, asi como iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante
la presunta falta.

e Preparar la documentacion legal requerida para afrontar los procedimientos administrativos
disciplinarios a través de los érganos instructores y sancionadores en la entidad.

e Analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes, resoluciones, proyectos normativos,
recursos impugnatorios y otros documentos legales que se le requiera, a fin de dar respuesta a
las consultas de caracter legal dentro del marco de la Ley.

e Apoyar en el asesoramiento técnico a las autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario durante la ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria, apoyando
en la elaboracién de la resolucidén o acto expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida
cautelar aplicable.

o Recibir y tramitar las denuncias verbales o por escrito, en el marco de las normas especificas
para cada caso.

e Custodiar y resguardar los expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios de
la entidad, que le sean asignado.

e Brindar asesoramiento en materia de Derecho Laboral y Administrativo.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 005-2023: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
YEJECUCION CONTRACTUAL

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia
Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto en el area de Logistica, en el sector
Publico.

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién
a Resultados.

Bachiller universitario de Administracion, Economia
Contabilidad, Ciencias Sociales y/o Ciencias politicas ¢
afines por la formacion.

Cursos y/o Programas de especializacion dg
Cursos ylo estudios  deContrataciones con el Estado y/o Gestion Publica y/q
especializaciéon materias afines a las funciones del puesto (minimo 90
horas acumuladas).

Competencias / habilidades

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisitos Adicionales Certificacién OSCE vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Administracion — Sub Gerencia de Logistica

Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar seguimiento y control de procesos de seleccion convocados y adjudicados a
fin de atender las necesidades operativas de los érganos y unidades organicas de la
entidad.

e Brindar soporte técnico en materia de Contrataciones (Especificaciones Técnicas,
Términos de referencia y otros afines) a los 6rganos y unidades organicas (gerencias
y jefaturas) a fin de viabilizar sus requerimientos.

e Elaborar Bases y otros documentos de gestion relacionados a procedimientos de
seleccién, en el marco de la normatividad vigente para la atencion de Bienes y
Servicios requeridos por los 6rganos y/o unidades organicas de la entidad a fin de dar
cumplimiento a las actividades programadas.

e Organizar y gestionar el acervo documentario de los procesos de Contratacion, a fin
de atender solicitudes de informacién y/o auditorias de control posterior.

e Realizar coordinaciones con los responsables de Almacén Central y Patrimonio en
materia documental y de contrataciones, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Sub Gerencia de Logistica.

e Realizar registros y/o consultas en los Sistemas Integrales de Administracion (SIGA,
SIAF, SEACE) de acuerdo a lo requerido por las areas usuarias de la entidad para la
el cumplimiento de sus actividades programadas.

e Elaborar informes y/o emitir opinién técnica en materias relacionadas a Contrataciones
del Estado que vinculen a los procesos convocados del CAFED.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 006-2023: CONTADOR(A) — ESPECIALISTA CONTABLE

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

-Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia
-Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempenando funciones afines a la materia en areas
de Contabilidad, Tesoreria y/o afines a las funciones
del puesto en el sector publico.

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacién

Competencias / habilidades a Resultados.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Titulo Profesional de Contador

Cursos y/o Programas de especializacion dg
Cursos ylo estudios  deContabilidad Gubernamental, Auditoria
especializaciéon Gubernamental, Tesoreria Gubernamental y/o afines
(minimo 90 horas acumuladas)

Cursos y/o Programas de especializacion de Gestion
Pudblica. (minimo 90 Horas)

Cursos y/o Programas de especializacion deg
Contrataciones del Estado (minimo 90 Horas)

Conocimientos Técnicos de Contabilidad
Gubernamental, Gestion Publica, Patrimoniqg
Gubernamental, Sistema Integrado de Administracion
Financiera, Analisis de cuentas, Elaboracion de
estados y notas financieras.

Requisitos Adicionales Colegiatura y Habilitacion vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Administraciéon — Sub Gerencia de Contabilidad

Principales funciones a desarrollar:

e Desarrollar las actividades referidas al Registro y Control Contable de los Procesos
Financiero,Patrimonial y Presupuestal del CAFED.

e Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas, en relacion con los aspectos contables,
presupuestarios y tributarios del CAFED.

e Procesar y analizar la informacion contable para fines internos y externos.

e Desarrollar los procesos de formulacidn, analisis e interpretacion de los Estados
Financieros yPresupuestarios del CAFED.

e Efectuar las acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas
presupuestales, enconcordancia con las disposiciones legales respectivas.

e Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°007-2023: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de tres (03) afios
desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector Publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion
a Resultados.
Titulo universitario de Administracion, Economia,

Contabilidad, Ciencias Sociales y/o Ciencias politicas,
ingenierias o afines por la formacion.

Competencias / habilidades

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/o Programas de especializacion de Gestion
por Procesos, Modernizacién de la Gestién Publica
Politicas Publicas, Mejora Continua o afines (minimg
60 horas acumuladas).

Cursos  ylo estudios  de- Programa de especializacién de Planeamientg
especializacién Eg:;ast)eglco en el Sector Publico y/o afines (minimo 9C

Conocimientos técnicos de Gestion Publica, Gestion
por Procesos, Mejora Continua, Gestidon de Proyectos,
Modernizacion de la Gestion Publica.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Principales funciones a desarrollar:

e Disenar y proponer propuestas técnicas de lineamientos, directivas y procedimientos
técnicos especializados en materia de planeamiento y presupuesto por resultados, a fin
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Brindar asistencia técnica a los diferentes érganos y unidades organicas de la entidad en
la formulacién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de gestion de la entidad a
fin de promover el cumplimiento de los objetivos del CAFED.

e Elaborar documentos de gestion en materia de planificacién y/o modernizacion de la
gestion publica.

e Proponer y formular indicadores de desempefio o controles de gestion, de acuerdo al
marco normativo vigente en la materia.

e Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las actividades ejecutadas por
los 6rganos de linea, vinculados a los planes estratégicos institucionales de la entidad.

e Elaborar informes y/o emitir opinidon técnica en materias relacionadas al planeamiento
estratégico, planeamiento operativo u otros vinculados a las funciones del érgano.

e Brindar asistencia técnica en la elaboracion y actualizacién de la memoria anual de la
entidad a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos del CAFED.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’

ﬁgg}g::? Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 008-2023: DISENADOR(A) WEB E INFRAESTRUCTURA DE REDES

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de tres (03) anos en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempefiando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector publico y/o privado. (Nive
minimo Asistente)

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo, Orientacion

Competencias / habilidades a Resultados.

académico y/o nivel de estudios |Informatica y/o afines.

Cursos y/o Programas de especializaciéon en materias
Cursos ylo estudios deafines a las funciones del puesto (minimo 60 horas
especializacion acumuladas)

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Principales funciones a desarrollar:
e Desarrollar aplicaciones web completas, desde la concepcién del proyecto hasta su
implementacion, pruebas y mantenimiento.
Disefiar y construir bases de datos para el desarrollo de aplicaciones web en la entidad.
e Desarrollar y mantener APIs para aplicaciones web.
e Realizar coordinaciones con el equipo de disefio para traducir disefios en interfaces de usuario
web y moviles interactivas.

e Asegurar que las aplicaciones web de la entidad cumplan los estandares de calidad y rendimiento a
través de pruebas unitarias y de integracién, asi como monitoreo de problemas y errores en las
aplicaciones.

e Realizar coordinaciones con el equipo de desarrolladores y/o disefadores a fin de coadyuvar en
el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

e Documentar oportunamente el proceso de desarrollo y mantener contacto con el equipo y los
usuarios a fin de brindar soluciones tecnoldgicas que favorezcan el cumplimiento de los objetivos
de la entidad.

e Participar en la planificacion y evaluacion de los proyectos, asi como proponer ideas y soluciones
para el desarrollo y entrega del producto final.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D
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CODIGO N° 009-2023: ASISTENTE(A) EN INFRAESTRUCTURA Y REDES

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general no menor a tres (03
afios en el sector publico o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afig
desempefiando actividades similares a lag
funciones del puesto, en el sector publico.

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Estudiante universitario de ultimos ciclos Ingenierig
de Sistemas, Redes y Comunicaciones, Informatica
y/o afines. (8vo ciclo hacia adelante)

Formacion Academica, grado |,

académico y/o nivel de estudios |[Egresado  Técnico  Superior de Redes
Comunicaciones, Software, Computacion €
Informatica y/o afines.

Competencias / habilidades

Cursos y/o Programas de especializacién dg
Administracion de Base Datos Oracle y/g
Cursos ylo estudios deAdministrador de redes y comunicaciones y/d
especializaciéon Seguridad Digital y/o Ciberseguridad y/o afines a lag
funciones del puesto (20 horas acumuladas)

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Principales funciones a desarrollar:
e Administrar e Implementar servidores fisicos y virtuales para los sistemas del CAFED.

e Administracion de firewall para el correcto uso de los sistemas e internet de todas las
unidades organicas del CAFED.

e Administracion de redes para la buena practica de sistemas a nivel LAN (red) y WAN (internet)
de todas las unidades organicas del CAFED.

Administracién de inalambricos (WIFI) a diferentes areas del CAFED.

Sistemas Distribuidos de la administracion LAN (intercambio de datos) del CAFED.
Administrar los backups de los sistemas de uso continuo del CAFED

Administracién de las camaras de seguridad del CAFED

Otrasfunciones solicitadas por el jefe inmediato para el servicio de las unidades organicas del
CAFED.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 010-2023: ANALISTA EN SISTEMAS Y REDES

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general no menor a tres (03)
afos en el sector publico o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto, asistencia técnica informatica y/o
similares en el sector publico y/o privado. (Nivel
minimo Auxiliar y/o Asistente)

Analisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientaciéon a Resultados.

Estudiante Universitario de los ultimos ciclos (8vo
ciclo hacia adelante) de la carrera de Ingenieria de
Formacién Académica, grado |Redes y Comunicaciones, Sistemas o afines por la
académico y/o nivel de estudios |lormacion.

0O;

Egresado Técnico Superior de Software y/o
Sistemas y/o Computacion e Informatica y/o afines.
Cursos y/o Programas de especializacion en
materias afines a las funciones del puesto (minimo 60
horas acumuladas)

Cursos ylo estudios de

S Conocimientos técnicos de Gestion Publica,
especializacion

Sistemas Administrativos de la Gestion Publica,
SIGA MEF, ITIL, programacién multianual de
necesidades.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Principales funciones a desarrollar:

e Desarrollar aplicaciones web completas, desde la concepcion del proyecto hasta su
implementacién,pruebas y mantenimiento.

e Brindar soporte informatico SIGA-MEF en coordinacion con el MEF, a fin de brindar soluciones a
los casosque se puedan presentar en su ejecucion.

e Brindar asistencia técnica especializada en el uso del SIGA MEF a las unidades organicas del
CAFED, paragestionar las solicitudes de bienes y servicios en la entidad.

e Brindar asistencia técnica para la programacion multianual de necesidades en SIGA MEF
(Faseidentificacion, Clasificacion y Priorizacion, Consolidacion y Aprobacion).

e Activar items del catalogo MEF al catalogo institucional para la generacion de pedidos de bienes 'y
servicios,a solicitud de las unidades organicas del CAFED, asi como la instalacion del aplicativo
SIGA MEF.

e Asegurar que las aplicaciones web de la entidad cumplan los estandares de calidad y rendimiento
a travésde pruebas unitarias y de integracién, asi como monitoreo de problemas y errores en las
aplicaciones.

e Realizar mantenimiento periddico al Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA MEF
a fin demantener su operatividad para la atencion de las necesidades de las unidades organicas
del CAFED.

e Crear nuevos usuarios y accesos al SIGA MEF, asi como mantener actualizado el listado del
personalusuario del sistema de las unidades organicas del CAFED.

Cargar Metas y actividades operativas a las unidades organicas del CAFED.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°011-2023; ASISTENTE(A) EN SOPORTE TECNICO

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio
Experiencia desempefiando actividades similares a las
funciones del puesto en el sector publico y/o
privado. (Nivel minimo de Asistente).

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacion a Resultados.

Formacién Académica, grado  |Estudiante Universitario de los ultimos ciclos (8vo
académico y/o nivel de estudios |ciclo hacia adelante) de la carrera de Ingenieria de
Redes y Comunicaciones, Sistemas o afines por la
formacion.

0O;

Egresado Técnico Superior de Computacién e
Informatica, Redes y Comunicaciones, Software y/o
afines.

- Cursos y/o Programas de especializacion de
Redes, Reparacion de Computadoras, ITIL ¢

Cursos ~ylo estudios desimilares(minimo 30 horas acumuladas).

especializacion

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en el mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras, teléfonos IP
u otros asociados para los usuarios de la entidad, de acuerdo a los lineamientos vy
disposicionesvigentes.

e Realizar la configuracion, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras
y fotocopiadoras en la entidad, a fin de asegurar la continuidad de los servicios brindados
en el CAFED.

e Instalar y configurar los sistemas SIGA, SIAF y/o software de instituciones publicas y
privadas para los usuarios de las diferentes unidades organicas del CAFED.

e Asistir en la verificacion y validacion de la solucién de las incidencias, requerimientos y/o
eventos que se registraron en el Sistema de Mesa de Ayuda.

e Asistir y resolver incidentes, requerimientos y/o eventos de primer nivel via telefénica o
remota,para brindar apoyo inmediato a los colaboradores de la institucion.

e Apoyar en la recepcion y registro de llamadas que realizan los colaboradores de la institucion
al servicio de Mesa de Ayuda, para contar con el registro y control de cada atencion
efectuadapor los técnicos del area.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°012-2023: ESPECIALISTA LEGAL EN DESARROLLO EDUCATIVO

Experiencia y formaciéon académica:

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afig
Experiencia desempenando actividades similares a lag
funciones del puesto, en entidades relacionadas 4
Educacién y/o Programas y/o Proyectos Sociales en
el sector Publico.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientaciéon a Resultados.

Formacién Académica, grado | Tity|o universitario de Abogado
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/o Programas de especializaciéon de
Gestion Publica y/o Contrataciones del Estado y/o
Cursos ylo estudios deProgramas Sociales y/o Gestion de Proyectos o
especializacion afines a las funciones del puesto (minimo 90 horas
acumuladas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:
e Administrar e Implementar servidores fisicos y virtuales para los sistemas del CAFED.

e FEjecutar coordinaciones técnicas con entidades publicas y/o privadas es aspectos
relacionados a los programas sociales a cargo de la Gerencia de Desarrollo Educativo.

e Brindar asesoramiento legal y proponer alternativas de solucion a los pedidos de las
Instituciones Educativas publicas de la Region Callao.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de los pedidos realizados por la Gerencia de
Desarrollo Educativo, en el marco de sus competencias a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de los planes del area.

e Absolver consultas y/o emitir opinién técnica legal especializada respecto al disefio de
programas y/o actividades de la Gerencia de Desarrollo Educativo, de acuerdo a sus
competencias.

e Elaborar informes técnico legales y verificar la informacion que se remite a los organismos
publicos referidos a la ejecucion de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo
Educativo del CAFED.

e Disefiar propuestas técnicas de lineamientos, estrategias, directivas, proyectos vy
procedimientos técnicos especializados en materia de desarrollo educativo, a fin de coadyuvar en
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Establecer acciones y estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas de la actividad
segun esquema propuesto, asi como desarrollar rutas estratégicas para la insercién de la
gestion de la actividad.
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EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°013-2023: ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

Experiencia y formaciéon académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempenando actividades similares a las|
funciones del puesto, en el sector Publico.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacion a Resultados.

Formacion Académica, grado [Bachiller Universitario de Administracion, Economia,
académico y/o nivel de estudios |Contabilidad, Ciencias Politicas y/o afines.

Cursos y/o Programas de especializacion en
Cursos ylo estudios deContrataciones del Estado y/o Gestion Publica
especializacion T(minimo 90 horas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la elaboracion y formulacién de expedientes técnicos de las actividades a
desarrollar en la gerencia, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos.

e Establecer acciones y estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas de la actividad
segun esquema propuesto, asi como desarrollar rutas estratégicas para la insercion de la
gestion de las actividades de la Gerencia.

e Proyectar y/o brindar soporte en la elaboracion de instrumentos de gestiéon en el marco de la
competencia de la Gerencia de Desarrollo Educativo y la normativa vigente referidos a la
implementacion de medidas para la gestién institucional.

e Apoyar en el seguimiento, control, revision y coordinacion de las actividades administrativas y
proyectos encargados por la Gerencia de Desarrollo Educativo, a fin de contribuir en el
cumplimiento de sus objetivos.

e Revisar y sustentar la informacion de los expedientes técnicos de la Gerencia de Desarrollo
Educativo.

e Realizar el seguimiento a los tramites relacionados con la Gerencia, asi como realizar
coordinaciones con los demas érganos y unidades organicas de la entidad, a fin de promover
el cumplimiento de los objetivos.

e Proyectar documentos administrativos, atender solicitudes de informacién u otros de
competencia de la gerencia de desarrollo educativo.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°014-2023: ESPECIALISTA EN DESARROLLO EDUCATIVO - CEBE

Experiencia y formaciéon académica:

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempenando actividades similares a las
funciones del puesto, en entidades relacionadas a
Educacién y/o Programas y/o Proyectos Sociales
en el sector Publico.

Andlisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Bachiller universitario de Administracién, Economia,
Ciencias Sociales, Derecho o afines por la formacién.

Competencias / habilidades

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/lo Programas de especializacion de
Gestion Publica y/o Contrataciones del Estado y/o
Programas Sociales y/o Gestion de Proyectos o
afines a las funciones del puesto (minimo 90 horas
Cursos ylo estudios deacumuladas).

especializaciéon
- Cursos relacionados a temas de Desarrollo Social,
Discapacidad, Educacion y/o materias afines (minimo 60
horas acumuladas).

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:

e FEjecutar coordinaciones técnicas con entidades publicas y/o privadas es aspectos
relacionados a los programas sociales a cargo de la Gerencia de Desarrollo Educativo
relacionados a los Centros de Educacion Bésica Especial-CEBE de la Region Callao.

e Brindar asesoramiento técnico y proponer alternativas de soluciéon a los pedidos de las
Instituciones de Educacion Basica Especial-CEBE de la Region Callao.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de los pedidos realizados por la Gerencia de
Desarrollo Educativo, en el marco de sus competencias a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de los planes del area.

e Absolver consultas y/o emitir opinion técnica especializada respecto al disefio de programas
y/o actividades de la Gerencia de Desarrollo Educativo, de acuerdo a sus competencias.

e Elaborar informes técnicos y verificar la informacién que se remite a los organismos publicos
referidos a la ejecucion de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo Educativo del
CAFED.

o Disefar propuestas técnicas de lineamientos, estrategias, directivas, proyectos vy
procedimientos técnicos especializados en materia de desarrollo educativo, a fin de coadyuvar en
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Establecer acciones y estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas de la actividad
segun esquema propuesto, asi como desarrollar rutas estratégicas para la inserciéon de la
gestion de la actividad.
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EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED ‘
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 015-2023: OPERADOR(A) DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en e
sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempenando actividades similares a las
funciones del puesto en el sector publico y/o
privado.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacion a Resultados.

Formacion Académica, grado  |secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

- No Aplica
Cursos y/o estudios de
especializacion - Conocimientos basicos de seguridad y salud en el
trabajo, mantenimiento, cuidado y limpieza de locales
Y en materias afines al puesto.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:

o Controlar el ingreso y salida de los visitantes y/o vehiculos, objetos, paquetes e insumos
propios de la actividad del CAFED, a fin de favorecer el control interno, de acuerdo a los
lineamientos y politicas vigentes.

o Vigilar las instalaciones de la entidad, reportando al responsable las acciones
necesarias para preservar la seguridad del CAFED y sus ambientes.

e Realizar el proceso de identificacidon de las personas que ingresan al CAFED, a fin de
controlar el ingreso y salida de personas autorizadas a la entidad.

o Realizar el registro de ocurrencias mediante el cuaderno correspondiente, asi como
reportar las ocurrencias y/o incidentes al responsable del CAFED para la toma de
decisiones.

e Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato, de acuerdo a la misién
del puesto.
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CODIGO N° 016-2023: OPERADOR(A) DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en
elsector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) ano
desempenando actividades similares a las
funciones del puesto en el sector publico y/o
privado.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Orientacion a Resultados.

Formacion Académica, grado  |secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

- Conocimientos técnicos basicos de Vigilancia y
Cursos ylo estudios deSeguridad, Planes de Contingencia en situaciones
especializacién de emergencia, Seguridad y Salud en el trabajo.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Desarrollo Educativo

Principales funciones a desarrollar:

¢ Realizar el mantenimiento y limpieza de los ambientes de la Gerencia a fin de promover
espacios seguros que favorezcan la salud de los integrantes de la Gerencia.

e Realizar el cuidado y mantenimiento de los diferentes equipos y maquinarias existentes
en el la entidad a fin de favorecer su operatividad en favor del cumplimiento de las
labores asignadas.

o Efectuar el recojo de los residuos solidos de las oficinas internas y los ambientes
comunes, resguardando la salud de los trabajadores.

e Informar sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas a fin de
tomar acciones correctivas y/o proponer mejoras que faciliten la gestion interna del
CAFED.

e Comunicar los requerimientos de materiales y mantenimientos necesarios para realizar
sus labores, de acuerdo a las disposiciones y normativa vigente.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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CODIGO N°017-2023: ANALISTA DE GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afos en el
sectorpublico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01)
anodesempefiando actividades similares a las
funciones del puesto, Gestién Administrativa y/o
similares en el sector publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,

Orientacion aResultados.

Bachiller Universitario de Administracién, Contabilidad

Competencias / habilidades

» L oafines.
Formacion  Académica, gradojo.
académico y/o nivel de estudios Titulo  Técnico  Superior de  Administracion

Contabilidad, Asistencia Administrativa o afines.

- Cursos y/o Programas de Gestion Publica y/o
Asistencia Administrativa y/o afines al puesto (minimo
60 horas acumuladas).

Cursos ylo estudios de- Cursos y/o Programas de Sistemas Integrados de
especializacion Gestion (SIGA-SIAF).

- Conocimientos Técnicos de Gestion Publica, Sistema
de Gestion Documental, Gestiéon Administrativa.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en la gestion de documentacion generada en las Supervisiones de Campo,
sobre las actividades diarias que se realizan en cada institucién educativa.

e Registrar solicitudes de material técnico y/o de servicios en SIGA y/o SIAF para la atencion
delas necesidades operativas de la Gerencia de Infraestructura Educativa.

e Brindar soporte en la elaboracion de documentos internos y externos (Memorandums,
Memorandums multiples, Oficios, Informes u otros asociados), a fin de favorecer en el
cumplimiento de la gestion administrativa de la Gerencia.

e Recopilar y sistematizar informacién sobre las necesidades basicas en los colegios del
Callao,sobre instalaciones sanitarias, eléctricas, albafiileria, carpinteria, jardineria, limpieza
u otros asociados a fin de identificar oportunidades de mejora y/o propuestas de proyectos
obras parasu ejecucion.

e Brindar soporte en la elaboracién y gestion de la documentacién técnica necesaria a fin de
quese ejecuten las tareas diarias programadas en tiempo y oportunidad.

e Llevar registro y control de la informacién y/o documentacion recepcionada a fin de que sean
atendidos y tramitados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos establecidos y la
normatividad vigente.

e Mantener actualizados los archivos fisicos de documentos técnicos, y de informes
administrativo-financieros, asi como de las comunicaciones que se elaboren o reciban a fin
de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CODIGO N°018-2023: ASISTENTE(A) DE ALMACEN

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en e
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afig
desempenando actividades similares a las
funciones del puesto en el sector publico y/o
privado.(nivel minimo Asistente)

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,
Orientacién a Resultados.

Egresado universitario en Administracion
Contabilidad o afines.

Formacion Académica, grado |o:
académico y/o nivel de estudios |Titulo Técnico Superior de Administracion
Contabilidad o afines.

- Cursos y/o Programas de especializacion en
materias afines a las funciones del puesto (minimo 20
dehoras acumuladas).

Competencias / habilidades

Cursos y/o estudios

especializacion - Conocimientos técnicos de Gestion de Almacenes,

Manejo de SIGA médulo almacén.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar soporte en el registro de los materiales que ingresan en el almacén, de acuerdo
a lo requerido por cada actividad programada por la Gerencia de Infraestructura
Educativa del CAFED.

e Apoyar en la digitalizacién y actualizacion del registro del kardex de la mercaderia
solicitada porla Gerencia de Infraestructura Educativa que ingresa y sale del almacén
central del CAFED.

e Informar oportunamente a su jefatura inmediata el estado de stock de la mercaderia a fin
de mantener a disposicion los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
de la Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

e Apoyar en la verificacion, recepcion, suscripcion de la conformidad sobre el ingreso de
bienes y existencias de los materiales requeridos por la Gerencia de Infraestructura
Educativa.

e Brindar soporte en la verificacion del cumplimiento de los procesos referidos al
almacenamientoy distribucién de bienes de acuerdo a las normas y disposiciones
administrativas para su adecuada gestion.

e Otfras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO __N°019-2023: ESPECIALISTA _EN__DESARROLLO _DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afios
desempefiando actividades relacionadas a las
funciones del puesto en el sector publico.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Competencias / habilidades

Formacion Académica, grado [Tity|o Universitario de Ingenieria Civil
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/o Programas de Gestion Publica,
Contrataciones del Estado, Gestion de Proyectos y/o
materias afines al puesto (minimo 90 horas
acumuladas).

Cursos y/lo estudios de
especializacion - Conocimientos Técnicos de Proyectos de Inversion
Publica, Contrataciones del Estado, Gestién Publica,
Gestion de Proyectos; Software de Ingenieria y/o
similares.

Requisitos Adicionales Colegiatura y Habilitacion vigente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Disefiar y/o proponer proyectos y/o inversiones publicas para el desarrollo de
infraestructura enla region Callao de acuerdo a los objetivos de la Gerencia de
Infraestructura Educativa del CAFED.

e Realizar la conformacion de los comités de recepcion de obra y transferencia; asi como
la elaboracion de informes de liquidacion de obras ejecutadas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Elaborar las Planillas de Metrados y Costos, de acuerdo a la normatividad vigente, a fin
de promover el desarrollo de los proyectos de la Gerencia de Infraestructura Educativa

e Supervisar la ejecucion de los servicios de construccion solicitadas por la Gerencia de
Infraestructura Educativa, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos.

e Elaborar informes técnicos y/o emitir opinion técnica especializada en materias de su
competencia, acerca de la ejecucion de los proyectos de inversion, a fin de coadyuvar el
cumplimiento de los objetivos de la Gerencia de Infraestructura Educativa.

o Realizar el registro y seguimiento de las obras publicas en el portal de Transparencia de
INFOBRAS que ejecute la Gerencia de Infraestructura Educativa del CAFED.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a viernes, de 800 a. m.a 430 p.m. & (01) 3130100

cafedcallac.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’
ﬁgg:g::s Comité de Administracion del Fondo educativo Callao - CAFED

DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N°020-2023: ANALISTA EN GESTION DE ALMACEN

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

-Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afo
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto en el sector publico y/o privado.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Competencias / habilidades

Formacién Académica, grado |Egresado universitario en  Administracion
académico y/o nivel de estudios [Contabilidad, Ciencias Sociales o afines.

- Cursos y/o Programas de especializacion en
materias afines a las funciones del puesto (minimo 30
Cursos ylo estudios dehoras acumuladas).

especializacion
- Conocimientos técnicos de Gestion de Almacenes,
Manejo de SIGA médulo almacén.

Requisitos Adicionales No Aplica

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Organizar y planificar las actividades de almacenes de la Gerencia de Infraestructura
Educativadel CAFED.

e Registrar en el aplicativo SIGA — ALMACEN los ingresos y salidas de existencias de
Almacén utilizando los instrumentos como guias de internamiento, PECOSA, Kardex,
entre otros para garantizar un adecuado control de las existencias, manteniendo el stock
de las existencias actualizado en el Kardex y aplicativo SIGA ALMACEN, e informar el
consumo de los mismos para abastecer a la Gerencia.

e Realizar las acciones referidas al registro, administracion, supervisién, seguridad,
custodia y disposicion de las existencias y de los bienes muebles, de acuerdo a la
normativa vigente y lasdirectivas o procedimientos internos de la Entidad y el ente rector,
para cumplir con los procesosde la gestion logistica.

e Planificar la ejecucion del inventario anual de existencias de acuerdo a la normatividad
vigentey las directivas o procedimientos de la Entidad y el ente rector, para cumplir con
los procesos de la gestién logistica.

e Realizar la conciliacién contable mensual y trimestral de las mismas, en coordinacién con
el area contable de la Entidad, para la elaboracion de los estados financieros.

e Verificar que los bienes que ingresan al almacén, cumplan con las especificaciones
solicitadas para su correcto internamiento, asimismo, supervisar los procesos de
distribucion de los bienese insumos de los mismos.

e Generar reportes especificos para el control de existencias, distribucion y cualquier otro
requerido a fin de atender oportunamente los requerimientos

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (01) 3130100

cafedcallao.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

C.A.F.E.D

CODIGO N°021-2023: ESPECIALISTA SUPERVISOR(A) DE CAMPO

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto, en el sector publico y/o privado. (Nivel
minimo de Asistente)

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Competencias / habilidades

Formacién Académica, grado |Titulo universitario en Ingenieria Civil, Ingenieria
académico y/o nivel de estudios |Industrial o Arquitectura

- Cursos y/o Programas de especializacion ern
materias afines a las funciones del puesto (minimo 90

Cursos ylo estudios de‘horasacumuladas).

especializacién - - L .
P - Conocimientos técnicos de Formulacion y Monitoreo

de Proyectos, Gestion Publica.

Requisitos Adicionales No Aplica

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Inspeccionar y verificar permanentemente el desarrollo de las actividades del personal
de campo, a fin de coadyuvar el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia de
Infraestructura Educativa.

e Revisary llevar el control de stock y materiales requeridos por el personal de campo, a
fin de mantener la operatividad del equipo en el desarrollo de las actividades
programadas.

e Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las actividades programadas, de acuerdo al
plan establecido por la Gerencia de Infraestructura.

e Elaborar informes de cumplimiento y/o avance de actividades de acuerdo a los trabajos
que serealicen en cada institucion educativa.

e Elaborar cuadros de control con ejecucion fisica y financiera por meta presupuestal y/o
especifica de gasto de las inversiones (IOARR) a cargo de la Gerencia de
Infraestructura Educativa del CAFED.

e Elaborar informes y/o emitir opinidn técnica especializada en materias de su
competencia relacionadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

GOBIERNO

REGIONAL )
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 022-2023: ANALISTA LEGAL

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia - 'Experiencia especifica minima de un (01) afio
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto en materia legal y/o similares en el sector
publico.

Analisis, Planificacién, Trabajo en Equipo,
Orientacion a Resultados.

Competencias / habilidades

Formacion Académica, grado  |Bchiller Universitario de Derecho.
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/o Programas de Gestion Publica y/o
Cursos ylo estudios dematerias afines al puesto. (minimo 60 horas
especializacion acumuladas).

Requisitos Adicionales No Aplica

Caracteristicas del puesto y/o cargo:
La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Infraestructura Educativa

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar acompafiamiento técnico especializado en materia legal a la Gerencia de
InfraestructuraEducativa sobre los asuntos que le sean sometidos a consideracion en el
marco de los serviciosbrindados por el CAFED en beneficio de los usuarios.

e Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a los expedientes de caracter administrativo-
legal y/o normativo de competencia de la Gerencia para su implementacién y
cumplimiento.

e Emitir informes u opinidon técnica especializada en asuntos que son materia de su
competencia,asi como hacer seguimiento a los requerimientos de las unidades organicas
a fin de favorecer la gestion de la Gerencia.

e Elaborar y/o proyectar recursos impugnatorios administrativos inherentes a la Gerencia,
asi como realizar los proyectos de Resolucion Gerencial correspondientes para atender
las solicitudes internas y/o externas.

e Proponer, elaborar y/o actualizar documentos de gestion internos que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e Brindar soporte en el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Operativo de
la Gerencia, a fin de promover el alcance de sus objetivos.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘
EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 023-2023: AUDITOR

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general no menor a dos (02)

L afios en el sector publico o privado.

Experiencia

- Experiencia especifica minima no menor de un
(01) afio realizando labores en control.

Andlisis, Planificacion,  Trabajo en Equipo,

Competencias / habilidades Organizacion, Orientacidon a Resultados.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios Titulado en Contabilidad con Colegiatura Habilitada

- Diplomado de Especializaciéon en Gestion y
clelcontrol Gubernamental.

- Diplomado Especializado en Contrataciones
del Estado.

- Cursos en la Escuela Nacional de Control de la
CGR.

Cursos ylo estudios
especializaciéon

- No tener conflicto de intereses con la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de
Otros* Control.

- No tener impedimento para contratar con el
estado.No poseer antecedentes policiales,

penales y/o judiciales.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Oficina de Control Interno

Principales funciones a desarrollar:

e Participar en los servicios de control posterior, programados por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Participar en los servicios de control simultaneo, programados por el Organo deControl
Institucional del CAFED.

o Desarrollo de procedimientos de los servicios de control posterior.
e FElaboracion de la documentacion de los servicios de Control Posterior y simultaneo.

e Participar en los servicios de relacionados, programados por el Organo de Control Institucional
del CAFED.
e Formular documentos, con caracter preventivo, para la mejora de la gestion administrativa de

la entidad, de acuerdo a las disposiciones encomendadas por el Jefedel Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Otfras labores encomendadas por el jefe de érgano de Control Institucional del CAFED.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘

EEEIIGE]::E Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED
DEL CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” C.A.F.E.D

CODIGO N° 024-2023: ABOGADO

Experiencia y formacién académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general no menor a dos (02) afios
en el sector publico o privado.

Experiencia
Experiencia especifica minima no menor de un (01)
afio  desempefando  funciones de  control
gubernamental en el sector publico.
. . Andlisis, Planificacion,  Trabajo en Equipo,
Competencias / habilidades Organizacion, Orientacién a Resultados.

Formacién Académica,
grado académico yl/o

. . Titulado en Derecho, con Colegiatura Habilitada.
nivel de estudios

del Diplomado en Gestion Publica

Cursos ylo estudios Curso en Derecho Administrativo

especializaciéon

No tener conflicto de intereses con la Contraloric
General de la Republica y el Sistema Nacional d¢
Otros* Control.

No tener impedimento para contratar con el estado.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado.
Coordinaciones Principales: Oficina de Control Interno

Principales funciones a desarrollar:

e Participar en los servicios de control posterior, programadas por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Elaborar los Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad
Administrativa funcional, Penal o Civil, de los servicios de control posterior.

o Participacion en el desarrollo de los servicios de control Simultaneo y Control posterior.

e Participar en los servicios de control simultaneo, programadas por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Participar en los servicios de relacionados, programadas por el Organo de Control
Institucional del CAFED.

e Formular documentos, con caracter preventivo, para la mejora de la gestién administrativa
de la Entidad, previa coordinacion con el jefe del 6rgano de Control Institucional del CAFED.

e Otfras labores encomendadas por el jefe de érgano de Control Institucional del CAFED.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CODIGO N° 001-2023: COORDINADOR(A) EN COMUNICACIONES

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses.

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

o]n]| N° 002-2023: ESPECIALISTAEN MUNICACIONE
CONDICIONES DETALLE
;:?vaizﬁoe prestacion del Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 003-2023: ANALISTA LEGAL DE ASESORIA JURIDICA

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,000.00 (SEIS MIL CONO00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

CODIGO N° 004-2023: ESPECIALISTA LEGAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 7,000.00 (SIETE MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

C.A.F.E.D




7 GOBIERND
7. REGIONAL
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CODIGO N° 005-2023: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
NTRACTUAL

EJE ION

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,000.00 (SEIS MIL CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

7

CODIGO N° 006-2023: CONTADOR(A) — ESPECIALISTA CONTABLE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL
CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

QUINIENTOS

ODIGO N° 007-2023: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGI

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MILQUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

ODIGO N°

-2023: DISENADOR(A) WEB E INFRAESTRUCTURA DE REDE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00
00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

(CINCO MIL CON

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

C.A.F.E.D
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CODIGO N° 009-2023: ASISTENTE(A) EN INFRAESTRUCTURA Y REDES

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 4,5000.00 (CUATRO MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

oDl N° 010-2023: ANALISTA EN SISTEMAS Y REDE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 011-2023: ASISTENTE(A) EN SOPORTE TECNICO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 012-2023: ESPECIALISTA LEGAL EN DESARROLLO EDUCATIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

C.A.F.E.D
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7 GOBIERND
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DEL CALLAO

C.A.F.E.D

CODIGO N° 013-2023: ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,000.00 (SEIS MIL CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

DIGO N° 014-2023: ESPECIALISTAEN DESARROLLO EDUCATIVO —

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

CODIGO N° 015-2023: OPERADOR(A) DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 3 ,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

7

CODIGO N° 016-2023: OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

EBE
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CODIGO N° 017-2023: ANALISTA DE GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 4 ,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

CODIGO N° 018-2023: ASISTENTE(A) DE ALMACEN

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

CODIGO N° 019-2023: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 7,000.00 (SIETE MIL CON 00/100
SOLES).

Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 020-2023: ANALISTA EN GESTION DE ALMACEN

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

C.A.F.E.D
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CODIGO N° 021-2023: ESPECIALISTA SUPERVISOR(A) DE CAMPO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Comité de Administracién del Fondo educativo Callao - CAFED

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 022-2023: ANALISTA LEGAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO N° 023-2023: AUDITOR

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS

CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

P

CODIGO N° 024-2023: ABOGADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Av. Elmer Faucett N° 3970 — Callao.

Duracion del contrato

Tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS

CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. L O (O1) 3130100

cafedcallao.gob.pe

C.A.F.E.D
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