
  

 
 

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres" 

AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA PERUANA 
 

 

 

FE DE ERRATAS 
 

Se hace de conocimiento al público interesado que por error se consignó información 

incorrecta relacionada al Perfil de Puesto de Convocatoria- Proceso CAS N° 005- 

2025, Código de Postulación N° 004-2025: Especialista, el cual se modifica de la 

siguiente manera: 

 

 
DICE: 

 

 

CÓDIGO Nº 004-2025: ESPECIALISTA 

 

Experiencia y formación académica: 
 

REQUISITOS DETALLE 

 

 
Experiencia 

Experiencia laboral general no menor a cinco (05) años en el 
sector público o privado. 
Experiencia específica mínima no menor de tres (03) años 
desempeñando funciones en el área de Tesorería y/o 
Contabilidad en el sector público y/o privado, de los cuales dos 
(02) deben ser en el puesto en el sector público. 

 
Competencias / habilidades 

Habilidad de Comunicación Oral, Capacidad de 

Trabajo en Equipo, Alto Sentido de 

Responsabilidad, Proactivo y Disciplinario. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 

estudios 

Título Técnico Profesional en Contabilidad (Colegiado y 
Habilitado) 

 
Cursos y/o estudios de 
especialización 

Especialización en Gestión Pública y/o Contrataciones del 
Estado. 
Curso de especialización en Ética en la Función Pública y/o 
Integridad Pública. 

Curso de especialización en SIGA-SIAF-SEACE 

Conocimientos 

 

Conocimiento en Presupuesto y/o Información Financiera 
Conocimiento en Tributación y Cierre Contable 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

DEBE DECIR: 

 

 

CÓDIGO Nº 004-2025: ESPECIALISTA 

 

Experiencia y formación académica: 
REQUISITOS DETALLE 

 

 
Experiencia 

Experiencia laboral general no menor a cinco (05) años en el 
sector público o privado. 
Experiencia específica mínima no menor de tres (03) años 
desempeñando funciones en el área de Tesorería y/o 
Contabilidad en el sector público y/o privado, de los cuales dos 
(02) deben ser en el puesto en el sector público. 

 
Competencias / habilidades 

Habilidad de Comunicación Oral, Capacidad de 

Trabajo en Equipo, Alto Sentido de 

Responsabilidad, Proactivo y Disciplinario. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 

estudios 

Título Profesional en Contabilidad (Colegiado y Habilitado) 

 
Cursos y/o estudios de 
especialización 

Especialización en Gestión Pública y/o Contrataciones del 
Estado. 
Curso de especialización en Ética en la Función Pública y/o 
Integridad Pública. 

Curso de especialización en SIGA-SIAF-SEACE 

Conocimientos 

 

Conocimiento en Presupuesto y/o Información Financiera 
Conocimiento en Tributación y Cierre Contable 

 
 

 

Comisión Evaluadora 

 

 

 


