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. "Decenio de la Igualdad de Sbé\riﬁh%%es para Hombres y Mujeres”
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

I PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO N° 001-2026: ESPECIALISTA

Experiencia y Formacion Académica:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de cinco (06) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica minima de cuatro (03) anos
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto en el area logistica y/o administracién en
Experiencia el sector publico y/o privado. (Nivel minimo Analista).

Experiencia especifica minima de dos (02) afos
desempenando actividades similares a las funciones
del puesto en el area de Logistica o Administracién
en el sector publico.

Andlisis, Planificacion, Trabajo en Equipo,
Competencias / habilidades Orientacion a Resultados, Alto de sentido de
responsabilidad.

Titulo universitario de Administracion, Economia,
Contabilidad, Abogado, (colegiado y habilitado).
Cursos y/o Programas de especializacion de
Contrataciones con el Estado y/o Gestion Publica
y/o materias afines a las funciones del puesto
(minimo 90 horas acumuladas).

Formacion Académica

Diplomados y/o Programas de
especializacién (Acreditar mediante
constancias y/o certificado)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (No se requiere de
documentacién sustentatoria)

Conocimientos en Integridad Publica y Lucha
Contra la Corrupcion.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

La naturaleza del puesto a convocar es de Plazo Determinado. La contrataciéon es de
necesidad transitoria.
Coordinaciones Principales: Gerencia de Administraciéon

e Ejecutar seguimiento y control de procesos de seleccion convocados y adjudicados
a fin de atender las necesidades operativas de los 6rganos y unidades organicas de
la entidad.

e Brindar soporte técnico en materia de contrataciones a los 6rganos y unidades
organicas gerencias y jefaturas, a fin de viabilizar sus requerimientos.

e Efectuar el andlisis y revision de documentacién vinculada a procedimientos
administrativos y contrataciones de bienes y servicios, conforme al marco normativo
vigente.

¢ Brindar asistencia en la revision de términos de referencia, especificaciones técnicas
y demas documentacion relacionada con los requerimientos de las areas.

o Efectuar el seguimiento de expedientes, requerimientos y documentacion
administrativa para el cumplimiento de los plazos establecidos.

e Atender y efectuar el seguimiento de requerimientos de informacion formulados por
organos de control y demas 6rganos o unidades organicas de la entidad.

e Coordinar con las diferentes unidades organicas para la recopilacion, revision vy
consolidacién de informacion relacionada con las funciones asignadas.
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C.A.F.E.D.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto/area.
CONDICIONES DETALLE
Luge}r.de prestacion del Av. Elmer Faucett N° 3970- Callao
servicio

Hasta el 31 de diciembre del 2026. (Con posibilidad
Duracién del contrato de Renovacion de Contrato segun la necesidad del
servicio del area usuaria).
S/ 6,864.19 (SEIS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO CON 19/100 SOLES).
Incluyen los incrementos, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador, de acuerdo a Ley.

Remuneracion mensual
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