“PROGRAMA DE
INTEGRIDAD
2026"

Comité de Administracion del
Fondo Educativo
del Callao

@ Av. Eimer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. &, (01) 313 0100



M

C.A.F.E.D.

l. PRESENTACION 2
II. OBJETIVO 3
Ill. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA 3

. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 3

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

. MECANISMO DE SEGUIMIENTO 4

ANEXO 5
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viemnes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. &,(01)313 0100



El Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao (CAFED) es una entidad
adscrita al Gobierno Regional del Callao, encargada de administrar y gestionar ios
recursos destinados al fortalecimiento de la infraestructura educativa y al desarrollo de
programas orientados a mejorar la calidad del servicio educativo en la Provincia

Constitucional del Callao.

El CAFED tiene como finalidad contribuir al desarrollo del sistema educativo regional
mediante {a ejecucion de proyectos de intervenciones de optimizacion, ampliacion
marginal, reposicidon y rehabilitacion (IOARR), alineados estrictamente al sistema
Invierte.pe, el mantenimiento de infraestructura educativa y la implementaciéon de
iniciativas vinculadas a la promocién de la cultura, el arie, el deporte, el conocimiento, la
ciencia y la tecnologia. Estas acciones se orientan a mejorar las condiciones del servicio

educativo y a reducir ias brechas de acceso y calidad en la educacion en la region Callao.

En el marco del fortalecimiento de la gestién publica y de la lucha contra la corrupcion, el
Estado peruano ha establecido diversos lineamientos orientados a promover una gestion

publica ética, transparente y responsable.

En ese sentido, el Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual establece las bases para consolidar

instituciones publicas integras y transparentes.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, se aprobd el Modelo de
! Integridad, el cual establece estandares y lineamientos para fortalecer las capacidades
" institucionales de prevencion, deteccién y respuesta frente a los riesgos de corrupcion en

las entidades del sector publico.

. Asimismo, mediante la Ley N.° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas, se
establece el marco normativo para efectivizar la contratacion oportuna de bienes,

servicios y obras, asi como regular, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento,

participacion de los actores involucrados en el proceso de contratacion publica.

concordancia con este marco normativo, el CAFED viene implementando
progresivamente el Modelo de Integridad, con la finalidad de fortalecer la transparencia

institucional, pfomover el cumplimiento de los principios del Cédigo de Etica de la Funcién
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En ese contexto, el Programa de Integridad 2026 constituye un instrumento de
planificacion institucional orientado a establecer acciones destinadas a fortalecer la
integridad publica, gestionar los riesgos de corrupcidén y promover una cultura
organizacional basada en principios éticos en {a entidad.
Asimismo, de acuerdo con los resultados de! Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP) correspondiente al afio 2025, el CAFED ha iogrado pasar a la segunda
etapa de implementacién del Modelo de Integridad, lo cual implica continuar fortaleciendo
los mecanismos institucionales relacionados con la gestién de riesgos de corrupcion, la
capacitacion en integridad publica, la difusion de los canales de denuncia y el monitoreo
de las acciones de integridad institucional.

Implementar de manera planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer la
Integridad Publica en el Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —

CAFED, promoviendo una cultura organizacional basada en principios éticos,
fortaleciendo los mecanismos de prevencion y gestion de riesgos de corrupcién, y
contribuyendo a la consolidacion de una gestidbn pdblica transparente y orientada al
servicio det ciudadano.

El Programa de Integridad 2026 del Comité de Administracion del Fondo Educativo del

Callao — CAFED es de aplicacién obligatoria para todas las unidades organicas de la
entidad, incluyendo funcionarios, servidores civiles y personal contratado bajo cualquier
modalidad.

Las acciones previstas en el presente programa deberan ser implementadas por las
unidades organizacionales responsables, en el marco de sus funciones y competencias

institucionales.

El periodo de vigencia del presente Programa de Integridad comprende desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026, correspondiente al afo fiscal 2026.

El Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao se encuentra en un proceso
progresivo de implementacién del Modelo de integridad, orientado a fortalecer los

mecanismos institucionales de prevenciéon de la corrupcién y promover una cultura

organizacional basada en valores éticos.
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La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
desarrollado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion {(ICP) como una
herramienta técnica que permite medir el nivel de avance de las entidades publicas en la
implementacion del Modelo de Integridad. i
Este indice evalua el grado de cumplimiento de los nueve componentes del Modelo de
Integridad, permitiendo identificar avances, brechas y oportunidades de mejora en la

gestion institucional.

En cumplimiento de la metodologia establecida por la Secretaria de Integridad Publica, el
CAFED remitid en noviembre de 2025 la documentacién correspondiente para la
evaluacion del ICP, cuyos resultades fueron publicados en el Reporte Nacional de

Implementacién del Modelo de Integridad en febrero de 2026.

Como resultado de dicha evaluacion, el CAFED obtuvo un puntaje de 1.00 en la Etapa 1
— Inicial, equivalente al 100 % de cumplimiento del estdndar correspondiente a esta etapa,
lo cual evidencia que la entidad ha logrado establecer las condiciones institucionales

pasicas para el inicio de la implementacién del Modele de Integridad.

Entre los principales avances se identifican:

+ Implementacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, encargada de
promover acciones relacionadas con la integridad publica.

» Implementacién del canal de denuncias a través del Portal de Denuncias Ciudadanas.
» Difusion inicial de principios y valores vinculados al Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora orientadas a fortalecer:

» La gestidon de riesgos de corrupcién en los procesos institucionales. ,
+ Las acciones de capacitacién y sensibilizacién en integridad publica.
« La difusion del canal de denuncias y los mecanismos de proteccién al denunciante.

« El seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Integridad.

fe(,\\En ese sentido, el presente Programa de Integridad establece acciones destinadas a
NN L . "

?g%??onsoiidar el avance institucional en la segunda etapa de implementacion del Modelo de
o ﬁﬁ%tegridad.
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La Unidad Funcional de Integridad Institucional sera responsable de realizar el
seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en el presente Programa de
Integridad.

El seguimiento se realizara de manera trimestral, verificando el nivel de avance en la

ejecucion de las actividades programadas, asi como la disponibilidad de los medios de

verificacién correspondientes.

Asimismo, la Unidad Funcional de Integridad Institucional elaborara informes de
seguimiento trimestrales, en los cuales se analizara el nivel de cumplimiento de las
acciones programadas, se identificaran posibles retrasos o dificultades en su ejecucion

y se formularan recomendaciones orientadas a la adopcién de medidas correctivas.

Al finalizar el periodo de vigencia del programa se elaborara un informe anual de
evaluacion, el cual permitira analizar los resultados obtenidos y formular
recomendaciones para el fortalecimiento de la implementacion del Modelo de
Integridad en el CAFED.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE ACCIONES DEL “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026 DEL COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO”

e ni : MEDIO DE : :
COMPONENTE ACCIONES META VERIFICACION H|m| v RESPONSABLE
Participacion en reuniones de
coordinacion con entidades . ' Actas de reunién de la
que conforman la Red de 4 reuniones realizadas Red de Integridad Ao X i X i
Integridad del GORE Callao.
C1: Compromiso de |Seguimiento y monitoreo del ;
la Alta Direccion cumplimiento de las acciones %mmﬁmm._ﬂmw (1 W_Mom_w__“.ﬂw_ﬂ%:mcm_mm e X| X | X UFil
del Programa de Integridad. g
Difusion del compromiso . .
e . 1 comunicado Comunicado
ﬁw%ﬂﬂ.o:m_ el institucional institucional difundido OGS
Capacitacién sobre gestion de N
riesgos de corrupcion dirigida | 2 capacitaciones _:mmﬂw:mmammnhm_mwﬁﬁ%: X | X UFIl / SGRH
a unidades organicas. y P P
C2: Gestion de Identificacién de riesgos de . .
Riesgos de COorrupcion en procesos M_Mum%wq, n_m_m nesgos Informe técnico X UFtH f GPP
Corrupcion criticos del CAFED.
Elaboracion de medidas de
mitigacion de riesgos 1 plan de mitigacion informe técnico X UFII
identificados.
Monitoreo del cumplimiento
de la presentacion de la . Informes mensuales de
Declaracién Jurada de ankoimes monitoreo AR LG
Intereses.
C3: Politicas de Uso de la Plataforma de S
Integridad Debida Diligencia en procesos | 24 verificaciones ”“__anw_jwmmﬂmm menmo_o: X| X | X UFII 7 SGL
de contratacion. p
i Actualizacion de la lista de SR '
sujetos obligados a presentar |12 actualizaciones | - ublicacion en portal x| x| x UFIl/ SGRH/SGL

DJL.

institucional




Identificacién de posibles

integridad.

notas de prensa

conflictos de intereses. 12 informes Informes de evaluacion X UFI
Seguimiento a la adecuacion
de instrumentos de RRHH a 1 informe Hﬁﬂﬂwomm GEETEES SGRH
Ley N° 31418.
Publicacion de funcionarios
obligados a registrar actos de |2 publicaciones Publicacién institucional X UFIl / IMAGEN
gestién de intereses.
Difusion del Cédigo de Etica . L Correos institucionales /
de fa Funcién Publica. 2 acciones de difusion material informativo UFI/ IMAGEN
Sensibilizacion sobre conflicto . i
deiinloreses 1 actividad Informe de actividad UFII
Seguimiento a la atencién de
solicitudes de acceso ala 12 informes Informes mensuales X UFli / AIP
informacién publica.
Monitoreo de actualizacion del
C4: Transparencia, |Portal de Transparencia 4 informes Informes trimestrales X UFIIf OTIC
atos Abiertos y Estandar,
Rendicién de wnmss_m:ﬂ al Registro de 2 informes Informes semestrales X UFIt/ GG
Cuentas Visitas en Linea.
Monitoreo del Registro de : a
Agendas Oficiales. 1 inferme Informe de seguimiento X UFH / IMAGEN
Difusién de informacian ) Comunicaciones
institucional relevante. 2 acciones institucionales % GA/ IMAGEN
o Seguimiento a ;
§ ew..ﬁ_n,n§ . 6 reportes Reportes bimensuales X UFIH/ GA
m chiF _.mooamaamo_o:mm nm_ OCl.
23 m Seguimiento a acciones
w } ~. C5: Control Interno, | correctivas derivadas de 8 reportes Reportes bimensuales X UFIt/ GA
Externo y Auditoria | confrol simultaneo.
Cumplimiento de entregables .
del Sistema de Control Interno |6 entregables OO:mﬁm_._n_.m,m el UFII/ GA
presentacion
(CGR).
Desarrollo de capacitaciones S~
en integridad publica para 4 capacitaciones _:hmﬂwsmhm%hwwwﬁwﬁs X UFli / SGRH
C6: Comunicacién y |servidores del CAFED. Y, P P
Capacitacioén Actividades de difusién R
externa sobre cultura de 24 acciones Flyers, publicaciones, X UFIl / IMAGEN




Efaboracion y aprabacion del
Plan de Cornunicacion Interna
y Externa.

1 resolucion

Resolucién aprobatoria

IMAGEN / SGRH

Induccién en integridad al
personal gue ingresa a la
entidad.

12 informes

Informes de induccién

SGRH

Incorporacion de
capacitaciones de integridad
en el PDP 2026.

1 resolucion

Resolucion de
aprobacion

SGRH

C7: Canal de
Denuncias

_u:cm_o_.._ de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano.

12 acciones de
difusion

Evidencias de difusion

UFII / IMAGEN

L~

C8: Supervision y
Moenitoreo del Modelo
de Integridad

Aplicacion de encuesta de
percepcion de integridad
institucional.

1 informe

Informe de resultados

UFII

Evaluacién de la capacidad
operativa de la funcion de
integridad.

1 informe

Informe técnico

UFIl

Seguimiento al cumplimiento
del Programa de Integridad.

4 informes

Informes trimestrales

UFII

C9: Encargado del
Modelo de Integridad

Reuniones de coordinacion
para seguimiento del modelo
de integridad.

4 reuniones

Actas firmadas

UFIl/ GG

Comunicaciones sobre
acompafiamiento técnico en
integridad.

8 comunicaciones

Memorandos / correos

UFH

Asesoria técnica en temas de
integridad.

2 informes

Informes semestrales

UFI

Reunicnes con la Alta
Direccién para informar
avances del modelo.

2 reuniones

Actas firmadas

UFII

Elaboracion del informe Anual
del Modelo de Integridad.

1 informe

Informe institucional

UFI




